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CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CONTRATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢cdes legais em especial a Lei Municipal n® 1.008/2020
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admiss&o de Pessoal, por tempo
determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. sob a supervisdo da Comissado de Processo Seletivo Simplificado nomeada nos termos da Portaria n. 153, de 15/07/2021.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O Regime Juridico dos contratos temporarios permitidos por esta Lei sera o Estatutario, adotando se para todos os efeitos o Regime Geral de
Previdéncia Social
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1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klc-
concursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

CARGO |CIH Vagas |0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ég)ente comunitario de saude — ANA NERI (microarea 40 CR

Requisitos Minimos

;'50,00 Ensino médio concluido

Agente comunitario de saude — ANA NERI (microarea 40 CR ;.50,00 Ensino médio concluido

Agente comunitario de saude — VISTA ALEGRE (mi-
cr%area 01) ( 40 CR

Agente comunitario de saude — VISTA ALEGRE (mi-

cr%area 07) ( 40 CR
Age8t3e) comunitario de satide — SAO PEDRO (microa- |4 CR
rea

Agente comunitario de saude — SAO PEDRO (microa-

ron 05) ( 40 CR
Agente comunitario de saude — NONA AGROVILA 40 CR
(microarea 06)

Agente comunitario de saide — NONA AGROVILA 40 CR
(microarea 07)

Mgente comunitario de saude - NONA AGROVILA ( 40 CR

;'50’00 Ensino médio concluido

;'50’00 Ensino médio concluido

;'50,00 Ensino médio concluido

%'50’00 Ensino médio concluido

;'50’00 Ensino médio concluido

;'50,00 Ensino médio concluido

;50’00 Ensino médio concluido

croarea 09)
Auxiliar de Laboratério e Microscopia 40 CR ]bo 0o |Ensino médio concluido
Agente Sanitario 40 CR ]00 00 Ensino Fundamental completo.
Enfermeiro 40 14CR %.22 64 g:éjrso Bacharelado em Enfermagem + Registro no Conselho de Clas-
Motorista 40 CR 180 g1 |Fundamental completo + Carteira de habilitagéo nivel D
Nutricionista 40 1+CR 12561 62 Curso Bacharelado em Nutricdo + Registro no Conselho de Classe
Odontélogo 40 2+CR 52-)32 00 |Curso Bacharelado em Odontologia + Registro no Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem 40 4+CR 100 00 EgS&%OCTaesdslg + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no Conse-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Apoio (Vigia) 40 02+CR 1()0 00 Ensino Fundamental incompleto
Mecénico de Veiculo Automotor 40 CR %45 59 Ensino Fundamental incompleto
Motorista de Transporte Escolar 40 03+CR 160 03 Ensino Fundamental completo + Carteira de habilitagao nivel D

Professor — Area Ciéncias Humanas. Hora |oRr 24,04 Licenciatura Plena em Histdria, Geografia, Filosofia, Sociologia e ou

aula Ciéncias Sociais.
Professor — Area Ciéncias Natureza. g&g" 01+CR|24,04 |Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
Professor — Area Linguagem g&’l;a CR 24,04 |Licenciatura Plena em Letras
Professor — Area Matematica gl?lraa CR 24,04 |Licenciatura Plena em Matematica
Professor — Educagao Fisica g&;a CR 24,04 |Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no conselho.
Professor — Inglés 2&? CR 24,04 |Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2021, através do enderego eletronico www.klcconcur-
sos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 02 de agosto de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigao constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO EM R$
Ensino Fundamental|20,00
Ensino médio 40,00
Ensino Superior 60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 02 de agosto de 2021, disponivel no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line;
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2.2.4. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo;
2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 02 de agosto de 2021, no serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O can-
didato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscri¢éo via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas.

2.2.11. As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgéo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagédo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo ou anulagao do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justiga Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao.
2.3.7. Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais, dos
ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitu-
cional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.3.10. Apresentar declaragéo de bens;

2.3.11. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungéo publica, mesmo que esteja afastado
em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagéo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3.14. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbag&o da separacgéo ou divércio;
2.3.15. Cartéo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certidao de quitagao eleitoral ou comprovante de votagao na ultima eleigdo ou justificativa;

2.3.17. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagéo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;
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2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.3.24. Nao serao aceitos, no ato da atribuigdo e contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se esti-
verem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé publica.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscrigdo os PNE — Portadores de Necessidades Especiais e os doadores regulares de sangue, na forma da Lei Municipal
n° 400/97 de 11 de dezembro de 1.997.

| — A comprovacgao de PNE devera ser feita através da apresentacédo de laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes
do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID

Il - A comprovagéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragao de Regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

3.1.1. O requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (anexo Il) devera ser protocolado presencialmente nos dias 22 e 23/07/2021, em envelope ende-
regado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, sede da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, contendo cépia da documentagao
exigida deste edital.

3.1.2. A relacéo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o niumero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 28 de julho de 2021, na pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.3. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.4. Aisencgao de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

4.1.1. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessi-
dades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email — klcconsultoria@gmail.
com, até o dia 01 de agosto de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverao encaminhar a solicitagdo de “condigdo especial’, via
email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 01 de agosto de 2021, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e nao terdo prova espe-
cialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situa-

Géo.

4.1.11. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candi-
datos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Sera divulgado no dia 06 de agosto de 2021 a relagdao dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas, assim como o local de
realizagédo das provas. A relagédo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte- MT e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacédo do Processo Seletivo Simplificadowww.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verifica-
¢éao dos locais de prova.

6. DAS PROVAS
6.1 - O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas, praticas e titulos.
6.1.1 - A duragéo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C, e D). Cada questé&o tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagado de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas nao seréo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaco da prova, exceto policiais em servigo.

6.1.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificadoo candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova
sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagédo das provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizagao do
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serao computadas ques-
tdes nado respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a corregao e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - N&ao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.15. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:
- 02 Profissionais da Saude — entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel — entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediacdes e no interior do local de realizagcdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.
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- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5° ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente eliminado.
7. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Enfermeiro, Nutricionista, Odontélogo e Técnico de Enfermagem, a avaliagédo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N° de questées|Valor de cada questao|Valor total

Conhecimentos Especificos|10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor (todas as areas) a avaliagao constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita
objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questao|Valor total

Conhecimentos Especificos|10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Sanitario e Auxiliar de Laboratério e Microscopia, a avaliagéo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questao|Valor total

Conhecimentos Gerais|04 5,0 20,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Mecanico de Veiculo Automotor, Motorista e Motorista de Transporte Escolar a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questées|Valor de cada questao|Valor total

Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

7.5. Para o cargo de Apoio (vigia), a avaliagado constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetivasera composta por 20

(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva (periodo da manh3) e a Prova Pratica (periodo da tarde) esta prevista para o dia 15 de agosto de 2021, sendo que o local
e horario de realizagéo serao divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes, previsto para o dia 06 de agosto de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID19) a data e os horarios previs-
tos no item 8.1. poderao ser alterados

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor (todas as areas), deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo
da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo na sua parte externa o
nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apre-
sentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
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9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edi-
tal.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros documentos que n&do tenham o cunho definiti-
vo de conclusédo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e farao parte integrante da documentagao do Processo Seletivo Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS O 10| COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagéo dos ti- |41 Cépia autenticada do dilelllor.na, expedido por instituico oficial de ensino, devi-
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. ’ damente validado pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou declarac&o de conclu-
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos titu-|; sao de curso, acompanhado da copia autenticada do respectivo Histérico Esco-
los, desde que relacionada a area do cargo pretendido. 0 lar.

c) Pés-Graduacéo Latu Sensu (especializacéo) relacionada Copia autenticada do diﬁll_or.na, expedido por instituicdo oficial de ensino, devi-

a areado cargo pretendido, com carga horaria minima de |5 damente validado pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou declaracéo de conclu-
I360 horas, concluida até a data de apresentagéo dos titu- ’ Isao de curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histérico Esco-
0s. ar.

10. DAS PROVAS PRATICAS
10.1. Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos e que fizeram a Prova Escrita Objetiva.

10.2. A prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, aten-
dendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.2.1. O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima
de até 06 (seis minutos), onde seréa avaliado o comportamento do candidato com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagéo
do exame.

10.2.2. No decorrer do trajeto seréo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA|PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
Obs: A tipificagéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolugao 168/2004-CONTRAN.

10.2.3. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolucdo 168/
2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo categoria D, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.2.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.
10.2.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.2.7. O candidato que n&o conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, desde que nao seja por defeito do veiculo disponibilizado para a realizagao da referida Prova.

10.3. Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Veiculo Automotor a prova pratica se realizara conforme o que esta estabelecido abaixo de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:
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PONTUAGAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos 30,0

2) Realizag&o de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar um motor ou partes méveis de um mo- 70.0
tor, sendo que a tarefa a ser executada sera sorteada no dia da prova. 2

10.3.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do candidato em cada item e tera
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.3.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servirda como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

10.4. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.5. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisio-
légicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibili-
tem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e apds o fechamento dos portées ndo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo das provas, exceto no caso de amamen-
tagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgéo a duracédo
da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutili-
zavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplifica-
do.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao da referida prova, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo
de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RE-
CURSO” com as seguintes especificagdes:
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a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverdo conter indicagao do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argu-
mentacéo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéao
plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta) pontos, com exce-
¢ao dos cargos com requisito de “nivel fundamental (incompleto ou completo) cuja nota minima para aprovacéo/classificagao sera de 10,0 (dez) pontos.

15.1.2. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.
16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 20 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefei-
tura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizag¢ao do Processo Seletivo Simplificadowww.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte — MT, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagao do Processo Seletivo Simplificadowww.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabeleci-
das no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragao.

18.3. O érgéo realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

18.4 — Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de respostas serédo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgao realizador, apés o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados, podendo haver pror-
rogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT.

18.7. A convocagéo para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classificado,
direito a nomeacéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestédo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagéo de parentes-
co disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, através da Comisséo Especial de
Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Terra Nova do Norte — MT, 20 de julho de 2021.

Raquel Aparecida Zdepski

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretagéo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos:
tempo, modo, cargo — substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, niumero e grau, formagao e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo — pronomes: conceito,
classificagdo — preposigdo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragéo, periodo — pontuagdo — tipos de frases — complementos verbais e nomi-
nais — vozes verbais — oragbes subordinadas — oragbes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem — figuras de palavra — figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Fra-
ses:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuagédo
Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcéo de Textos.

MATEMATICA - SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: operagdes — simplificagcéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacgédo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, con-
tradominio e imagem; Fungao do 1° grau — fungéo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes
fracionarias — operagdes — simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungédo exponencial: equagéo e inequagédo exponencial;
Funcgéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Mo-
netario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagdo, sociedade e atualidades,
tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Terra Nova do Norte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes. Cuidados com as eliminacdes. Legislagdo-Enfermagem: Le-
gislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Administragdo em Enfermagem: Nogdes basicas de
administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doengas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensédo
Arterial, Doengas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Pa-
ciente Cirurgico: Enfermagem Médico-Cirurgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfecgéo e Esterilizagcdo: Nogdes de Desinfecgéo e
Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecéo e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuagdo da Enfermagem na
Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevengdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados
com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nogbdes gerais. Ad-
ministragdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensao arterial. Gravidez. Assisténcia pré- natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades. Manutengéo das condigdes vitais. Saude publica: Politicas de saude e saude cole-
tiva. Enfermagem em saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doengas infecciosas e parasitarias. Vacinas.
Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, musculo - esque-
lético e geniturinario. Enfermagem-Situagdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagédo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem a usuarios em situagdes cirirgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento
intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas. Nogbes de Vigilancia a
Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacéo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nog¢des de Primeiros So-
corros. Saude Publica: Nogbes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengéo integral
em doengas infecto-parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto. Atengéo primaria em saude. Campa-
nhas de prevengao de doengas. Programa Nacional de Imunizagédo. Constituicdo Federal: disposi¢des gerais da saude. Cadernos de Atengado Basica
do Ministério da Salde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacéo, aleitamento
materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertenséo, patologias endécrinometabdlicas,
patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagao Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Proce-
dimento Operacional Padronizado), DVAs (doencgas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacédo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Adminis-
tragdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutrigao), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos:
leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; con-
digdes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacéo de alimentos; transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgbes
alimentares; Avaliagéo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagao Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagéo profissional. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames comple-
mentares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e trata-
mento das afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento
das afecgOes pulpares. Diagnédstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandu-
las salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do
meio bucal, protegao do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Pri-
meiros socorros. Oclus&o: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes tempo romandibulares.
Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencgas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencado da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia,
niveis de prevengao e aplicagdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do
fldor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgéo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfecgéo de ins-
trumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - CIENCIAS DA NATUREZA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagéo nacional: DRC (Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso), (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Desenvolvimento histérico das con-
cepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. CONSERVAGAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem,
tipos, composigao e processos de modificagado; solos: formagao, fertilidade e técnicas de conservagao; doengas relacionadas com o solo; combustiveis
fosseis. AR ATMOSFERICO - composicdo; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas
variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; presséo na
agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluigdo da agua; purificagdo da agua; doengas de veiculagdo hidrica; tratamento de agua e esgo-
to. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessao ecoldgica; interagdes; cadeias, teias
e pirdmides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio
ecoldgico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacédo e selegcéo natural. DI-
VERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celu-
lares; reprodugéo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagéo e caracterizagao geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO -
origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencgas carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reprodu¢édo huma-
na: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE
GENETICA - Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica. FUNDAMENTOS
DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero
de massa; elementos quimicos; is6topos, isébaros, isétonos; Tabela Periddica: classificagao atual dos elementos, familia e periodo; configuragao ele-
trénica: introducéo a regra do octeto; ligagéo idnica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligagdo covalente; substancias puras simples e compostas;
férmulas quimicas; misturas e combinagdes; métodos de separagdo de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos
da matéria e mudancas de estado; forga, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformagdes; obtencao e transferéncias
de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR — CIENCIAS HUMANAS

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacéo nacional: DRC (Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso), BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Re-
publica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago geografico. As diversas areas da
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Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de proje-
¢oes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagéo e movimentos. Forma, estrutura e composicéo interna da Terra. Fendmenos na crosta
terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagéo climatica. O
clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza
e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relag&o ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. PRE-HISTORIA: Paleolitico,
Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagéo. Civilizagéo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansao Mariti-
ma Europeia. Revolugdo Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultu-
ral. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das ac¢des terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era
Napoleénica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugédo Russa. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTO-
RIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista.
Ditadura Militar. Redemocratizagéo. Brasil na Atualidade. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagao nacional: DRC (Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso), BNCC (Ba-
se Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republi-
ca, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause com-
binations — coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Inter-
net.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: DRC (Documento De Referéncia Curricular Para o Estado de Mato Grosso), BNCC (Ba-
se Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republi-
ca, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagodgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagéo de denomi-
nadores; Equagao de2° grau: resolugao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo - problemas de 1°
grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungdo constante; Raz&o e Proporgéo; Grande-
zas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressado
algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcgéo exponencial: equagéo e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tem-
po e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacéo nacional: DRC (Documento De Referéncia Curricular Para o Estado de Mato Grosso), BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Re-
publica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Didatica especifica da Educagao Fisica.
Educacéo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educagdo Fisica Humanista,
Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Recreacao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educacao; Educacao Fisica, esporte e sociedade;
Histdria da Educagéo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagao Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e Metodologia do ensino da
Educacgao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagéo Fisica e la-
zer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliacdo em Educagao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteldos. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUAGEM

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagéo nacional: DRC (Documento De Referéncia Curricular Para o Estado de Mato Grosso), BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Re-
publica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Desenvolvimento histérico
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das concepcdes pedagogicas. A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficgdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo.
Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nogdes gerais de gramatica. Figuras de
linguagem. Versificagdo. Analise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e
cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢éo - conjungdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacao - tipos de frases - comple-
mentos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgado; Biosseguranga; Administragcdo de medi-
camentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevengéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec-
¢ao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragao aplicada a enfermagem. Atengéo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cadigo de ética dos profissionais de en-
fermagem. Lei 8080/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Informatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

[Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 002/2021, solicito a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo. |

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
Numero do NIS

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitacéo de concesséo da isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, que atendo ao estabelecido no

Ed|;texl d% I?jro%esgglts?letwo n°002/2021 da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢oes
o item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a

Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de Irregularidade,

gl)_roceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
erra Nova do Norte / MT, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO Deferido
Indeferido

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento

21/07/2021 Divulgacgao do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

22/07 a 01/08/2021|Periodo de Inscri¢cdes.

01/08/2021 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de necessidades Especiais.
02/08/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.

06/08/2021 Divulgacéo da relagéo de inscritos e divulgagcéo do Local de Prova.
07/08/2021 Periodo para interposicao de recursos das inscrigoes.

11/08/2021 Homologacédo complementar das Inscricdes (se necessario).

15/08/2021 Data de realizagao da Prova escrita objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.
16/08/2021 Divulgacgédo do gabarito preliminar.

17/08/2021 Periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar.
20/08/2021 Divulgacgao do gabarito Oficial e do Resultado Preliminar

21/08/2021 Periodo para interposicao de recursos contra resultado preliminar.
24/08/2021 Resultado (recursos contra resultado preliminar) e Resultado final
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- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte/MT em acordo com a KLC — Consultoria em Gestédo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal
de Terra Nova do Norte /MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao andamento deste Processo Seletivo

Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

CONTRATOS
AVISO DE ADESAO PP 64/2021

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT, ATRAVES DO PRE-
FEITO MUNICIPAL, TORNA PUBLICO, PARA OS DEVIDOS FINS QUE
ADERIU A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2020 ORIGINADA
DO PREGAO ELETRONICO N° 04/2020, DO MUNICIPIO DE SERIN-
GUEIRAS/RO, CUJA DETENTORA E A EMPRESA OESTE MEDIC DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI — INSCRITA
NO CNPJ/MF 25.252.533/0001-91, LOCALIZADA NA AV. IPIRANGA, N°
1084, SALA 01, BAIRRO GOIABEIRAS, NA CIDADE DE CUIABA/MT,
CEP 78.032-150.

TERRA NOVA DO NORTE-MT — MT, 21 DE JULHO DE 2021.
PASCOAL ALBERTON
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

AVISO DE LICITAGAO DESERTA PROCESSO LICITATORIO N° 022/
2021 PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU-MT, através de seu Prego-
eiro nomeado pela Portaria n°. 034/2020, torna publico com base na Lei
Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal do
Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002 e demais legislagdes correlatas que na
Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N. 018/2021, cujo objeto de licitagéo é
a Futura e Eventual Contratagdo de Empresa Fornecedora de Materiais
para Construgao Civil, sendo declarada DESERTA, uma vez que, mesmo
apds prorrogagéo ndo compareceram interessados para a Presente Licita-
cao.

Torixoréu, 19 de julho de 2021.

LUIZ ALBERTO SOUZA VERA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Extrato de Termo de Rescisado de Contrato

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato de Servidor por Tempo Deter-
minado e Excepcional Interesse Publico sob n°® 16/2021.

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Alisson Angelo da Silva — CPF: 062.354.461.01.

Cargo/fungao: Oficial de Manutengéo, vinculado a Secretaria Municipal
de Obras Viagéo Urbanismo e Saneamento.

Motivo da Rescisao: Rescisdo a pedido do Contratado.
Data Assinatura do Termo: 20/07/2021.
Signatarios:

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
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Prefeito de Unido do Sul
ALISSON ANGELO DA SILVA

Contratado.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13/2021

Data: 21/07/2021.

Dispde sobre convocagéo de candidato classificado no Concurso Publico
realizado em 2019 - Edital N° 001/2019, da Prefeitura Municipal de Uniao
do Sul — MT.

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Estado de Mato Grosso; tendo em vista o Concurso Publico de Pro-
vas e Titulos, cujo inicio deu-se com a edi¢éo e publicagdo do Edital de
Concurso Publico N° 001/2019 de 23/10/2019 e com a homologacédo do
mencionado concurso em 30 de dezembro de 2019;

Considerando ainda o disposto no Edital de Concurso Publico N° 001/
2019;

I. Pelo presente Edital, fica CONVOCADO o candidato classificado, para

preenchimento de vaga existente no momento, conforme descrigdo abai-
X0:

CARGO:ENGENHEIRO (PCCR ADMINISTRAGAO).

NOME g‘}\lgscm- POSIGAO|CLASSIFICAGAO
HENRIQUE RODRIGUES REZEN- |, 2 2° CLASSIFICA-
DE DO

1l. O candidato convocado por este Edital tera prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagao/afixagao deste Edital, para ser nomeado e
tomar posse no respectivo cargo.

lll. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, dentro do prazo estipulado,
devendo apresentar documentacédo no original ou fotocépia autenticada
em cartério, que comprove 0 que segue abaixo:

1 - Cédula de Identidade;

2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

3 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

6 - Certiddo de Nascimento e/ou CPF dos filhos;

7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emiss&o);
8 - Cartédo do PIS/PASEP;

9 - Titulo de Eleitor e Certidao de regularidade eleitoral;

10 - Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor
da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;
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