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EDITAL N° 001 DE 16 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Prefeitura Municipal de Japeri, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED no uso de suas
atribuicdes, faz saber e torna publico a abertura de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado, objetivando
a contratacdo por tempo determinado para atuarem na rede municipal de ensino de Japeri, conforme cargos
constantes no “item 6 deste edital objetivando atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1347/2017.

1. DISPOSICOES GERAIS/PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria serd regido por esse Edital, executado e
coordenado por uma Comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo (Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado) designada por meio de Portaria assinada pela Prefeita Municipal;

1.2 A selecdo destina-se a contratagdo temporaria por tempo determinado, nos termos do artigo 37 Inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°1347/2017, para as atribui¢des dos cargos constantes no “item 6 deste
Edital, para atenderem a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Japeri;

1.3 A funcdo, nimero de vagas, carga horaria semanal, remuneracao, vagas e requisitos, constam no “item 6”
deste Edital;

1.4 A opcdo do candidato em concorrer & fungdo é ato de vontade propria, expresso no ato da inscri¢do. Em
nenhuma hipotese seré efetuada contratacdo de candidato em fungéo diferente daquela pela qual tenha optado
no ato da inscricao;

1.5 O processo de selecdo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento as escolas da Rede
Municipal de Japeri e de acordo com o quadro de vagas distribuidos por cargos, no “item 6”;

1.6 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 4° da Lei Municipal n° 1347/2017, ou até a realizagdo de Concurso Publico, devendo ser os respectivos
contratos imediatamente rescindidos, no ato do chamamento dos aprovados;

1.7 Durante a vigéncia do contrato podera, excepcionalmente, haver substituicao de lotacdo a critério exclusivo
da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme comprovada a necessidade do servico;

1.8 A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados sera feita através de publicagdo em Diério Oficial
do Municipio, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre observada a necessidade da
administracdo na contratagdo temporaria;

1.9 A aprovagdo no Processo Seletivo, objetivando a contratacdo de Pessoal por tempo determinado, nos termos
da Lei Municipal n°1347/2017, assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
contratacdo condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do servigo publico municipal;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da realizacéo do presente
Processo Seletivo Simplificado pelo site da Secretaria Municipal de Educacéo;

1.11 O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagdo para contratacdo, deverd apresentar-se
munido dos seguintes documentos a Secretaria Municipal de Educacdo (original acompanhado de copia
simples):
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Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certid&@o de nascimento, se solteiro ou de Casamento;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia,;

Certificado de Reservista (No caso de candidato ser do sexo masculino);
2 fotos 3x4;

Conta no Banco ltau;

Declaracdo de Imposto de Renda e / ou Declaracéo de isento;
Documentos referentes ao CURRICULO informados no ato da inscri¢do (diplomas e certificados)
conforme orientagéo do Edital;

—FRT T SQ@mMe o0 o

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado devido ao excepcional interesse publico que impbe a
contratacdo temporaria, levando em consideracdo os principios que norteiam a Administracéo Publica a saber:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. A presente contratacdo se faz necesséria
tendo em vista a caréncia de servidores nos cargos ofertados por motivo de aposentadorias, licengas,
exoneracdes, como também a possivel inauguracdo de Creche no bairro de Nova Belém que necessitara de
agentes educadores, além do grande ndmero de alunos com deficiéncias. Outrossim, a contratacdo temporaria
de profissionais respeitando o art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, encontra-se amparada na Lei
Municipal n°® 1347/2017 e Decreto Municipal n° 3.166 de 13 de julho de 2021.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida por
este Edital;
b. Ser maior de 18 anos;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prorrogativas previstas no art® 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicOes da lei no caso de estrangeiro;
d. Estar em dia com as obrigagGes militares quando o sexo for masculino e eleitorais em ambos 0s
Sexos;
e. Nao ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as condi¢des especificas permitidas
na legislacdo vigente;
f.  Na&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneracéo, antes
de iniciar o exercicio das atribui¢bes da vaga oferecida neste Edital;
g. Possuir na data da contratacao, a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo a qual se
inscreveu constantes no “item 6”;
h. Na&o ter sido contratado nos UGltimos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, com
base na lei 1347/2017 Art°. 9, inc. Ill, a saber:
“Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro meses) do encerramento do seu contrato anterior.

3.1 Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1.1 A Constituicdo da Republica no art. 37, inciso VIII, estabelece que a lei reservara o percentual dos cargos
e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo. Para as
administracfes publicas direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e indireta (autarquias e
fundagdes) a lei vigente é a n® 8.112/90, artigo 5°, § 2°, que assegura as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, reservando-lhes até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso;
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3.1.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), o candidato devera
indicar obrigatoriamente no ato da inscri¢ao, marcando “SIM” na opg¢do “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
deverd digitalizar e encaminhar o Laudo Médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

3.1.3 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo;

3.1.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, a
saber:

“Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.5 Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo, aposentadoria por invalidez, bem como qualquer direito, vantagem ou beneficio em
razdo de necessidade especial existente a época da contratacgao;

3.2 Da reserva de vagas para candidatos negros e pardos:

3.2.1. De acordo com o disposto na Lei N. 1318/2015, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
(pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital;
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3.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢do confirmada posteriormente.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de constatacdo de uma declaracio falsa, o candidato deve ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. E se tiver sido nomeado, o ato podera ser anulado, e o contrato firmado de
acordo com a Lei que rege este Processo, extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des, consoante artigo 13, Ill,
b. e 9.2 deste Edital.

3.2.3 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Organizadora, e teré efeitos exclusivamente para este certame;

3.2.4 A veracidade das informagOes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo da sele¢do publica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

3.2.5 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em nimero fracionado, esse seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

3.2.6 Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegédo publica;

3.2.7 Na hipétese de ndo haver namero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

3.2.8 Néo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo
declararem a sua condic¢do no requerimento de inscri¢do desta selecéo publica;

4- DA ANALISE CURRICULAR, DILPLOMAS E CERTIFICADOS

4.1 O processo seletivo, objetivando a contratacdo de pessoal por tempo determinado, consistira na analise dos
documentos (diplomas, certificados e curriculo) enviados no ato da inscricéo;

4.2 Parareceber a pontuagdo relativa a formagéo académica e cursos complementares, o candidato, no momento
da inscricdo, devera anexar no campo especifico documentos correspondentes a cada area a qual deseja
receber a pontuacdo. Deverao ser anexadas todas as copias digitalizadas acerca da sua formagdo, bem como
dos cursos complementares.

4.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

4.4 Havendo empate, o critério para desempate sera o candidato com maior idade;

45 A classificagdo final dos candidatos seré feita na ordem decrescente da soma das notas obtidas na anélise

dos certificados;

4.6 Analise dos documentos (curriculo, titulos e certificados) anexados no ato da inscri¢do sera realizada

através da comissao de analise de curriculo instituida por Portaria, mediante somatério de pontos da contagem

de titulos.

4.7 Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos por

tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

4.8 Os candidatos classificados deverdo, quando convocados & assinatura do contrato, apresentarem cépias

autenticadas, ou copia simples (desde que acompanhadas pelos originais) de todos os documentos que foram

anexados no ato da inscricao.

5 - DAS INSCRICOES, CURRICULO E TiTULO
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5.1 - As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
http://semedjaperi.rj.gov.br/, no periodo de 00h00 do dia 21/Julho/2021 até as 23h59m do dia
23/Julho/2021, observando o fuso horéario de Brasilia;

5.2 - O processo de sele¢do compreende as seguintes etapas: inscricdo, analise de curriculos e titulos (diploma,
certificados e experiéncia profissional), classificacio e formalizagdo de contrato nos termos deste Edital;

5.3 - Nédo havera cobranca de taxas para realizacao das inscri¢oes feitas pelos candidatos;

5.4 - Ao candidato sera permitida a realizagéo de apenas uma inscricao;

5.5 - Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

5.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado;
5.7 - O candidato devera encaminhar no ato da inscri¢do curriculo atualizado, comprovante de titulos e copia de
RG;

5.8 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
5.9 - O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, terd cancelada sua
inscricdo, tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constado posteriormente;

5.10 - As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

5.11- No ato da inscricéo, serd gerado o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIQAO;

5.12 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢fes constantes do presente edital;

6 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E REQUISITOS:

6.1 - O numero de vagas foi realizado em consonancia com o nimero de escolas e com a caréncia de
profissionais;

6.1.1. - Cargos, Remuneragdes, Carga Horaria Semanal, Nimero de Vagas (PcD) e Requisitos:

N°Vagas |Vagas

Cad. Cargo Remuneragao paraampla | para Car,gg Requisito/ Escolaridade
Base A Horaria
concorréncia| PcD
. Nivel Superior e Licenciatura
1 EEB | - Lingua R$ 2.250,58 32 * 16h | plena em letras com habilitagéo
ortuguesa -
em Portugués.
PEB | i Nivel Superior e Licenciatura
2 M " R$ 2.250,58 38 * 16h |plena com habilitagdo em
atemética L
Matematica
3 |PEBI-Historia | R$2.250,58 12 x| en |Nivel Superior e licenciaura
plena em Historia.
4 |PEBI-Geografia| R$ 2.250,58 10 x| qen |Nivel Superior e Licenciatura

Plena em Geografia

Nivel Superior e Licenciatura
5 |PEB-Ciéncias | R$2.250,58 13 * 16h |Plena em Ciéncias Naturais ou
Ciéncias Biologicas.

Nivel Superior e Licenciatura
6 |PEBI-Inglés R$ 2.250,58 11 * 16h | Plenaem Letras com habilitacéo
em Inglés.

Nivel Superior e Licenciatura

7 |PEB I - Artes R$ 2.250,58 12 * 16h
plena em artes.
Professor de Magistério/ nivel médio ou
8 |Apoio R$ 2.041,34 10 * 20h | superior/ curso de Educacgdo
Pedagogico Especial, (minimo de 100h)
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Magistério/ nivel médio ou
Professor de X . .
Apoio sugeflor/ curso basico de Libras
9 - R$ 2.041,34 3 * 20h | (minimo de 60h) e curso de
Pedagogico para Ed 50 Especial (minimo d
alunos surdos ucagdo Especial (minimo de
100h)
. Nivel Superior em Pedagogia e
10 Orlentgdpr R$ 2.250,58 19 * 16h | licenciatura plena em
Pedagogico X
Pedagogia.
. Nivel Superior em Pedagogia e
Orientador - ) .
11 Educacional R$ 2.250,58 25 16h I|cenC|atl_Jra plena em
Pedagogia.
Supervisor Nivel Superior em Pedagogia e
12 P R$ 2.250,58 4 * 16h |licenciatura plena em
Escolar X
Pedagogia.
13 | Agente Educador | R$ 1.100,00 65 * 30h | Ensino médio completo
14 Secretario R$ 1.100,00 12 - Er/mryo Medlo_ _com Eormagao
Escolar 30h Técnica Especifica na area
Total de vagas * 266 * ** *x

Paragrafo Unico: As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), obedecerdo o disposto
no “item 3.1.1”, onde aduz distribuicdo de até 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado;

6.2- DA REMUNERACAO:

6.2.1- A remuneracdo dos cargos foi fixada de acordo com o estabelecido no artigo 8° da Lei Municipal n°
1347/2017, a saber:

“A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei, sera fixada em importancia equivalente ao
valor do vencimento basico inicial previsto para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
que desempenhem funcdo semelhante, observada a proporcionalidade da carga horaria efetivamente
prestada.”

6.3 — DAS ATRIBUICOES:
6.3.1 - As Atribuicdes dos cargos contidos na tabela do item 6.1.1 estdo dispostas conforme abaixo:

01 - PEB I - Lingua Portuguesa - De acordo com sua formacédo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e
relatdrios das avaliacGes bimestrais e anuais, e 0s dados de apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacéo,
estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola

6
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com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcao.

02- PEB | — Matematica - De acordo com sua formacgdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das avaliagbes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

03 — PEB | — Historia - De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliacoes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacado, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

04 — PEB | — Geografia - De acordo com sua formacgéo: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliacoes
bimestrais e anuais, e 0os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacdo da escola com a comunidade;
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11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

05 — PEB | — Ciéncias - De acordo com sua formac&o: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das avaliagbes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacéo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

06- PEB | — Inglés - De acordo com sua formagéo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliacdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacado, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola coma comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

07- PEB | — Artes - De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acoes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliacoes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacGes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacéo da escola com a comunidade;
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11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo

08 - Professor de Apoio Pedagdgico - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diéaria
como: higiene, alimentacdo e locomocao; auxiliar o professor na realizacao das atividades junto a todos os alunos
ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia; ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagéo das atividades planejadas pelo professor regente; auxiliar o
professor regente na elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico; cooperar com o professor na
observacdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica; participar das
formacdes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo; participar das
reunides com 0s pais, sempre que necessario, para a promocao de ac¢les referentes a rotina nas unidades de
ensino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a
autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo; ser assiduo e pontual,
zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino; zelar pela ordem, disciplina,
conservacdo do material didatico e do imdvel junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e
organizagdo; seguir as normas e determinac@es das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

09 - Professor de Apoio Pedagdgico a alunos surdos - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas
Atividades de Vida Diaria como: higiene, alimentacdo e locomocao; auxiliar o professor na realizagdo das
atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com
os alunos com deficiéncia; ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo
professor regente; auxiliar o professor regente na elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico;
cooperar com o professor na observacdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliacdo
pedagogica; participar das formagGes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo; participar das reuniGes com 0s pais, sempre que necessario, para a promocao de acdes referentes a
rotina nas unidades de ensino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho,
contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem
como criar situacdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo
com 0 mesmo; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de
ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando
neles o0 senso de limpeza e organizacdo; seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

10- Orientador Pedagdgico — Planeja e executa o trabalho de orientacdo e supervisao educacional da escola;
coordenar a a¢do integradora e produtiva da Escola; sistematiza o intercambio de informacGes necessarias ao
conhecimento global do aluno, e do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente
zelando pelo processo de integracdo entre a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Direcéo e
demais departamentos da Escola para efetivacdo do Processo Ensino Aprendizagem; participar de todas as
atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de estagiarios
sob a sua coordenacao e assina termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.

11- Orientador Educacional - Coordena e orienta 0 processo ensino-aprendizagem em consonancia com as
diretrizes tracadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, onde atua, tendo em vista a formacao
integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar e comunitério. auxilia no processo de
estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por todos com vistas a um ensino de qualidade que
prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho e outras atividades afins
Planeja e executa o trabalho de orientacdo e supervisao educacional da escola; coordenar a acao integradora e
produtiva da Escola; sistematiza o intercdmbio de informacfes necessarias ao conhecimento global do aluno, e
do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integragéo
entre a escola e a comunidade em que se insere; colabora com a Direcdo e demais departamentos da Escola para
efetivacdo do Processo-Ensino Aprendizagem; participar de todas as atividades da escola como elemento
integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacéo e assina
termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.
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12- Supervisor Escolar - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo
com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas, do horéario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; participar da articulacdo,
elaboracdo e reelaboracéo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto
Politico Pedagogico; participar junto @ comunidade escolar na criagdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizagdo das decisbes e das relagbes na Unidade Escolar; participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento
de suporte pedagdgico; participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com
vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento
de aluno & outros profissionais quando a situacéo o exigir; participar de cursos, seminarios, encontros e outros,
buscando a fundamentacgdo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar;
coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério sintese das agles realizadas na Unidade
Educativa; participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de informac6es sobre o aluno
para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a analise
gualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir
os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da
acdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e analise
das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de
articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da agdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexao redirecionador do curriculo; subsidiar o
professor no planejamento da acéo pedagdgica, para o alcance da articulagéo vertical e horizontal dos conteudos,
metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou
promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacGes técnicas na area de supervisao escolar;
acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o
trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; realizar outras atividades correlatas com a
fungéo.

13- Agente Educador — Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salde,
pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias escolares; orientar aos alunos nos aspectos
comportamentais; assistir 0os alunos nos horarios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario; zelar pela
manutencao, conservacado e higiene das dependéncias da escola; assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execucdo de suas atividades dentro da sala de aula; utilizar recursos
de informética; auxiliar na administracdo de medicamentos, orientados pelo responsavel pelo aluno e
acompanhados pelo professor responsavel pela turma; realizar a higiene nos alunos que usam fraldas e/ou
apresentarem esta necessidade, na escola; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente; auxiliar no processo de execucdo, avaliagcdo e registro da acdo educativa, numa
perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar
junto com os demais segmentos das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma; participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu desempenho
profissional; responsabilizar-se pela conservacdo de todos 0s espacos fisicos bem como de materiais existentes
na escola e que séo patrimdnio de uso coletivo; cumprir as atribui¢Ges disciplinadas no plano politico pedagdgico
da escola e no Regimento Escolar, bem como na legislacdo vigente; estabelecer um novo olhar diante das
criancgas e das questBes de infancia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
conhecer a crianca na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em que elas estéo inseridas;
estabelecer um processo permanente de acéo-reflexdo-acéo que desencadeie a busca de integracéo, formacéo e
conhecimento dos processos vividos pelos alunos; executar tarefas afins.
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14- Secretédrio Escolar - Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organizacdo de
documentos e a outros servicos de escritorio, como: recepg¢do, registro de compromissos e informagoes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu praéprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Digita
ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos
mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos; redige a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa; organiza os compromissos da Direcdo da Escola,
dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;
recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhé&-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza e mantém um arquivo
privado de documentos referentes & Secretaria da Escola, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a
preparacdo de relatorios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas, requisicbes de material de escritorio,
registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio
critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colabora¢do com a chefia; atende a comunidade
escolar. Pode acompanhar a Diregdo em reunides.

7 — DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIAQAO DE TITULOS
7.1 Dos curriculos

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma Unica etapa classificatoria, qual seja, a analise de
curriculo e avaliagdo de titulos;

7.1.1.1 A andlise de curriculo e avaliacdo de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos previstos no
“tem 7.27;

7.1.1.1.1. O ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no “item 7.2 ensejara a nao obtencéo
dos respectivos pontos, independente de transcri¢do no Curriculo;

7.1.1.1.1.1 Caso o comprovante de capacitacdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de
um critério de avaliacdo, sera computado ao critério de avaliacdo de maior pontuacao;

7.1.1.1.1.1.1 A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos;

7.2 - Dos Titulos / Pontuacdo e Experiéncia Profissional

7.2.1 - Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o
emprego.

1 - TITULOS — maximo de 05 pontos;

1.1 - Doutorado (concluido - na &rea de atuacéo da categoria funcional ou em outra area) — 05 PONTOS;

1.2 - Cursos de P6s-Graduacdo e Mestrado (Concluido - na area de atuacdo da categoria funcional ou em
outra area) -02 PONTOS;

1.3 - Curso de graduacdo, que ndo o exigido para o0 emprego (concluido) — 01 PONTO;

1.4 - Cursos concluidos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde
que relacionados com o emprego de inscri¢do e datados dos Gltimos cinco anos, contados da data do
altimo dia de inscri¢es — 0,5 PONTOS por certificados (Até o maximo de 01 Ponto).

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 05 pontos
2.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:
0-12 meses — 01 pontos
12-36 meses — 02 pontos
11
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Acima de 36 meses — 05 pontos
7.2.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

1 - Tempo de servi¢o com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgéaos publicos, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fungdo e/ou declaragdes oficiais fornecidas
pelos 6rgaos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo;

2 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e
entidades oficiais de Ensino Estaduais e Federais;

3 - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar
registrados perante o Ministério da Educagdo, ou em fase de registro, comprovado isto por
atestado/certidao fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

4 - O Candidato comprovara que se encontra cursando doutorado, mestrado ou pds-graduagédo
(especializacdo/aprofundamento) mediante Atestado/Certiddo fornecidos pelos 6rgaos/entidades oficiais,
Estaduais ou Federais, com defini¢éo da carga horéria total do curso.

8- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 - Este cronograma esta sujeito a alteracfes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de
todas as publicages atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ATIVIDADES PRAZOS
Inscrigdes 3 (trés) dias corridos (pela internet)
Avaliacdo dos Curriculos 05 (cinco) dias Uteis
Divulgacéo prévia dos 04 (cinco) dias Uteis

Classificados
Prazo para interposi¢do de recurso | Até 24h apds o quarto dia de divulgagéo
dos classificados

Analise dos Recursos 2 (dois) dias Uteis
Divulgacéo do Resultado Final, Dia seguinte a analise dos recursos (pela
Publicacdo e homologagéo internet)

Periodo de Contratagdo e Dia seguinte da data de Publicacdo e
Chamamento homologacao.

A logistica obedecerd os critérios a serem
adotados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, tendo em vista as a¢des contra
a proliferacdo do virus COVID-19

9- DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Apurada a classificagdo preliminar, esta serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados no
site da Secretaria Municipal de Educacdo http://semedjaperi.rj.gov.br/ , para que comparecam a Secretaria
Municipal de Educacdo na data a ser definida e divulga no cronograma de realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para apresentacdo de copia simples acompanhada dos originais dos Diplomas e Certificados
anexados no ato da inscri¢do. O ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos anexados no ato da
inscri¢do desclassificara o candidato;

9.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricao;
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9.3 Todos os editais em forma resumida serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
JAPERI;

94 O presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo & Administracdo
Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por emprego, obedecido
o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servico publico,
face a natureza temporéria da contratacéo;

9.5 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora;

9.6 Apos a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso até 24h apds o
quarto dia de divulgacdo dos classificados contados da data da publicacdo para a comissdo organizadora do
processo seletivo através do e-mail constitucional da SEMED: semed@japeri.rj.gov.br, justificando as razBes
do recurso e apresentando documentos pertinentes; indicando nome, nimero de inscri¢do, o cargo para qual
concorre, 0 enderego completo, nimero do documento de identidade e assinatura do candidato;

9.7 Os candidatos que ndo estiverem com carga horéria disponivel para RESPONSABILIDADE
TECNICA, mesmo apds terem assinado o contrato, serdo desligados automaticamente.

9.8 Este edital serd publicado no Diério Oficial do Municipio;

9.9 A minuta do contrato temporario a ser firmado pelos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
consta no anexo |11 deste Edital.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital com os seguintes anexos: ANEXO
| -FORMAGCAO PARA COMISSAO, ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO, ANEXO III -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO e ANEXO IV -
FORMULARIO DE RECURSO.

Japeri, 19 de Julho de 2021

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

FORMACAO PARA COMISSAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1-ORGANIZADORA

Lucimar Pinto, Matr. 595-02

Selma Alves Carvalho Mendonca, Matr. 1714-02
Simone de Azevedo Batista de Paula, Matr.1268-02
Talita da Silva Cardoso, Matr. 8604-01

2- ANALISE DE CURRICULO

Abigail Alexandre Silva, Matr. 1589-02

Danielle Pavier Nalim Firmino, Matr. 2564-02
David Venancio da Silva Junior, Matr. 2621-02
Gisele Carla de Souza Teixeira, Matr. 1605-02
Luciana Gongalves Lopes de Lima, Matr. 8487-01
Regina Freitas Lopes, Matr. 8484-01

ANEXO I1

MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS:

PREFEITURA

£\ JAPERI
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01-NOME (sem/abreviatura)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: 05 - E-MAIIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: ( ) Masculino () Feminino

09 - NATURALIDADE: 10 - UF:
Raca:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR:

16 — CPF

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

I11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Informe a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a éarea
de conhecimento para a qual se esta candidatando.

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA

F7-\ JAPERI

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizages relevantes e respectivos periodos):

DATA: [ |/

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO IlI1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° XXX/2021

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS que entre si fazem o MUNICIPIO DE
JAPERI, CNPJ n° 39.485.396/0001-40, com sede a Rua Vereador Francisco da Costa Filho, n® 1993, Santa Inés,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI A IAP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Uim risud fm/’t

EDUCACAD

Japeri/RJ, neste ato representado pela Prefeita Municipal Fernanda Machado Ontiveros, portadora da Carteira
de ldentidade N°.10.534.369-3,CPF n°.084.419.557-00, e pela Secretaria Municipal de Educacdo, Caroline
Machado Ontiveros Cespedes, Carteira de identidade N°10534370-1 CPF N°042.542.067-12, doravante
denominado CONTRATANTE, e , doravante
denominado CONTRATADO, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo Federal da Republica e Lei Municipal
n® 1347/2017, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A CONTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE, a partir desta data, seus préstimos na funcéo de
- Vinculado na Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo a carga horéria de

horas semanais.
CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATANTE se compromete a pagar a CONTRATADA, a importancia de R$ ( ), &
cada 30 (trinta) dias, corrigidos e na mesma proporcéo dos concedidos aos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA TERCEIRA:
Os encargos decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das partes na forma da legislacdo vigente.
CLAUSULA QUARTA:

A CONTRATADA cumpriré jornada de trabalho prevista na legislagdo municipal, para os profissionais do
guadro permanente e de igual categoria e nivel, sendo certo que o seu descumprimento importara na imediata
rescisao deste instrumento, independentemente de aviso prévio e de qualquer tipo de indenizacdo por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA:

O prazo do presente contrato sera por prazo nao superior a 12 (doze) meses, iniciando-se nodia__ / [/ e
com término previsto para o dia / I

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato se rescindira pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas e também por iniciativa
das partes, desde que denunciado com o prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo cabendo aos
contratantes nenhum tipo de multa ou indenizacéo.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA tem plena ciéncia de que caso seja necessario convocar aprovados em
concurso publico a rescisdo deste contrato se dara sem direito a qualquer indenizacéo sendo apenas necessario
um aviso com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA SETIMA:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Japeri, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir as davidas oriundas deste Contrato.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo, com as testemunhas adiante assinadas.

Japeri, de de 2021.

Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA

£\ JAPERI

Secretaria Municipal de Educacéo

Contratado
Testemunhas:
1_
2_
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Direcdo do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Japeri

CANDIDATO:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI A IAPERI
- / : nz,l'm navd tempe

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RG N° Ne. INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:

CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: O presente Formulario de Recurso devera ser encaminhado para o E-mail apontado no item 9.6.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel p/ recebimento:
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