PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2010
EDITAL N° 01.002/2010

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Orli Genir Berger — Prefeito do Municipio de Mara-
vilha - Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢oes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
Il da Constituicao Federal, e a Comissao para fins de Acompanhamento da Realizagao de Concurso Publico e Pro-
cesso Seletivo, constituida pelo Decreto n° 149/2010 de 19 de novembro de 2010,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO 4 abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e provas de titu-
los para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servi-
dores do Municipio de Maravilha, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1-  Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:

Cargo N® Ven_c!mento CH. Exigéncia para o cargo
Vagas | Inicial R$ Sem.
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 699,14 | 40h | Ensino médio completo.
ASSISTENTE ADM. P/ BIBLIOTECA CR 828,15 | 40h | Ensino médio completo.
OPERADOR DE MAQUINA CR 99317 | 40h 4° série completa e CNH compativel com a atividade
PSICOPEDAGOGO CR 139132 | 20h Formagéo em curso superior especifico na area em li-
cenciatura institucional
RECEPCIONISTA CR 590,00 | 40h | Ensino médio completo.
SERVENTE CR 535,50 | 40h | Ensino fundamental completo
TELEFONISTA CR 750,00 | 30h | Ensino médio completo.
VIGIA CR 53550 | 40h | 4°série completa

Asigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.2-  Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos pelo Regime Estatu-
tario, com jornada de trabalho e remuneragao conforme descritos neste Edital.

1.3—  Seré&o destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAOQ

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2-  Teridade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

2.3—  Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagéo;

2.5-  Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6-  Possuir CNH categoria “C” no ato da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

2.7-  Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por Certiddo Negativa
da Justica Estadual Civil e Criminal.

2.8 - Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.9- Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20.

2.10- Néo estar em exercicio de cargo publico em tempo integral de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.
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Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

Apresentar documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

31-

Inscrigao via internet:

3.1.1- Seréa admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no enderego eletronico www.abccon.com.br, solicitada
no periodo de 00h00 horas de 03 de dezembro de 2010 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
04 de janeiro de 2011.

3.1.1.1 - N&o seréo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de com-
pensacao bancéria do dia 05 de janeiro de 2011.

3.1.2- A ABCCON - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo
por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag&o, con-
gestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscri¢éo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancario até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.abccon.com.br e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de ins-
cricao on-line.

3.1.5- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagéo de pagamento da taxa de inscri-
cdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, néo sendo aceita qualquer outra forma de pagamen-
to.

3.1.6- O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.abccon.com.br,
apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse do-
cumento.

3.1.7 - Sera admitida somente uma inscrigéo por participante.

3.1.8 - Seréo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 03 de dezembro de 2010 a 04
de janeiro de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h30min na Prefeitura Municipal
de Maravilha- SC, sito a Avenida Euclides da Cunha, 60 — Centro, na cidade de Maravilha- SC, fone (49)
3664-0044, portando documentos pessoais (RG e CPF).

3.2. - DA TAXA DE INSCRICAOQ :

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricao
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

33-
34—

3.5-
3.5.1-

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderecos eletrénicos www.abccon.com.br,
www.maravilha.sc.gov.br, pelos telefones (49) 3664-0044 ou (45) 3326-1928 ou através do e-mail abccon@bol.com.br

Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em hipotese
alguma.

Havera isencédo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Av. Euclides da Cunha, n° 60 — Centro — Maravilha — SC — (49) 3664 - 0044

Saiba Mais - www.maravilha.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

3.5.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico através do site www.abccon.com.br .

b) Preencher a declaragio de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo V deste edital.

C) Protocolar no Protocolo da Prefeitura Municipal de Maravilha- SC, sito a Avenida Euclides da Cunha, 60 — Centro,
na cidade de Maravilha- SC ou encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para a ABCCON, Rua Castro Al-
ves 1897, Alfa Plazza, centro, Cascavel- Pr,Cep-85801-150, até o dia 10 de dezembro de 2010, os seguintes do-
cumentos: copia autenticada do documento de identificago tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego); declaragdo subscrita
pelo interessado relatando sua situag@o de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovagao de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.54 Nao sera aceita solicitagao de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

3.5.5 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Ma-
ravilha - SC, e no site www.abccon.com.br no dia 16 de dezembro de 2010.

3.5.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

3.5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.abccon.com.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o dia 05 de
janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 10 de dezembro de 1999 tendo como data maxima de
postagem no dia 31 de dezembro de 2010, devendo ser enviado via SEDEX com aviso de Recebimento para a
ABCCON, Rua Castro Alves 1897, Alfa Plazza, centro, Cascavel- Pr, Cep-85801-150.

3.6.1- A data de emiss&o do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicagéo deste edital.

3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o can-
didato com as consequiéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de inscrigdo,
bem como pela apresentagao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.8 — O pedido de inscrigéo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este edi-
tal.

3.9- A Comisséo Organizadora de Concursos divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural na Prefeitura Municipal
de Maravilha, Orgao Oficial do Municipio e nos sites www.abccon.com.br e www.maravilha.sc.gov.br no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

3.10- Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagao das
Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com a ABCCON através do telefone (45) 3326-1928 ou no e-mail
abccon@bol.com.br, para comprovagéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, no prazo de recursos.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢éo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requeri-
mento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e con-
digOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados que serdo publi-
cados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Maravi-
Iha e no site www.abccon.com.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel
com as atribuigdes do cargo em provimento.

42 - O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 3.6 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e
nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
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No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia das pro-
vas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para realizagao das provas.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candida-
tos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplica-
¢ao das provas e a pontuagéo minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recur-
so em favor de sua situag&o.

A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo desses Ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa:

Consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, sera aplicado para todos os cargos.

Prova de aptiddo préatica de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicado para todos os candidatos ao cargo de
Operador de Maquina.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1.1- A prova escrita objetiva seréa realizada no dia 23 de janeiro de 2011 em local a ser divulgado no Edital de
Homologacao das inscrigoes.
5.1.2- A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manh&). Os candidatos deverdo comparecer ao local das
provas as 08 horas, do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 08h30min, ho-
rario apds o qual ndo sera permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.3 - A prova escrita tera a durag&o improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e sera considerado classificado o candidato que na somatdria dos acertos obtiver nota igual ou superior a
40 (quarenta) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentagao de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.
5.1.5- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Fiscalizadora do Concurso o candidato que co-
meter qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.
5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.
5.1.6.1— N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2—- Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado
no verso e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartao
de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas
¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.

5.1.6.4-  Solicitamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletr-
nicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois a ABCCON e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.
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Durante a realizagao da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Fiscalizadora.

O candidato nédo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Con-
curso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo ale-
gado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um a-
companhante, que ficarad em sala reservada para esta finalidade e que seréa responsavel pela guarda da
crianga. A amamentag&o se daré nos momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Os trés Ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deveréo assinar o verso de todos os cartbes de respostas, constando em Ata, também assina-
da por estes, a ocorréncia de qualquer cartdo de respostas em branco ou preenchido a lapis, bem co-
mo, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha Ata de Prova, as-
sinando também, sobre o lacre do envelope.

O gabarito preliminar sera publicado no site www.abccon.comib e no mural da Prefeitura Municipal de
Maravilha SC as 23 horas do dia 23 de janeiro de 2011.

O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de
sala, registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comisséo Fiscalizadora.

Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a entidade responsavel pela execugdo do Concurso Publico, com
anuéncia da Comiss&o Especial do Concurso Publico, se reserva o direito de fornecer exemplares dos Cadernos
de Provas a candidatos, a partir das 08 horas do primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme item
5.1.17.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da prova,
podera requerer copia de prova junto a Comissdo Organizadora de Concursos, protocolando o pedido na Prefeitu-
ra Municipal de Maravilha - SC, situada na Avenida Euclides da Cunha, 60 — Centro, na cidade de Maravilha - SC,
fone (49) 3664-0044, ou retirando cdpia da prova, no site www.abccon.com.br , respeitando sempre 0s prazos es-
tipulados no item 7 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.2.1-  Aprova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantlda~de de Peso Individual Peso Total
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100,00

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos candi-
datos pelo site www.abccon.com.br , e no mural da Prefeitura Municipal de Maravilha.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

54.1-

Todos os candidatos deveréo apresentar os titulos, porém, s6 serao avaliados os titulos dos candidatos
que obtiveram na prova esctrita nota igual ou maior que 40,00 (quarenta) pontos.
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A prova de titulos sera realizada no dia 23 de janeiro de 2011, das 13 as 15 horas (horério de Brasilia) no

Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Organizadora do Concurso, pessoalmente ou por ter-

54.2 -

mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.
54.3-

ceiros, sem necessidade de procuragao,
544 -

Para todos os cargos cuja escolaridade minima exigida seja até o ensino médio completo, havera
prova de titulos conforme quadro a seguir, limitada ao maximo de 25 pontos na soma de todos os titulos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS (até o ensino médio):

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado de conclusao de cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento
e . oo . . 0,5 para cada 08
técnico na area especifica do cargo, sendo considerados apenas certificados h 10,00
) . . . o i oras

com oito ou mais horas e realizados a partir de 1° de janeiro de 2008.
b) Certificado de Conclus&o de Curso de Graduag&o, na area especifica do

. 10,0 10,0
cargo pretendido.
c) Certificado de Conclus&o de Curso de Graduag&o, em qualquer area. 5,0 5,0
TOTAL 25,0

54.5-
ximo de 25 pontos na soma de todos os titulos.

Para o cargo de PSICOPEDAGOGO, havera prova de titulos conforme quadro a seguir, limitada ac ma-

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS (ensino superior):

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
a) Certificado de conclus&o de cursos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento técnico 05
g o : o . ,5 para cada 08
na area especifica do cargo, sendo considerados apenas certificados com oito ou 10,00
mais horas e realizados a partir de 1° de janeiro de 2008. horas
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduagao, com carga 50 100
horaria minima de 360 horas, na area especifica do cargo. ’ '
c) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de mestrado ou doutorado, ou certi-
ficado de conclusdo de mestrado ou doutorado, acompanhado do histérico escolar, na 5,0 5,0
area especifica do cargo.
TOTAL 25,0
54.6 - Os titulos necessarios como escolaridade minima exigida para a inscricdo no concurso, ndo serdo com-
putados na somatéria de pontos e ndo precisam ser apresentados.
54.7- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.
54.8- Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida. Sera aceita certiddo de concluséo de curso, desde que acompanhado do historico escolar.
54.9- Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas aos demais
documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
5.4.10 - A apresentagéo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenti-
cada.
5.4.11- Somente seréo considerados como titulos, 0s cursos que tém relagéo direta com o cargo em concurso e
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.
5.4.12 - N&o serdo aceitas DECLARACOES de conclusdo de curso, em nenhuma hipétese.
5.4.13 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo reali-

zado, bem como a carga horaria.
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R
5.4.14 - Nao serdo computados também, estagios voluntarios ou remunerados, monitorias, participa¢do em co-
missdes, apresentacao e/ou publicagéo de trabalhos, certificados de informatica, oratéria, cursos prepa-
ratorios para concursos e outros, ministrados por entidades de cursos livres.

5.5 - DA PROVA PRATICA

5.5.1- Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, havera prova pratica, para avaliar as habilidades
dos candidatos, correlato ao cargo pretendido.

55.2- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, serdo avaliados operando motoniveladora, trator de
esteira e pa-carregadeira, podendo o candidato optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.5.2.1- A prova pratica consistira na operagdo de maquina, na presenga de examinadores, em tarefa a ser de-
terminada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pela ABCCON, na qual,
constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
onde serao avaliados 0s seguintes itens:

. Verificagdo das condi¢des da maquina;

. Verificagao e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;
. Partida e parada;

. Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

. Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.5.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe sub-
traido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.
5.5.3.1 -As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
» Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
» Faltas Graves: 20 pontos negativos;
» Faltas Média: 10 pontos negativos; e
» Faltas Leves: 05 pontos negativo.

554 - A prova pratica sera realizada no dia 23 de janeiro de 2011. Os candidatos deverdo comparecer em

frente a Prefeitura Municipal de Maravilha as 13h30min, para o descolamento ao local da prova pratica.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita
com a nota da prova de titulos.
6.2 -  Os candidatos que prestardo prova escrita, titulos e prova pratica, serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, a-
crescido da nota da prova de titulos, mediante a seguinte férmula:

(NPE) x 4 + (NPP) x 6
+ NPT = Média de Classificagdo

10
Onde:
NPE: Nota da prova escrita
NPP: Nota da prova pratica
NPT: Nota da prova de titulos

6.3 —  Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 40

(quarenta)pontos.
6.4 -  Na classificaco final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o pre-
visto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relagdo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util sub-
seqiente ao da publicagéo do edital de homologagao das inscrigdes.

7.1.2- Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
util subseqUiente ao da publicagéo do gabarito preliminar.

7.1.3- Com relagao a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequiente
ao da divulgacéo das notas.

7.1.4 - Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2- 0O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos auto-
res, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comis-
sao Fiscalizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Maravilha — SC ou enviado através do e-mail
abccon@bol.com.br, com confirmagao de recebimento, conforme anexo Il deste edital.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamen-
te por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragédo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 Os recursos indeferidos liminarmente n&o estio sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamenta-
dos.

7.6 — Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologag&o do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo
deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo da empresa ABCCON — Assessoria Brasileira em Concursos
Publicos, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n® 026/2010, através de seus departamentos
competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo das inscrigbes, conferéncia de documen-
tos, confecgéo de editais, elaboragédo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagéo, coor-
denagéo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2- N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profis-
sionais responsaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangiineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publica-
8
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¢ao do edital de convocagéo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conse-
qlente ndo nomeacgao.

10.2- Para efeito de admisséo fica 0 candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigao territorial do municipio de Maravilha SC
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do munici-
pio.

10.4 - A convocagao para nomeagéo dar-se-a por Edital, publicado no joral Orgéo Oficial do Municipio e em mural da
Prefeitura do Municipio de Maravilha -SC e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado
tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando na Pre-
feitura Municipal de Maravilha SC

10.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificagéo.

10.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na Cons-
tituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Maravilha SC

10.8 — O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificagéo e
nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem co-
mo a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagio de
sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituigao responsavel pela elaboragao e corre-
cdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

10.11- Nao serdo fornecidos Certificados de Aprovagéo aos candidatos classificados e aprovados. Os documentos validos
para tal fim sdo as publicacdes oficiais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2- Faz parte deste Edital o Anexo | - Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Atribui¢des dos cargos, Anexo Il -
Requerimento de recurso, Anexo IV — Cronograma e Anexo V - Requerimento de Iseng¢ao da inscri¢éo.

11.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, em 02 de dezembro de 2010.

ORLI GENIR BERGER
Prefeito Municipal

CRISTIANE DE GOIS BALDISSERA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico e faomS=eletivo
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