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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

GABINETE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2021

A Prefeitura Municipal de Argirita, Estado de Minas Gerais, representada por seu Prefeito Municipal, SR. Alex Andrade Anzolin, por intermédio da
Secretaria Municipal da Salde, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
contratagio temporaria de pessoal para compor o quadro de pessoal do MUNICIPIO na area da Satide, conforme quadro descritivo componente deste
Edital, pelo periodo de 12( doze ) meses prorrogavel por até igual periodo , os quais serdo regidos pelas Instrucdes contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado, bem como, as contratacdes dele decorrentes serdo efetuadas de acordo com o presente Edital e pela
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Argirita, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Executivo Municipal de Argirita e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo de que trata este Edital sera realizada pela Secretaria Municipal da Salde, sob coordenacdo da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria N°24/2021 e consistira de 02 (duas) etapas para todos os cargos, qual seja:

I — Analise de titulos em capacitacdo na area
I — Entrevista — Eliminatério e classificatorio.

1.2. A presente selegdo puablica simplificada tera validade de 12 (dozes) meses prorrogavel por até igual periodo para todos os cargos, a contar da

publicacdo do decreto de homologagdo do resultado final no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, na pagina da Prefeitura Municipal de
Acrgirita na internet e no Hall do Pagco Municipal, a Rua Joaquim Barbosa de Castro, n° 22, Centro, Argirita — MG.
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1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo na etapa do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes estardo abertas nos dias 30 de Julho e 02 de agosto de 2021 das13h as 15hna sede da Secretaria de Salde, Rua Mizael Furtado n°
S-N, Centro, Argirita - MG.

2.2. Dia 03/08/2021 — Entrevista, avaliacdo e soma das notas

2.3. Dia 04/08/2021 - Resultado

2.4. Periodo do dia 05/08/2021 a 06/08/2021 até as 15 horas (Ultimo dia) - Recurso
2.5. Dia 09/08/2021 - Resultado Final

2.6. A inscricdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentacdo de procuragdo especifica para Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2021, com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de documento oficial de identificacdo e comprovante de residéncia.

2.7. Diante da necessidade de se cumprir escala de sobreaviso no Municipio por conta da estrutura Municipal d¢ COMBATE AO COVID-19, devera
ser juntado comprovante de residéncia no Municipio de Argirita-MG ou termo de reserva de vaga em estabelecimento hoteleiro do Municipio
durante todo o periodo da contratacdo a fim de se cumprir os requisitos da Lei Municipal 215/2021 que exige o cumprimento do sobreaviso no
territério do Municipio de Argirita-MG.

2.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacédo o(a) candidato(a), sobe as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Néo estar suspenso de exercicio profissional nem cumprido qualquer penalidade disciplinar;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) Nao serdo aceitas inscri¢des via FAX, via postal ou correio eletronico;

h) Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

i) Estar inscrito como Médico no Conselho Regional de Medicina Minas Gerais.

4. DO EMPREGO PUBLICO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e os vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL/AULA VENCIMENTOS / R$ PRE- REQUISITOS EXIGIDOS
Diploma com graduagdo no Ensino|
Meédico PSF 01 40 HORAS R$9.191,25 Superior de Medicina e registro no

6rgdo profissional de Minas Gerais.
Diploma com graduagdo no Ensino|
Médico Clinico Geral 01 20 HORAS R$2.754,62 Superior de Medicina e registro no|
6rgéo profissional de Minas Gerais.

4.2.

Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os empregos, acima descritos, neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o
desempenho da funcéo.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no dispositivo na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n° 3.298
de 20.12.199, e suas alteracdes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.2 deverd, no ato da inscri¢do, declarar sua condicdo e entregar laudo medico
original, ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatérios para analise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo medico, participardo da selegdo publica em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para antes da contratagdo, submeter-
se a pericia médica, promovida pela junta médica credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como, sobre o grau de sua deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta médica credenciada, como incompativel com o exercicio das
atividades da fungéo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condicéo, recebera, em todas as fases da sele¢do, tratamento
igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo na sele¢do ou inaptiddo
na pericia médica, ndo poderao ser preenchidas pelos demais candidatos.
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4.3. As vagas serdo de acordo com a descricdo do item 4.1, atendendo aos objetivos da administracéo publica, para ndo sofrerem descontinuidade os
Servicos essenciais e a execugdo dos programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos inscritos. Para o candidato
selecionado gera apenas a expectativa de direito e preferéncia na contratacdo temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificacdo.

A Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdo dos candidatos que obtiveram a melhor pontuagdo dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na localidade onde ocuparéa a vaga.

5. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO E DOS REQUISITOS .
5.1. Descri¢do: Dentre as principais atuacgdes

Realizar a atengéo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagOes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Médico do PSF Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Cumprir com exatiddo todas as metas do Programa e Estratégia Sadde da Familia, de molde a atender as pontuagdes necessarias do programa.

Cumprir com exatiddo as metas estabelecidas pela secretaria de saide do Municipio de Argirita-MG para atendimento & populagdo nas exatas especificidades previstas pelo respectivo
conselho que regulamenta a profissdo.

Cumprir as atribuicdes previstas nas Legislacdes Federais e Estaduais que regulamentam a atividade dos membros das equipes de Atencdo Bésica.

« Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional;

« Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de exames, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirrgicos de afeccdes e anomalias dos servidores municipais e dal
Médico Clinico Geral populagéo carente em geral;

« Estudos de planos e programas que visem a adogdo no Municipio de medidas de protegdo a saude da populagdo urbana, rural e em especial, as criangas em idade escolar;

« Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

6.DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO E DA PROVA

6.1. No ato da inscri¢do deverdo apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificacdo, original e copia

A) Comprovante de endereco — observando-se a exigéncia do item 2.7 do Edital;
B) CPF

C) Identidade

D) Comprovante de escolaridade para o cargo

E) CRM-MG

6.2. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo

7. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

7.1. O candidato sera avaliado conforme quadro abaixo:

1° Fase Anélise de titulos em capacitagéo na area (carga horaria)

2° Fase Entrevista

7.2. Pontuag@o Total: 100 Pontos

50 pontos — candidatos que possuem somatério minimo de 500 horas de|
cursos de extenséo.
25 pontos — candidatos que possuem somatério de 300 horas a 499 horas|

o S . .
1° Fase Cursos, palestras, especializacdes e estagio profissional . de cursos de extensio.
10 pontos - candidatos que possuem somatério de 100 horas a 299 horas
de cursos de extenséo.
2° Fase Entrevista com a comissao 50 pontos

7.3 Distribuicéo de Pontuacéo da Entrevista

TOTAL 50 Pontos
- 20 Pontos em avaliagdo com a Psicéloga
- 30 Pontos em conhecimento na area

8. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem crescente da pontuagdo obtida nas fases do certame.
8.2. A classificacdo final far-se-4 em ordem crescente, somando-se 0s pontos obtidos nas fases do certame.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao, tera preferéncia sucessivamente, o candidato com:

A) maior idade;

B) sorteio publico.

Observacdo: Havendo candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003 e em caso de igualdade de pontos, o
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais casos seguirdo a ordem dos
critérios estabelecidos no subitem 9.1 deste Edital.
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10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicacdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderéo interpor recursos no prazo deste edital.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita sendo protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua do Rosério, n° 10, Centro, Argirita - MG.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Avrgirita.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no ANEXO I.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado por decreto do Prefeito Municipal de
Acrgirita e publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no hall da Prefeitura Municipal.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG, através do Contrato Administrativo, por prazo
determinado, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, sob-regime estatutario e pelo regime geral da previdéncia
social.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. S&o requisitos para contratacdo, a apresentacdo de:

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacdo com a justica Eleitoral expedida hd no Maximo 30
(trinta) dias;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto tamanho 3X4 recente colorida;

Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado no
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacéo constante no Edital;
Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

Declaracdo de antecedentes criminais;

Comprovante de residéncia;

Exame Médico Pré- Admissional;

Exame Toxicoldgico (com data inferior a 20 dias)

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitagdo
das regras e condi¢fes do mesmo.

14.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

14.3. Cabe & Prefeitura Municipal de Argirita - MG o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para
provimento dos empregos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos classificados e dos aprovados.

14.4. O candidato selecionado devera fazer exame admissional em local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.5. Toda documentacéo entregue pelo candidato em hipétese alguma lhe seré devolvida.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao Processo
Seletivo.

14.7. O candidato sera responsavel pelas informacdes e declaragfes prestadas no ato da inscrigao.

14.8. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato através de Edital de Convocagdo pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.
14.9. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/ desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecendo & ordem de
classificacdo.

14.10. O presente Processo Seletivo terd validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.11. O candidato devera manter atualizado seu dado cadastral, inclusive o endereco eletronico e telefone, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo deste.

14.12. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.13. Integra esse Edital o seguinte anexo:

Anexo | - Formulério de Recurso.
Anexo Il- Ficha de Inscri¢do

Anexo Il1- Identificacdo do Envelope
PUBLIQUE-SE,

REGISTRA-SE E

CUMPRA-SE.

Argirita, Minas Gerais, em 27 de julho de 2021

Prefeito Municipal

Secretaria M. Salde

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 174



Minas Gerais , 28 de Julho de 2021 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XIII | N° 3060

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2021

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita-MG, para o cargo de , solicito a revisdo de minha
pontuagéo na avaliacgéo:

() Titulos

() Experiéncia na area

() Entrevista

Sob os seguintes argumentos:

Argirita, Minas Gerais, de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAQ

Comissdo do Processo Seletivo
Me inscrevo para o Cargo de

N Inscrigdo ( preenchido pela administragao)

Nome do candidato

Filho de e
Natural de, Nascidoem /[
Portador da RG sob o N° , expedida em
/ / por .
Residente e domiciliado em
Bairro Cidade Estado
Cep Telefone fixo
Telefone celular
EMAIL

Preenchendo os requisitos do edital e juntando os documentos exigidos, venho reguerer minha inscricdo neste processo seletivo, onde
concorrerei a vaga de

com carga horéria de

Pede Deferimento.

A0S, de de

Assinatura do Candidato (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO- 111

O Candidato devera entregar no ato da inscricdo em um envelope lacrado com a sequinte identificacéo colada.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

NOME
CARGO
CPF
ENDERECO
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