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JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 023/2021

“Exonera, a pedido, o Servidor Publico Municipal, ANTONIO CLEIDINEI
SILVA DE CASTRO, do Cargo Efetivo de Técnico em Enfermagem lota-
do na Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JORDAO — ESTADO DO ACRE, no
uso de suas atribui¢gdes legais, e tendo em vista o que determina, a
Carta Magna e Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 487, § 2° e seguintes, do Decreto
de Lein°°©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, segundo o qual “a exoneragao
de servidor ocupante de cargo efetivo dar-se-a a seu pedido ou de oficio”.
CONSIDERANDO que foi solicitado pelo(a) Servidor(a) ANTONIO
CLEIDINEI SILVA DE CASTRO, a sua exoneragao, do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem.

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a partir de 15 DE JULHO DE 2021, o(a)
Servidor(a) ANTONIO CLEIDINEI SILVA DE CASTRO, matricula 612,
do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Art. 2.° - Declara a vacancia do cargo acima especificado.

Art. 3 ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 15 DE JULHO DE 2021, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Jordao -Acre, 27 de julho de 2021

Naudo Ribeiro
Prefeito Municipal de Jordao-Acre

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.146/2021, DE 26 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas
atribuigOes legais que lhe sao conferidas.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o senhor, JOSE ERICLES SOUZA MIRANDA,
para ocupar o cargo de Conselheiro Tutelar, em substituicdo ao Con-
selheiro Tutelar, CHARLEM SOUZA DA SILVA, em virtude de férias no
periodo de 05 de julho de 2021 a 19 de julho de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo ao dia 05 de julho de 2021, revogando-se as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, 26 DE
JULHO DE 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°.91/2021, DE 26 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, o (a) senhor (a) ISABEL DE OLIVEIRA
SOUZA, do cargo de Assistente Social, da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, desta Prefeitura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeito retroativo ao dia 23 de julho de 2021, revogando-se as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, 26 DE
JULHO DE 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Isaac de Souza Lima
PREFEITO MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CARGO DE NUTRICIONISTA

EDITAL N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima, através da Comissao Organiza-
dora de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 137/2021, de 14 de
julho de 2021, no uso de suas atribuigdes legais, em virtude da Sentenga
proferida no processo 0800005-81.20168.01.0015, TORNA PUBLICA a
realizacéo de Concurso Publico para provimento de cargo efetivo de NU-
TRICIONISTA da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Esta selegédo e a respectiva contratagdo reger-se-do pelas
normas deste Edital, seu anexos e eventuais retificagbes, além
da legislacédo Municipal, Estadual e Federal a respeito do tema,
em especial as Leis Municipais n° 257, de 10 de dezembro de
2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
servidores do Municipio de Mancio Lima e 166, de 07 de agosto
de 2003, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Mancio Lima, bem como os principios estabelecidos no Art. 37,
“caput”, da Constituicdo Federal, sendo executado pela Comisséao
Organizadora nomeada pelo Decreto n® 137/2021.

1.2. A realizagéo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuincia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a apés 2
(dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagéo dos resul-
tados finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

1.4. Toda a execugdo deste Concurso Publico, bem como os atos e
informagdes pertinentes, serdo divulgados por meio do enderego eletro-
nico https://www.manciolima.ac.gov.br e os principais seréo publicados
no Diario Oficial do Estado do Acre.

1.5. O contetdo programatico da prova objetiva esta disponivel no Ane-
xo deste Edital.

1.6. O candidato aprovado que venha a ingressar no Quadro Efetivo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, podera, eventu-
almente, exercer suas atribuicdes perante outras secretarias, quando
ocorrem necessidades excepcionais.

1.6.1. O candidato aprovado exercera suas fungdes em todo o perime-
tro do Municipio de Mancio Lima, atendo demandas inclusive em zona
ribeirinha e rural.

1.7. As fungdes do cargo, carga horaria, requisitos e salario base inicial
sdo os estabelecidos em anexo deste Edital.

1.8. O Concurso Publico sera composto por uma etapa Unica de prova objetiva.
1.9. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Mancio Lima/AC.
1.10. Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Adminis-
tragéo e Planejamento a realizagcdo dos demais atos posteriores ao Con-
curso Publico, em especial os decorrentes da convocagéo e contratagéo.
1.11. Aquele que estiver classificado neste Concurso Publico, quando
contratado, sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia e regula-
do pelo Regime Juridico Estatutario.

1.12. No ato da contratagdo, o candidato devera cumprir todos os requi-
sitos necessarios previstos em Lei, sendo que o ndo cumprimento, ou
cumprimento parcial, ensejara na desclassificagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serado realizadas exclusivamente pela inter-
net, em link préprio, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mancio Lima https://www.manciolima.ac.gov.br, iniciando-se em
30/07/2021 e encerrando-se no dia 16/08/2021, as 20:00 ho-
ras, horario local do Estado do Acre, mediante o preenchimento
da ficha de inscrigdo e envio obrigatério do Comprovante de
Pagamento da Taxa de Inscricdo no mesmo ato (a guia para
pagamento devera ser retirada antecipadamente no site da Pre-
feitura e realizado o respectivo pagamento antes do preenchi-
mento da ficha de inscrigdo, sendo vedado o agendamento para
pagamento em datas futuras).

2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).
2.1.2. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida
em hipotese alguma e sera utilizada para custeio das despesas relativas
a realizagéo do Certame.

2.1.3. A guia de pagamento devera ser retirada e paga antes da reali-
zagao da inscricdo do candidato, tendo em vista a obrigatoriedade em
anexar o comprovante no momento do preenchimento da inscrigao.
2.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimen-
to das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presen-
te Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconheci-
mento em nenhuma hipotese.
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2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identi-
ficagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigbes das fungdes.
2.4. Nao serao admitidas mais de uma inscrigao ou inscrigdo condicional
ou provisoria.

2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou
sem a comprovacgao do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.6. Os candidatos receberdo a confirmagéo de sua inscricdo através
do e-mail indicado.

2.7. Ainscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.
2.8. A Comisséo Organizadora nao sera responsavel pela veracidade
das informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apre-
sentadas informagoes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Pu-
blico apds o cumprimento de todas as instrugdes descritas neste Edital.
3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isencdo do valor da inscricdo s6 ocorrera para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), estiver desempregado e for membro
de familia de baixa renda.

3.2. O candidato interessado em pleitear a isengdo da taxa de
inscricdo devera retirar o formulario de pedido de isengdo, ante-
cipadamente, no site da prefeitura de Mancio Lima https://www.
manciolima.ac.gov.br e anexa-lo no ato do preenchimento online
da inscrigdo, dentro do periodo previsto no cronograma deste Edi-
tal, acompanhado de copia da carteira de trabalho (paginas que
contenham fotografia, identificagédo civil e contratos de trabalhos
para que se identifique o alegado desemprego) e de comprovagéao
de inclusdo no Cadastro Unico (CadUnico). Todos estes documen-
tos deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo preenchida no site,
dentro do periodo estabelecido.

3.3. As datas de divulgacdo dos resultados dos pedidos de isengdes
de inscrigdo, bem como de possiveis recursos constam no cronograma
anexo deste Edital.

3.4. Os resultados dos pedidos de isengdes serdo disponibilizados no
site da Prefeitura Municipal, na aba especifica de Concurso Publico.
3.5. O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma
para contestar o indeferimento da isen¢do, mediante preenchimento de
formulario constante no site indicado anteriormente.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera
imprimir a guia no site https://www.manciolima.ac.gov.br e encami-
nhar o comprovante de pagamento para o e-mail administracao@
manciolima.ac.gov.br dentro do prazo limite para inscrigéo, informan-
do nome completo e CPF.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, e nédo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e envio do comprovante
até a data limite para inscri¢cdes, tera automaticamente sua inscri-
¢ao indeferida.

3.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.9. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documenta-
c¢ao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este por qualquer erro ou falsidade.

3.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informagéo, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade pratica-
da, na forma da lei.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
4.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter
a Prova Objetiva o candidato devera solicita-las no ato da inscrigéo, no
campo especifico da Ficha de Inscrigéo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequ-
éncias de sua omissao.

4.1.1. O candidato devera, no ato do preenchimento da inscrigao, anexar
cépia de laudo médico que ateste a necessidade de condi¢édo especial.
4.1.2 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que
justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pe-
dido atendido.

4.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima, sado: Tempo Adicio-
nal de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Melhor Acesso,
Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcrigao,
dentre outros.

4.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de ama-
mentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar aten-
dimento especial para tal fim, deverado levar um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera respon-
savel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagédo do
tempo de prova.

4.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

4.4. No atendimento as condigbes especiais, ndo se inclui atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.4.5. A realizagado da prova em condi-
¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo da Comisséo Organi-
zadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As informagdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova
Objetiva serado divulgadas no site https://www.manciolima.ac.gov.br, na
data constante no cronograma deste edital.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia
do trajeto até o local de realizagao da prova, a fim de evitar even-
tuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
5.4. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local.
5.5. Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato devera, ain-
da, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

5.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.6.1. Nao sera admitido o uso de cépias de documentos, ainda que
autenticadas em cartorio.

5.7. Os portdes de acesso aos locais de prova fecharao, impreterivel-
mente, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o horario de realiza-
¢éo das provas.

5.7.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo
da prova ap6s o horério fixado para o fechamento dos portées, mesmo
que as provas ainda nado tenham sido iniciadas.

5.8. Seréao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

c) Passaporte;

d) Carteiras de Identidade expedidas por 6érgao publico que, por Lei Fe-
deral, valem como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

5.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
5.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

5.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

5.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a
carteira indicada pelo fiscal e ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

5.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja
tenham terminado as provas no local de realizagdo das mes-
mas. Ao terminarem, os candidatos deveréao se retirar imediata-
mente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros e bebedouros.

5.11. A Prova acontecera em dia, horario e local indicado nas publica-
¢Oes oficiais. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificacéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagéo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

5.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candida-
to que durante a realizagéo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagao das provas;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;
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e) deixar de assinar a lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

1) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas.
Celulares deveréo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pela Comissdo ao entrar em sala, manti-
dos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza-
¢ao da prova;

m) néo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celu-
lar fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela Comissao;

n) for surpreendido em comunicagédo verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

5.13. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcdo de
livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anota-
¢Oes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartpho-
nes, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou simila-
res, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de rel6-
gio de qualquer forma, material ou especificagédo, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/ma-
terial, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
Recomendando-se que o candidato ndo leve nenhum destes itens no
dia da realizacdo da prova.

5.14. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo
o candidato armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscri-
to esteja autorizado a portar armas, devera apresentar documento que
comprove sua autorizagao.

5.14.1. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.
5.15. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 h e 00 min.
5.15.1. Aprova tera inicio as 08:00h, com os portdes sendo fechados as 07:45h.
5.16. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo
de Respostas.

5.16.1. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagéo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
5.16.2. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno
de Questdes se deixar a sala faltando 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

5.16.3. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos dever&o per-
manecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, retiran-
do-se todos de uma so6 vez.

5.16.4 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipétese.
5.17. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de regis-
tro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou representante
da Comisséao, no local e no dia da realizagéo da prova para o registro da
ocorréncia e, caso necessario, serdo tomadas as providéncias cabiveis.
6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera
constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Pro-
vas, subitem 6.4.

6.1.1. Cada questao tera 4 (quatro) altemativas, sendo apenas uma correta.
6.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um uni-
co Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado
ou manchado, podendo vir a ser desclassificado caso nédo atenda
este requisito.

6.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes conti-
das na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respos-
tas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissao e
auxiliares durante a realizagdo das provas.

6.4. A organizacédo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes
por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas
tabelas abaixo:

Disciplinas Quantidafje Valor <ja Pon'tu_agéo
de Questdes|Questdo| Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 1 15
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 100

6.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da Prova Objetiva.
6.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Ob-
jetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento
valido para corregéo.

6.7. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questao com mais de uma opc¢ao marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamenta-
do, em relagéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando
as razoes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao, em
texto livre, a ser preenchido no prazo estipulado no cronograma deste
Edital, por meio do site https://www.manciolima.ac.gov.br.

7.1.1. Também podera ser apresentado recurso contra as etapas de re-
alizagao deste Certame, conforme cronograma anexo.

7.1.2. candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos nes-
te item tera seu recurso negado.

7.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serao atri-
buidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.3. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito, notas, resul-
tados ou etapas do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por todos
0s meios de divulgacéao cabiveis.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Anota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva.
8.1.1. Aclassificagcdo do Concurso Publico obedecera, primeiramente, a
ordem de maior pontuagéao.

8.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os(as) idosos(as), & as-
segurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°,
paragrafo 2°, da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
c) tiver maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os requisitos basicos para contragdo séo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para o candidato do
sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado de curso obrigatério para o car-
go, devidamente registrado, conforme requisito da fungdo pretendida,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao, comprovado por meio da apresentacao de original e copia do
respectivo documento;

h) estar registrado e com a situacédo regularizada junto ao érgdo de
conselho de classe correspondente, devidamente comprovado com a
documentacéo exigida;

i) estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das fungoes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital de aber-
tura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragao de bens.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condi¢cbes para a investidura do cargo,
apresentando, pessoalmente, todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-
-se, entdo, declaragcdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga, na data prevista no Cronograma anexo, pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, localizada na
Rua Mimosa S4, 021, Centro, neste Municipio de Mancio Lima/AC;
9.3. N&do comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verifi-
cando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, sera
convocado o proximo classificado, observando-se a ordem classificatéria.

9.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo imediata, po-
dera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de classifi-
cados. No periodo de validade do Concurso Publico, havendo a desis-
téncia do titular, podera ser chamado o préximo candidato classificado,
observada a ordem classificatoria.
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9.5. O candidato aprovado e que venha a tomar posse do cargo efetivo
estara sujeito ao periodo probatério previsto em Lei, podendo ser exo-
nerado a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:
a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicagao ao servigo;

f) ma conduta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente po-
derdo ser feitas por meio de edital de retificagéo.

10.2. A Prefeitura de Mancio Lima néo se responsabiliza por informa-
¢Oes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publi-
cacdes dos Editais, comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes
a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
10.4. Os resultados finais e convocagdes serdo divulgados exclusiva-
mente no site Oficial da Prefeitura Municipal de Mancio Lima e Diario
Oficial do Estado do Acre.

10.5. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrugdes.

10.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para
contratacéo e efetivo exercicio da fungéo, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliacéo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
é eliminatdrio e constitui condi¢éo e pré-requisito para que se concretize a
contratagdo. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exa-
mes médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

10.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas
as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Comissao Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponi-
bilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

10.8. Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de Vagas;

b) ANEXO Il — Atribuigdes;

c) ANEXO Il — Contetldo Programatico;

d) ANEXO IV — Cronograma Previsto.

Mancio Lima/AC, 28 de julho de 2021.
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Edital 001/2021

Decreto n° 137/2021

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGCAO

Cadastro de| Formagéao/
Reserva Exigéncia
Conclusao de
curso de gra-
duagédo em
Nutrigdo, com
diploma regis-
trado no MEC
ou Instituicdo
autorizada por|
Lei e registro
no respectivo
6rgéo da Clas-

se (CRN).

Carga

> |Vencimentos
Horaria

Cargo Vagas

Nutricionista| 01 01 40h | R$2.100,00

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

NUTRICIONISTA

Assumir as atividades de planejamento, coordenagéo, diregado, supervi-
sdo e avaliacdo de todas as a¢des de alimentagdo e nutricdo no ambito
da alimentagao escolar. Articular-se com a diregéo e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o
conteudo de alimentagéo e nutricdo. Participar do processo de avaliagao
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padroes
de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no
processo de aquisi¢cao dos alimentos. Elaborar fichas técnicas das prepa-
racdes que compdem o cardapio. Orientar e supervisionar as atividades
de higienizagéo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios. Participar de equipes multidiscipli-
nares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos. Zelar para que, na capacita-
¢ao especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias
vigentes. Calcular os parametros nutricionais para atendimento com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nu-

tricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade. Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, pro-
ducéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conser-
vagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias. estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias
e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagao Escolar. Dentre outras atividades
previstas nos instrumentos legais e inerentes ao cargo de Nutricionista.
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Semantica: sinonimia, anto-
nimia, paronimia e homonimia: significados contextuais das palavras.
Denotagao e conotagdo. Coeréncia e coesao textuais. Ortografia oficial:
corregao ortografica, acentuagao grafica; divisdo silabica. Pontuagéo e
efeitos de sentido. Classes de palavras: identificagéo, classificagdo e
emprego. Correlacdo entre modos e tempos verbais. Crase. Sintaxe.
Estrutura da oragdo. Termos da oragdo: identificagao, classificacdes e
emprego. O periodo simples e o periodo composto. As relagdes seman-
ticas: coordenagdo e subordinagdo. As diferentes vozes presentes no
texto: Discurso direto, indireto e indireto livre. Intertextualidade e inter-
discursividade. Variagéo linguistica e adequagao ao contexto.
CONHECIMENTO GERAIS E ATUALIZADES

Histdria e Geografia do Municipio de Mancio Lima. Histéria e Geografia
do Estado do Acre. Histéria e Geografia do Brasil. Atualidade e aspectos
politicos do Municipio de Mancio Lima. Atualidade e aspectos politicos
do Estado do Acre. Atualidade e aspectos politicos do Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Nutricdo no ambito do
PNAE. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Cédigo Sa-
nitario do Municipio de Mancio Lima. Conceito de Alimentagao e Nutri-
¢ao. Nutrientes: Definigao, propriedades, funcgdes, digestao, absorgao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares.
Alimentacéo nos Ciclos da Vida. Guia Alimentar para a Populagéo Bra-
sileira. Modificacdes da dieta normal. Desnutricdo e Obesidade. Doen-
¢as Gastrointestinais. Doengas Enddcrinas. Doengas Cardiovasculares.
Doengas Renais. Doengas Hepaticas. Doengas do Sistema Musculo-
esquelético. Sindromes de Ma Absorgao. Erros inatos do metabolismo.
Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos. Pla-
nejamento, Organizacdo, Execucao de cardapios, Politica de compras,
Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos. Produgéo e mé-
todos de conservagéo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area
fisica, utensilios e equipamentos. Conceito, classificagdo e composigao
quimica de alimentos. Higiene de alimentos, parametros e critérios de
controle higiénico-sanitario, utilizagdo de procedimentos operacionais
padrdo. Caracteristicas organolépticas, sele¢édo, conservagao, pré-pre-
paro, preparo e distribuicdo dos alimentos. Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar. Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo.
ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Periodo de inscricdes pela Internet 30/07 a 16/08/2021
Solicitagéo de isencéo do valor da inscri¢cdo 30/07 a 03/08/2021
Divulgacgao das isencdes deferidas e indeferidas 05/08/2021
Recurso contra o indeferimento da isencao 06/08 a 09/08/2021
_Resul~tado do recurso contra o indeferimento da 10/08/2021
isencéo

Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito 16/08/2021
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial. 18/08/2021

Divulgacgéo preliminar das inscrices

Recursos contra o resultado das inscrigdes
preliminares

Resposta aos recursos contra o resultado das ins-
cricdes preliminares

19 a 20/08/2021

. = = . . 24/08/2021
Divulgagao e homologagao das inscri¢cdes
Divulgagdes dos locais de provas
Realizagdo da Prova Objetiva 29/08/2021
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova 30/08/2021
Per_lodo para interposi¢éo de recursos contra o ga- 31/08 a 01/09/2021
barito da Prova
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o
gabarito da Prova e Gabarito Oficial 03/09/2021
Resultado Preliminar 10/09/2021

Periodo para interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar

Divulgacao das respostas dos recursos contra o
Resultado Preliminar

Resultado Final

10 a 12/09/2021

14/09/2021
15/09/2021
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