Municipio de
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

14-11-51

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
Edital N° 01/2021

Em cumprimento as determinacées do Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA — Prefeito do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, em conjunto com a Comissdo Especial de Processos Seletivos nomeada pela
Portaria 30.033/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrices ao Processo Seletivo Publico de Provas Escritas e Provas Praticas,
para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, no quadro de servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo, 0os cargos abaixo
relacionados:

Carga =
o2 Vagas Ampla Vagas Remuneragéo L .
Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta R$ Requisitos basicos
Semanal
AGENTE OPERADOR DE
MAQUINA . 42 SERIE do ensino fundamental e
(MOTONIVELADORA) 40h 01 R3$1.841,46 Categoria de CNH “D” ou superior.
AGENTE OPERADOR DE
~ MAQUINA . 42 SERIE do ensino fundamental e
(PA CARREGADEIRA) 40h 01 R$ 1.841,46 Categoria de CNH “D” ou superior.
AGENTE OPERADOR DE
MAQUINA . 42 SERIE do ensino fundamental e
(RETROESCAVADEIRA) 40h 01 R$1.841,46 Categoria de CNH “D” ou superior.
AGENTE OPERADOR DE
MAQUINA * 42 SERIE do ensino fundamental e
(ROLO COMPACTADOR) 40h 01 R$1.841,46 Categoria de CNH “D” ou superior.
ZELADORA 40h 01 * R$ 1.100,00 42 SERIE do ensino fundamental

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no quadro acima, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderéo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para 0 respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

1.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
adotado pelo érgao, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;
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2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.8 - Nao seréo aceitos protocolos de alteracédo de categoria de CNH.

2.9- Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.10 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.11 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.12 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 - Alinscri¢cdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital, que deverd ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endere¢co eletrbnico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutobrasil.net.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-
line.

3.1.5 - As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente serd admitida somente uma inscri¢cao por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Processo Seletivo, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser
enviado através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, o candidato deve estar logado para enviar os
documentos. Juntamente com o ANEXO I, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade
especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacdo das inscricdes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realiza¢do da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o
item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condig6es especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serado confirmadas as inscrigées cujo pagamento tenha sido realizado ap6s a data e o horério limite de
compensagédo bancaria estabelecido no ANEXO I.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Cargos Valor de inscricdo
Agente Operador de Maquina - Motoniveladora R$ 70,00
Agente Operador de Maquina - Pa Carregadeira R$ 70,00
Agente Operador de Maquina - Retroescavadeira R$ 70,00
Agente Operador de Maquina - Rolo Compactador R$ 70,00
Zeladora R$ 70,00

3.2 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no endereco eletrbnico
www.institutobrasil.net.br.
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3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nao sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Havera isencédo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste
edital.

¢) Encaminhar através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, nas datas estabelecidas no ANEXO |, os
seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cdpia digitalizada do documento de identificacéo tipo R.G.
e CPF;, enviar comprovante de cadastramento atualizado no CadUnico emitido pelos 6rgéos oficiais do governo com
data de emissdo nado superior a 30 dias da publicacdo deste edital e cépia da CTPS, das partes em que conste
informacdes pessoais e possiveis vinculos empregaticios.

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - NA&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
3.4.5- Arelacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal, e
no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo divulgard a homologacao das inscricbes, em mural e site da
Prefeitura Municipal, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br no prazo
estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacgdo das Inscrigfes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45)
99834-0664 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacédo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢cfes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Nao
sera aceito pedido de alteracédo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa¢Bes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacéo da homologacédo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Processo Seletivo, que serao
publicados no jornal, Org&o Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal e nos
sites www.pmsas.pr.gov.br e www.institutobrasil.net.br.

3.12 - Nao seréa enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagfes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicac6es no endereco eletrbnico www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel
com as atribuicBes do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual ser4 avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via sistema através do site
www.institutobrasil.net.br, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Il e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagéo
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o
ANEXO I, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢cées especiais no dia da prova e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistirhd de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Rolo Compactador e Operador de P& Carregadeira.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento
dos portbes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagédo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissédo Especial de Processos Seletivos o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de correcédo da prova.

5.1.6.1 - Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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5.1.6.2 - O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipo6tese alguma havera substituicdo do cartédo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
comao, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderéo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realiza¢@o da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissdo Especial de Processos Seletivos.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local de aplica¢éo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.
5.1.10 - Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

5.1.11 - N&o haverd, igualmente, realizagéo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes
de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo conforme item 7 deste
Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o0 bom andamento do Processo
Seletivo sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 02 10 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 03 10 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetdos programéticos estédo descritos no ANEXO V e as Atribuicbes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal e no site
www.institutobrasil.net.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.2 - Os candidatos aos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Rolo
Compactador e Operador de P4 Carregadeira serdo avaliados operando as respectivas maquinas a qual o candidato
escolheu no ato da inscricdo e ndo podera solicitar a troca, em hipétese alguma, devera ainda informar CNH
compativel para operacao da maquina.

5.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica, serdo os seguintes:

a) Verificacao das condi¢6es do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;
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d) Localizagdo do veiculo no local de trabalho;

e) Observacédo de normas;

f) Velocidade desenvolvida no trabalho;

g) Obediéncia as situac8es do trajeto.

5.4.4 - Os candidatos aos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Rolo
Compactador e Operador de P4 Carregadeira, serdo avaliados conforme o cargo selecionado no ato da inscricéo,
para realizar o teste pratico.

5.4.5- A prova prética para os cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de
Rolo Compactador e Operador de Pa Carregadeira sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com
100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao da
prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Possuir CNH com categoria exigida no requisito do cargo, sendo condi¢éo obrigatoria para realizacéo da prova
pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacéo.
6.3 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
6.4 - Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagdo a homologacéo das inscri¢des, no prazo de 1 (um) dia, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da publicacéo do edital de homologacgéo das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 1 (um) dia util a contar do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagéo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar
do primeiro dia subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacéo das notas.

7.1.4 - Com relacdo a prova prética, no prazo de 1 (um) dia util a contar do primeiro dia da publicacdo das notas das
respectivas provas.

7.1.5 - Com relagéo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo Seletivo, no prazo de 1
(um) dia, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referentes a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:
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a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Seré indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questfes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serédo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Brasil, empresa responséavel pela organiza¢do do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - O presente Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologac¢éo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacao no Processo seletivo dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢éo, do prazo de validade do Processo Seletivo e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - A Coordenacdo Geral do Processo estarda a cargo do Instituto Brasil, através de seus departamentos
competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes, conferéncia de
documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo,
fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Processo Seletivo.

9.2 - Nao poderao participar do Processo Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacéo, no prazo de 15
(quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente nédo
nomeacao.
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10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do Processo Seletivo, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal, setor de RH.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacédo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10.7- O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8 - A verificacdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢éo,
bem como a apresentacédo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo
de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9- Os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo arquivados pela instituicdo responséavel pela
elaboracao e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
10.10 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

10.11 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicag&o de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processos Seletivos, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

- Anexo | — Cronograma,;

- Anexo Il — Solicitacao de isen¢édo do pagamento de inscricdo;

- Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais;

- Anexo IV - Requerimento de Recurso;

- Anexo V - Contetudo Programatico;

- Anexo VI - Atribui¢Bes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 29 de julho de 2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - PR

CAMILA DEFANTE
Presidente da Comisséo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacédo do Edital 29/07/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigdo 29/07 a 05/08/2021
Publicacédo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 06/08/2021
Periodo de Inscricdo 29/07 a 08/08/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/08/2021
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetiva e prova prética. 11/08/2021
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 12 e 13/08/2021
Data Provavel da Prova Objetiva e da Prova Pratica 15/08/2021
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br \15/08/2021

as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 16/08/2021
Publicacéo do resultado final da prova escrita e divulgacdo das notas da prova prética 18/08/2021
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado da prova pratica 19/08/2021
Homologacéo do resultado final 20/08/2021

Observacgoes:

1. O Edital ser& disponibilizado no site www.institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura municipal e o
Instituto Brasil, para melhor execu¢éo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura municipal e
o Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagéo a quaisquer alteracoes.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no Processo Seletivo:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n°® 01/2021 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac6es prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Processos Seletivos

Santo Antonio do Sudoeste - PR, / / . () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Processos Seletivos:

-10 -
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ()Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢gbes especiais para realiza¢éo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Santo Antonio do Sudoeste - PR, de de

Assinatura do candidato

-11 -
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Anexo IV
REOQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Santo Antonio do Sudoeste — PR, , de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

-12 -



Municipio de
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

14-11-51

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo
das palavras quanto & posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragcdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢éo. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espacgo natural brasileiro: clima, relevo, vegetacgao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos
e geogréficos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADORES DE MAQUINAS

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranc¢a, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Bes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, dire¢cdo e transmissao. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéo. Novo codigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinaliza¢&o de transito. Direcdo defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ZELADORA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogBes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a
principios de incéndio. Nogbes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. No¢Bes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Métodos de conservacao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimen-
tos.

-13-
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Anexo VI - Atribui¢bes do cargo
OPERADORES DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: realizar manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas, zelar pela manutencéo da maquina; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servigo. Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro
escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu e outros veiculos assemelhados, realizando, escavacao, terraplanagem, transporte
de terra, aterros, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa asféltica,
transporte de materiais, destocamento de arvores e demais atividades similares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu e
outros veiculos assemelhados, realizando, escavacao, terraplanagem, transporte de terra, aterros, nivelamento de solo, pavimen-
tacdo, conservacao de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa asféltica, transporte de materiais, destocamento de arvores
e demais atividades similares;

2. Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

3. Carregar caminhdes-ca¢amba;

4. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao de maneira a posiciona-
la segundo as necessidades do servigo;

5. Operar os mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

7. Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios;

8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conser-
vacgao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

9. Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes na maquina;

10. Verificar densidade e nivel de éleo e agua nos motores;

11. Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
acidentes;

12. Zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

14. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

ZELADORA

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio Publico Municipal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edi-
ficios e limpar recintos e acessorios dos mesmos.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

1. Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratérios e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando
e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e produtos necessarios a manutencao das condi¢des
de conservagéo e higiene requeridas;

2. Proceder a higienizacao e desinfeccdo em areas e equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas estabe-
lecidas na area de saude;

3. Zelar pelas condi¢es de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

. Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;

. Lavar, secar e passar pecas de roupas, quando necessario;

. Mudar a posicao dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

. Preparar e servir café, chg, sucos, lanches, merenda, refei¢cBes e outros;

. Manter a copa do setor em perfeitas condi¢cdes de organizacao e limpeza;

. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccéo e higiene;

10. Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

11. Aucxiliar nos eventos e promoc¢des desenvolvidas pelo municipio.

1. Desempenhar outras tarefas correlatas.

2. Participar de eventos elaborados pelo municipio.
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