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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2021 DE 29 DE JULHO DE 2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso de suas atribuicdes legais, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento — SEMAP torna publico que estdo abertas as inscrigdes de Processo Seletivo Simplificado por Titulagdo, em carater
emergencial, em decorréncia das necessidades inadiaveis de excepcional interesse publico a contratagdo dos profissionais descritos no Item Il do
presente edital, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/1996 — LDB, Lei Complementar n® 127/2015, mediante autorizagdo da Lei Ordinaria N° 792, de 03
de dezembro de 2020 e da Lei Ordinaria N.° 837, de 23 de Julho de 2021, para suprir as necessidades temporarias, no ambito Secretaria Municipal de
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Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE) e da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS), conforme as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 01 (Um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administragdo Publica Direta
por tempo determinado, através de Analise de Titulos.

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica das Secretarias Municipais, conforme disponibilidade e
necessidade exclusiva das mesmas estabelecidas neste edital.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, através da Portaria n® 168/GAB/PMI0O/2021.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e 0s pré-requisitos exigidos sdo os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria Suant. Pré-requisitos
agas
Psicélogo SEMTAS 01 Graduacao em Psicologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria
I;lrgrf]gssor Licenciatura - edrePortugues SEMECE 01 Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Inglesa
Monitor Escolar SEMECE 05 Ensino Médio Completo
Motorista CNH “D” SEMECE 01 Ensino Fundamental Completo + CNH “D™+ curso de transporte de passageiros+curso de Primeiros Socorros
QUANTIDADE DE VAGAS 08 (OITO VAGAS)

Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados
no Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo os apresentar.

A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento sera:

Profissional Carga horéria Salario

Psicélogo 40h R$ 2.200,00
Professor Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa e Inglesa 20h R$ 1.200,00
Monitor Escolar 40h R$ 1.100,00
Motorista CNH “D” 40h R$ 1.200,00

As atribuicOes dos cargos para cada especialidade estardo descritas no Anexo | deste Edital.
Néo havera cobranca de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

I111- DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo 11, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagéo e Consulta promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Néo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagcdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;

1.9. Néo ter sido, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal.

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no subitem 1.10, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60(sessenta)
horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste em razdo de regulamentacdo municipal.

1.12. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagdo, o candidato sera enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo 11, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES
1. As inscrigBes sdo gratuitas e deverao ser efetuadas no periodo de 02 e 03/08/2021, das 08h até as 12h das 14h ate as 17h, exclusivamente para a
Comissao Organizadora que estard instalada no Auditério Eduardo Valverde, Rua Ayrton Senna (ao lado da Prefeitura do Municipio de Itapud do

oeste- RO).
2. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.
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2.1. O Candidato podera inscrever-se em apenas um cargo, sendo vedado a inscri¢do em outros cargos desse mesmo processo seletivo, sobre
penalidade de desclassificacdo havendo duplicidade de inscricéo.

3. As informac0es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes a graduagao e cursos
complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscricdo, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo os apresentar, por ocasido de sua contratacdo na Prefeitura do Municipio de Itapué do Oeste/RO.

3.2. As copias de documentos poderdo ter autenticagdo em Cartorio de Notas e Distribui¢do, bem como, poderéo ser autenticadas no ato da inscrigdo
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé plblica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais. E
obrigatorio a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo e os documentos listados abaixo para a Comissdo Organizadora
no ato da inscricao.

Copiado RG ou CNH

Copia do CPF ou Cadastro de Pessoa Fisica

Copia do Certificado de Escolaridade (Habilitagdo, cursos especificos exigidos para o cargo)

Copia do Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino)

Certiddo Negativa do Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes)

Certiddo Negativa Tribunal de Contas (https://tcero.tc.br/2019/10/03/certidao-negativa-e-positiva/)

Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Itapud do Oeste - RO) (http://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-portal/View/)
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp)

Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/)

Certidédo Civel e Criminal do Estado (https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/apresentacao.xhtml)

Certiddo Negativa Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais )
Copia do Registro Profissional no Conselho da categoria

01 foto 3/4

3.2.1. A documentagdo citada no subitem 3.2 poderd ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

3.3. As informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo referente a data de nascimento, nimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente e formagdo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratagao.

3.4. A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura do Municipio de Itapud
do Oeste- RO.

4. A inscricéo do candidato implicara o seu conhecimento e aceita¢do formal das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigdo, no prazo estabelecido neste Edital.

V - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

A pontuagdo sera feita de acordo com as informacdes disponibilizadas na ficha de inscri¢éo e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELADEPONTUAGAO

Objeto de Andlise Curricular (comparados por meio de cépia de contratos, certificados, diploma ou declaracdo, expedidos por instituicoes|
competentes; acompanhados dos originais).

Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos privados| 01(um)pontoacadaanodeatividade comprovada(completo)

Item PONTOS

1

ou publicos (federais, estaduais, municipais). maximo 05 (cinco) pontos.
08 até 20 horas — 0,5 pontos
2 Declaracéo ou Certificado de outros cursosou treinamentos na area pretendida, concluidos nos tltimos 5 (cinco) anos. 25 até 40 horas — 1,5 pontos

A partir de 60 horas — 3,0 pontos — maximo 05(cinco) pontos
Pés Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com carga 04(quatro)pontosparacadatitulo apresentado - méaximo 08|

3

horéria minima de 360h. (oito) pontos.

2 Pés-Graduagdo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a érea especifica para a qual estiver concorrendo no certame,| 06(seis)pontosparacadatitulo apresentado - maximo 12 (doze),
com carga horaria minima de 360h. pontos.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

Para os cargos de Motorista CNH —D ter& Prova Prética, que tem como objetivo avaliar os conhecimentos praticos e a destreza das atividades, a
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcéo e a agilidade na execucéo das atividades. Sera avaliado da seguinte forma:

A 2° Fase — Prova Prética valendo 20 (vinte) pontos totais, serd composta por 01 (Baliza e Percurso), atribuidos a execugdo dos exercicios aplicados
na 2° fase, somados aos pontos atribuidos na 1° fase.

Os candidatos terdo 20 (vinte) minutos para realizar a 1°e 2° fase, sendo 10 (dez) minutos para realizar a Baliza e 10 (dez) minutos para realizar o
Percurso.

As faltas séo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES.

A cada FALTA LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato;

A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 1,0 (um) ponto do candidato;

A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 1,5 (um e meio) pontos do candidato.

Para fins de apuracéo da nota da 2° etapa — Baliza e Percursos serdo considerados:

FALTAS LEVES: apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores.

FALTAS MEDIAS: colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

FALTAS GRAVES: manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a realizacdo da prova (baliza e percurso); ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

2. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da concluséo do curso,
expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.
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3. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade.

4. O certificado de po6s-graduacdo LatoSensu, em qualquer area do conhecimento, ou certiddo/declaracdo de conclusdo de curso, expedidos por
instituicdo de ensino superior legalmente credenciada.

5. O Diploma de Mestrado, na area do conhecimento, ou certiddo/declaracdo de concluséo do curso, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada ou programa de pés-graduagdo Stricto Sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.

6. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do
curso, e da ata de defesa da dissertagdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel
pelo curso.

7. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

7.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a
legislacdo vigente.

7.2. Néo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos académicos e tempo de servico.

7.3. Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

7.4. Ndo serdo considerados os documentos que nédo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

7.5. Em nenhuma hipétese havera devolucéo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos de titulos.

7.7. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

7.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servico:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responséavel da unidade de pessoal do servico e dirigente da institui¢do a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario de que constem mudancas de funcéo.
8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

8.2. N&o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigco concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituicdes
distintas.

8.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que Ihe for mais favoravel.

9. Os titulos informados na ficha de inscrigéo serdo analisados e verificados por profissionais das Secretarias Municipais, por ocasido da admissdo na
Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste.

VI - DA CLASSIFICAGCAO

1. A pontuacdo final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V.
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo Il, serd excluido do certame e, consequentemente, ndo
constara na listagem de classificagao final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, o desempate far-se-4 segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do 1doso);
b) maior pontuagdo obtida no tempo de experiéncia profissional.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-80 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil
vigente;

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigdo, obedecendo a data do preenchimento da ficha.
2.2.1.No ato da contratacéo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo 111 deste Edital.

3. A classificacdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia  (AROM)http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisare  no  Portal de  Transparéncia de Itapud do  Oeste,
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/.

3.1. A data prevista para esta publicacao é 29/07/2021.

VIl - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recurso em relacéo a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverao
conter 0 nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, enderego,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderegados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo V).
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2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deverdo ser entregues no Auditério Eduardo
Valverde, ao lado da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, situado na Rua Ayrton Senna, Itapud do Oeste, Ronddnia — CEP 76861-000, no
hordrio de 08h as 12h e das 14h as 17h, mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de
terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

3. Seréa indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este poderd, eventualmente, alterar a pontuacéo e classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuagéo e classificacdo superior ou inferior.

5. A Classificagdo Final e Homologacdo serd& publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia
(AROM)http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar e no Portal de Transparéncia de Itapud do Oeste,
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/, apds o periodo de analise dos recursos interpostos.

VIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo, o candidato serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicacéo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM) e no Portal de Transparéncia de
Itapud do Oeste, na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacéo.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas estd prevista para ocorrer logo apos a
homologac&o deste certame.

1.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondbnia (AROM) e no Portal de Transparéncia de Itapud do Oeste através do endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar e http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horéario determinados no Diério Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente ap6s a finalizagdo do processo de preenchimento de
vaga, ou ainda, apds a sua admisséo, de acordo com as necessidades exclusivas do servico, de forma a manter a assisténcia prestada a populagdo de
Itapud do Oeste.

4. Seré excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

Néao comparecer no dia e horario agendados;

N4o aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste;
Néo cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admissao.

5. N&o havera reconvocacao de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.
IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
Apds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, o preenchimento de Vagas, que esta prevista para ocorrer no dia 23/08/2021, o candidato

deverd apresentar o Atestado de Satde Ocupacional — ASO, de carater eliminatorio.
Os atestados Médicos deverdo ser realizados por profissionais aptos a emitir o atestado de sadde ocupacional — ASO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital 29/07/2021
Periodo de Inscricbes 02 e 03/08/2021
Periodo para anélise de dados e classificacao das Inscricoes 04 4 06/08/2021
Publicacéo da Classificagéo Preliminar (Inscricdes deferidas/indeferidas) 09/08/2021
Prazo para Interposicéo de recurso sobre o deferimento/indeferimento de inscrigdes 10/08/2021
Periodo para anélise de recurso 11 e 12/08/2021
Publicac&o do resultado do recurso 13/08/2021
Convocagéo para Teste Pratico — Motorista CNH-D 13/08/2021
Teste Prético — Motorista CNH-D 16/08/2021
CLASSIFICACAO FINAL e HOMOLOGAGCAO 18/08/2021
Publicacdo da convocagao de preenchimento de vagas 19/08/2021
Apresentacao do Atestado de Satide Ocupacional - ASO + Documentacdo Anexo Il + Admissdo c/ Assinatura do contrato + Lotacdo 23/08/2021

X — DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no exame médico admissional sera convocado a comparecer ao setor de Recursos humanos, a fim de proceder a sua
admisséo e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apos a entrega dos documentos previstos no Anexo Il e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e no Portal de

Transparéncia de Itapud do Oeste podendo ser consultado através do enderego eletronico. http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar e
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/
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A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratagéo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Itapud
do Oeste o direito de proceder a convocagdo e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM) e no Portal da
Transparéncia do Municipio. http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM)e no Portal de Transparéncia de Itapua do Oeste.

Todos os comunicados, convocacoes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial dos
Municipios de Ronddnia (AROM)e no Portal de Transparéncia de Itapud do Oeste e podera ser acessado pela internet, no endereco eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar e http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagBes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado;
Endereco residencial ndo atualizado;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste.
X1l - MEDIDAS PREVENTIVAS AO COVID-19

Conforme o Decreto municipal n°2162/2020, onde se torna obrigatdrio as medidas preventivas em enfrentamento COVID-19, ficam estabelecidas as
seguintes orientacOes para as inscricdes para o Teste Seletivo Simplificado/2021:

O uso obrigatério de méscara;

Manter o distanciamento minimo de 1.5m;

Trazer sua caneta;

Uso de alcool 70 e em gel;

Em razdo da pandemia, este ano é obrigatdrio que todos os candidatos usem méascara nolocal de inscricdo e, também para evitar contagio por
coronavirus, recomenda que cada um tenha sua prépria caneta. Caso o candidato ndo leve, haver4 uma para uso coletivo e, serdo orientados a
higieniza-las com alcool 70% antes e depois de cada uso.

X1l - CRONOGRAMA
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — AtribuigBes dos cargos;

Anexo Il — Documentos a serem exigidos no ato da contratag&o;
Anexo Il — Modelo de Ficha de Inscri¢do

Anexo IV — Quadro de vagas;

Anexo V - Modelo de recurso;

Anexo VI — Trajeto para dnibus escolares

Itapud do Oeste, 29 de julho de 2021.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretério — SEMAP
Portaria N.° 005/GAB-PMI0/2017
Publicado por:
Lucélia Maria Batista
Cadigo Identificador:14D4FB67

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2254/GAB-PMI10/2021 ITAPUA DO OESTE, 31 DE MARCO DE 2021

“Dispoe sobre a Criagcdo do Novo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo basica dos Profissionais da Educa¢do — CACS FUNDEB”.

O Prefeito do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os Conselheiros de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo — FUNDEB, com objetivo de acompanhar e fiscalizar a distribuicdo, transferéncia e aplicacdo dos
recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Itapud do Oeste — RO.

Art. 2° A nomeagdo dos Conselheiros de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de

Valorizagdo dos profissionais da Educacdo — FUNDEB ocorreu de acordo com as Assembleias realizadas possuindo amparo legal na elei¢do por
parte dos segmentos ou entidades no inciso IV do art. 34 da Lei Federal n® 14,113 de 25/12/2021, na Lei Ordinaria n°® 809/2021.
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