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A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 9562/2021, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporérias e formacgéo de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, que se regera pelas
Leis Complementares 56/2004, 163/2010, 286/2014 e 298/2015 e pelas normas estabelecidas neste
edital. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, 0s valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas
e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cacador - SC reserva-se o direito de admitir o nimero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitagcdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteludos
programaticos, as vagas e demais informag¢des proprias de cada cargo constardo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscri¢do e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Cacador.

1.5. As provas teorico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigaces militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo, de acordo com Anexo
l;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratacao);

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demiss&o a bem do servi¢o
publico no exercicio de funcao publica qualquer.


http://www.ibam-concursos.org.br/

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislacao, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢céo de
pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de inscrigéo.
3.3. O candidato inscrito na condicao de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliagcdo perante
uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados
da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, apdés o
encerramento das inscricdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissédo do Processo Seletivo programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.5. Ajunta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou néo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderado disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo para
o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
deveré especifica-lo na ficha de inscricao, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagdo da prova.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.15. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 03 a 23 de agosto de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Os interessados em se inscreverem e que ndo possuem acesso a internet, poderéo fazer a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacédo de Cacador, situada a Rua Porto Unido, 152 (Edificio
Pinheiros) 5° andar — Centro, Cagador, no horario de funcionamento da mesma.

4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricao é de responsabilidade do candidato.
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4.1.3. Valores de inscrigéo:
FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Habilitados R$ 100,00

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacado da inscricdo, que
estard disponivel no periodo 08 horas do dia 03 de agosto e 18 (dezoito) horas do dia 23 de agosto
de 2021.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrices. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscri¢cdo, os candidatos componentes de familia de baixa renda
nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue que tenham realizado, no
minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Parater direito a isencdo na condig&o de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e

Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;

Il. declaracdo assinada de que atende a condi¢céo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacéo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritorio regional
do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 —
CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 03 a 10 de agosto
de 2021.

4.6. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 17/08/2021.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagédo da isengéo das inscricdes deverd seguir o estabelecido no item
7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricéo,
ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das inscri¢des,
exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
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logo apo6s o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a
fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cacador nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicacéao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricbes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipotese de alteracéo da data
do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo.

4.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou cancelamento do
concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, surtos
endémicos, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de
Cacador) o valor pago a titulo de inscricao nédo sera devolvido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas

5.1.1. As provas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 11l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em nimero igual
ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 19 de setembro de 2021 as 09 horas e terdo a
duracéo de 02h (duas horas).

5.2.2. O local da realizagcdo das provas constard do cartdo de confirmac&o de inscricdo a ser
acessado via Internet, a partir de 01 de setembro de 2021, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

5.2.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munidos de documento original de identidade
oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum documento oficial com foto, no dia da realizagcéo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro



da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera
registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificagdo especifico.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop,
relégio, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do
Processo Seletivo vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
5.2.10. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apos 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos apds assinar
0 Boletim de Sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para adogéo das providéncias necessarias.
5.2.13. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante deverad apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagédo da prova, qualguer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagé@o da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero
a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com rasura. O candidato
deverd assinar a Folha de Respostas.

5.3. DO PROTOCOLO SANITARIO

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz e
a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apos o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca
durante a prova.



5.3.3. O candidato ndo poderé retirar a mascara facial de prote¢cdo durante a realizacdo da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber 4gua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacdo do participante, sera necesséria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com &lcool em gel ou
liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de 4gua (transparente), ndo sera permitido a utilizacéo
de bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condi¢cfes de saude que requerem alimentagdo intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo
médico que ateste sua condi¢do e a alimentacdo ocorrerd em local designado pela coordenacao do
local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura
superior a 37,8°C, sera conduzido a uma sala especial e realizara a prova em separado dos demais
candidatos, com a devida fiscalizagao.

5.3.8. O candidato deverd utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta e
demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.9. O participante ndo poderéd adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificagdo
valido e sem a mascara de protecdo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento de
documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n°® 14.019, de 02 de
julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer
outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de méscara. Nesses casos, os candidatos
deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condi¢ao.

5.3.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se imediatamente
do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros e
bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar a
mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas
ou as orientacdes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencéo
de contagio, ser& eliminado do concurso e retirado do local de prova.

5.3.14. A alocagéo dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

5.4.TITULOS
5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os critérios
a sequir:

» Experiéncia em regéncia de turma: Certidao de tempo de servico emitida por 6érgao publico
municipal, estadual ou federal e ou declaracéo firmada por estabelecimento de ensino particular,
certificando o tempo de servigo no exercicio de Magistério do requerente, em qualquer nivel
de escolaridade e ou disciplina, expresso em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto
por periodo de 12 (doze) meses completos.



v' O tempo de servico sera contado em meses até o dia de inicio das inscricdes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.

v/ Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servico corresponderem ao mesmo periodo, uma
Unica ser4 computada para atribuicdo de pontuacao.

v Nao sera computado o tempo estagio ou de servico em Secretaria, Dire¢do ou Coordenagéo
de qualquer natureza.

» Formacdo continuada: Cursos com Certificados de conclusdo emitidos por entidades
registradas no MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que relacionados a area de
atuacdo e realizados nos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020, mediante apresentacdo de cépia do
certificado. Sera creditado 01 ponto a cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado: 320
horas.

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde
relacdo direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de coOpia de certificado de
conclusao devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacao direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente
registrado: 10 (dez) pontos.

5.4.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.4.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.4.4. N&@o serdo considerados como titulos as especializagbes exigidas como requisito de
escolaridade/formacéo para investidura no cargo.

5.5. Apresentacgao de titulos:
5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados

para analise, exclusivamente no periodo de inscri¢des, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro
Vila Nova — Blumenau-SC.

5.5.2. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, contendo em seu interior cépia dos
certificados e comprovante de inscricédo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de
inscricdo do candidato.

5.5.3. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido.

5.5.4. Somente serdo recebidos envelopes enviados por via postal.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecerd ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos ser& obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada um dos
nucleos da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.



b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo
IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentacao e enviar.
Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questéo recorrida.
c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Cacador ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formuléario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacéo ou
outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;
c) fora do prazo estabelecido;
d) fora da fase estabelecida;
e) sem fundamentacdo légica, coerente e consistente;
f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacg&o do recurso, nos moldes do item 7.2
letra b;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) e
da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio de Cagador.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) paratodos os cargos:



12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

29) maior n2 de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcado Documentacgédo do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, serd publicada uma relagéo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificacdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) eldo
Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, seu endereco
e telefone para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 20/09/2021, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A escolha de vagas ocorrera em datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, na segunda quinzena do més de janeiro.

9.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou através de seu procurador,
desde que munida da procuracao publica outorgada para este fim.

9.3. Para a escolha de vagas o candidato devera apresentar documento de identidade com fotografia
el/ou procuracao publica, quando se tratar de procurador.

9.4. O candidato que nédo aceitar a vaga disponivel, ou estiver ausente no dia da escolha de vagas, sera
recolocado no final da lista de classificados.

9.5. Apés feita a escolha da vaga, o candidato ndo podera solicitar reducdo da carga horaria,
exceto em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.6. ApOs escolhida a vaga, ndo serdo permitidas trocas de local de trabalho, exceto em casos de
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

9.7. Fica reservada a Dire¢éo das Unidades de Ensino a distribuicao das aulas nos respectivos horarios.
9.8. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar o candidato que j4 escolheu vaga para
complementar sua carga horaria até 40 (quarenta horas), conforme a necessidade e o surgimento de
novas vagas, antes do prosseguimento da listagem.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. Apos a homologacéo os candidatos poder&o ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Processo Seletivo, através de contato da Secretaria Municipal de Educacao de Cacador.

10.2. Apés a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

10.3. O exame médico é eliminatério, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao
apresentarem aptiddo para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a
Administracdo Municipal solicitar outros exames especificos além dos previstos neste edital para melhor
avaliar as condi¢des de saude do candidato.
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10.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo, ap6s a homologacéao do resultado do Processo Seletivo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
11.2. A homologacéao do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito Municipal de Cacador, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O presente Processo Seletivo tera vigéncia durante o ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado
por mais um ano letivo.

11.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

11.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) n&o atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartdo-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

h) deixar de utilizar a mascara de protegdo a Covid-19 no local de prova, salvo excegéo prevista em
Edital.

11.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, na forma das Leis
Complementares Municipais N° 56/2004, N° 163/2010, N° 286 de 2014, Lei N° 298 de 2015 e N°
384/2020.

11.7. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.8. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade ao nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracGes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

11.10. ApGs a homologacao, o candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo desta informacéao.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, I, IV, V e VI que o acompanham.

11.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado estardo
disponibilizados no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 30 de julho de 2021.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |
CODIGO ) 3 ) JORNADA | VENCIMENTO-
DO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS BASE
CARGO SEMANAL .
CARGO (R$) (%
NIVEL SUPERIOR HABILITADOS — COM LICENCIATURA CONCLUIDA

y ) Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a

201 PROFESSOR I EDUCACAOQ FISICA licenciatura de Edu?égcl):Flsma e registro no necessidade Até 40 h 3.502.82
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

202 PROFESSOR ATLETISMO licenciatura de Educac&o Fisica e registro no , Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREE necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

203 PROFESSOR BADMINTON licenciatura de Educac&o Fisica e registro no : Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREF necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

204 PROFESSOR BASQUETE licenciatura de Educac&o Fisica e registro no . Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREF necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

205 PROFESSOR CAPOEIRA licenciatura de Educac&o Fisica e registro no : Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREF necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

206 PROFESSOR DANCA licenciatura de Educagéo Fisica e registro no idad Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREF necessidade
Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a

207 PROFESSOR FUTSAL licenciatura de Educag&o Fisica e registro no e Até 40 h 3.502,82
EDUCAGCAO FISICA CREF necessidade
Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a

208 PROFESSOR HANDEBOL licenciatura de Educacao Fisica e registro no idad Até 40 h 3.502,82
EDUCACAO FISICA CREF necessidaae
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CODIGO ) 3 ) JORNADA | VENCIMENTO-
DO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS BASE
CARGO SEMANAL .
CARGO (R$) ()
NiVEL SUPERIOR HABILITADOS — COM LICENCIATURA CONCLUIDA

A Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a

209 PROFESSOR Jupd licenciatura de Educacao Fisica e registro no . Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREE necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

210 PROFESSOR TAEKWONDO licenciatura de Educacao Fisica e registro no . Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FISICA CREE necessidade
A Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

211 PROFESSOR TENIS DE MESA licenciatura de Educacao Fisica e registro no . Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FiSICA CREE necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

212 PROFESSOR VOLEIBOL licenciatura de Educac&o Fisica e registro no | Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FiSICA CREE necessidade
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a

213 PROFESSOR XADREZ licenciatura de Educac&o Fisica e registro no : Até 40 h 3.502,82
EDUCAGAO FiSICA CREE necessidade

(*) valor referente a 40 horas semanais.

Vencimento — Professores Licenciados
40 horas - R$ 3.502,82
30 horas — R$ 2.627,11
20 horas — R$ 1.751,41
10 horas — R$ 875,70

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I

e participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

e elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

DESCRICAO DAS FUNCOES
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e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico
e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente;

e ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacao educacional vigente;

e cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

o efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;

o definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos;

e participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagdgicos;

e elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;

e manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacao Pedagdgica e Dire¢éo;

e participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacgéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunibes Pedagdgicas, entre outros;

e participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico;

e manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;

¢ planejar e implementar a recuperagédo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagéo dos alunos de menor
rendimento;

e conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente;

e zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;

¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgéao;

e ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuagdo, quando convidado;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sempre que for
solicitado.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

PREFEITURA DE
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Secretaria Municipal de Educacio

NUmero de | Valor de cada

Minimo de Pontos exigido

Cargo Ntcleo de Prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimento Técnico-profissional 10 10 10

Todos os Cargos. Legislacédo Educacional 10 10 10
Portugués 10 10 10
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CONTEUDO PROGRAMATICO

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

1. Andlise textual: interpretacdo e compreensdao dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotacdo e
conotacgdo; sentido e emprego dos vocabulos e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo
(tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacgéo de palavras. 4. Aspectos sintaticos:
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortogréfico: ortografia; regras de
acentuacéo; uso dos sinais de pontuacao.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90. Lei Complementar n°® 286 de 16 de Dezembro de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores do Magistério Publico Municipal de Cacador). Lei Complementar n°® 56 de 20 de
Dezembro de 2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador).

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FISICA

A Histéria da Educacéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. Funcdo social da Educacéo Fisica.
Educacgédo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepcgdes psicomotoras na Educacéo Fisica
escolar. Processo avaliativo na Educacao Fisica escolar. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas
de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecanica. Fisiologia. Modalidades esportivas e suas regras.
Recreacgdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica. GSuite
(Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda.

| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUAGAO: PROJETOS ESPORTIVOS - ATLETISMO

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacao Social: Reinsercédo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras oficiais. Treinamento fisico aplicado ao atletismo. Treinamento dos
fundamentos técnicos das corridas, saltos, arremesso e lancamentos. Elaboracdo e aplicagdo do treinamento.
Preparacéo para competicdes.
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| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - BADMINTON

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercédo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras do badminton. Processos de ensino-aprendizagem dos fundamentos
técnicos do badminton aplicados no jogo. Treinamento fisico e tatico. Desenvolvimento dos sistemas ofensivos e
defensivos. Equipamentos da modalidade.

| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - BASQUETE

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizac@o de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociologicos da educagdo fisica e do esporte; Histéria da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras do basquetebol. Processos de ensino-aprendizagem dos fundamentos
técnicos do basquetebol aplicados no jogo. Treinamento fisico e tatico. Desenvolvimento dos sistemas ofensivos e
defensivos.

| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - CAPOEIRA |

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educagdo Social: Reinsercédo e
Desenvolvimento Comunitério. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizac@o de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacgdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Aquecimento; Movimentos basicos; Sequéncias; Golpes desequilibrantes;
Cintura desprezada; Roda de capoeira; Vestuario oficial; Classificacdo das cordas por categoria; Histéria da capoeira
no Brasil; Origem da capoeira.

| PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - DANCA

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercédo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salide e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filosoficos e
sociologicos da educagédo fisica e do esporte; Historia da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Consciéncia Corporal e ritmo. Abordagem metodolégica para o ensino do ballet
classico e da danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestacdes da danca
folcldrica no Brasil. Caracteristicas do processo de composicao coreogréfica.

| PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - AREA DE ATUAGAO: PROJETOS ESPORTIVOS - FUTSAL

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, saude e qualidade de vida; Anatomia
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humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras atuais. Métodos e conteddos para o ensino de futsal. Treinamento fisico.
Desenvolvimento das capacidades técnicas e taticas do jogador. Principios taticos: Movimentacdes e acdes
ofensivas e defensivas basicas. Sistemas de jogo.

| PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - AREA DE ATUAGCAO: PROJETOS ESPORTIVOS - HANDEBOL

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizac@o de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacgdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras do handebol. Treinamento dos fundamentos técnicos do handebol.
Desenvolvimento da tatica individual e coletiva. Sistemas de jogo ofensivos e defensivos. Treinamento fisico
aplicado ao handebol.

[PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - AREA DE ATUAGAO: PROJETOS ESPORTIVOS - JUDO |

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educagdo Social: Reinsercédo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizac@o de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filosoficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacgdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento  desportivo.  Especifico:  Contextualizagdo historica, social, filoséfica e educacional do
Judé. Procedimentos metodoldgicos que levam a uma aprendizagem, vivéncia e aprimoramento do praticante.
Regras técnicas do Judé. Treinamento fisico aplicado ao Jud®é.

| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS — TAEKWONDO

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educagdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociologicos da educagdo fisica e do esporte; Historia da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras técnicas do Taekwondo. Métodos e conteddos para o ensino do
Taekwondo. Treinamento fisico aplicado. Desenvolvimento das capacidades técnicas: Movimentacdes e acbes
ofensivas e defensivas basicas dentro dos diversos estilos do Taekwondo.

| PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - TENIS DE MESA

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, satde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras do Ténis de Mesa. Métodos de ensino-aprendizagem dos movimentos
béasicos aplicados no jogo. Desenvolvimento das habilidades técnicas e taticas especificas ao Ténis de Mesa.
Fundamentos de ataque, defesa e contra-ataque. Desenvolvimento fisico dos jogadores de Ténis de Mesa.
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| PROFESSOR EDUCACAO FISICA - AREA DE ATUACAO: PROJETOS ESPORTIVOS - VOLEIBOL

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercéo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filoséficos e
sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da Educacdo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: Regras oficiais. Treinamento dos fundamentos técnicos. Treinamento tatico
individual e coletivo. Treinamento fisico aplicado ao voleibol. Composi¢cédo e organiza¢do de uma equipe. Sistemas
ofensivos e defensivos aplicados a cada sistema de jogo.

| PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - AREA DE ATUAGAO: PROJETOS ESPORTIVOS — XADREZ

GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google
Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Cidadania e Risco Social. Educagcdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Esportes coletivos e individuais. Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Anatomia
humana e cinesiologia; Organizacdo de eventos esportivos; Desenvolvimento motor; Fundamentos filosoficos e
sociologicos da educagdo fisica e do esporte; Histéria da Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e
treinamento desportivo. Especifico: As regras do xadrez. Fundamentos basicos do jogo (movimentacéo das pecas e
estratégias). O ensino do xadrez com objetivos educacionais. Métodos e contetdos aplicados ao xadrez.
Organizagédo de torneios.



