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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 EDITAL N.° 01/2021

A Prefeitura Municipal da Lapa, inscrita no CNPJ sob 0 n° 76.020.452/0001-05, em vista ao atendimento de necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, através da Comissao Especial Preparatéria de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 875, de 21 de julho de
2021, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), objetivando a contratacdo temporaria de profissionais para atuar nas
Secretarias Municipais de Educacéo e Saude da Prefeitura Municipal da Lapa, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, em conformidade
com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n°® 3526/2018 e demais disposi¢des legais aplicaveis a
espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo Especial nomeada pela Portaria n® 875, de 21 de julho de 2021, com atribui¢des
voltadas a preparagdo do Processo Seletivo Simplificado, avaliagdo das inscrigdes dos candidatos, da prova de titulos e a verificacdo da publicidade
dos atos, sendo o resultado final homologado pela autoridade superior do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar trabalhadores através de prova de titulos de carater
classificatorio e eliminatdrio, para atuar no ambito municipal, exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico do Municipio da Lapa, conforme disposicao do inciso 1X do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 3526/2018.

1.3. A contratagdo temporaria dos profissionais ocorrera a partir da assinatura do Contrato pelo trabalhador aprovado pela Comissdo Especial
designada, pelo periodo de até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo por quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapassem o
limite maximo de dois anos, caso seja de interesse desta Administragdo, sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.

1.4. O trabalhador contratado como temporario terd seu contrato regido pelo disposto no art. 593 e seguintes do Cddigo Civil, fazendo, no entanto,
jus a percepcdo de férias com o respectivo adicional, décimo terceiro salario e direitos previstos no art. 10 da Lei Municipal n°.3526/2018, e nao
integrara o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos, nos termos do art. 38 da Lei Municipal n® 1773/2004.

1.5. O contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela Administracdo Municipal ou pelo(a) contratado(a), a qualquer tempo, mediante
comunicado prévio de 30 (trinta) dias, sem incidéncia de multa e/ou qualquer outro tipo de encargo financeiro e indenizatério.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES.

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a sele¢do de pessoal qualificado para o preenchimento temporario, conforme quadro descritivo abaixo,
que serdo preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal:
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Cargo Escolaridade Vagas Vagas PNE Carga Horaria Semanal | Salario Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 05 CR 40 1.100,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto 01 CR 40 1.100,00

2.1.1. Em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus sera impedida a contratacdo de pessoas identificadas como grupo de risco, que
compreende pessoas com idade igual ou superior a 65 (sessenta) anos, com comorbidades descontroladas, gestantes, portadores de doengas cardiacas
ou pulmonares graves, diabetes e imunossupressao.

2.1.2. Seréa desclassificado o candidato que, no momento da Inscri¢éo, ndo possuir a escolaridade exigida.

2.1.3. Seré desclassificado o candidato que se enquadrar na vedacédo contida no inciso Il1, do art. 40 da Lei Municipal n°® 1773/2004, ou seja, aquele
candidato que tenha mantido contrato temporario de prestagdo de servigos com a Administragdo municipal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a contratacao.

2.2. As atribuices do cargo estdo dispostas no anexo | deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

3.2. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condig@es estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no endereco eletrdnico lapa.atende.net/, ou através do link
https://lapa.atende.net/autoatendimento/#!/tipo/servico/valor/3/padrao/2, no periodo: das 09:00 de 04 de agosto de 2021 até as 17:00 do dia 13 de
agosto de 2021.

3.3.1. Néo sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrnico ou qualquer outro meio néo previsto neste
Edital;

3.4. No momento da inscri¢do deverdo ser anexados obrigatoriamente os documentos descritos nos itens a), b) e c), abaixo elencados, sob pena de
indeferimento da participacéo do candidato, a saber:

a) Cdpia do documento de identidade em que conste foto;

b) Copia do CPF;

c) Cdpia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo disposto no Item 2.1; e

d) Comprovante de Escolaridade, conforme item 6.3, se possuir;

e) Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme item 6.3, se possuir.

3.5. O candidato assume total responsabilidade pelas informaces prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulério eletr6nico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.6. A Comisséo excluira do Processo Seletivo o candidato que preencher o formulério eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via
eletrénica com dados incorretos, inveridicos, ou que deixar de apresentar documento exigido.

3.7. O candidato que apresentar informacéo falsa, documento falso ou deixar de apresentar documento exigido no presente edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo com a consequente anulagdo do ato de contratagdo, sem prejuizo das medidas de
responsabilizagdo no ambito administrativo, civil e criminal.

3.8. Caso seja feita mais de uma inscri¢do, para 0 mesmo cargo, seré considerada apenas a Ultima.

3.9. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes do
cargo e o candidato seja classificado no Processo Seletivo.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

4.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de corregéo.

4.4. O candidato com deficiéncia devera observar todas as condi¢es constantes neste Edital, sujeitando-se a todas as exigéncias previstas, sem
excecao.

4.5. O candidato, no momento da solicitacdo de inscrigdo, devera declarar essa condicédo e esclarecer a deficiéncia da qual é portador, apresentando
para a Comissdo Especial juntamente com os demais documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID.

4.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo ap6s a apresentacdo do laudo médico acima mencionado, ficara sujeita a confirmagdo no
momento do exame médico pré-admissional para fim de contratagdo.

4.7. A ndo observancia do disposto no item 4.5 acarretard ao candidato a perda do direito de pleitear as vagas reservadas nos termos do item 4.1.
4.8. Néo havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos ou classificados, as vagas reservadas retornam ao contingente global.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, sera constituido de duas fases:
a). prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio e;
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b). exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. O Processo Seletivo consistird de analise de titulos referentes a Formagéo Escolar e Aperfeicoamento Profissional bem como referentes a
Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatério.

6.2. A analise dos titulos sera feita pela Comissao Especial designada pela Portaria n°. 875, de 21 de julho de 2021.
6.3. Os titulos serdo analisados e a pontuagdo atribuida conforme o quadro a seguir discriminado:

TABELAS DE TITULOS PARA AVALIACAO

(FEAP) FORMAGAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO LIMITE DE PONTOS
Ensino Fundamental Completo. 30 Certificado, Declaragéo ou Diploma de concluséo do curso

Ensino Médio Completo 30 Certificado, Declaragéo ou Diploma de conclusédo do curso 100

Ensino Superior Completo. 40 Certificado, Declaragéo ou Diploma de concluséo do curso

TOTAL 100

(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO LIMITE DE PONTOS

Declaracdo emitido por drgdo puUblico Municipal, Estadual oul
Federal, assinado pelo Dirigente do setor de pessoal ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, na fungéo, onde constem os periodos|
trabalhados 100

Tempo de servigo, no setor pblico, no cargo/ funcéo para a qual realizar a inscrigdo. | 05 por semestre

Tempo de servico, no setor privado, no cargo/fungao para a qual realizar a inscrigéo.|
Obs.: Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado| 05 por semestre Carteira de Trabalho e Previdéncia Social na fungéo.
tempo concomitante e NAO sera considerado.

TOTAL 100

6.3.1. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em cargos comissionados nao serdo computados.

6.4. A pontuacdo da nota final ser& calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na Formacdo Escolar e Aperfeicoamento Profissional
(FEAP) e na Experiéncia Profissional (EP), obedecendo a seguinte razéo e de acordo com a formula abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL = 40% (quarenta por cento)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 60% (sessenta por cento)

TOTAL ..ot =100% (cem por cento)
NF = (60 x EP) + (40 x FEAP), onde:

100

NF = Nota Final.

EP = Nota da Experiéncia Profissional
FEAP = Nota da Formagcao Escolar e Aperfeigoamento Profissional

6.5. A classificacéo far-se-4 em ordem decrescente seguindo os valores das notas finais.

6.6. Para a comprovagdo dos titulos, o candidato convocado deverd apresentar os documentos originais relacionados neste Edital.
6.7. Néo sera permitida a inclusdo de novos documentos em data posterior a inscricéo.

6.8. O candidato que ndo entregar os titulos na data estipulada tera nota O (zero) na prova de titulos.

6.9. Os comprovantes de escolaridade deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos, nos termos da legislagdo vigente.
6.10. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo desconsiderados, sendo atribuida nota 0 (zero).

6.11. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos serdo desconsiderados.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE.

7.1. Os candidatos serdo classificados conforme ordem decrescente, conforme atribui¢éo dos pontos.

7.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver idade mais avangada.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar Recurso a partir da publicacéo do edital de homologacéo das inscri¢Ges e do resultado preliminar.

8.2. O Recurso devera ser apresentado a partir do horario da publicagdo do resultado, até as 17h do dia 20 de agosto de 2021, devendo estar
devidamente fundamentado e conter o nome, RG e CPF do candidato.

8.3. O Recurso devera ser individual, devendo o candidato indicar precisamente o fato que entende-lhe prejudicial no Processo Seletivo, expondo as
razBes pelas quais a Comissao deve alterar sua decisao.
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8.4. O Recurso devera ser feito no site lapa.atende.net, ou através do link disponibilizado no edital de homologagdo das inscri¢Oes e resultado
preliminar e enderegado a “Comissdo Especial/Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021”, respeitado o prazo estabelecido no item 8.2.

8.5. Ap0s as analises dos Recursos, eventuais alteracdes serdo devidamente publicadas, sendo encaminhado ao candidato recorrente o julgamento do
seu Recurso.

8.6. Néo sera conhecido o Recurso apresentado fora do prazo estabelecido, e/ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
habilitado.

8.7. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo Especial, sendo a Unica e Gltima instancia

8.8. N&o serdo aceitos Recursos enviados por meio dos servicos dos Correios, fac-simile, e-mail ou outro meio digital.
8.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Especial serdo preliminarmente indeferidos.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final constara em edital divulgado na data de 24 de agosto de 2021, fixado no mural da Secretaria Municipal de Administracéo,
localizada na Rua Tenente Henrique dos Santos, n° 29, Centro, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa: http://lapa.atende.net e no
Diario Oficial do Municipio.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Poderdo ser investidos no cargo pablico temporario aqueles que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro autorizado por lei;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital;

c) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e menos de 75 (setenta e cinco) anos na data da convocagéo para contratacéo;

g) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratagio;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas mediante avaliacdo médica;

i) N&o possuir antecedentes criminais, apresentando a respectiva certiddo expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;
J) Néo ter mantido contrato temporéario de prestacdo de servicos com a Administracdo Municipal da Lapa nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses
antecedentes a data de convocagéo, na forma do inciso |11 do art. 40, da Lei Municipal n® 1773/2004.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacdo, a qual ndo representa obrigacdo ao Municipio de aproveitamento de todos os candidatos
classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

11.2. Os candidatos aprovados que forem convocados, deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Tenente
Henrique dos Santos, n° 29, Centro, no periodo das 09h00min &s 12h00min e das 13h30min as 17h00min para assinar o Termo de Convocagéo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do referido Edital no Diério Oficial do Municipio. O ndo comparecimento dentro do
prazo acima, acarretara na desclassificacdo do candidato.

11.2.1. Apos assinar tal Termo o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura no referido termo, para efetuar a entrega dos
documentos solicitados no item 12 deste Edital e demais que forem solicitados, junto com os documentos originais para a devida comprovacdo da
autenticidade, caso ndo o faga perdera automaticamente o direito a contratagao.

11.3. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinara o Termo de Desisténcia.

11.4. O candidato que ndo for considerado apto na avaliagdo médica, que atesta aptiddo fisica e mental para a contratacdo, serd automaticamente
excluido.

11.5. O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicéo especial previamente a contratacdo, devendo submeter-se ao exame médico oficial,
com a finalidade de avaliagdo de compatibilidade entre o exercicio das atribuicbes e a deficiéncia declarada, cujo parecer prevalecerd
definitivamente sobre qualquer outro, de natureza médica ou ndo, para fim de contratagéo.

11.6. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, 0 nome do candidato sera excluido da lista de classificacdo de deficientes,
mantendo-se, todavia, sua classificagdo na respectiva lista geral dos candidatos ndo deficientes.

11.7. Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade da Prefeitura Municipal da Lapa, poderdo ser convocados os demais
classificados pela ordem de classificagdo até o final do prazo de validade do Processo Seletivo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apos assinar o Termo de Convocagdo, o candidato devera apresentar, no prazo estipulado no Item 11.2.1, as cOpias dos documentos abaixo,
devendo estar de posse dos documentos originais para a devida autenticagdo, para que seja efetivada sua contratacgéao.

a) RG (Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagdo (Gltimo) ou prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e) Carteira de reservista, se do sexo masculino;
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f) Certiddo de casamento;

g) Certiddo de nascimento filho(s), se tiver;

h) CPF dos filhos(s);

i) Carteira de vacinacdo filho(s) menores de 14 anos;

J) RG e CPF do conjuge se casado(a) ou amasiado(a);

k) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — se tiver;

I) Carteira de Trabalho (CTPS) original;

m) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

n) Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone, etc;

0) Uma foto 3X4 colorida tirada de frente e recente;

p) Abertura Conta Corrente/Salario — Caixa Econdmica Federal;

q) Atestado de Antecedentes criminais;

r) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

s) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo ou que se enquadra na exce¢do contida no art.
37, XVI da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horérios e Declaracdo de que néo recebe proventos ou outro beneficio do
Regime Proprio de Previdéncia Social da Administragdo Publica ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego
publico, conforme Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal e exigido pela Instrugdo Normativa N° 71/2012 — TCE/PR;

t) Declaragdo que ndo participa de geréncia ou administracdo de empresa que preste servico a prefeitura, Inciso X do Art. 171 da Lei Municipal n ©
2280/2008;

u) Declaragdo que ndo manteve contrato temporario de prestagdo de servicos com a Administragdo municipal, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;
v) Declaracéo firmada pelo préprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o candidato néo se enquadra nas vedacdes da Lei Municipal n°
2748, de 26 de junho de 2012 e do inciso 11, do art. 40 da Lei Municipal n® 1773/2004;

w) Declaragdo firmada pelo proprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o candidato ndo foi demitido por justa causa do Servico Publico;
x) Certiddes para fim eleitoral de 1° e 2° grau do Tribunal Regional Federal, fornecidas pela Justica Federal da 4% Regido;

y) Certiddo civel e criminal, fornecidas pelo 6rgédo de distribuicdo da Justica Estadual do Paran4;

z) Certiddo de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral; e

aa) Certiddo de 6rgdo da Administracdo Publica em que tenha ocupado cargo ou emprego publico mais recente, e dentro do prazo de 8 (0ito) anos,
atestando que o candidato nédo foi demitido do servigo publico mediante processo administrativo no respectivo 6rgéo; e

bb) Exames laboratoriais e Radiografias (Raio X) solicitados no momento da convocagéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital e eventuais retificacdes
que serdo divulgadas no mural da Secretaria Municipal de Administragdo, no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:

http://lapa.atende.net e no Diério Oficial do Municipio.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3. Nao serdo dadas informagdes, por telefone a respeito do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados.

13.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento, CPF’s, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

13.5. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo do candidato.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone perante a Prefeitura Municipal da Lapa enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos que por ventura venha sofrer por conta da sua nao localizagao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.8. Ndo se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.
13.9. Por ocasido da convocacéo sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes exigidas.
13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital Complementar.

13.11. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, somente em caso de continuidade da pandemia, causada pelo Covid-19, e por deciséo do Prefeito Municipal.

Lapa, 03 de agosto de 2021.

LUCIENE PINTO DOMINGUES DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial Preparatoria de Processo Seletivo Simplificado

MARICI WOLF COELHO
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais préprios; Realizar a limpeza de banheiros, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicao
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de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria; Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposicdo quando necessario.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado.. Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Organizacdo e zelo do espago fisico; Recebimento, conferéncia, organizacéo e distribuigéo
de produtos de limpeza, quando solicitado; Preparar e servir café, cha, agua, etc. Executar outras atribui¢des compativeis com sua funcéo.

COZINHEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

Preparar refeicdes de acordo com o cardapio pré - estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene; Receber, conferir e controlar os alimentos
necessarios ao preparo de refeicoes; Zelar pela conservagao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; Manter a higienizacdo das areas
da cozinha, do refeitério, dos equipamentos e dos utensilios; Ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho, bem como aos alunos;
Cumprir as instrucdes passadas pelo nutricionista e pela diregdo da escola; Preencher formularios de controle de estoque de alimentos.

ANEXO Il

ETAPAS DO PSS DATAS

Publicacéo do Edital 04/08/2021

Periodo de inscrigéo e entrega de documentos para a prova de titulos 04/08/2021 a 13/08/2021
Homologagéo das inscri¢des e resultado preliminar, com as notas da prova de titulos 19/08/2021

Recurso

19/08/2021 a 20/08/2021

Resultado Final 24/08/2021

Publicado por:

Robson da Silveira Maurer
Cadigo lIdentificador:42F216A3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
RESOLUCAO 004/2021

RESOLUCAO 004/2021

Eu JERONIMO GADENS DO/ ROSARIO Presidente do Conselho de Prefeitos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CENTRO OESTE DO PARANA - CIS Centro Oeste, no uso das atribuicdes estatutarias que me séo conferidas,

RESOLVO
Art. 1° Aprovar Tabela de valores para Chamamento Piiblico 003/2021 para “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE

SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS/PROCEDIMENTOS, PARA
ATENDIMENTO NO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) DO CIS CENTRO OESTE”.
LOTE 001
ITEM ATENDIMENTO (CIS, CAPS E QUALICIS) VALOR
1 ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM PERIODONTIA - 1° ATENDIMENTO. R$ 70,00
2. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM PERIODONTIA — RETORNO E CONTINUAGAO DE TRATAMENTO. R$ 70,00
3. ATENDIEMENTO ODONTOLOGICO EM ENDODONTIA — 1° ATENDIMENTO. R$ 70,00
4. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM ENDODONTIA — RETORNO E CONTINUAGAO DE TRATAMENTO. R$ 70,00
5. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 1° AVALIAGAO. R$ 70,00
6. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM CIRURGIA TRAUMA BUCO MAXILO FACIAL — 1 ATENDIMENTO. R$ 70,00
7. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM CIRURGIA TRAUMA BUCO MAXILO FACIAL — RETORNO. R$ 70,00
. ,S'EI'EI_\II_EIMENTO ODONTOLOGICO COM REALIZAGAO DE PROCEDIMENTO DE EXODONTA DE DENTE RETIDO (INCLUSO OU IMPACTADO) 1 RS 75,00
9. »S'EI'EI_\II—E)IMENTO ODONTOLOGICO COM REALIZAGAO DE PROCEDIMENTO DE EXODONTA DE DENTE RETIDO (INCLUSO OU IMPACTADO) 4 R$ 300,00
LOTE 002
ITEM PROCEDIMENTOS (CIS, CAPS E QUALICIS) VALOR
1 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS PREVENTIVOS, DENTISTICA BASICA. R$ 90,00
2. MOLDAGEM PROVA DE CERA, PROVA DE DENTES E ENTREGA R$ 70,00
3. SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR R$ 240,00
4. CORREGAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSUAL R$ 120,00
5. DRENAGEM DE ABCESSO DA BOCA E ANEXOS R$ 120,00
6. EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENGAO SALIVAR R$ 100,00
7. EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA R$ 90,00
8. EXCISAO EM CUNHA DE LABIO R$ 90,00
9. CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM R$ 120,00
10. RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA/DENTARIA R$ 80,00
11. BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR R$ 90,00
12. BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE R$ 90,00
13. BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA R$ 90,00
14, EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO ODONTOGENICO R$ 90,00
15. TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS R$ 60,00
16. APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE) R$ 80,00
17. CORREGAO DE BRIDAS MUSCULARES R$ 80,00
18. CORREGCAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR R$ 100,00
19. CORREGAO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR R$ 85,00
20. CURETAGEM PERIAPICAL R$ 85,00
21. ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL R$ 500,00
22. EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR R$ 100,00
23, REDUGAO DE FRATURA ALVEOLODENTARIA SEM OSTEOSSINTESE R$ 90,00
24, EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEOPLASTIA POR SEXTANTE R$ 120,00
25. GLOSSORAFIA R$ 90,00
26. MARSUPIALIZAGAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS R$ 100,00
www.diariomunicipal.com.br/amp 479




