ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021
(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO — ANEXO V)

Manoel Loureiro Neto, Prefeito do Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢Ges
que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria
n2 400/2021, de 06 de julho de 2021, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021, destinado a selecionar profissionais para provimento de vagas
tempordrias — Prazo por Tempo Determinado, submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme

abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital serd organizado e executado
pela empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comiss3o de
Organiza¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 400/2021, de 06 de julho de
2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Diamantino.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento
dos cargos para o preenchimento de vagas tempordrias, verificando o atendimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo
estabelecidas neste edital de mais publicacdes nos enderecos eletronicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS
ESCOLA MUNICIPAL - ZONA URBANA

Céd CARGO VAGA PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
01 Professor Educacdo Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para Educacgdo Infantil
02 Professor Ensino Fundamental 03+CR | - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para os anos iniciais do ensino
fundamental
03 Apoio Administrativo Educacional | 07 +CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30 h
(Manutengao de Infra Estrutura )
04 Apoio Administrativo Educacional | 09 +CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
( Nutricdo Escolar)
05 Apoio Administrativo Educacional | 10+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30 h
(Vigilancia)
06 Técnico de Desenvolvimento | 35+CR | 2 Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Infantil
07 Técnico Administrativo | 01 + CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Educacional
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Céd CARGO VAGA PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
08 Professor Educagao Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20h
para Educagéo Infantil
09 Professor Ensino Fundamental 02+CR | - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para os anos iniciais do ensino
fundamental
10 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Manutencdo de Infra Estrutura )
11 | Apoio Administrativo Educacional ( | CR - Ensino Fundamental R$ 1.115,61 30 h
Nutrigdo Escolar)
12 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Vigilancia)
13 Técnico de Desenvolvimento | 01 + CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Infantil
14 Técnico Administrativo Educacional | 01 + CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
ESCOLA MUNICIPAL - ZONA RURAL - EM MARIA EUZEBIA FERREIRA
Cod CARGO VAGA | PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
15 Professor Educacdo Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para Educagao Infantil
16 Professor Ensino Fundamental 02+CR | - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20h
para os anos iniciais do ensino
fundamental
17 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Manutencdo de Infra Estrutura )
18 Apoio Administrativo Educacional ( | 01+ CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30 h
Nutrigdo Escolar)
19 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Vigilancia)
ESCOLA MUNICIPAL - ZONA RURAL - EMEI TANEA MARA DREHER
Céd CARGO VAGA | PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
20 Professor Educacdo Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para Educagao Infantil
21 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Manutencdo de Infra Estrutura )
22 Apoio Administrativo Educacional 01+ CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Nutrigdo Escolar)
23 Apoio Administrativo Educacional | CR - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Vigilancia)
24 Técnico de Desenvolvimento | 01 + CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Infantil
ESCOLA MUNICIPAL - ZONA RURAL - EM JOSE FRANCISCO KROHLING
Céd CARGO VAGA | PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
25 Professor Educacdo Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para Educagao Infantil
26 Professor Ensino Fundamental CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para os anos iniciais do ensino
fundamental
27 Apoio_Administrativo Educacional | 01 +CR Ensino Fundamental RS 1.115,61 30 h
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(Manutencéo de Infra Estrutura)

28 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Nutrigdo Escolar)

29 Apoio Administrativo Educacional CR - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Vigilancia)

30 Técnico de Desenvolvimento | 01 + CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Infantil

ESCOLA MUNICIPAL - ZONA RURAL - EM DECIO FURIGO

Céd CARGO VAGA | PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
31 Professor Educagdo Infantil CR - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para Educagéo Infantil
32 Professor Ensino Fundamental 03+CR | - Pedagogia — Licenciatura Plena RS 2.223,11 20 h
para os anos iniciais do ensino
fundamental
33 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Manutencdo de Infra Estrutura )
34 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30 h
(Nutrigdo Escolar)
35 Apoio Administrativo Educacional | 01+CR | - Ensino Fundamental RS 1.115,61 30h
(Vigilancia)
36 Técnico de Desenvolvimento | 02+ CR Ensino Médio RS 1.372,25 30h
Infantil

MOTORISTA EDUCACIONAL - NAO PROFISSIONALIZADO

Cod CARGO VAGA | PCD REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
(RS) HORARIA
37 Motorista Educacional - ndo | 04+CR | - Ensino Fundamentallncompleto RS 1.978,33 40 h
Profissionalizado — Linha zona + CNH Cat. “D”".
urbana
38 Motorista  Educacional - ndo | 05+CR | - Ensino Fundamental Incompleto RS 1.978,33 40 h
Profissionalizado — Linha zona rural + CNH Cat. “D”.

2.1. Os candidatos classificados e ndao convocados para as vagas ofertadas, serdo considerados
remanescentes, podendo ser convocados dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.2. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 05 de agosto de 2021 até as 23 horas
e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 16 de agosto de 2021, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela
Internet.

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdaria até o vencimento.
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3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia 17 de agosto de 2021.
3.2.1.1. Ovalor dataxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargo de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de Nivel Médio RS 40,00 (quarenta reais)
Cargo de Nivel Fundamental RS 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancdrio com vencimento até o dia 17 de agosto de 2021, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdao de inscrigdao on-line.

3.2.3. Asiinscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Diamantino nao se
responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag¢ao, congestionamento de linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢ao
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8A0 inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagao das provas.

3.2.9. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11. O candidato poderad realizar somente uma inscricao.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizacdo ou anulacdo do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os uUltimos comprovantes de votacao ou
certidao da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino;
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4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por médico;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para contracao, por motivo de doenca ou acidente
detrabalho;

4.9. Apresentar documentacdao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contragdo, de acordo com a
legislagao em vigor;

4.11. N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragao de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicao Federal.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencao da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral,
visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cbes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os
jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei Estadual n®11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedidode isencao
por candidato.

5.2.  Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3.  Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverdao observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opcao “pedido de isencdo”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pdagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contracao e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS,
constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contracdo e o valor da remuneragao ea
folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5.  Paraos inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdao de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacdo, constando no minimo trés doacdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.
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5.7. A comprovacao da Pessoa com Deficiéncia, deverd ser mediante apresentacao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
que comprovar, por meio de certiddao expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovacgao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengao de taxa de inscricao conforme mencionado no item 5, serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 05 a 06 de agosto de 2021.

5.10 Arelacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 10 de agosto de 2021, nos enderecos
eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.
5.11 N3ao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, poderd
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e
siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo,podera
requerer revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 11 a 12 de agosto de 2021. O mesmo deverd ser feito por meiodo site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacoes das isencdes de taxas de pagamento serd publicada no
dia 13 de agosto de 2021.

5.16. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricao deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento
da taxa e sigam todas as demais determinac¢des deste edital.

5.17. Alisencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdao do candidato, devendo o mesmo
se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Se afragdao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;
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b) Se afragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro
subsequente.

6.1.2.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdao preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e ao local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscricao
especial, diretamente no site;

6.1.5.As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 17 de agosto de
2021;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuac¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacado destes ultimos.

6.2. Lactantes terdao o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo poderd ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo
nao serd descontado do tempo de duracgdo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicao especial no ato da inscrigao;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e titulos.

7.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
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7.1.3. Ndo serdao aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessdria apresentacdo do documento de identificagdo pessoal
durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-dao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligadosna
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.5. Serd também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar
a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

8.6. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.7. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.8. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.

8.9. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;
8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.
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9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1. NOTA DE CORTE 50 pontos
9.1.1. Nivel Fundamental e Médio — Etapa prova objetiva com 20 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 05 4 pontos 20 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4 pontos 20 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. NOTA DE CORTE 50 pontos
9.2.1. Nivel Superior — Etapa prova objetiva com 25 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos 15 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo lll deste edital.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

10.2. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao enviar o
titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.3. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdao comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 05/08/2021
até as 23:59h do dia 18/08/2021;

10.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI,

10.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legisla¢do vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo;
10.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagao
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento;

10.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento;

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de titulos.
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10.10 . N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.11 . A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

10.12 . No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.13 . Somente poderd ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.14 . A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.15 . Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

10.16 .Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a datade Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
apresentacdo dos titulos, desde oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
gue relacionada a drea do cargo 5,00 da Educacdo — MEC, ou declaracdo de conclusdo de
pretendido. curso, acompanhada da cdpia autenticada do
respectivo histdrico escolar.
Mestrado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao
apresentacdo dos titulos, desde oficial de ensino, devidamente validado pelo
gue relacionada a drea do cargo 3,00 Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
pretendido. conclusdao de curso, acompanhada da cépia
autenticada do respectivo histdrico escolar.

Pés-Graduacdo “lato  sensu” Cdpia autenticada do diploma, expedido por instituicao
(especializagdo), concluido até a oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
data de apresentacdo dos titulos, 2,00 da Educagcdao — MEC, ou declara¢ao de conclusdao de
desde que relacionada a area do curso, acompanhada da cdpia autenticada do
cargo pretendido respectivo histérico escolar.

11. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 30 de agosto de 2021, com previsado de inicio as 08h (oito horas)
e término as 11h (onze) horério de Cuiaba/MT. Esses hordrios estdo sujeitos a alteracdo, considerando-se o
numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.
11.2. Previsdo para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas e praticas € na semana que
antecede a data estipulada para sua realizacao.

11.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e hordrios previstos no
item 11, podem ser alterados.

11.7. A prova de titulo serd exclusivamente pelo site da empresa conforme especificado no item 10.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

12.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:
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12.2.1. Para os cargos de nivel fundamental e médio:

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

12.2.2. Para os cargos de nivel superior:

c) Aquele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizacao da referida prova, a partir das
17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br , https://www.diamantino.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br .

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso a Comissdao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) OmissGes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d)  Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgac¢do do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo darespectiva
etapa;

14.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) Afundamentacdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.

14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicacdo do numero da
guestdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
14.5. N3&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdao de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento e mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

15. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 17 de setembro de
2021, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderegos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA CONTRATAGAO
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16.1. O processo de contratacdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
contratagao os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cdpia e original para ser autenticado pelo funciondario publico;

b) Coépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g Copia: CPF do cbnjuge;

h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Cdpia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Copia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais;

u) Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal — Art.329 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

16.2. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Diamantino (SUS), que comprovara
sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatorios para
a contratacdo, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serdo por conta do candidato
classificado e convocado para contratacao.

16.3.2. Podera ndo ser contatado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado
via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato classificado e convocado para contratacdo, quando na apresentacdo dos exames exigidos
no item 15.3, podera ndo ser contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicGes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.
16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.
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16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da contratagao, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para contratacdo e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessdria para o provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a contratacdo do classificado, os dérgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. As contrata¢cbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime

juridico estatutdrio e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de seguranga pelo prazo de
05anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solucdes Educacionais LTDA, ouaqueles
gue possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado
o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

18.7. Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, e apresentacdo
de documentos legais que |he forem exigidos, anexo Il;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serao resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e a empresa Método Solug¢des Educacionais LTDA,

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
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18.10. O Cronograma da execug¢do do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo |V;
18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.
18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipdétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas
para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratacao na medida em que surgirem novas
vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
contratagao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Diamantino homologara a classificacdo
final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Diamantino/MT, 04 de agosto de 2021.

Manoel Loureiro Neto
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2284 - Centro - CEP 78.400-000 - Fone: (65) 3336-6400
Diamantino - MT
www.diamantino.mt.gov.br


http://www.diamantino.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA):

Efetuar a limpeza e higienizagao das unidades escolares em patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas,
refeitdrio e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalacoes,
arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo em salas, méveis, objetos e equipamentos; coletar e
acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade;
executar pequenos reparos elétricos, hidrdulicos, sanitdrios e de alvenaria, efetuara manutencdo e
conservacao de jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar mudas; formar
canteiros; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; carregar e descarregar
veiculos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRICAO ESCOLAR):

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar controlar depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque, prazo de validade e estado de conservacdo; cortar, picar, lavar os alimentos, preparar e
distribuir refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; lavar, enxugar e guardar
utensilios; manter a ordem, higiene e seguranca dos utensilios, materiais e equipamentos do local detrabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (VIGILANCIA):

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentac¢ao de veiculos e
materiais, fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e érgao central, comunicar
ao diretor das unidades escolar o diretamente ao drgdo de Seguranca Publica, todas situa¢des de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico, prevenir os alunos e os profissionais da educacado de
possiveis situacoes perigosas dentro das unidades escolares; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade
escolar e/ou a chefia imediata, possivel situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades
dos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ounivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR:

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno;
atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da unidade escolar. e comunidade; oferecer
informacgdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com os apoios educacionais especializados quando necessdario; promover educacao e a relacao
ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social,
cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investigacdao, observacgao,
experimentacdo e curiosidade, para a formacdo de cidaddos autébnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas proéprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos
anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
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diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administra¢cdo dos
servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos
de manutencao e controle da infra-estrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutencgao, guarda
e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Atuar nas Unidades de Educac¢do Infantil da Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, acolhendo, cuidando e
educando criancas (0 a 6 anos), em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato
afetivo e harmonioso entre adulto e a crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas a
forma como vivem, seus progressos edificuldades; participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico daEducacdo Bdsica, da elaboracdo de planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuacdo, daelaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico; participar das reunides
pedagégicas; subsidiar e orientar ascriancas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares,
higiénicas, fisioldgicas e de repouso;cuidando da higiene adequada, mantendo as criancas sempre limpas,
secas e confortdveis; zelar e organizartodos os ambientes da unidade escolar de maneira adequada as
criancgas; zelar e cuidar adequadamente dacrianca, nos mementos de refeicdo, mamadeiras, manter-se
vigilante quando a crianga estiver dormindo,zelando pelo bom sono da mesma; preparar e servir as
refeicdes, mamadeiras e dietas especiais, conformetécnica adequada para cada género alimenticio;
ministrar remédio conforme receitudrio médico; zelar daintegridade fisica da crianca, observando seu
estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicandose for o caso a autoridade competente suspeita
de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educacdoe controle emocional nos cuidados com as
criangas; manter o material didatico e pedagdgico organizado,orientando a forma correta de serem utilizado
por todos; manter a ordem, higiene e seguranga dos utensilios, materiais e equipamentos do local de
trabalho; auxiliar o Professor regente, quando for o caso, em todas as suas atividades, de forma a atender
os educandos conforme as suas peculiaridades; Acompanhar e orientar as criangas quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania;executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade eambiente organizacional.

MOTORISTA EDUCACIONAL:

Motorista Educacional - cujas principais atividades sdo conduzir com seguranga os veiculos pertencentes a
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo Nacional de
Transito e as normas de Transporte Escolar, ser educados e cordial com os alunos e demais usudrios, manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso. Tendo o compromisso também de desempenhar suas fun¢des com lealdade, conduta, ética, obediéncia,
eficiéncia e demais deveres inerentes do servidor publico visando o regular funcionamento do servigo publico
e o interesse coletivo.
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ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO

Cargo Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).
TODOS Paratodosos |5. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS;
cargos dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacgdo médicy
pericial.
6. Exame de urina tipo | (E.A.S).
7. Atestado de saude fisica
8. Teste Paleografico (Avaliagdo Psicolégica).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Nog3do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotac3o e conotacdo; Tipos
de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao;
modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacao de palavras; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailusculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras; Interpretacdo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Diamantino/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagdo, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica;
Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos, classificacao e
flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintdtica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto, oracdescoordenadas
e independentes, oracdes principais e subordinadas, oracbes subordinadas substantivas, oracdes
subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros
(simples e Compostos); Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressdao Geomeétrica;
Razdo e Propor¢do; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Diamantino/MT; Atualidades (levar em considera¢do fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagdo, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nio
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
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substituicao, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra;
Expressdes Algébricas; Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Divisdao
proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagbes e problemas do primeiro grau; Equagdes e
problemas do segundo grau; Fungdes; Fungbes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de
Argumentacdo; Problemas de Associacao Logica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Diamantino/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2019/ 2020/2021: cultura, politica, educagdo, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR:

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos dainfancia,
Diddatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetiza¢do e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizacao. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a
favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 005/2021

Data Eventos

04/08/2021 Publicacdo Edital do Processo seletivo

05 a 06/08/2021 Prazo para impugnac&o ao Edital

09/08/2021 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

05 a 16/08/2021 Periodo das inscri¢cdes

05 e 06/08/2021 Data de pedido de isenc¢do de taxas

10/08/2021 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdao da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

11 e 12/08/2021 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢Ges de taxas

13/08/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa

17/08/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

18/08/2021 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

19 e 20/08/2021 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos

23/08/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

23/08/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscri¢cdes

23/08/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

29/08/2021 Prova objetiva

30/08/2021 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos

01 e 02/09/2021 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova de titulos
Divulgagdo das decisdes dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva
Divulgagdo das decisGes dos recursos resultado preliminar da prova de titulos

13/09/2021 Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo
004/2021.

14 e 15/09/2021 Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo
004/2021.

17/09/2021 Previsdo de divulgac¢do do resultado Final do PROCESSO SELETIVO de Diamantino/MT.

18/09/2021 Homologacdo do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Diamantino/MT, publicado na internet, no didrio oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br
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ANEXO V
ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO
Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo
004/2021 do Municipio de Diamantino/MT, observando as recomenda¢Ges dos 6rgdos sanitdrios, sem
prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.
A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecdes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim serd observado este espacamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento
nas demais areas, como no corredor para a locomoc¢do ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

N3do Haverd o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada
candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de
servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato
direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:
* Para colocar a mdscara, fazer boa higiene das maos e utilizar os eldsticos para vesti-la;
* Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;
e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;
¢ As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;
e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca
e queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicacdo serd por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatdria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario
organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros. Recomenda-
se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou
agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA
Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagées da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também serd disponibilizado alcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.
A lista de frequéncia de assinaturas serd disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das maos, antes e
apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solucdo de
hipoclorito de sdédio diluido em agua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia.
Os servidores das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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ANEXO VI
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito
no item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentacao seguindo passos
conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢ao “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INICIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes: NOVA INSCRICAO

ALTERAR SENHA

Data de

Inscricao Concursos Vaga Ao
Inscricao

Situacao

i Aguardando
Professor de Histdria, 57

Geografia - Escola Santa 28/12/2020 f]
Maria do Ouro Verde/Zona 13:44
Rural

Processo Seletivo - 001-
79 2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TITULOS”, conforme imagem apresentada:

M; Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais x o

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECHRSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVADE TITULOS (2

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opc¢ao circulada:
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Solugdes Educacionais ! Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acoes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- 2, clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguivo:’ Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

*Imagem ilustrativa, o candidato deverad acessar a drea do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um unico arquivo formato PDF,
inclusive o ANEXO VI do edital, conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados,
por estarem em desconformidade com as regras editalicias.
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