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CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ)
INCLUINDO-A-USINAGEM, CARGA - TRANSPORTE E DESCARGA|
COMPLETA  DOS CAMLNH@E&’EARA SERVICOS  DE]
O-CAP-SDLZD&ERA_EDRNECLDO_BELACONIRAIANIE
A-USINA DEVERA ESTAR LOCALIZADA-A-UMA DISTANCIA
NAOSLLEER—LORALQO(CEM-)KMDOMUMQLD—LODE
PARANAGUA.
QMAIERJALDEV—ER—ASE%ENIREGUEEARQE:AD&DE
ACORDO-COM-A-SOLICITACAO DA-SECRETARIA MUNICIPAL]
DE OBRAS-PUBLICAS —SEMOP.

+VALOR TOTAL

ficactes Tcni

CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ),
INCLUINDO A USINAGEM, CARGA, TRANSPORTE E DESCARGA
COMPLETA DOS CAMINHOES, PARA SERVIGOS DE
PAVIMENTAGAO EM-VIAS DO MUNICIPIO.

O-CAP50/70 SERA FORNECIDO PELA CONTRATANTE.
A USINA DEVERA ESTAR LOCALIZADA A -UMA DISTANCIA
NAO SUPERIOR A 100 (CEM) KM DO MUNICIPIO DE]
PARANAGUA.

O MATERIAL DEVERA SER ENTREGUE PARCELADO; DE
ACORDO-COM-A-SOLICITAGCAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL]
DE OBRAS PUBLICAS -SEMOP.

+VALOR TOTAL

**k*

3 1 ***k

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°01/2021, DE 05 DE AGOSTO DE 2021

Cédigo-ldentificador:DB7D3D46

Municipio de Paranagua - PR, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n.° 2.722, de 24 de junho de 2021, torna
publico a realizagdo de selegao pUblica para provimento de empregos, nos termos deste edital.

1. DO EMPREGO PUBLICO E DAS INSCRI(;()ES:
1.1 Estdo abertas de 09/08/2021 a 23/08/2021, no Municipio de Paranagud, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formag&o escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

c CARGA VAGAS RESERVADAS A
EMPREGO PUBLICO EESXIPS;L?/I'\AMIEI{:\'IA'S HORARIA \r‘{gNCIMENTO BASE VAGAS DEFICIENTES
SEMANAL FISICOS
3 . Ensino médio completo com diploma reconhecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da co»murlldade que atuar 40hs 1.550,00 Cadastro reserva 0
Bairro Alexandra ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
Bairro Araca pelo MEC; residir na area da comunidade que atuarf 40hs 1.550.00 Cadastro reserva 0
raga ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj Saaa
US Evanil Rodrigues PSS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino médio completo com diploma reconhecido
pelo MEC; residir na érea da comunidade que atuar

Bairro CAIC P : 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
" ao menos desde a data de publicagdo do Edital do !
US Sueli Dutra Alves PSS
Ensino médio completo com diploma reconhecido|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na érea da comunidade que atuar
. - L . 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Bairro Divinéia ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
A Y Ensino médio completo com diploma reconhecido
AG.'ENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Ilha dos Valadares L . 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Emir Roth ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
. pelo MEC; residir na érea da comunidade que atuar|
Bairro Ilha dos Valadares ok - 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Norberto Costa ao menos desde a data de publicagdo do Edital do
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
> . pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Jardim Iguacu ok . 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Guilhermina Mazzali Guaida ao menos desde a data de publicagdo do Edital do
PSS
Ensino médio completo com diploma reconhecido|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
" L y 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Bairro Leblon ao menos desde a data de publicacdo do Edital do
PSS
i i Ensino médio completo com diploma reconhecido|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na érea da comunidade que atuar| 40hs 1.550.00 Cadastro reserva
Bairro Porto Seguro ao menos desde a data de publicacdo do Edital do s
PSS
Ensino médio completo com diploma reconhecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Santos Dumont ao menos desde a data de publicagdo do Edital do 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido|
8 y pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Serraria do Rocha L y 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Domingos Lopes do Rosério g(;smenos desde a data de publicagdo do Edital do
< . Ensino médio completo com diploma reconhecido|
AG:'ENTI.E COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Vila do Povo L : 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Luiz CarlosGomes :;(;Smenos desde a data de publicagdo do Edital do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
. " N pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar|
Bairro Vila Garcia s : 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Aline Marinho Zacharias |a)(ésmenos desde a data de publicacdo do Edital do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
: " . pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Bairro Vila Guarani S y 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
US Simao Aisenmann ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido|
. o pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Comunidade Maritima L y 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Amparo a0 menos desde a data de publicacdo do Edital doj
P PSS
i Ensino médio completo com diploma reconhecido|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar| 40hs 1.550.00 Cadastro reserva
Comunidade Maritima Eufrasina ao menos desde a data de publicagdo do Edital do R
PSS
< - Ensino médio completo com diploma reconhecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i . .
Comunidade Maritima pelo MEC; residir na drea da co_mun)dade gue atuar 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
IIha do Teixeira gt;smenos desde a data de publicacédo do Edital do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
Comunidade Maritima pelo MEC; residir na drea da comunidade que atuar 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Ponta de Ubd ao menos desde a data de publicagdo do Edital do R
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
. o pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
ggg.':ﬂ?iae(ie Maritima ao menos desde a data de publicagdo do Edital do 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
9 PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio _cqmpleto com diploma reconhecido
Comunidade Maritima pelo MEC; residir na drea da co_mun)dade gue atuar 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Europinha ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
< - Ensino médio completo com diploma reconhecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o p .
Comunidade Maritima pelo MEC; residir na drea da co_murlldade que atuar 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
Piacaguera ao menos desde a data de publicacdo do Edital doj
PSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino médio completo com diploma reconhecido
ltha do Mel pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar 40hs 1550.00 Cadastro reserva
Praia de Nova Brasilia ao menos desde a data de publicagdo do Edital do R
PSS
Ensino médio completo com diploma reconhecido
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE pelo MEC; residir na area da comunidade que atuar
Ilha do Mel Praia de Encantadas ao menos desde a data de publicagdo do Edital do 40hs 1.550,00 Cadastro reserva
PSS
AGENTE DE ENDEMIAS E&Z‘”&E’S‘*d“’ completo. com  diploma. reconhecido) 45y, 211285 Cadastro reserva
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino médio completo com diploma reconhecidol 211285 Cadastro reserva
pelo MEC, curso de Auxiliar de Farmacia concluido
Ensino Superior completo em Enfermagem com
diploma reconhecido pelo MEC, registro no 6rgaoj
ENFERMEIRO ESF fiscalizador da classe e comprovante de quitagdo de| 40hs 6.037.42 Cadastro reserva
sua anuidade
. Ensino Superior completo em Medicina com diploma|
MEDICO ESF reconhecido pelo MEC, registro no 6rgéo fiscalizador| 40hs 10.464,37* Cadastro reserva
da classe e comprovante de quitagdo de sua anuidade
Ensino médio completo com diploma reconhecido
pelo MEC, curso de Auxiliar/Técnico de
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF Enfermagem concluido, registro no 6rgdo fiscalizador 40hs 2.450,91 Cadastro reserva
da classe e comprovante de quitacdo de sua anuidade
Ensino Superior completo na érea de saide com
GERENTE DE ATENGCAO diploma reconhecido pelo MEC, registro no 6rgo) o 6.037,42 Cadastro reserva

BASICA

fiscalizador da classe e comprovante de quitagdo de|

sua anuidade
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(*) Para os médicos de ESF ha gratificacdo de produtividade de 50%, nos termos da Lei complementar n.° 139/2012, quando do atingimento de todas
as metas |4 estabelecidas.

1.2 O Descritivo das Fungdes de cada cargo estdo disponiveis no Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

1.3 Além das atribuicdes contidas no Anexo Il deste Edital, caberd ao empregado publico, no regular exercicio de suas fungdes, o correto e integral
lancamento de informagfes necessarias junto ao sistema informatizado da Secretaria Municipal de Salde, bem como, o atendimento a Politica
Nacional de Atencéo Basica — PNAB, e ainda, o cumprimento das metas e estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Salde.

1.4 O contrato de trabalho eventualmente firmado, podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo na hip6tese de ndo atendimento do
disposto no item anterior, assim como, nas hipoteses legalmente previstas, em especial pelas Lei Complementar Municipal n° 46/2006, Lei
Municipal n° 3.863/2019, Lei n° 11.350/2006 e demais legislacdes aplicaveis.

1.5 Nao sera cobrada a inscri¢do para o emprego publico.

1.6 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.7 As solicitagdes de inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 09/08/2021 a 23/08/2021, diretamente no site do Municipio de Paranagua, sito a
www.paranagua.pr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢éo, na qual devera constar emprego
pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, enderego completo, telefone, e-mail, titulos do qual o candidato é possuidor, se é pessoa
com deficiéncia, afrodescendente ou indio.

1.8 Caso o candidato identifique que se inscreveu com dados errdneos, podera realizar novo cadastro pois sera valida e considerada para todos os
fins do PSS, apenas a Gltima inscricao efetuada.

1.9 Cada candidato podera se inscrever para concorrer exclusivamente a um cargo dentre os ofertados.

1.10 Né&o serdo aceitas inscri¢bes por procuragdo, tendo em vista que as inscri¢des serdo efetuadas apenas via online.

1.11 O candidato deverd solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br

1.12 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de
Paranagud o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total
ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
1.13 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacGes prestadas no momento de solicitacdo de inscrigdo.

1.14 Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, afrodescentes e indios observardo os percentuais de
vagas previstas na legislacdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.15 O candidato indicara na solicitacdo de inscri¢do se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio, que serdo averiguadas no momento da
contratacdo, sob pena de eliminagdo do PSS.

1.16 As inscrigbes serdo objeto de homologacdo, a qual serd publicada no 6rgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.paranagua.pr.gov.br, em data de 31/08/2021, devendo o candidato certificar-se da homologagdo de sua inscricdo, especialmente quanto a
correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢do estdo corretos. Para 0s
inscritos no emprego publico de agente comunitério de salde, o endereco de residéncia deve ser na &rea da comunidade em que pretende atuar, nos
termos do artigo 6°, I, da Lei Federal n.° 11.350/2006, sob pena de desclassificag¢do e eliminagdo do processo seletivo simplificado.

1.17 Havendo incorrecdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no mesmo prazo para as inscri¢des que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 03/09/2021 & 06/09/2021, via online, devendo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 6).

1.18 As inscricdes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo candidato interessado e deverdo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corre¢do que deverd ser realizada.

1.19 Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br. Todos o0s recursos serdo recebidos
exclusivamente online.

1.20 A publicacéo das inscricbes homologadas, ap6s recurso, ocorrerd no dia 14/09/2021.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e INDIOS

2.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego pablico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2 A primeira vaga de reserva se dard na 5% vaga. Ap0s a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20(vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas no emprego publico, durante o processo de
validade do PSS, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.5 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.1.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscrigao.

2.1.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9 Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

2.2 AFRODESCENDENTE E INDIOS

2.2.1 Nos termos da Lei Municipal n® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos empregos publicos do presente edital
aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da inscrigéo.

2.2.2 A primeira vaga de reserva se dard na 42 vaga. Apds a primeira vaga, serd assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato afrodescendente e 1
(um) candidato indio, respectivamente, aprovado no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas no Emprego
Publico, durante o processo de validade do PSS.

2.2.3 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.

2.2.4 Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscricdo optar para concorrer como candidato
afrodescendente ou indio. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
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2.2.5 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a
pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.2.6 A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela junta médica especial ou médico designado.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1 Para os empregos publicos relacionados no item 1. havera sele¢do publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I,
sendo classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.2 Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
WWW.paranagua.pr.gov.br.

3.3 A analise dos titulos declarados resultara na pontuagao do candidato, considerando o contido no Anexo | deste edital.

3.4 Ndo havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscricéo.

3.5 O candidato serd classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacdo e modernizagdo do servigo publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018, devendo sua apresentagdo ocorrer quando da convocacdo para apresentagdo dos
documentos de admiss&o.

3.6 Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos
termos do item 5, através de copias autenticadas por tabelionato ou em vias originais e copias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Paranagua, momento em que se serd eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar 0s
documentos exigidos e os titulos informados em sua inscrigao e selecéo publica.

3.7 Néo havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise.

3.8 A classificagdo final dos candidatos sera realizada de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos
no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscri¢do, os quais serdo convalidados posteriormente, sob pena
de eliminagdo automatica do processo de sele¢do simplificada.

4.2 O empate na classificacéo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagfes constantes na
Ficha de Inscricéo.

4.3 Permanecendo o empate apods a aplicacdo do critério previsto no item 4.2, a classificacéo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior
pontuacdo, sucessivamente:

a) Que possuir maior nota em pés-graduacao.

b) Que possuir maior nota em graduacéo.

) Que possuir maior nota em cursos.

d) Que possuir carteira de habilitacéo.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo

5. 5.D0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

5.1 S&o requisitos para a contratacéo:

a) A classificagdo no processo seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quites com as obrigag@es militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeag&o);

e) Possuir aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego (diplomas de conclusdo de curso expedidos por institui¢cdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente);

g) Comprovar registro no 6rgao fiscalizador de classe e comprovante de quitagéo das anuidades;

h) Ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

j) Apresentar certiddes negativas de imposicédo de sangdes civel ou penal, no exercicio de fungéo publica, caso seja funcionario publico

k) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

I) Apresentar 01 (uma) foto 3x4recente

m) Apresentar copia do RG.

n) Apresentar copia do CPF.

0) Apresentar copia do comprovante de residéncia. Para os classificados no emprego publico de Agente comunitario de saide, nos termos do artigo
6°, 1, da Lei Federal n. °11.350/2006, é obrigatdria a residéncia na area da comunidade em que pretende atuar ao menos desde a data de publicagao
do presente edital, sob pena de desclassificacéo e eliminagéo do processo seletivo simplificado.

p) Apresentar copia da Certiddo Casamento

q) Apresentar copia de Certiddo de Nascimento de filhos.

r) Apresentar copia da Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio.

s) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exce¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituico Federal de1988.

t) Apresentar Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

u) Apresentar declaracdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do Anexo 111 deste edital.

1.

2.

3.

4,

5.

5.1.

5.2. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e os titulos indicados no momento da inscricéo, deverdo ser apresentados em cdpias, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2018.
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6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou ndo homologacéao e outros erros de identificacdo do candidato, perante as
inscrigBes e pontuacdo (notas) obtida apos analise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br e publicados em Diario
Oficial do Municipio.

6.2 Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo aceito recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3 Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo 1V, devendo esclarecer a discordancia que ampara Seu recurso e
conter o nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego a que concorre e e-mail.

6.4 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com o0s prazos constantes do cronograma de execucdo do PSS do Anexo V deste edital.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagdo para o emprego obedecerd a ordem de classificacéo, de acordo com a necessidade do Municipio de Paranagud, ndo gerando o fato
da classificacdo, direito a nomeagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procederd as lotacbes de vagas
disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 Nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, até 31 de dezembro de 2021, somente serdo permitidas contratacdes para reposicdes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios e as contratagSes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal.

7.3 O candidato que for contratado devera assumir suas func¢Ges de imediato.

7.4 Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br, para submeterem-se a exames de salde fisica e mental, bem como de deficiéncia, e
apresentardo os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.5 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, podera firmar Termo de Desisténcia, sendo automaticamente eliminado
na hipotese de ndo comparecimento a convocagdo no prazo estabelecido.

7.6 Os candidatos que ndo se apresentarem conforme item 7.3, ndo preencherem 0s requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos
falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.7 Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.8 As contratagbes por prazo determinado, dar-se-&o sob a forma de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n° 3.863 de 07 de
novembro de 2019, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.9 Para fins de contratagdo para o emprego publico descrito neste Edital, apresentara Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que
se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal de 1988 e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria
ou que haja cumulagdo nos termos excetuados pela Constituicdo Federal.

7.10 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacéo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.11 Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislacdo aplicavel.
7.12 NAo havera inclusdo em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissao de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentagdo de documentos
falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua e no site
www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou pontuacéo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologagéo do certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na legislagdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacéo.

8.7 O Municipio de Paranagua reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Paranagua — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Paranagua e publicado no 6rgédo de
divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informag8es poderdo ser obtidas através do e-mail comissaopsssaude@paranagua.pr.gov.br

ANEXO I - DOS TiTULOS

Emprego Publico Titulos Pontuacéo
Curso Superior ou Tecnélogo na area de salide 20

Desempenho anterior da fungdo por no minimo 12 meses como Agente Comunitario de Satde em qualquer entidade piblica mediante apresentacéo de carteira de|
trabalho assinada ou contrato de trabalho

17

Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer &rea 13
ég;nl}ﬁitérin de Satide Curso Técnico na area de satde 13
Curso de Agente Comunitério de Satide 13
Curso de Agente de Endemias 13
Curso na area de Salde da Familia 6
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B ou superior 5
Curso Superior ou Tecnélogo na area de salde 20

Desempenho anterior da funcdo por no minimo 12 meses como Agente de Endemias em qualquer entidade ptblica mediante apresentacdo de carteira de trabalho

assinada ou contrato de trabalho w

Agente de Endemias

Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer &rea 13
Curso Técnico na érea de satide 13
Curso de Agente Comunitério de Satide 13
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Curso de Agente de Endemias 13
Curso na area de Salde da Familia 6
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B ou superior 5
Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer &rea 25
Curso Técnico em Farmacia (exceto utilizado como requisito de investidura) 20
Curso Técnico na érea de satide 15
Aucxiliar de Farmacia Curso de logistica, estoquista, processos gerenciais ou analogos 15
Curso na area de Salde da Familia 10
Desempenho anterior da fungdo por no minimo 12 meses 10
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B ou superior 5
Curso de Pés Graduagdo em Satide da Familia 25
Curso de Pés Graduagdo latu sensu na area de atuagdo 20
Curso de Socorrista 15
. Curso de Gestéo Publica 12
Enfermeiro ESF - - —
Curso na area de Sadde da Familia 11
Cursos em educagéo continuada na sua area de atuagéo 7
Desempenho anterior da fungdo em Satde da Familia por no minimo 12 meses 5
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B ou superior 5
Curso de Pés Graduagdo em Salide da Familia 25
Curso de P6s Graduagao em Satide da Mulher, da Crianca e Adolescente ou do Idoso 23
Curso de Socorrista 15
Curso de Gestéo Publica 10
Médico ESF Curso na area de Saude da Familia 10
Cursos em educacéo continuada na sua area de atuacdo 7
Desempenho anterior da funcdo em Sadde da Familia por no minimo 12 meses 5
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B ou superior 5
Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer area 20
Curso na area de Satde da Familia 17
Curso de Socorrista 17
Técnico de Enfermagem ESF | Curso Técnico na area de sadde (exceto técnico em enfermagem) 15
Desempenho anterior da funcdo em Sadde da Familia por no minimo 12 meses 15
Cursos em educagéo continuada na sua rea de atuacdo 10
Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B ou superior 6
Curso de Pos Graduagdo em Salde da Familia 15
Curso de Pos Graduagdo em Salde Piblica 15
Curso de Pos Graduagéo em Gestéo Plblica 15
. L. Curso de Gerente em Atengéo Basica 13
Gerente de Atencéo Bésica —
Curso de Gestéo Publica 11
Curso na area de Sadde da Familia 11
Desempenho anterior da fungdo em Sadde da Familia por no minimo 12 meses 10
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B ou superior 10

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Satde

Realizar atividades de promogéo da satde, de prevencéo e controle de doencas e agravos e de vigilancia a satde, mediante agdes domiciliares, comunitérias e educativas, individuais|
ou coletivas, nos domicilios e na comunidade, como dengue/ chikungunya, outras doencas transmitidas por vetores, zoonoses e doencas e agravos com determinantes ambientais, em|
conformidade com as diretrizes do sus e da secretaria municipal de saide, bem como as definidas na legislacdo federal, em especial na Lei Federal n°11.350/2006, nas portarias|
ministeriais e suas publicacdes ordenadoras. Trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microdrea. cadastrar todas as pessoas de sua microrea e manter os|
cadastros atualizados. orientar as familias quanto & utilizacdo dos servigos de satde disponiveis. realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontanea. acompanhar, por|
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e}
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més. desenvolver acdes que|
busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos|
sociais ou coletividade. desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia & satde, por meio de visitas domiciliares e de ages|
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac@es educativas, visando a promogao da satde, a prevencdo das}
doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia ou de qualquer outro programal
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. é dal
competéncia dos agentes comunitérios de satide também: realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme orientacdes técnicas.
realizar busca ativa de casos suspeitos quando necessario, encaminhando-os as unidades de salde, de acordo com as orientacdes da secretaria municipal de satide. desenvolver outras|
atividades nas unidades bésicas de satide

Agente de Endemias

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doengas infectocontagiosas e animais sinantropicos; bem|
como orientar a populagéo quanto aos meios de eliminagdo de focos de proliferacdo desses animais; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acercal
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e acimulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias. Eliminar focos de proliferacdo de bactérias|
parasitas, roedores, fungos, animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, pulverizadores e outros materiais, conforme orientagdes dos 6rgéos|
responséveis. Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo de larvas e coletando material paraf
posterior anélise. Solicitar ao 6rgdo competente a apreenséo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de saide dos animais, seguindo orientages|
preestabelecidas. Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugéo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados. Zelar
pelas condigdes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacéo dos demais e solicitando
orientagéo quanto a medicacéo a ser ministrada pelo médico veterinario. Trabalhar em parceria com a ESF do bairro, atendendo as necessidades. Realizar visitas a comunidade, com of
objetivo de esclarecer e orientar a populagéo sobre os meios de evitar ocorréncia de criadouros, focos de agentes transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias. Acatar|
normas e orientagdes técnicas dos 6rgédos superiores dos Governos Estadual e Federal. Participar de campanhas, mutirSes e eventos de educagdo continuada junto & comunidade,
escolas e USF. Participar das Campanhas de Vacinacdo em combate as zoonoses preconizadas pelo Ministério da Satde, Governo Estadual e Governo Municipal, sempre que|
necessario, zelar pelas normas de seguranca na execugéao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado, utilizando equipamentos de protecéo.

Auxiliar de Farmacia

Executar trabalhos de almoxarifado da farmécia; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia para manterj
o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder o controle de entrega e saida de medicamentos, verificando as receitas e elaborando relatdrios; auxiliar na manutengéo do|
estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,|
tirando de circulagdo os produtos vencidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessarios; atender os usuarios, verificando e fornecendo os|
produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; operar sistemas e aplicativos de informatica. Executar outras atribuicdes previstas no perfil profissiografico.

Enfermeiro ESF

Cabe ao Enfermeiro participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de sadde publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos|
epidemioldgicos e em programas de educacéo sanitaria da populagéo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboracéo, acompanhamento e avaliagédo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacéo de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos}
na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificaces técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de
assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem; prestar|
assisténcia aos médicos em intervencdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
ministério da salde, que define atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de salide da familia; realizar atencéo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando
indicado ou necessério no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario
de Satide) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Bésica de Satde) nos programas de Estratégia e Satde da Familia - ESF.

Médico ESF

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenhal
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitagéo e}
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do|
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. No que tange
0 programa Estratégia e Sadde da Familia.
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Técnico de Enfermagem ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos|
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.). Realizar acdes de educacdo em sadde a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento dal
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Gerente de Atengéo Basica

Profissional ndo integrante das equipes vinculadas a UBS, que possua experiéncia na Atencdo Basica, possui o papel de garantir o planejamento em sadde, de acordo com as|
necessidades do territério e comunidade, a organizacdo do processo de trabalho, coordenacéo e integragdo das acdes, tendo como suas atribui¢des, conhecer e divulgar, junto aos|
demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencéo Baésica,
de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnéstico situacional, planejamento e programacéo das|
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satide, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das|
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacéo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagao de conflitos e resolugdo de|
problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificagdo e a resolugéo dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de
informagdo da Atencdo Bésica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para anélise e planejamento das a¢des, e divulgando os|
resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizago de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes|
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos(manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias|
necessarias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengéo a salde realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar|
a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre|
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, €|
estimular a atuagéo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagéo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria|
UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestao participativa e estimular a participacédo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no|
menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com|
suas competéncias.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

DECLARACAO DE QUE 0S DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

E-mail: ..o,

Telefone Celular: (

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocpias dos documentos ora apresentados conferem com o original, estando ciente e sob
minha inteira responsabilidade, de que em caso de ndo corresponderem aos originais apresentados, além das san¢des civeis e criminais aplicaveis a
espécie, serei eliminado da sele¢do publica, mesmo ap06s contratacéo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administragdo municipal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Local e data .........c.cv.ue..

Assinatura do candidato

....... s 08 v 0B

Apresentar junto com esta declaracéo, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracdo deverd ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratagdo, nos termos do item 5 do edital.

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS 01/2021 - SAUDE

NOME: ..veeiiieeceecreee,

Assinatura do candidato

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso para cada emprego publico, em formularios

separados.

Atencao: os recursos deverdo ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execucao do Processo Seletivo Simplificado (vide Anexo V)
ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data

Publicacdo Edital de Processo Seletivo no Diério Eletronico do Municipiowww.paranagua.pr.gov.br 05/08/2021

Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo 09/08/2021
Encerramento das inscri¢oes 23/08/2021

Publicacéo das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas no site da Prefeiturawww.paranagua.pr.gov.br 31/08/2021

Prazo recursal das inscricdes homologadas e ndo homologadas 03/09/2021 a 06/09/2021
Publicacéo das Inscrigdes Homologadas apds prazo recursal no site da Prefeiturawww.paranagua.pr.gov.br 14/09/2021

Publicacéo das notas atribuidas aos titulos e classificagédo no site da Prefeiturawww.paranagua.pr.gov.br 24/09/2021

Prazo Recursal das notas atribuidas aos titulos e classificagéo 28/09/2021 a 30/09/2021
Publicacdo ap6s recurso das notas atribuidas aos titulos e classificagdo 13/10/2021

Publicacdo do desempate de notas e Resultado Final de Notas e Classificacdo Final 21/10/2021
Homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado 26/10/2021
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