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RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO V)

Cesar Augusto Perigo, Prefeito do Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei,
em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n° 284/2021, de 23 de julho de 2021, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021,
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos aos
cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo determinado.
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[1. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES)|

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria n° 284/2021, de 23 de julho de 2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes. 1.2. O presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o
preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura. 1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas
e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas neste edital e de
mais publicagdes nos enderegos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.gov.br e https://www.amm.org.br;

2.2.DOS CARGOS

i D e et otes Voses va® [B252,, [Lotasao

01 |Agente Administrativo Nivel médio aonx |- | x 15 1 [Re [Sedejestrutura ad-
02 |Agente administrativo Nivel médio 40h(X - - X 1 - '12(?0?60 Paraiso do Norte
03 |Agente de fiscalizagdo Nivel médio 40h|X -k x 1| '1*30?60 Sedejestiutura ad-
04 |Agente de servigos publicos (vigia) |Nivel fundamental incompleto 40h(X - - - 7 - '1?0160 %?%g{%stti:’tgura ad-
05 [Agente de servigos publicos (vigia) |Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 2 - ?gojéo Japurana

06 Qg&gge de servigos publico zela- Nivel fundamental incompleto ~ |40h[X 5 5 2 16 | 5(?0760 %?%g{?asttirvlgura ad-
07 dAgﬁgge de servigos publico zela- Nivel fundamental incompleto  [40h[X - - - 3 - 5(?0?60 Japurana

08 Qgﬁgge de servigos publico zela- Nivel fundamental incompleto ~ |40h[X = S = 1 - '1?0?60 Paraiso do norte
09 'g‘gﬁgge de servicos publico zela- Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 1 - 5(?0?60 Trés Cinco

10 'rom\i%?pnéﬁ de Manutengao ( viveiro mu- |\jive| fundamental incompleto  |40h|X = S = 1 c ?gOT(.)O %?ﬁg{?:tti(gura ad-
11 |Agente de Conservagéo ETA Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 1 - 5(?0?60 Japurana

12 |Agente de Conservagéo ETA Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 2 - '1%50?60 Paraiso do Norte
13 |Agente de conservagdo ETA Nivel fundamental incompleto  |40h[X - - - 3 - 1R(?0T60 %(ierﬂgésastticjatura ad-
14 ggente operacional (CNH-B) tratoris- Nivel fundamental incompleto 40h|X - X - 2 - fg“:‘h Paraiso do Norte
15 |Agente operacional Nivel fundamental incompleto ~ |40h(X - X - 10 |- '1?2411'7 %?r(%g{?astti(}gura ad-
16 (Oé),\?ﬁa_dg)r de escavadeira hidraulica |njiyvel madio 40h[X L X L 3 : $6$4j1.7 %?%gésasttirvtgura ad-
17 |Engenheiro Agrbnomo Nivel superior + CREA 40h(X X - X 1 - 5?7455 %?r?ig{?astticgura ad-
18 |Engenheiro Florestal Nivel superior + CREA 40h|X X | x 1| '1‘357"‘55 S BT S
19 |Agente de Manuteng&o (mecéanico) |[Nivel fundamental incompleto 40h(X - - - 7 - 5(?0?60 %?rc]iigésastticgura ad-
20 g\g%r;tr?od)e Servigos Publicos (lavador|\iye| fundamental incompleto  |40h[X = S = 2 c 1R30160 %?r?ig{?astti(}gura ad-
21 Qg?gﬁ_ﬁ)g?racional (Motorista Esco- |\iye| fundamental incompleto 40h(X - X - 10 |- 5:471'7 %?%gésastticgura ad-
22 [pgente de Servicos Publicos (ajudan-lnjvel fundamental incompleto  |40hx |- |- |- |19 | |REf, [Bedefesiiutura ad-
23 |Agente de servigos publicos (gari) Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 2 - ?gojdo Japurana

24 ﬁgggt&\(j)ﬁqg():ional (motorista cami- |\1ye| fundamental incompleto 40h(X - - 2 - 5&:‘1'7 Paraiso do Norte
25 Q%?gtsee?rgfra"iona' (operadorde |\jyel fundamental incompleto  |40h[X - xk 2 |- '1‘3411-7 Sedejestiutura ad-
26 ﬁq%?gtgeg)rg)eracional (operador de Nivel fundamental incompleto 40h|X - - - 2 - 5:471'7 Paraiso do Norte
27 Qgﬁgé%ggﬁ;agﬁﬁa_léc;perador de pa |Njvel fundamental incompleto 40h|X - - 4 - 1Rg4117 %?rﬁiig{?:tti%tura ad-
28 égﬁgst;gepﬁgagiﬁrmléc))perador de Pa |Nivel fundamental incompleto  |40h[X = 2 2 |- ?&Th Paraiso do Norte
29 |Assistente Social Nivel Superior + CRESS ﬁo X - 2 - gR:fgfé4 %?r?ii{?e?tticgura ad-
30 |Psicslogo(a) Nivel superior + CRP 40h|X - 2 | |3, [Sedofestrutura ad-
31 ﬁﬁgi?é?a%ehggﬁgos Publicos (cozi-  |Njvel fundamental incompleto  |40h[X - - - 2 - '1?0?60 %?%g{gtticgura ad-
32 Qgﬁgtﬁo?s%itsael)“’@s Publicos (lavan- |\ jye| fundamental incompleto  |40h[X - C 2 | A S BT e
33 Q%%ﬁﬁ%gggrgﬂﬂ‘_a[')ngtO”Sta de  |Nivel fundamental incompleto  |40h|X - x 2 |- '1*6$4j1-7 Sedejestiutura ad-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

249

Assinado Digitalmente



6 de Agosto de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.787

34 ';‘%%T}Ignoc?:rgﬁ'ﬁ[‘% (motoristade  |Njyel fundamental incompleto  |40h[X = X 2 1 c 5&?1'7 Paraiso do norte
35 ér%%r&tlgr%?:gﬁlﬁ?al)(motorlsta de  |Nivel fundamental incompleto  [40h|X - X - 1 - 1R€4T1.7 Japurana

36 |Auxiliar Odontolégico Nivel médio 40h(X - - X 1 - 5(?0?60 Japurana

37 |Auxiliar Odontolégico Nivel médio 40h|X - - X 1| '1‘30?60 Paraiso do norte
38 |Auxiliar Odontolégico Nivel médio aonx |- x| S | SRS eEees
39 [Técnico em Radiologia '.Celgg% técnico + CRTRIMT/MS 6° |54, x X - - 1 - (?foiie %?%g{?:tticgura ad-
40 Educader Fisc Losnaadooubsgerslombas [ionh | | [x |1 | |53, [Ssdelesiuraad
41 |Enfermeiro Nivel superior + COREN 40h(X X |- X 3 | 6R5$1?é8 Sedejestrutura ad-
42 |Enfermeiro (a) Nivel superior + COREN 40h|X X | x 1 | 6Rg1?é8 Paraiso do Norte
43 [Farmacéutico (a) Nivel superior + CRF 40h(X X - X 1 - 6R5$1?i8 %?%gésastti;tgura ad-
44 |Fisioterapeuta Nivel superior + CREFITO 30h|X X |- x | ?gs?éo e
45 |Fonoaudiologo (a) Nivel superior + CREOFONO/E® lqonlx x| |[x |1 | |82 Sedojestruturaad-
46 |Odontologo (a) Nivel Superior + CRO 4onx x| x |1 |- [RES, [Sedejestrutura ad-
47 |Odontélogo (a) Nivel Superior + CRO 40h|X X | X 1 | 6Rg1?é8 Paraiso do Norte
48 [Odontdlogo (a) Nivel Superior + CRO 40h(X X - X 1 - 6R5$1:,5i8 Japurana

49 [Técnico em Enfermagem Nivel Técnico + COREN 40h|X X | X |4 | A Sedejestrutura ad-
50 [Técnico em Enfermagem Nivel Técnico +COREN 40h|X X - X 1 - 3R§2T1.33 Trés Cinco

51 |Técnico em Enfermagem Nivel Técnico +COREN 40h(X X - X 2 - §5$2T53 Japurana

As atribui¢cbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
1. INSCRIGOES

1.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 09 de agosto de 2021 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 18 de agosto de 2021, através do endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br. 1.2. As inscri¢des serdo realizadas somente via
internet no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, con-
forme o procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o
boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. 1.2.1. O vencimento do
pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 19 de agosto de 2021. 1.2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico|R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 19 de agosto de 2021, disponivel no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, somente
podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Nova Bandeirantes ndo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
crigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugbes via internet implicara a néo efetivacédo da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8A0 inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas.

3.2.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.
3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscri¢édo.

3.2.12. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizagéo ou anulagédo do PROCESSO SELETIVO.
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3.2.13. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nado as especificadas neste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

3. 4. 4.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apre-
sentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18
anos, a época da contratagéo; 4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico; 4.8. Nao estar afastado
junto ao INSS, na data limite para admiss&o, por motivo de doencga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo em vigor; 4.11. Nao
registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado; 4.12. Nao receber remuneragéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isengcéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicacdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagao, execugao e apuracao de elei¢bes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagao do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isengdo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagédo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
figuem a data de admisséao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacéo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovacgéo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengao de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo
entre 09 a 10 de agosto de 2021.

5.10 A relagéo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 12 de agosto de 2021, nos enderegos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.
gov.br e https://www.amm.org.br.

5.11 N&o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isencgao fora da data estipulada no item 5.9.
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5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovacéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 13 a 16 de agosto de 2021. O mesmo devera
ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas
no site.

5.15. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 17 de agosto de 2021.

5.16. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD/COTAS E CONDIGOES ESPECIAIS

5. 6. 6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Fe-
deral sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a deficiéncia de que séo portadoras. 6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; b) Se a fragdo do nimero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas seréo preen-
chidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatéria. 6.1.3. Consideram-se
pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/
2015. 6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdao anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 18 de agosto de 2021.

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6.2. Em consonancia com a Lei Federal n° 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas no processo seletivo simplificado. De
acordo com o § 1° a reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas na selegao for igual ou superior a 3;

6.2.1. Segundo o art. 2° da Lei 12.990/14, “poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”

6.3. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinacéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo n&o sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.3.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigado especial no ato da inscri¢éo;

6.3.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas, subjetivas, praticas e titulos. 7.1.1. A duragao da prova objetiva sera de até 03
h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.1.2. A duragao da prova subjetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluido
o tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.1.3. A duragéo da prova pratica sera de até 00:10 min (dez minutos) cada participante. 7.1.4. A
duragao da prova de titulos sera do dia 09 a 23 de agosto de 2021. 7.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conse-
Iho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 (com foto); Passaporte. 7.1.6. Nao serao aceitos documentos de identificagcdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones),
considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova. 7.1.7. Os documentos citados
no subitem 7.1.2 somente seréo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados na semana que antecede a data da
aplicagéo das provas.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questées com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.
8.4. Durantes as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova. 8.5. O candidato que, durante
a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da reali-
zagao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; esta-
belecer comunicagao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO. 8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao res-
pondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato. 8.9. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala. 8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para
o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o
mesmo deve se retirar do local da prova. 8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Fundamental - NOTA DE CORTE 50 pontos 9.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos|60 pontos
Matematica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5 pontos|25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Médio e Médio Técnico e Superior- NOTA DE CORTE 50 pontos. 9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes

Matéria N° de questdes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos|20 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Os contelidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital. 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A execucgdo da prova pratica sera para os seguintes cargos: Agente Operacional (Motoristas) e Agente Operacional (Operador de Maquinas), que
sera por ordem de chegada.

9.1.1. A prova pratica tera duracdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada na sequéncia da prova objetiva, no dia 12 de setembro
de 2021.

9.1.2. Somente sera considerada a prova pratica, dos candidatos que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a nota de corte, prevista neste
edital.

9.1.2. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta)
pontos ou mais, para ser considerado classificado.

9.1.4. A prova pratica para Agente Operacional (Motoristas) e Agente Operacional (Operador de Maquinas), consistira em dirigir o veiculo de
forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.

9.1.4.1. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

9.1.5. O Condutor terda um tempo maximo de 10 minutos para realizagéo das tarefas descritas;
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9.2. Com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical
e horizontal) e semaférica como também, outras situagdes durante a realizagdo do exame.

9.3. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme
quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01|Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02|Nao observar nivel do éleo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);
03[Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04|Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05(Usar a contram&o de direcéo;

06/Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07|Deixar de observar a sinalizacédo da via, sinais de regulamentacéo de adverténcia e de indicagéo;
08|Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
09(Exceder a velocidade indicada para a via;

10|Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre no
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12|Deixar a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
13|Fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixar de fazé-la;
14|Deixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01|Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mé&o inteiramente livre;
02| Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes da via;

03|Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio da prova;
04|Fazer conversao com imperfeicao;

05|Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06/Desengrenar o veiculo nos aclives;

07|Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
08|Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagado do veiculo na vaga;
09|Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
10(Utilizar incorretamente os freios;

11{N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE -1 PONTO

01|Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02|Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03|N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04|Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05/Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06| Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

9.4. Para realizagao da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera
ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar
carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro do-
cumento que ndo seja carteira de habilitagao.

9.7.2. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10. DAS PROVAS SUBJETIVAS
10.1. Havera prova subjetiva para os seguintes cargos:

Assistente Social Educador Fisico Enfermeiro Engenheiro Agronomo Engenheiro Florestal Farmacéutico Fisioterapeuta Fonoaudiologo Odontélogo -
PSF Il Psicélogo Técnico em Enfermagem Técnico em Radiologia

10.1.2. A prova subjetiva para os cargos mencionados no item anterior, sera de carater eliminatério e classificatorio. Consistira em uma peca profissional
e quatro questdes discursivas.

10.1.3. Critérios de avaliagéo da prova discursiva:

10.1.3. A prova discursiva consiste na resolugdo de um caso pratico , devendo conter no minimo 30 e no maximo 40 linhas contendo com valor de 60
(sessenta) pontos e quatro questdes discursivas no valor 10 (dez) pontos cada uma, que versara sobre sobre temas mencionados no conteudo progra-
matico constante no anexo Il deste edital

10.1.4. A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

b) Sera atribuida nota zero a pega profissional que contiver menos de 20 (vinte) linhas.

c) Serdo desconsideradas a informagdes que ultrapassarem o limite de linhas estabelecido.

d) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto ou com identificagao.
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e) Sera atribuida nota zero ao candidato que identificar a prova.
f) Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato que nao alcangar a nota de corte na prova objetiva;
10.1.5. O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

10.1.6. Na corregao da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagao, exposi¢éo e a corregdo no uso do
vernaculo, observadas a adequagdo do contetido a questao proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

10.1.7 Serao analisados, ainda, a organizagao do texto, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical. A prova destina-se a avaliar o dominio do conhe-
cimento, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagéo da Linguagem, a articulagéo do raciocinio e a capacidade de aresolucdo do
caso, de acordo com o contelido programatico constante em edital.

10.1.8. A prova subjetiva tera duracéo de 3 (trés) horas e sera aplicada no mesmo local em periodo inverso (contraturno) em referéncia aquele que foi
aplicado a prova objetiva, ou seja do dia 12 de setembro de 2021 as 14:00. 10.1.9.N&o sera permitido material de consulta.

10.1.10. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova 01 (uma) horas apo6s o inicio da prova.
11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior, Médio e Médio Técnico. 11.2. A entrega dos documentos relativos a prova
de titulos n&o é obrigatdria. O candidato que nao entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 11.3. A prova de titu-
los, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha
do candidato no periodo de 09/08/2021 até as 23:59h do dia 23/08/2021; 11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI; 11.5.
Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagao
vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo; 11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas
e certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagédo ou em conformidade com
a legislacédo educacional, em papel timbrado e deverédo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento;
11.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; 11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos
orgédos competentes. 11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de titulos. 11.10. N&o seréo
aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
11.11. A pontuagdo da documentagéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos. 11.12. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato,
os pontos excedentes serdo desprezados. 11.13. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 11.14. A prova de
titulos tera carater classificatdrio. 11.15. Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir: a) Tabela para Nivel Superior:

: VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de apresentagéo Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 2,00 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada a area do cargo pre- |1,00 validado pelo Ministério da Educacédo — MEC, ou declaragio de conclus&o de curso,
tendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Po6s-Graduagéo “lato sensu” (especializagéo), con- Copia autenticada do diploma, expgdidoNﬁJor instituigao oficial de ensino, devidamente
cluido até a data de apresentagao dos titulos, desde 0,5 validado %elo Ministério da Educacio — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso,
que relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da cépia autenticada do respectivo histérico escolar.
b) Tabela para Nivel Médio e Médio Técnico:
TiTULO UN A %10/ COMPROVANTE
P6s- Graduagéo, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente valida-
apresentagdo dos titulos, desde que relacio- 2,00 do pelo Ministério da Educagéo — MEC, ou declaracéo de conclusdo de curso, acompanhada
nada a area do cargo pretendido. da cépia autenticada do respectivo histérico escolar.
= . 5 Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente valida-

Graduagéo concluido até a data de apresen- |, 5 do S etAr (f = E = J

= , 2 5 pelo Ministério da Educag@o — MEC, ou declaragéo de conclusdo de curso, acompanhada
tagao dos titulos. Qualquer area. da cépia autenticada do respectivo historico escolar.

12. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva sera realizada no dia 12 de setembro 2021, com previséo de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/
MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio. 12.2. As provas praticas seréo realizadas no mesmo dia da prova objetiva, na sequéncia da prova objetiva, ou seja, no dia
12 de setembro de 2021, no patio do setor de obras da prefeitura municipal de Nova Bandeirantes. 12.3. A prova subjetiva sera aplicada no mesmo
local da prova objetiva em periodo inverso (contraturno) em referéncia aquele que foi aplicado a prova objetiva, ou seja, do dia 12 de setembro de 2021
as 14:00. 12.3. A prova de titulos sera exclusivamente via sistema dos dias 09 a 23 de agosto de 2021. 12.4. Previs&o para divulgagéo do local de
aplicagéo das provas objetivas e subjetivas sera na semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.

12.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
12.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
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dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento. 13.2. Persistindo
o empate ap0s a aplicagéo dos critérios descritos no item 13.1, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem: 13.2.1. Para
os cargos de nivel fundamental: a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa. 13.2.2. Para os cargos de nivel médio, médio
técnico e superior: a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado
na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br , https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br .

[15.15.]DOS RECURSOS|

15.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e pre-
judiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgacéo das listas de solicitagdo de isenc¢édo da taxa de inscrigéo,
deferida ou indeferida; c) Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;
e) Publicagdo do resultado da prova de Titulos; f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 15.2. O prazo para
interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacéo da respectiva etapa; 15.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificagdes: a) A questéo controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentagédo e embasamento, com as devidas
razdes do recurso. 15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracédo. 15.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentagao plausivel. 15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo. 15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

[16.[RESULTADO FINAL|

16.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 04 de outubro de 2021, a partir das 17h, mediante Edital,
publicados nos enderegos eletronicos.

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

17. DA NOMEAGAO E POSSE 17.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes docu-
mentos: a) Cépia: RG E CPF autenticado ou copia e original para ser autenticado pelo funcionario publico; b) Cépia: Documento emitido pela Justica
Eleitoral que comprove sua regularidade; ¢) Cépia: Cartao PIS/PASEP; d) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado); e) Cépia: Comprovante de
escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento; g) Copia: CPF
do cdnjuge; h) Copia: Certiddao de nascimento de filhos; menores de 18 anos; i) Cépia: CPF dos dependentes j) Copia: Cartdo de vacina para filhos
menores de 5 anos; k) Copia: Declaragao da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos; l) Declaragéo de nao acumulo
de Cargo; m) Declaragdo de Bens e Comprovante; n) Cépia: CNH; se for o caso o) Cépia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino), (autenticado); p) Copia: CPF dos Pais; q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);
r) Declaragao de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especifica de determinados cargos; t) Certidao de Antecedentes Criminais; u) Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal — Art.329 do Co6-
digo de Transito Brasileiro. 17.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdao em exame médico pericial, que sera
realizado por médico ou junta médica do Municipio de Nova Bandeirantes (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.
17.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua
responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos
no anexo Il - exames obrigatérios para posse, deste Edital. 17.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por
conta do candidato classificado e convocado para posse. 17.3.2. Podera ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo. 17.3.3. O candidato classificado e convocado para posse,
quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3, podera ndo tomar posse quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo. 17.3.4. Os exames constantes no
item 17.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacéo. 17.3.5. Além dos exames
relacionados no item 17.3, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo. 17.3.6. A presencga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse,
ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e apo-
sentadoria por invalidez. 17.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que néo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagédo para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo. 17.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os 6rgdos competentes aplicardo no
que couber, as disposicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato. 18. DO REGIME
JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
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18.1. As contrata¢des dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS 19.1. A inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentag&o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo; 19.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serado incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo
de 05anos; 19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final; 19.5. A convocacgéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a
critério da Administragdo; 19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam
relacéo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cdédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificando posteriormente a homologacéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judici-
ais cabiveis; 19.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente
designado pela Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, e apresentagéo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il; 19.8. Todos os
casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo
organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA; 19.9. Os vencimentos constantes no pre-
sente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital; 19.10. O Cronograma da execugédo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo 1V; 19.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988. 19.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado,
devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA
os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo nes-
te Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para
nomeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes -
MT. 19.13. Entende-se como cadastro reserva a inscrigcdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéao quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

19.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes homologara a classificagdo final dos candidatos no presente
seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Nova Bandeirantes/MT, 05 de agosto de 2021.
Cesar Augusto Perigo

Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo: |. Efetuar servigcos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitagao e arquivo de documentos, controle de
material de escritorio e outros materiais. Il. Efetuar levantamentos de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados
com as atividades administrativas da Prefeitura. lll. Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas
e procedimentos proprios de sua area de atuagéo. IV. Participar da elaboragao da proposta orgamentaria da Unidade através de levantamentos espe-
cificos. V. Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuacéo. VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da Unidade e propor solugdes. VII. Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade administrativa. VIII.
Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizacédo dos servigos nas unidades da Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas estatisticos e grafi-
cos em geral. X. Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar coleta de pregos na aquisi¢cdo de material, quando
necessario, apoiando a Comissao de Licitagao. XI. Efetuar controle de estoque para assegurar o armazenamento, conservagao e niveis de suprimento.
XIl. Elaborar relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro. XIlII. Auxiliar nos
servicos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovagao de contratos, conferindo faturas, autenticando
documentos, calculando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando processos
de admissao e movimentagao de pessoal, acompanhando valores e obrigagdes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando
programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e preparagdo para realizagédo de cur-
sos de treinamento e capacitagdo. XVII. Abrir processos para aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspec¢éao de qualidade,
recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o estoque em condi¢des de atender aos
diversos setores da Prefeitura. XVIIl. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XIX. Participar da discuss&o e organizagédo do processo
de trabalho da unidade de saude; XX. Fazer a manutengéo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XXI. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXIl. Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos; XXIIl. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
XXV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXVI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Conservagao:categorial funcional com as atribuigdes de executar atividades de avaliacdo da qualidade da agua, aplicagdo dos produtos
quimicos necessarios ao tratamento e acompanhamento da qualidade da agua, outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, com-
plementares e afins com o cargo.
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Agente de Fiscalizagao:Fiscal de Obras - Descricdo Detalhada do cargo:categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas pre-
ventivas e corretivas relativas a obras e posturas, relativas a tributos municipais, transito, conservagdo do meio ambiente, florestas e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Agente de Manutengao — Viveiro Municipal: |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades
funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il. Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagao
de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessdrios. V. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragao Publica quando determinado por seus superiores.
VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos solidos, VIII Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipa-
mento utilizado.

Agente de Manutengdo (Mecanico): Mecanico — Descrigdo Analitica: Inspecionar veiculos automotores em geral, Caminhdes, Onibus e maquinas
pesadas diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar,
ajustar pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar
motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes
as condicdes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de combustivel,
transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu fun-
cionamento regular, montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagao, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos. Atribuicdes comuns a todos os servigos - Acompanhar e avaliar os
servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servigos, realizar a
manutengdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do cargo, manter limpo
o local de trabalho, zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranga
do trabalho, executar outras atribuigdes afins.

Agente de Servigos Publico (Ajudante Geral): Ajudante Geral/Lavador de Carros - Descri¢cdo Analitica:l. Executar trabalhos limpeza do local que seja
determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;
Il. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do
local, atender aos cidadados que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa me-
Ihor atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagéo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessoérios. IV. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela
Administragédo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos sdélidos, VIII
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagéo do equipamento utilizado.

Agente de Servigos Publico (Gari): |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial préprios publicos e unidades funcionais,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando
as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; 1. Executar servigos de limpeza e conservagéo de vidros
e fachadas, limpeza de recintos e acessoérios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. V. Exe-
cutar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando determinado por seus superiores. VI.
Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos solidos, VIl Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagédo do equipamento
utilizado.

Agente de Servigos Publico (Lavador de Carros): Lavador de Carros - Descri¢cdo Analitica: |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determi-
nado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il.
Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do lo-
cal, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagéo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessoérios. IV. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela
Administragédo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos sdlidos, VIII
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagéo do equipamento utilizado.

Agente de Servigos Publico Zelador(a): |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial préprios publicos e unidades fun-
cionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il. Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagao
de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. V. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragao Publica quando determinado por seus superiores.
VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado

Agente de Servicos Publicos (Vigia): I. Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais; Il. Exercer vigilancia em locais previamente determi-
nados; lll. Realizar ronda, inspeg¢édo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pra-
¢as, jardins, materiais sob sua guarda, etc; V. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIIl. Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes; IX.
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Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos
de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XIl. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente Operacional (motorista ambulancia):Motorista (Ambulancia) + CNH “C” em dia:Descricdo Detalhada dos cargos -Dirigir caminhdes verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga, zelar pela documentagéo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transpor-
tados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario, observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo
ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher
mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condi¢gbes de funci-
onamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal
de ensino, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagao do vei-
culo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengéo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo, observar os periodos de revisao e manuten-
¢ao preventiva do caminhao, anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, énibus, ambulancia ou automoéveis apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente Operacional- (Motorista de Caminhao): Motorista de Caminhdo CNH Cat. "C" em dia:Descri¢gdo Detalhada dos cargos -Dirigir caminhdes ve-
rificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga, zelar pela documentagao veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais
transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui-
GO ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher
mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condigdes de funci-
onamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal
de ensino, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengéao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagao do vei-
culo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo, observar os periodos de revisdo e manuten-
¢ao preventiva do caminhao, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, énibus, ambulancia ou automdéveis apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente Operacional- (Motorista Escolar): Motorista Escolar + CNH “D” em dia: Descri¢gao Detalhada dos cargos -Dirigir caminhdes verificar diariamen-
te as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga, zelar pela documentagéo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer
pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengao sempre que neces-
sario, observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia
extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e for-
mularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro
e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros,
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freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengéo ou solucdo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a documentagao do veiculo a ser uti-
lizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a ma-
nutencdo sempre que necessario. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo, observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva
do caminhao, anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorrén-
cias, recolher ao local apropriado o caminhao, 6nibus, ambulancia ou automéveis apds a realizagédo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente Operacional (Operador de Motosserras): Operador de Motosserras - Descrigdo Detalhada do cargo:Operar motosserra e rogadeira costal
para rocada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos
para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo, regular os mecanismos de motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade
da madeira, para prepara-la para a operagao de cerrar; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios para garantir sua correta execucao, adotar as medidas de seguran¢a recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possi-
veis acidentes, limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pecas, quando necessaria, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamen-
to, acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios,
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucédo, Pér em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa-
¢bes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da chefia, conduzir as maquinas e os
tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos, recolher ao local apropriado
a maquina apés a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, executar outras atribuigdes afins.

Agente Operacional (Operador de Pa Carregadeira): Operador de Pa Carregadeira CNH “C” em dia - Descrigdo Detalhada dos cargos:Efetuar pe-
quenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, operar maquinas como: motoniveladora, pa carregadeira e equipamentos acima de 120 HPs;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao controle continuo de
consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo em geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a do-
cumentacdo da maquina. Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pe-
dais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorrén-
cias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar motoniveladora, pa carregadeiras e outros, para execugao de servigos de escavagao, terrapla-
nagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservagéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros, conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo, zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo, pér em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas estabeleci-
das, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher
ao local apropriado a maquina apés a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

Agente Operacional- Operador de Escavadeira Hidraulica: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, operar maquinas como:
Escavadeira Hidraulica; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando
o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentagao da maquina. Operar maquinas, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas em escavagao transporte de terras. Aterros
e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar mecanismos de tragdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, casca-
Iho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao; poér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante, bem como provi-
denciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maqui-
nas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento
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de solo, pavimentag&o, conservacgao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros, conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo, pér em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa-
cbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a
magquina apos a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

Agente Operacional Tratorista: Tratorista + CNH “B” em dia e Operador de Retroescavadeira + CNH “B” em dia - Descri¢ao Detalhada do cargo:Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e equipamentos até
HP130, inclusive, Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade, proceder ao con-
trole continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral, proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo
de servigo, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao, efetuar os servigos determinados, registrando as ocorrén-
cias; Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores de pneus, pas-mecanica, retroescavadeira, trator agricola e outros similares.
Operar tratores de pneu, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagao, desmatamento, retirada de cascalho, dragagem e conservagao de vias publicas, inspecionar as condigbes operacionais do equipamento,
inclusive niveis de agua e 6leo, antes de sua utilizagéo, providenciar o abastecimento e a manutengao preventiva e corretiva do equipamento, zelar
pela conservagédo do equipamento; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo, executar outros servigos correlatos determinados pelo
superior imediato. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Servigos Publicos (cozinheiro(a):|. Executar diretamente servigos de alimentagdo no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos,
na montagem de pratos. Il. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao. lll. Trabalhar em conformidade a nor-
mas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. IV. Armazenar e preparar os alimentos que compdem a alimentagéo a ser
servida; manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a organiza-
¢ao e o controle dos insumos utilizados na preparagéo, conservagédo, armazenamento e distribuigdo da alimentacdo e demais refeicdes da alimentagao
escolar e hospitalar; participar da elaboragdo do cardapio da alimentagéo estabelecida etc...

Agente de Servigos Publicos (lavandeira): |. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades
funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; Il. Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Ill. Executar servigos de limpeza e conservagao
de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessodrios. V. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragao Publica quando determinado por seus superiores.
VI. Podas de arvores, jardinagens etc... VII. Limpeza e coleta de residuos sélidos, VIII Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipa-
mento utilizado.

Assistente Social: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social; Il. Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Ill. Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; IV. Planejar e promover inquéritos sobre
a situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; V. Estudar os antecedentes
da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; VI. Supervisionar
o Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc... VII. Fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades.
VIIIl. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio. IX. Participar e coordenar grupos de estudos,
equipe multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social. Registro junto ao Conselho Regional.

Auxiliar Odontoloégico: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo, aplicacéo das Leis e normas Administrativas. Redigir o expediente adminis-
trativo. Receber e distribuir correspondéncias, malotes e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos. Efe-
tuar e receber ligacdes telefénicas, anotando e transmitindo recados, registrando as informagdes recebidas, para possibilitar comunicagdes posteriores
aos interessados. Efetuar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros érgaos. Classificar documentos, produzir cépias de documentos,
controlar consumo de materiais de uso das maquinas copiadoras. Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores e pessoas
procuradas. Preencher relatérios com informagées das visitas recebidas. Controlar e conferir as contas de telefones, separando ou agrupando valores
de ligacdes efetuadas, para controle e pagamento. Digitar e conferir documentos. Redigir pareceres e informagdes. Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios. Realizar trabalhos de digitagdo e datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipa-
mentos de microfilmagem. Efetuar levantamento de dados e informagdes, para controle estatistico. Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia,
estocagem, distribuigdo, registro, controle do material, observando normas e instrugdes especificas. Examinar processos. Efetuar ou orientar o recebi-
mento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos. Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia. Manter atualizados os registros de estoques. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros. Realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragédo de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei. Participar da discussao
e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude. Fazer a manutengéo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que es-
tiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes supe-
riores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho
Regional.
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Educador Fisico: |I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Il. Veicular informagdes que visem a prevengao, a minimizagao dos
riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; lll. Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com agdes que ampli-
em o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; V. Proporcionar
Educagao Permanente em Atividade Fisica/Praticas V. Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes NASF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao Per-
manente; VI. Articular acdes, de forma integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; VII. Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; VIII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em con-
junto com as Equipes do NASF; IX. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes NASF e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagédo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xll. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao; XllIl. Fazer a manutengao e conservagéo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; XIV.
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XV. Executar os servigos que lhe competirem e desempe-
nhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagées superiores; XVIIl. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Enfermeiro: |. Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; Il. Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de acordo
com a orientagcdo médica recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Ill. Proceder a coleta de transformagéo sanguinea, efetuando os devi-
dos registros; IV. Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados e atividades afins; V. Pesar e medir pacientes; VI. Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas; VII. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulagéo
e na alimentacéo; VIII. Auxiliar nos cuidados "post-mortem”, IX. Registrar as ocorréncias relativas a doentes; X. Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; XI. Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; Xll. Zelar pelo bem
estar e seguranca dos doentes; Xlll. Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; XIV. Ajudar a transportar doentes para cirurgias; XV. Retirar
e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncias; XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; XVIII. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
XIX. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; XX. Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; XXI. Executar, segundo sua qualificagéo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle de doengas infectocontagiosas; XXII. Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;
XXIll. Fazer a manutengao e conservagéo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como,
zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XXIV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamen-
tos profissionais; XXV. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXVI. Cumprir
e fazer cumprir as normas do setor; XXVII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXVIII. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade; XXIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro Agronomo: |. Desempenho de cargos, fungdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista e priva-
da; Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento
da produgao industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica; Ensino, pesquisa,
experimentagao e ensaios; Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; Diregao de obras e servigos técnicos; Execugao de obras e servigos técnicos;
Produgéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro Florestal: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvi pecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Elaborar
documentagao técnica e cientifica; Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do
ar e composigao do solo; Planejar o plantio corte e poda das arvores; Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; Analisar
os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducédo da cobertura florestal e desenvolver
medidas de prevengdo e combate aos mesmos; Efetuar estudos sobre producao e selecdo de sementes; Participar, conforme a politica interna da Insti-
tuicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.Registro junto ao Conselho Regional.

Farmacéutico: Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para completar o diagnostico de doengas. Manter controle de qualidade no setor laboratorial. Preparar boletins informativos com a finalidade
de fornecer subsidios para a classe médica. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares. Dar pareceres sobre a compra de materiais e equi-
pamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicagdo em analises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise de
laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas. Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os
controles de qualidade das mesmas. Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica.
Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias para a manutengao
das farmacias dos postos de saude. Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas. Participar da discussao e organizacéo do processo de trabalho da unidade de saude. Fazer a manutencao e conservacao de todos os equi-
pamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe competirem e de-
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sempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo ou designagdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior ime-
diato. Registro junto ao Conselho Regional.

Fisioterapeuta: Atender clientes e analisarmos aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio culturais; Tragar planos e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolédgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigcao; Reeducar
postura dos clientes e prescrever orteses, préteses e adaptagbes e acompanhar a evolugéo terapéutica; Proceder a reabilitagao das fungdes perceto-
cognitivas, esensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo poés-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora, Ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios, laudos técnicos
e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo com as devidas normas legais para o exercicio da profissao.

Fonoaudidlogo (a): I. Instruir os professores no sentido do que € a linguagem oral e seu desenvolvimento e os objetivos de sua otimizagdo numa situ-
acao escolar; Il. Criagdo e planejamento de situagdes de uso da comunicagao que sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral e de
seus padrdes de pronuncia; lll. Criagéo de situagdes que possam levar a pessoa a pensar sobre a linguagem que ela usa, desenvolvendo habilidades
metalinguisticas; IV. Desenvolver habilidades narrativas, como contar e recontar fatos e histérias; V. Criar programas de controle sistematico da saude
auditiva dos pacientes; VI. Orientar sobre as condigdes favoraveis que um ambiente deve ter para que processos de atengéo, de audigdo e de manu-
tencao de interesse possam ser otimizados; VII. Orientar sobre quais sdo as posturas comunicativas que podem facilitar o processo de audicao; VIII.
Orientar sobre estratégicas de apresentagéo-oratoria e de recursos que podem ser usados para garantir uma situacdo de recepcao auditiva favoravel;
IX. Orientar sobre o uso adequado da voz e criar situagdes que evitem o abuso vocal quer por parte de alunos, quer por parte dos professores, quando
requisitado pela Secretaria de Educagdo. Registro junto ao Conselho Regional.

Odontoélogo - PSF IlI: |. Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Il. Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragéo, extragéo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educacéo odonto-
sanitaria; Ill. Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; I[V. Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados
especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos; V. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxia dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; V1. Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer atestados, laudos, licengas e outras informagdes; VII. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
acodes na area de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; VIII. Participar da formulagéo e execugédo de levantamento
epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos; IX. Integrar as atividades de outros seto-
res buscando promover ag¢des conjuntas; X. Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; XI. Elaborar executar programas de
atualizacgéo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins; Xll. Executar servigos radioldgicos; XlIl. Participar da discussdo e organizagédo
do processo de trabalho da unidade de saude; XIV. Fazer a manutengéo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagédo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XV. Manter-se atualizado, participando
de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XVI. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os tra-
balhos que forem atribuidos; XVII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes
superiores; XIX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. XX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. XXI. Registro
junto ao Conselho Regional.

Operador de Escavadeira Hidraulica: CNH “C” em dia - Descricdo Detalhada do cargo: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsa-
bilidade, operar maquinas como: Escavadeira Hidraulica; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo em geral, proceder ao mapeamento dos
servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias, manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina. Operar maquinas, abrir valetas e cortar talubes, operar maquinas em
escavagao transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; operar
mecanismos de tracdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e le-
vantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de ma-
nutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagbes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar servigos
de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao, por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
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da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atri-
buicdes afins.

Psicélogo: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contesto organizacional; tragar perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanis-
mo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor
solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive
a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre a matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegao de pessoal
e de avaliagdo de desempenho; executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores; realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude;
auxiliar na implantagéo de Cartdo Nacional de Saude; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Técnico em Enfermagem: é competéncia do profissional Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individu-
alizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigao; auxiliar o
superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou aukxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo. realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medi-
camentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo
médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigbes de assisténcia médica 0. Realizar a movimentagéo e o transporte de clientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui-
¢ao, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente; propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estéo
avariados ou desgastados; realizar atividades na promocéo de campanhas governamentais; auxiliar na preparagao do corpo apos o 6bito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

Técnico em Radiologia: é competéncia do Técnico em Radiologia conhecer e saber utilizar os aparelhos de Raios-X, com todos os acessorios e todas
as técnicas, visando um maior proveito do cliente; executar atividades como revelar, fixar, lavar e secar peliculas radiograficas e preparacdo dos quimi-
cos; desempenhar suas atividades com seguranca e protecao, tanto para o pessoal ocupacional como para o individuo da sociedade em geral; conhecer
a localizagéo das estruturas anatdmicas e seus funcionamentos no corpo humano, bem como suas patologias; saber identificar as estruturas anatomi-
cas nas radiografias, bem como seus posicionamentos; adquirir técnicas que favoregam a elaboragéo de textos sejam eles em forma de relatérios ou
resumos clinicos; saber utilizar os conhecimentos de informatica e de inglés técnico como instrumentos auxiliares no desempenho profissional; executar
procedimentos radioldgicos relativos a execugdo e a operagado de aparelhos e equipamentos; desenvolver atividades que envolvam a aplicacdo dos
meios de contraste para o estudo de processos fisioldgicos ou patolégicos; dominar as técnicas corretas de posicionamentos, das diferentes partes do
corpo humano, nas mais diversas situagdes; ter conhecimentos radiolégicos na area Odontolégica; demais atividades correlatas a fungdo. Registro junto
ao Conselho Regional.

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.
2. Glicemia emljgjum.
3. Reacéo sorolégica para Lues (V.D.R.L). o

4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides). _

5. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo
de ultrassonografia (eco rafia% recente a data da avaliagdo médica pericial.

6. Exame de urina tipo | ?E.A. )-

7. Atestado de saude fisica, o

8. Teste Paleografico (Avaliagédo Psicoldgica).

Para todos
TODOS os cargos

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagéo de palavras; Ortografia; Pontuacédo; Acentuagdo grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas, raiz quadrada; Reso-
lucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Bandeirantes/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagdo, esporte,
saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.
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NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formagéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjungéo, interjeigcdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragao, periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacgdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razéo e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Bandeirantes/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagao, esporte,
saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literrio, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fragdes; Introdugéo a Algebra; Expressées Algébricas; Polinémios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Légica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Légica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Bandeirantes/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagéo, esporte,
saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo- Estado: poderes e fungdes, funcdo administrativa. Administracdo Publica: érgéos publicos e agentes publicos. Principio da
Administragao Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administragao publica. Servigo Publico: conceito, classificagao, titulari-
dade e principios. Comunicagdo e Redag&o oficial no Servigo Publico. Etica no servigo publico. Noges de atendimento ao publico e de relacionamento
interpessoal. Principios basicos da licitagdo; Contratos; Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade; Processo decisorio; Gestdo da qualidade;
Patriménio: conceito, componentes; Variagdes e configuragdes Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo;
Nogdes de cidadania.

Agente de Fiscalizagao: Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica de Nova Bandeirantes; Lei Organica Municipal; Leis Municipais de Nova Ban-
deirantes que tratam sobre, IPTU, ISSQN. Cédigo Tributario; Nogdes basicas de Direito Administrativo; Constituicdo Federal de 88; Normas vigentes
de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade; Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor; Responsabilidade
legal; Etica profissional; Objetivos gerais do auditor independente; Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente; Documentagéo
de auditoria; Controle de qualidade da auditoria de Demonstra¢des Contabeis; Fraudes e a Responsabilidade do Auditor; Planejamento da Auditoria;
Avaliagdo das distorgdes Identificadas; Execugéo dos trabalhos de auditoria; Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugao dos trabalhos
de auditoria.

Agente Operacional- Operador de Escavadeira Hidraulica: Manutengdo basica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidraulico; Legislacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecénica Basica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranca e prevencao de
acidentes, parada e estacionamento de veiculos, agdo em caso de acidentes.

Auxiliar Odontolégico: Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento
do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagao e classificagdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografi-
as intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto
a cadeira operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confecgéo de modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equi-
pamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagao de Materiais.

Farmacéutico: Hematologia,Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulagédo; Patologia dos leucécitos; Neoplasias hematoldgicas, leucemias
ou leucoses; Imuno-hematologia; Interpretagao clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Imunologia: Diag-
néstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: Estudo da
funcao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Enzimologia clinica; Lipideos e Dislipidemias; Fluidos biolégicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; Proteinas; Fungéo hepatica; Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: Protozoari-
os (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae,
e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urindlise: Exame fisico, quimico e citolégico da
urina; Interpretagéao clinico-laboratorial do exame de urina; Doengas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. Mi-
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crobiologia: Aspecto clinico e laboratorial das infecgdes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/
ferida e ganglio; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; Tuberculose e hanseniase; Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resis-
tente; Meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagao em labora-
tério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico. Farmacologia clinica: Principios gerais da farmacologia:
Farmacocinética; Farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes
diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos; Interagao medicamentosa; Hormé-
nios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fungdo Enddcrina; Nutrigdo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagao; Estrutura
fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar; Planejamento,
aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Dispensagéo
de medicamentos para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico e seu
Codigo de Etica; Acdes da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensacgdo de medicamentos. Portaria n. 344, de 12 de maio
de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n. 06/99; Normas e processos de Biosseguranga
na saude (Esterilizagéo, Desinfecgdo, Descontaminagédo e Limpeza). Emisséo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou ani-
mais utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. Andlise bromatoldgica de alimentos (controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeinidade).
Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Farmacotécnica em manipulagao.

Fisioterapeuta: Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). Avaliagdo cardiopulmonar e fi-
siopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoes-
quelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e
manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva
(Neonatal e Adulto). Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audi¢cdo e da linguagem; Avaliagcdo auditiva no adulto e na
crianga; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagéo de resultados, patologias, conduta
e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagao eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicacéo, selegéo e adaptacéo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgaos envolvidos na fonagéo; Desenvol-
vimento da fonagao; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagéo fonoaudiolégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; Atuagdo fonoaudiolégica nas sequlelas de cirurgia de cabeca
e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamen-
tos da linguistica: Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagédo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
ao crescimento e desenvolvimento; Atuacédo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes 15 cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliagéo e tratamento.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagao do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos
de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relagao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender
as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando aten-
der as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em
enfermagem: A Etica aplicada & Enfermagem. Cédigo de Etica profissional em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem. o Direito
e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. En-
fermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes
fases da vida. Prevengao de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Interven¢des de Enfermagem a clientela
nas unidades de internagao e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos
canceres do colo do utero e da mama. Atuacéo do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas
e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirirgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo
do técnico de enfermagem no periodo perioperatdrio. Circulagao de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentagéao cirdrgica. Cuidados de enfermagem
ao paciente na fase de recuperagdo anestésica. Prevencéo da infecgéo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de ma-
terial e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagéo.
Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes
dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagao do téc-
nico de enfermagem a pessoa em situagao cirlrgica nos periodos pré e pés-operatérios, bem como nas complicagdes cirlrgica. Atuagéo do técnico de
enfermagem na assisténcia ao paciente em situagao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagao cardio-pulmonar. Manejo
de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinan-
tes no processo saude-doenga; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagéo.
Participacéo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas néo transmissiveis e
doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagéo do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de: choques, parada cardio-
respiratoria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Radiologia: Principios basicos de Fisica da radiagéo: Fonte radioativa. Forma de propagacéo da radiagdo. Radiagéo primaria e secundaria.
Efeitos bioldgicos da radiagdo. Protegao radiolégica. Nogdes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnéstico por imagem: Funciona-
mento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computado-
rizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia. Processadoras e equipamentos de revelagao digital.
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Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelagéo. Cones, filtros espessémetros, réguas. Funcionamento das camaras
escura e clara e da central de digitalizagdo, registro dos exames executados. Nog¢des basicas sobre a formacédo das imagens dos varios métodos de
diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceitagédo e colaboragdo do paciente.
Indicagbes de incidéncias adicionais. Utilizagcdo de meios de contraste. Realizagao de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas. Revelagao,
fixagdo, secagem. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protecao radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos
de protec¢édo individual, coletiva e ambiental. No¢des de biosseguranca. Nogdes de assepsia e antissepsia. No¢des de higiene individual e do ambi-
ente de trabalho. Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagao técnico/paciente e técnico/equipe de saude: Humanizagédo do
atendimento. Utilizagdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia,
fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos. Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos to-
mograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais. Protocolos basicos nos exames de
alto custo. Nogdes de indicagdes e utilizagdo dos diversos métodos de diagnostico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles.
Nogdes de atendimento em primeiros socorros. Avaliagédo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condigdes de serem analisa-
das; Documentagao necessaria ao método e preconizada no servigo. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Cédigo de ética da profissao.

Assistente Social : Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servigo Social e formacgéo profissional; A dimenséo po-
litica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Atuacao
do Servigo Social na administragao de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal.
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a ag&o profissional na politica de Saude. Servico Social e a po-
litica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.
142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a saude; Prevencéo e controle de infecgdes; Prevencao de agra-
vos; Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas. Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfer-
magem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, muscu-
loesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material. Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas
de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Salide — SUS. Salide da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengées da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragzo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Engenheiro Florestal: Administragdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres. Aspectos econé-
micos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica.
Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Conservagdo e manejo de fauna.
Constituicao da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletronico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994 (codigo de ética). Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecolo-
gia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboracéo e avaliagdo de projetos agropecuarios. Entomologia.
Espermatdfitas. Etica profissional. Exploragéo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral. Ge-
renciamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n° 12.651, de 25 de maio de
2012 (protegéo da vegetagao nativa). Lei n® 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protegdo ambiental). Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais).
Limpeza e organizacdo. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservacao do solo. Manejo florestal. Maquinas e me-
canizagao florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da verséo 2003 até a mais atual. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. Patologia florestal. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. Produtos reconstituidos de propriedades fisicas e mecanicas da madeira. Reciclagem do lodo de esgoto e do lixo da agricul-
tura. Recuperacéo de areas degradadas. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sementes e viveiros florestais serraria,
secagem e preservagdo da madeira. Sistema de gestdo empresarial no agronegdcio. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Sistemas de informacgéo geografica. Tecnologia de papel e celulose. Windows Explorer. Zoologia geral.

Engenheiro Agronomo: A Agronomia como ciéncia e profissdo. Administragédo e planejamento nas empresas agricolas. Amostragem e interpretagéo de
analise do solo. Preparo e conservagao do solo. Corregdo e adubagéo do solo. 6. Métodos de propagacéo vegetativa e sexuada de plantas cultivadas.
Sistemas de producao agricola (grandes culturas, olericolas, fruteiras e sistemas agroflorestais). Principios do manejo integrado de pragas das culturas
agricolas. Integracéo lavoura-pecuaria. Extensao rural como servigo e estratégia para o desenvolvimento da agropecuaria local e regional. Legislagéo
agricola (uso de agroquimicos, receituario agrondémico, descarte de embalagens de agrotoxicos, vazio sanitario). Produgao animal (manejo de pasta-
gens, principais ragas de bovinos utilizadas na regido Centro Oeste, outras atividades como a suinocultura, a ovinocultura, a avicultura, a piscicultura e
pequenos animais).

Educador Fisico: Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengcdo Basica; Programa Academia da
Saude; Anatomia - sistemas muscular, esquelético e suas junturas; Biomecanica e cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Medidas e avaliagdes fisicas;
Pedagogia do esporte; Primeiros socorros no esporte; Questionarios e instrumentos de detecgédo do nivel de atividade fisica populacional; Treinamento
esportivo e condicionamento fisico geral; Doengas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes mellitus e hipertensao arterial sistémica.
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Odontoélogo: Processo Saude-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfec-
¢ao, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo
e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes néo cariosas.
Periodontia: Diagnostico; Prevencédo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencéo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e pa-
tologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagéo
radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada
a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagnoéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnédstico;
Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odonto-
logia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional:
Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia
dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos cirlrgicas. Atengdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades espe-
ciais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no
idoso.

Psicélogo: Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgéo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia
e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogéao; Psicologia da Personali-
dade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em
Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnoéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Técnico de Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacédo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos
de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relagao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender
as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando aten-
der as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencao e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em
enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e
o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. En-
fermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes
fases da vida. Prevengéo de agravos fisiologicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem a clientela
nas unidades de internagao e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica
Pagina 63 de 65 Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Mater-
no. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de
patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial
e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagédo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentagao cirurgica.
Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagéo anestésica. Prevencgao da infecgédo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na
unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuagéo do técnico em enfermagem na unidade de Centro
de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirlrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagado do técnico em enfermagem na assisténcia
aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doengas
transmissiveis. Atuagdo do técnico em enfermagem a pessoa em situagao cirdrgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicagbes
cirtrgica. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reani-
magcao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia
Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenga; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salde; doengas imunopreveniveis. Programa
Nacional de Imunizagédo. Participagéo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, do-
engas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saltde mental. Atuagdo do técnico em enfermagem diante de pacientes
que demandam cuidado em sadde mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem em situagdes de:
choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

ANEXO IV CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Data Eventos

05/08/2021 Publicacéo Edital do Concurso

05 a 06/08/2021|Prazo para impugnacao ao Edital

09/08/2021 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital
09 a 18/08/2021|Periodo das inscrigoes

09 e 10/08/2021|Data de pedido de isencéo de taxas

12/08/2021 Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
13 e 16/08/2021|Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas

17/08/2021 Divulgacédo do resultado dos recursos das isengdes de taxa

19/08/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.

23/08/2021 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

24 a 25/08/2021|Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos

30/08/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos
30/08/2021 Publicagéo do Edital da Homologagé&o das Inscricdes
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30/08/2021 Publicacéo do Edital Complementar — Local de provas

09 a 23/08/2021|Prazo para envio da Documentagéo comprobatéria de prova de Titulos para os cargos que exigirem.
12/09/2021 Prova objetiva, subjetiva e pratica

13/09/2021 Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

14 e 15/09/2021|Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgagdo da decis&o dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva
22/09/2021 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
Divulgago do resultado preliminar da prova pratica.
Divulgagdo da prova subjetiva. . o
Divulgacéo do resultado preliminar da prova subjetiva.
23 e 24/09/2021|Prazo de recurso contra os resultados preliminares da pronta de titulo, pratica e subjetiva.

Divulgagdo da decisgo dos recursos contra resultado preliminar da prova de Titulos.
27/09/2021 Divulgagdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar da Prova Pratica.
Divulgagdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar da prova Subjetiva.
Publicacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2021.

28 e 29/09/2021|Prazo de recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados
04/10/2021 Previséo de divulgacédo do resultado Final do PROCESSO SELETIVO de Nova Bandeirantes/MT.
05/10/2021 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Nova Bandeirantes/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXOV
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagao das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo 001/2021 do Municipio de Nova Bandeirantes/
MT, observando as recomendagdes dos érgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposi¢cdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomog&o ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.
USO DE MASCARAS

E obrigatério o uso de méascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

« Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

* Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
ACESSO

O acesso ao centro de aplicagao sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagdo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatéria a higie-
nizagdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagao.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagbes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagéo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizagéo.

Sera disponibilizado alcool em gel no ato da assinatura da lista de presenga para
higienizacdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-
mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS
ANEXO VI
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TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagao necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 10. Previsto no Edital do Processo
seletivo, devera encaminhar a documentagéo seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apos entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgéo “recursos”, conforme imagem abaixo:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apo6s clicar na opgao descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgao, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,
conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a drea do certame correspondente.

Para enviar a documentagao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a drea do certame correspondente.

Apds esse passo, o candidato anexa a documentagao, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a drea do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um unico arquivo formato PDF, inclusive o ANEXO VI do edital,
conforme documento orientativo, sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalicias.

ADMINISTRAGAOI/LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 041/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 041/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 060/2021 — REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N°. 108/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa de direito publico interno, CNPJ N.° 33.683.822/
0001-73, com sede na Av. Comendador Luiz Meneghel n.° 62, na cidade de Nova Bandeirantes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
CESAR AUGUSTO PERIGO,brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n°. 9.001.064-6, e do CIC/CPF n°. 037.458.769-89, RESOLVE
registrar os precos da empresa LH LOJA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ACABAMENTO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ. 14.82.760/
0001-15, situada na AV. Jose Francisco Otenio, n° 1458, na cidade de Nova Bandeirantes - MT, neste ato representado pelo Sr. HELEANDRO DELA
ROSA, portador do RG n°. 1436310-0 SSP - MT e inscrito sob o CPF n°. 941.159.821-87, residente e domiciliada situada na TV. Miraselva, n°. S/N, na
cidade de Nova Bandeirantes - MT, nas quantidades estimadas na Segao 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagao por elas al-
cangadas por menor preco por ITEM, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério Pregao Presencial n°. 060/2021 e as constantes
desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02, Decreto n° 7.892/
2013 Decreto n°® 9.488/2018 e em conformidade com as disposigbes a seguir.

1DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE TINTAS E MATERIAIS DE PINTURA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES MT, conforme especificagdes detalhadas
e constantes no Termo de Referéncia (Anexo ).

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisi¢cao
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo.
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas, através do Departamento de Com-
pras/Licitagdes, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos servigos registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:
FORNECEDOR: LH LOJA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ACABAMENTO LTDA

CNPJ: 14.82.760/0001-15

ENDERECO: AV. Jose Francisco Otenio, n° 1458, na cidade de Nova Bandeirantes - MT

TELEFONE: (66) 98452-8847 (66) 984774577

DESCRIGAO DO ITEM

Seq.|Descrigao Unidade |Qtde/Marca |Valor Unit.|Valor Total
1 PINCEL 1/2 UNIDADE(175 |TIGRE|R$ 3,20 [R$ 560,00
2 |TINTA AUTOMOTIVA POLIESTER - CORES VARIADAS 900ML|UNIDADE|140 |ANJO |R$ 53,00 |R$ 7.420,00

Valor total do fornecedor R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais);
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