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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas

EDITAL N° 117/2021-CSJRP - ABERTURA DE INSCRICOES

A Direcdo do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas do Campus de Sdo José do Rio Preto (IBILCE) da Uni-
versidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP,
em face do Despacho n° 064-2021-PROPEG, de 16/03/2021,
publicado no DOE de 17/03/2021, por meio da Diretoria Técnica
Administrativa - DTAd, torna publica a abertura de inscri¢cdes
para o Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para contratacdo temporaria de
uma fungéo de Enfermeiro, sob regime da CLT, na condi¢édo de
Técnico-administrativo Substituto, que serd executado técnico
e administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE INCEN-
TIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP
— INSTITUTO IBDO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA FUNCAO

1. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo da fungéo
de 01 (um) Enfermeiro, com vaga existente e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade, na condicdo de Técnico-
-administrativo Substituto, sob o regime juridico da CLT, em
jornada de 40 horas semanais de trabalho, enquanto perdurar
o afastamento do servidor a ser substituido, ndo excedendo o
prazo de 02 anos.

2. 0 saldrio em jornada completa de 40 horas semanais,
referente ao padrdo 39-A da Escala de Vencimentos e Salarios
- Fun¢ges Autérquicas de Provimento e Empregos Publicos da
Resolugdo Unesp n°® 32/2011 e suas alteragdes, correspondente
a R$ 5.540,48, referente ao més de marco de 2020.

2.1. Sera considerado apto ao beneficio do vale-transporte o
servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de suas
funcdes na Universidade cuja remuneracdo mensal bruta ndo
exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em conformidade com
as Portarias Unesp n° 341/2015, alterada pela Portaria Unesp n°
532/2015, e pela Portaria Unesp n° 342/2015.

2.2 Sera considerado apto ao beneficio do vale-alimentacao
o servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de
suas fungdes na Universidade, em conformidade com a Portaria
Unesp n°® 209/2017 e suas alteragdes.

3. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT,
devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga hora-
ria semanal de trabalho.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada no periodo das 00 horas
de 09/08/2021 as 23:59 horas de 13/08/2021, exclusivamente
via internet. Para inscrever-se o candidato devera acessar o
site www.institutoibdo.com.br, localizando o link correlato a
inscricao.

1.1. Néo sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as con-
dicdes para preenchimento da fungdo e entregar, na data da
contratacdo, trés fotografias 3x4 cm, além da comprovag@o de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagéo;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
ces militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo, comprovada em avaliacdo médica;

i) Ensino Superior em Enfermagem; Registro de Enfermeiro
no COREN — Conselho Regional de Enfermagem e Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho, com registro no COREN.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor
da taxa de inscricdo de R$ 73,00 (setenta e trés reais) devera
ser efetuado junto ao Banco Santander, por meio de trans-
feréncia eletronica ou depdsito identificado de valores na
seguinte Conta Corrente 13004291-5, Agéncia 3402 e CNPJ n°
10.851.892/0001-98, até o dia 13/08/2021.

4.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigdo.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscricdo, a
inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada.

4.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.4. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagao,
pelo INSTITUTO IBDO, do pagamento referente a taxa.

4.5.1. 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo podera
ser feito na area do candidato disponivel no link: www.institutoi-
bdo.com.br, a partir de 03 (trés) dias Uteis apos o encerramento
do periodo de inscrigdes.

4.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o moti-
vo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20/12/2007.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

6.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO
IBDO e ao IBILCE o direito de excluir do Concurso Piblico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatdrios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacéo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao INSTITUTO IBDO ou ao
IBILCE qualquer copia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscri¢do pode-
rao ser obtidas no site www.institutoibdo.com.br.

10 Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

a) acessar o site www.institutoibdo.com.br, durante o
periodo de inscricao;

b) localizar no site 0 “link” correlato ao Concurso Publico;

) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscricao cadastrada;

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri-
¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des.

f) enviar o comprovante de transferéncia eletrénica ou
deposito identificado para o e-mail candidato@institutoibdo.
com.br, até a data limite de 13/08/2021.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n®
12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de redugdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

12. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricao,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

|. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-
-graduacao.

I1. perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito
devera:

13.1. imprimir e preencher, durante o periodo das 08h00m
as 17h00m de 09/08/2021, o requerimento de solicitacdo de
reducdo do valor da taxa de inscricdo, disponivel, exclusivamen-
te, no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

13.2. enviar, exclusivamente por e-mail para candidato@
institutoibdo.com.br até 23h59m de 09/08/2021, juntamente
com a copia do requerimento referido no subitem 13.1. e os
documentos comprobatérios relacionados no item 14., conforme
0 caso.

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor
da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto a comprovagdo de renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito
do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaragdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
-cidadao;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autonomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

I1l. Quanto a comprovacao da condicao de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do dltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificagéo;

) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado,
contendo as seguintes informaces: nome completo e n° do
RG; dltima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

15. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de redu-
cao do valor da taxa de inscricdo e a documentacéo anexada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracGes ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

16. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente
na data prevista de 11/08/2021, no endereco eletronico www.
institutoibdo.com.br.

17. Sera considerado indeferido o requerimento de solicita-
¢do de reducao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inve-
ridicas etc.);

b) enviado apds o periodo previsto no item 13.2.;

¢) que ndo tenha anexada a documentagdo exigida no
item 14,;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 12.

18. 0 candidato beneficiado com a redugdo do valor da taxa
devera preencher os dados de sua inscricdo, pela internet, no
enderego eletronico www.institutoibdo.com.br, até as 23h59m
de 13/08/2021.

19. Apés o preenchimento e envio da ficha de inscricao, o
candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera
realizar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo redu-
zido, de acordo com o item 4. deste Capitulo, e seus subitens,
até 13/08/2021, seguindo os parametros firmados neste Edital.

20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
inscrever-se normalmente, seguindo as instrugdes e os procedi-
mentos contidos neste Edital.

21. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos itens 19. ou
20., somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento
referente a taxa de inscrigdo.

22. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE reservam-se o direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requeren-
te. Caso alguma das informagdes seja inveridica, o INSTITUTO
IBDO ou o IBILCE indeferird o pedido de requerimento, sem
prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

23. As informagGes prestadas pelo requerente sao de sua
inteira responsabilidade, podendo o INSTITUTO IBDO e o IBILCE
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

24. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a
realizagdo do Concurso, acarretardo a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrido e
dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007.

25. Aficha de inscricao ficara disponivel do site do INSTITU-
TO IBDO até as 23h59m do dia 13/08/21.

25.1. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara a néo efetivacdo da inscricao.

25.2. O INSTITUTO IBDO e o IBILCE ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

26. O candidato que necessitar de condigdes especiais,
devera, no periodo das inscricdes, relaciona-las no formulério de
inscricdo disponivel no site do INSTITUTO IBDO, sendo vedadas
alteragOes posteriores.

26.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de
inscri¢do e conforme o estabelecido neste item, néo terd a sua
prova especial preparada ou as condicdes especiais providen-
ciadas.

26.2. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INSTITUTO
IBDO, a analise da razoabilidade do solicitado.

26.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada a data e horario do envio do e-mail.

Il — DA PROVA

1. 0 Concurso Publico constara da seguinte prova:

1.1 - Prova Objetiva

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, neces-
sario ao desempenho da funcdo. Essa prova tera duracao de 4
horas e sera composta de questdes de mdltipla escolha confor-
me esquema abaixo e de acordo com o contetido programatico
constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo
10 questdes de Lingua Portuguesa, 5 questoes de Matematica,
5 questdes de Informatica e 30 questdes de Conhecimentos
Especificos.
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Modalidade - N° Questdes - Valor individual - Valor Total.

Questdes Objetivas - 50 - 2 pontos cada - 100 pontos.

2.1. A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B —
C - D), sendo apenas uma correta.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar
Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal/88 o direito de inscricdo para a fungdo objeto deste
Concurso Pblico.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicdes da funcéo, especificadas no Anexo | — DAS ATRI-
BUICOES, séo compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no
Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto
Estadual n°® 59.591/13, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes no prazo de validade
do Concurso.

3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.,
deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este sera elevado
até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a fragéo
for maior ou igual a 5 (cinco).

3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por candida-
to com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos com
deficiéncia classificados.

4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se
enquadrem nas categorias especificadas no Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de correcdo.

5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Con-
curso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, e do
artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°683/92.

5.1. 0 tempo para a realizacdo das provas a que o candida-
to com deficiéncia sera submetido, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do
artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e § 4°, do artigo
2°, da Lei Complementar Estadual n° 683/92, com redacdo dada
pela Lei Complementar Estadual n® 932/02).

6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o can-
didato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de defi-
ciéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
alteracdes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica e
durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (cdpia simples ou autenticada), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou trata-
mento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), especificando
as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado.

6.1. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacao.

6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas
provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscri¢bes. Suas respostas deverdo ser transcritas em
braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para
tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas
ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri-
¢oes. A(s) prova(s) sera(do) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado na ficha de inscri¢do (podera ser 16, 20, 24
ou 28).

b1) o candidato que néo indicar o tamanho da fonte da
prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 16.

6.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obriga-
toriamente, solicitar — na ficha de inscri¢do — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar, expressamente, essa utilizacgdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

6.3. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de
respostas.

7. A documentacdo referida no item 6. deste Capitulo,
devera ser encaminhada via upload por meio de link especifico
no endereco eletronico www.institutoibdo.com.br, durante o
periodo de inscri¢do.

7.1. Néo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou
com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados
pelos Correios ou por quaisquer outras formas diferentes da
Uinica especificada neste Edital.

8. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e
condigdes especiais na ficha de inscri¢do e durante o periodo de
inscri¢Bes, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

9. 0 atendimento as condiges especiais solicitadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

10. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo
declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados nos itens 6. até 7. deste
Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo dafs)
prova(s) atendida.

11. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclu-
sdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que n@o realizar a inscricdo
conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

13. A divulgagéo da relagdo de deferimentos e de indefe-
rimentos relativos a solicitacdo para concorrer como candidato
com deficiéncia, a solicitagdo de prova especial e a solicitagdo
de condicao especial sera publicada no Diario Oficial do Estado
— DOE - Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como
subsidio, no site www.institutoibdo.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo
de inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitagdo de condicdo
especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
IX — DOS RECURSOS.
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13.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

13.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram defe-
ridas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova espe-
cial e/ou a solicitacdo de condicao especial, sera publicada no
Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Segéo |, e
disponibilizada, como subsidio, no site www.institutoibdo.com.
br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento. Apds esta publicagdo fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos
que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de conces-
sdo de prova especial.

14. 0 candidato com deficiéncia classificado, além de
figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas
com Deficiéncia.

15. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
que atender ao disposto nos itens 6. até 7., deste Capitulo, se
classificado, sera convocado para pericia médica, na cidade de
Séo José do Rio Preto ou S&o Paulo, em 6rgdo competente do
Estado, em época oportuna, a fim de verificar a configuracéo e
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcdo objeto deste Concurso Pblico, nos termos do artigo
3° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

15.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por
publicagdo no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Execu-
tivo — Secdo |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
este podera requerer junta médica para nova inspecao, da qual
podera participar profissional por ele indicado.

15.2.1. O prazo para este requerimento, de que trata o item
15.2., deste Capitulo, é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacao do resultado do respectivo exame.

15.2.2. O requerimento de junta médica devera ser envia-
do pelo interessado ao IBILCE, exclusivamente pelo e-mail
rh.ibilce@unesp.br.

15.2.3. A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizacdo do
exame.

15.2.4. Néo caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

15.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 15.2.3. deste
Capitulo, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva
Geral e Especial.

15.3.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral.

15.3.2. Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato
que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver defi-
ciéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungéo
objeto deste Concurso Publico, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em todas etapas deste Concurso.

15.3.3. Néo ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candi-
datos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

16. O percentual de vagas definidas no item 3. deste Capi-
tulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagéo de can-
didatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria, em consonancia com o disposto no § 2°,
do artigo 2°, do Decreto Estadual n° 59.591/13.

17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo objeto deste Concurso Publico, licenca
por motivo de satde e de aposentadoria por invalidez.

19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos pra-
zos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Exe-
cutivo — Secdo |, e disponibilizado, como subsidio, no site www.
institutoibdo.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova 30
minutos antes da hora marcada, munidos de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identifica-
¢ao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

) mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz
e boca, para uso pessoal.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea "b" do item 2. deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificacdo e se estiver usando mascara de
protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes
indicados na alinea “c”, do item 2., deste Capitulo.

2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, con-
forme a alinea "b" do item 2. deste Capitulo, ou aquele que
estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “c”, do item
2., deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso.

2.3. Néo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

2.4. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de S&o Paulo, com
vistas a prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo compa-
recer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz
e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decre-
to Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1) podera ser dispensado de utilizar a méscara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacdo da respectiva prova;

¢) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova.
Serd proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento
elou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagoes dos 6rgéos
de satide. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

2.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendagbes dos
orgéos de satide;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

documento
assinado
digitalmente

2.4.2. Se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apos a identificagdo, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

2.4.3. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 2.4.2.

3. N&o sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

5. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. O
acompanhante devera comparecer e permanecer no local dessa
prova fazendo uso de mascara de protecdo facial, com cobertura
total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a pre-
vencao do contagio do COVID-19. N&o sera permitida a entrada,
nem a permanéncia no local de provas, de acompanhante que
estiver sem a mascara (Decreto Estadual n° 64.959, de 4 de
maio de 2020).

6.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera dada
mediante apresentagdo, ao Coordenador do prédio de aplicagdo
da prova objetiva, de um dos documentos elencados na alinea
“b", do item 2., deste Edital. 0 acompanhante também devera
observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicdes
e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

6.2. O INSTITUTO IBDO ndo se responsabiliza pela crianga
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianca.

6.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacao
a duracdo da prova da candidata.

7. Excetuada a situagdo prevista no item 6. deste Capitulo,
ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplica-
¢do da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferén-
cia do material entreque, para a realizacdo da prova.

10. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagoes e/
ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo for-
necidos e uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

10.1. O telefone celular devera permanecer desligado
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local
de realizacao da prova.

11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do
horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme
o previsto na alinea “b” do item 2. deste Capitulo ou se estiver
sem mascara (conforme disposto na alinea “c”, do item 2.,
deste Edital);

) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do
prédio de aplicagdo da prova: calculadora e relégio com cal-
culadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP,
pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacao da prova;

f) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao
da prova;

h) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que
possua o respectivo porte ou autorizagao;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi-
¢Ges estabelecidas neste Edital;

j) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

k) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido
o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia, a contar do
efetivo inicio da prova, sem autorizagao expressa do responsavel
por essa aplicagao;

I) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o
uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, conforme previsto na alinea “c”, do item 2., deste Capi-
tulo, e/ou aquele que néo atender as regras e orientacdes relati-
vas ao distanciamento e a prevencdo do contagio do COVID-19;

m) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de
identificacdo, conforme estabelecido nos itens 2.4.2. e 2.4.3.
deste Edital.

n) O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio
das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno de Questdes
da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem, no minimo, 50 pontos na prova objetiva.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAL

1- Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a contratagdo, sucessivamente, o candidato que:

1.1 -com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 - tiver maior nota na prova de conhecimentos espe-
cificos;

1.3 - tiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

1.4 - tiver maior nota na prova de matematica;

1.5 - de maior idade.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias
Uteis, contados da data da publicacdo no DOE ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso, este devera ser
enviado por e-mail para candidato@institutoibdo.com.br, dentro
do prazo estipulado no item 1.

3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

4. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo seré conhe-
cido aquele que néo apresentar fundamentacao e embasamen-
to, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do Edital.

sébado, 7 de agosto de 2021 as 02:12:44.

5. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso
de recurso.

6. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds
a convocagao e obedecera a ordem de classificacdo dos candi-
datos, de acordo com as necessidades do IBILCE.

2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os
termos do item 1. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a
funcdo, previstos na inscri¢do;

b) firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragdo pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicéo
Federal de 1988;

¢) outras exigéncias especificadas no presente edital.

3. 0 ndo atendimento a convocagdo ou a ndo contratacao
dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratacao, o candidato devera entregar os
documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo
Il = DAS INSCRICOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na contratacao.

4. 0 prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01
(um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

4.1. A critério da Administracdo, os candidatos aprovados
em Concurso Publico de que trata este Edital, poderao ser apro-
veitados para eventuais vagas que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade, mediante prévia convocacao.

5. Cabera ao Diretor Técnico Administrativo do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas a homologacdo deste
Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢Oes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a
emissédo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer
a atualizacdo ao INSTITUTO IBDO, ap6s o que e durante o prazo
de validade deste Certame, pelo e-mail rh.ibilce@unesp.br.

8. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compare-
cimento a qualquer fase deste Concurso Piblico e de documen-
tos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

9. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no
DOE documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo |, com excegdo do resultado da solicitacao de redugdo do
valor da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no site
www.institutoibdo.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pelo IBILCE.

13. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, o INSTITUTO IBDO ou IBILCE poderdo anular a inscricao,
prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

14. 0 candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

INFORMACOES

1. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo
prestadas pelo INSTITUTO IBDO.

0 atendimento se dara via e-mail candidato@institutoibdo.
com.br, telefones (21) 2747-8416 ou (21) 995222481 e site
www.institutoibdo.com.br (Segunda a Sexta-feira, das 09h as
12h e das 13h as 17h).

2. Apos a classificacdo definitiva as informagées serdo de
responsabilidade do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas (IBILCE), através da Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos.

Endereco: Rua Cristovao Colombo, 2265, Jardim Nazareth,
S&o José do Rio Preto/SP — CEP 15054-000.

Atendimento via e-mail rh.ibilce@unesp.br e telefones (17)
3221-2447 ou 3221-2596 (Segunda a Sexta-feira, das 09h as
11h e das 14h as 16h30).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Descri¢cdo sumaria de atividades basicas: Planejar, organizar
e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao
paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satde e
em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuagdo. Prever
e realizar agdes, de acordo com os programas instituidos pela
UNESP. Coordenar e auditar servigos de enfermagem. Implemen-
tar acGes para a promogao da satde junto & comunidade. Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompa-
nhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pare-
ceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descrigdo das atribuicdes na area de atuagdo: Gerenciar ou
contribuir para o gerenciamento dos servicos que compdem o
sistema de Saude e Seguranca do Trabalhador e Pericia Médica
e de Atencdo a Saude de trabalhadores e alunos da Universi-
dade; Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem
para prestar assisténcia a comunidade interna da Universidade;
Participar da coordenacdo e implementacdo de ages e pro-
cedimentos relacionados ao Programa de Pericias Médicas da
Universidade e correlatos; Planejar, orientar e programar as ati-
vidades de Enfermagem do Trabalho e de Enfermagem da Segéo
Técnica de Saude e Coordenadoria de Saude e Seguranca do
Trabalhador da Universidade; Auxiliar o coordenador do PCMSO
na implantacéo e execugéo do mesmo, conforme politica interna
da instituicao, atuando em todas as unidades da instituicdo, a
distancia e presencial quando necessario; Desenvolver e execu-
tar programas de avaliacdo da satde dos trabalhadores e afins;
Executar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais, juntamente
com a equipe de seguranca do trabalho; Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga,
providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto
ao paciente; Organizar e administrar o setor de enfermagem
da empresa, prevendo pessoal e material necessarios; Registrar
dados estatisticos dos atendimentos de satde do trabalhador, a
fim de basear relatdrios e atividades afins; Implementar agdes
para promocdo da salde para situagdes e grupos especificos;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de pro-
jetos, cursos, eventos, treinamentos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao, relacionados a area
ocupacional e a area de Enfermagem; Elaborar relatérios e lau-
dos técnicos em sua area de especialidade; Integrar a equipe de
Saude e Seguranca do Trabalhador; Atuar na assisténcia basica
de Enfermagem em Salide Mental; Executar outras tarefas cor-
relatas na area de atuacdo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antoni-
mos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
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advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que impri-
mem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nomi-
nal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Matematica: Operagdes com ndmeros reais. Minimo
mltiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritméti-
ca simples. Juro simples. Equacdo do 1.0 e 2.0 graus. Sistema de
equacoes do 1.0 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gra-
ficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Racioci-
nio légico-matematico. Resolugéo de situagdes-problema.

- Informatica: Sistema Operacional (Windows): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicati-
vos. Dominio do uso de equipamentos de informatica, tecno-
logias digitais e conhecimento aprofundado do pacote Office.

- Conhecimentos especificos: Técnicas basicas de enfer-
magem. Farmacologia. Biosseguranca. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem na saude da crianca,
mulher, adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem nos agravos
clinicos e cirlrgicos. Programa Nacional de Imunizacao. Vacina-
¢do Ocupacional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo
compulsoria. Conceitos e definicdes sobre surto, epidemia,
pandemia, prevaléncia, incidéncia, média. Estatisticas em Satde.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistema-
tizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Gestao em Enfermagem.
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.
Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Fisiologia do Trabalho. Relacao trabalho e satde. Doencas e aci-
dentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do
Trabalhador. Planejamento, orientacdo e avaliacdo de condicdes
de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho.
Epidemiologia das doencas do trabalho, inquéritos sanitarios,
analise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Acidente de trabalho:
formas de prevenir. A insercdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho. Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 9, 10, 15, 17, 32,
35. Gerenciamento de residuos. Etica profissional. Pericia Médi-
ca. Pericia Médica do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo.
Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais Lei 10.261/68. Regu-
lamento de Pericias Médicas Decreto 29.180/88. Decreto 52.968
de 07/07/1972. Resolugao SPG 15 de 11/04/2017. SARS-CoV-2
e COVID-19: diagndstico, clinica, tratamento, rastreamento,
monitoramento, orientacdes para isolamento e quarentena, pre-
vencdo do contégio. Fluxograma de doengas. Atencdo a doencas
e quadros patoldgicos como dengue e SARs-CoV-2. Atencdo
bésica de Enfermagem em Satude Mental.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA - EVENTO

09/08/21 a 13/08/21 - Inscrigdes dos Candidatos no Con-
curso Publico.

09/08/21 - Pedido de redugéo de taxa de inscricao.

11/08/21 - Resultado dos pedidos de reducdo de taxa de
inscricdo.

13/08/21 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

13/08/21 - Ultimo dia para envio do comprovante referente
ao pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao.

18/08/21 - Relagdo Preliminar dos Candidatos que concor-
rem as vagas de Pessoas com Deficiéncias.

03/09/21 - Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos.

03/09/21 - Divulgacdo de listagem dos candidatos com
necessidades especiais momentaneas.

03/09/21 - Divulgacdo do Local de Realizacdo da Prova
Objetiva e confirmagéo de data e horario da prova.

12/09/21 - Realizacdo da Prova Objetiva.

13/09/21 - Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
Objetiva.

14/09/21 a 16/09/21 - Periodo dos Recursos contra os
gabaritos provisorios.

21/09/21 - Divulgagéo do Gabarito Final pds recursos.

21/09/21 - Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

21/09/21 a 23/09/21 - Interposicao de recursos administrati-
vos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

20/09/21 - Convocacao para realizacdo de pericia médica
(Candidatos PNE).

01/10/21 - Divulgacdo do resultado da pericia médica.

11/10/21 - Divulgacéo de eventual solicitacdo de reconside-
racdo de resultado da pericia médica.

17/10/21 - Divulgacao do Resultado Final.

(Proc. n° 153/2021-CSJRP) .

EDITAL N° 118/2021-CSJRP - ABERTURA DE INSCRICOES

A Direcdo do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas do Campus de Sdo José do Rio Preto (IBILCE) da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho" - UNESP,
em face do Despacho n° 110-2021-PROPEG, de 16/06/2021,
publicado no DOE de 17/06/2021, por meio da Diretoria Técnica
Administrativa — DTAd, torna publica a abertura de inscri¢des
para o Concurso Publico, regido pelas Instrudes Especiais, parte
integrante deste Edital, para contratacdo temporaria de uma
fungdo de Assistente Administrativo II, sob regime da CLT, na
condigdo de Técnico-administrativo Substituto, que sera execu-
tado técnico e administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEI-
RO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA FUNCAO

1. 0 Concurso Publico destina-se a contratagdo da funcdo
de 01 (um) Assistente Administrativo Il, com vaga existente e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, na
condicdo de Técnico-administrativo Substituto, sob o regime
juridico da CLT, em jornada de 40 horas semanais de trabalho,
enquanto perdurar o afastamento do servidor a ser substituido,
ndo excedendo o prazo de 02 anos.

2. 0 salario em jornada completa de 40 horas semanais,
referente ao padrdo 29-A da Escala de Vencimentos e Salarios
- Fungdes Autarquicas de Provimento e Empregos Publicos da
Resolucdo Unesp n° 32/2011 e suas alteracdes, correspondente
a R$ 3.401,37, referente ao més de marco de 2020.

2.1. Sera considerado apto ao beneficio do vale-transporte o
servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de suas
fungbes na Universidade cuja remuneracdo mensal bruta néo
exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em conformidade com
as Portarias Unesp n° 341/2015, alterada pela Portaria Unesp n°
532/2015, e pela Portaria Unesp n° 342/2015.

2.2 Sera considerado apto ao beneficio do vale-alimentagao
o servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de
suas fungbes na Universidade, em conformidade com a Portaria
Unesp n° 209/2017 e suas alteragdes.

3. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT,
devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga hora-
ria semanal de trabalho.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada no periodo das 00 horas
de 09/08/2021 as 23:59 horas de 13/08/2021, exclusivamente
via internet. Para inscrever-se o candidato devera acessar o
site www.institutoibdo.com.br, localizando o link correlato a
inscricao.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita acei-
tagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as con-
dicdes para preenchimento da funcdo e entregar, na data da
contratacao, trés fotografias 3x4 cm, além da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

a
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b) ter 18 anos completos na data da contratagéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo, comprovada em avaliacdo médica;

i) Ensino Médio Completo.

4. 0 correspondente pagamento da importancia do valor
da taxa de inscricgo de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)
devera ser efetuado junto ao Banco Santander, por meio de
transferéncia eletronica ou depdsito identificado de valores na
seguinte Conta Corrente 13004291-5, Agéncia 3402 e CNPJ n°
10.851.892/0001-98, até o dia 13/08/2021.

4.1. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigdo.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscricdo, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.4. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivacao da inscricdo ocorrera apés a confirmagéo,
pelo INSTITUTO IBDO, do pagamento referente a taxa.

4.5.1. 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo podera
ser feito na area do candidato disponivel no link: www.institutoi-
bdo.com.br, a partir de 03 (trés) dias Gteis apos o encerramento
do periodo de inscri¢es.

4.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o moti-
vo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20/12/2007.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO
IBDO e ao IBILCE o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatorios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao INSTITUTO IBDO ou ao
IBILCE qualquer cdpia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscrigdo pode-
rdo ser obtidas no site www.institutoibdo.com.br.

10 Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

a) acessar o site www.institutoibdo.com.br, durante o
periodo de inscri¢do;

b) localizar no site 0 “link” correlato ao Concurso Publico;

) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricao cadastrada;

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri-
cao, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des.

f) enviar o comprovante de transferéncia eletrnica ou
deposito identificado para o e-mail candidato@institutoibdo.
com.br, até a data limite de 13/08/2021.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de redugdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

12. O direito da redugdo do valor da taxa de inscricao,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-
-graduacao.

Il perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito
devera:

13.1. imprimir e preencher, durante o periodo das 08h00m
as 17h00m de 09/08/2021, o requerimento de solicitagdo de
redugédo do valor da taxa de inscri¢do, disponivel, exclusivamen-
te, no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

13.2. enviar, exclusivamente por e-mail para candidato@
institutoibdo.com.br até 23h59m de 09/08/2021, juntamente
com a copia do requerimento referido no subitem 13.1. e os
documentos comprobatérios relacionados no item 14., conforme
0 caso.

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor
da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracao expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo estudantil.

IIl. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito
do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaragdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
-cidadao;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autdnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informag6es: nome completo, telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

IIl. Quanto a comprovagdo da condicdo de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Gltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificacéo;

¢) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado,
contendo as seguintes informacdes: nome completo e n° do
RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

documento
assinado
digitalmente

15. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de
reducdo do valor da taxa de inscricdo e a documentacao ane-
xada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteragées ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo
do beneficio.

16. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente
na data prevista de 11/08/2021, no endereco eletronico www.
institutoibdo.com.br.

17. Sera considerado indeferido o requerimento de solicita-
¢do de reducao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagGes inve-
ridicas etc.);

b) enviado apds o periodo previsto no item 13.2;

<) que ndo tenha anexada a documentacdo exigida no
item 14.;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 12.

18. 0 candidato beneficiado com a reducao do valor da taxa
devera preencher os dados de sua inscricdo, pela internet, no
endereco eletronico www.institutoibdo.com.br, até as 23h59m
de 13/08/2021.

19. Apos o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o
candidato beneficiado com a redugdo do valor da taxa devera
realizar o correspondente pagamento da taxa de inscricao redu-
zido, de acordo com o item 4. deste Capitulo, e seus subitens,
até 13/08/2021, seguindo os pardametros firmados neste Edital.

20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
inscrever-se normalmente, seguindo as instruces e os procedi-
mentos contidos neste Edital.

21. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos itens 19. ou
20., somente sera efetivada apos a confirmacao do pagamento
referente a taxa de inscrigo.

22. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE reservam-se o direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requeren-
te. Caso alguma das informacdes seja inveridica, o INSTITUTO
IBDO ou o IBILCE indeferird o pedido de requerimento, sem
prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

23. As informacGes prestadas pelo requerente sao de sua
inteira responsabilidade, podendo o INSTITUTO IBDO e o IBILCE
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

24. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizagdo do Concurso, acarretardo a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢do e
dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007.

25. A ficha de inscrigdo ficara disponivel do site do INSTITU-
TO IBDO até as 23h59m do dia 13/08/21.

25.1. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara a néo efetivacdo da inscricao.

25.2. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE n&o se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por moti-
vo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

26. O candidato que necessitar de condi¢des especiais,
devera, no periodo das inscri¢des, relaciona-las no formulario de
inscri¢do disponivel no site do INSTITUTO IBDO, sendo vedadas
alteragdes posteriores.

26.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de
inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condicdes especiais providen-
ciadas.

26.2. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INSTITUTO
IBDO, & analise da razoabilidade do solicitado.

26.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada a data e horario de envio do e-mail.

IIl — DA PROVA

1. 0 Concurso Publico constara da seguinte prova:

1.1 - Prova Objetiva

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, neces-
sario ao desempenho da funcdo. Essa prova tera duragéo de 4
horas e sera composta de questoes de midltipla escolha confor-
me esquema abaixo e de acordo com o contetido programatico
constante do ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo
15 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica,
10 questdes de Informatica e 15 questdes de Conhecimentos
Especificos.

Modalidade - N° Questdes - Valor individual - Valor Total.

Questdes Objetivas - 50 - 2 pontos cada - 100 pontos.

2.1. A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes
de mdltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B —
C - D), sendo apenas uma correta.

IV -DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar
Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constitui¢do
Federal/88 o direito de inscricdo para a funcdo objeto deste
Concurso Publico.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicdes da funcao, especificadas no Anexo | — DAS ATRI-
BUICOES, séo compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no
Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 8 de novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto
Estadual n° 59.591/13, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes no prazo de validade
do Concurso.

3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.,
deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a fragdo
for maior ou igual a 5 (cinco).

3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candida-
to com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos com
deficiéncia classificados.

4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se
enquadrem nas categorias especificadas no Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
alteracoes e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios
passiveis de corregdo.

5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Con-
curso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, e do
artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°683/92.

5.1. 0 tempo para a realizacdo das provas a que o candida-
to com deficiéncia sera submetido, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do
artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, e § 4°, do artigo
2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92, com redacdo dada
pela Lei Complementar Estadual n° 932/02).

6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o can-
didato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de defi-
ciéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
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alteracoes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica e
durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (cdpia simples ou autenticada), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou trata-
mento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), especificando
as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitard,
conforme laudo médico encaminhado.

6.1. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacao.

6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas
provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscri¢Ges. Suas respostas deverdo ser transcritas em
braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para
tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas
ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri-
¢oes. A(s) prova(s) sera(do) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20, 24
ou 28).

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da
prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 16.

6.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obriga-
toriamente, solicitar — na ficha de inscri¢do — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

6.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

6.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de
respostas.

7. A documentacdo referida no item 6. deste Capitulo,
devera ser encaminhada via upload por meio de link especifico
no endereco eletronico www.institutoibdo.com.br, durante o
periodo de inscri¢do.

7.1. Néo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou
com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.1.1. Nao serao considerados os documentos enviados
pelos Correios ou por quaisquer outras formas diferentes da
Uinica especificada neste Edital.

8. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e
condicbes especiais na ficha de inscricao e durante o periodo de
inscrigdes, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

9. 0 atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

10. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo
declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados nos itens 6. até 7. deste
Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizaggo da(s)
prova(s) atendida.

11. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclu-
sdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

13. A divulgacao da relacdo de deferimentos e de indefe-
rimentos relativos a solicitacdo para concorrer como candidato
com deficiéncia, a solicitacdo de prova especial e a solicitagdo
de condicao especial sera publicada no Diario Oficial do Estado
— DOE — Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como
subsidio, no site www.institutoibdo.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo
de inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitacdo de prova especial e/ou a solicitacdo de condicdo
especial, poderd interpor recurso, conforme dispée o Capitulo
IX — DOS RECURSOS.

13.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram defe-
ridas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagéo de prova espe-
cial e/ou a solicitagdo de condicdo especial, sera publicada no
Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secdo |, e
disponibilizada, como subsidio, no site www.institutoibdo.com.
br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento. Apds esta publicacdo fica proibida qualquer incluséo ou
exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos
que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de conces-
sao de prova especial.

14. O candidato com deficiéncia classificado, além de
figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas
com Deficiéncia.

15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
que atender ao disposto nos itens 6. até 7., deste Capitulo, se
classificado, sera convocado para pericia médica, na cidade de
Séo José do Rio Preto ou S&o Paulo, em 6rgdo competente do
Estado, em época oportuna, a fim de verificar a configuracao e
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
da fungdo objeto deste Concurso Publico, nos termos do artigo
3° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

15.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por
publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Execu-
tivo — Secdo |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
este podera requerer junta médica para nova inspecao, da qual
podera participar profissional por ele indicado.

15.2.1. 0 prazo para este requerimento, de que trata o item
15.2., deste Capitulo, é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacao do resultado do respectivo exame.

15.2.2. O requerimento de junta médica devera ser envia-
do pelo interessado ao IBILCE, exclusivamente pelo e-mail
rh.ibilce@unesp.br.

15.2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizacdo do
exame.

15.2.4. Ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

15.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 15.2.3. deste
Capitulo, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva
Geral e Especial.

15.3.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que ndo
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral.

15.3.2. Serao excluidos deste Concurso Publico o candidato
que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver defi-
ciéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungéo
objeto deste Concurso Publico, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em todas etapas deste Concurso.

15.3.3. Néo ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candi-
datos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

16. O percentual de vagas definidas no item 3. deste Capi-
tulo, que néo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de can-
didatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
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ordem classificatéria, em consonancia com o disposto no § 2°,
do artigo 2°, do Decreto Estadual n° 59.591/13.

17. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo objeto deste Concurso Publico, licenca
por motivo de satde e de aposentadoria por invalidez.

19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos pra-
zos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V-DA PRESTACAO DA PROVA

1. A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Exe-
cutivo — Secdo |, e disponibilizado, como subsidio, no site www.
institutoibdo.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova 30
minutos antes da hora marcada, munidos de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identifica-
¢cdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

) mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz
e boca, para uso pessoal.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea "b" do item 2. deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo e se estiver usando mascara de
protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes
indicados na alinea “c”, do item 2., deste Capitulo.

2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, con-
forme a alinea "b" do item 2. deste Capitulo, ou aquele que
estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “c”, do item
2., deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso.

2.3. Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

2.4. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de S&o Paulo, com
vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo compa-
recer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo
uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz
e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no
local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decre-
to Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o can-
didato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara
de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizagdo da respectiva prova;

¢) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova.
Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento
elou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), sequindo as recomendagdes dos 6rgaos
de satide. Nao sera permitido o descarte desse material no local
de provas.

2.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duragdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
orgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(a vista de que os bebedouros somente poderao ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

2.4.2. Se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacéo apos a identificagdo, podendo, ainda,
ser exigido 0 exame da mascara e/ou mascara reserva.

2.4.3. Durante a realizacdo da prova, também podera ser
exigida a retirada da mascara, conforme o procedimento des-
crito no item 2.4.2.

3. N&o sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a
prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. O
acompanhante devera comparecer e permanecer no local dessa
prova fazendo uso de mascara de protegdo facial, com cobertura
total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a pre-
vencao do contagio do COVID-19. N&o sera permitida a entrada,
nem a permanéncia no local de provas, de acompanhante que
estiver sem a mascara (Decreto Estadual n° 64.959, de 4 de
maio de 2020).

6.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera dada
mediante apresentagéo, ao Coordenador do prédio de aplicacdo
da prova objetiva, de um dos documentos elencados na alinea
"b", do item 2., deste Edital. 0 acompanhante também devera
observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicdes
e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

6.2. O INSTITUTO IBDO ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Pablico.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

6.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagao
a duracdo da prova da candidata.

7. Excetuada a situagdo prevista no item 6. deste Capitulo,
ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

8. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica-
¢do da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferén-
cia do material entregue, para a realizacdo da prova.

10. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/
ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo for-
necidos e uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e dculos de sol.

a
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10.1. O telefone celular devera permanecer desligado
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local
de realizacdo da prova.

11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do
horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme
o previsto na alinea “b" do item 2. deste Capitulo ou se estiver
sem mascara (conforme disposto na alinea “c”, do item 2.,
deste Edital);

) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do
prédio de aplicagdo da prova: calculadora e relégio com cal-
culadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, BIP,
pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

f) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao
da prova;

h) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que
possua o respectivo porte ou autorizacao;

i) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi-
¢Oes estabelecidas neste Edital;

j) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

k) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido
o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia, a contar do
efetivo inicio da prova, sem autorizagdo expressa do responsavel
por essa aplicacao;

1) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o
uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz
e boca, conforme previsto na alinea “c”, do item 2., deste Capi-
tulo, e/ou aquele que nao atender as regras e orientagdes relati-
vas ao distanciamento e a prevencao do contéagio do COVID-19;

m) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de
identificacdo, conforme estabelecido nos itens 2.4.2. e 2.4.3.
deste Edital.

n) O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio
das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s tera posse do Caderno de Questdes
da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de Questdes, nao podendo reivindica-lo
posteriormente.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem, no minimo, 50 pontos na prova objetiva.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagéo final.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
FINAL

1- Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a contratacao, sucessivamente, o candidato que:

1.1 -com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 - tiver maior nota na prova de conhecimentos espe-
cificos;

1.3 - tiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

1.4 - tiver maior nota na prova de matematica;

1.5 - de maior idade.

IX - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias
Uteis, contados da data da publicagdo no DOE ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso, este devera ser
enviado por e-mail para candidato@institutoibdo.com.br, dentro
do prazo estipulado no item 1.

3. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

4. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhe-
cido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamen-
to, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do Edital.

5. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso
de recurso.

6. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds
a convocagao e obedecera a ordem de classificacdo dos candi-
datos, de acordo com as necessidades do IBILCE.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os
termos do item 1. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a
funcao, previstos na inscri¢éo;

b) firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragdo pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constitui¢do
Federal de 1988;

) outras exigéncias especificadas no presente edital.

3. 0 ndo atendimento a convocagdo ou a ndo contratacao
dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os
documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na contratacao.

4. 0 prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01
(um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

4.1. A critério da Administracao, os candidatos aprovados
em Concurso Publico de que trata este Edital, poderdo ser apro-
veitados para eventuais vagas que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade, mediante prévia convocacao.

5. Cabera ao Diretor Técnico Administrativo do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas a homologacdo deste
Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢oes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a
emissédo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer
a atualizacdo ao INSTITUTO IBDO, ap6s o que e durante o prazo
de validade deste Certame, pelo e-mail rh.ibilce@unesp.br.

8. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compare-
cimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documen-
tos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

documento
assinado
digitalmente

9. 0 INSTITUTO IBDO e o IBILCE n&o emitirdo Declaragdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no
DOE documento habil para fins de comprovacao da aprovagéo.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo |, com excecdo do resultado da solicitacdo de reducdo do
valor da taxa de inscricdo, que serad apenas divulgado no site
www.institutoibdo.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serao julgados pelo IBILCE.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, o INSTITUTO IBDO ou IBILCE poderao anular a inscricao,
prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

14. 0 candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

INFORMACOES

1. As informagdes sobre o presente Concurso Piblico serao
prestadas pelo INSTITUTO IBDO.

0 atendimento se dara via e-mail candidato@institutoibdo.
com.br, telefones (21) 2747-8416 ou (21) 995222481 e site
www.institutoibdo.com.br (Segunda a Sexta-feira, das 0%h as
12h e das 13h as 17h).

2. Apos a classificacdo definitiva as informages serdo de
responsabilidade do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas (IBILCE), através da Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos.

Endereco: Rua Cristévao Colombo, 2265, Jardim Nazareth,
S&o José do Rio Preto/SP — CEP 15054-000.

Atendimento via e-mail rh.ibilce@unesp.br e telefones (17)
3221-2447 ou 3221-2596 (Segunda a Sexta-feira, das 09h as
11h e das 14h as 16h30).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Assistente Administrativo Il

Participar do planejamento, organizacdo, controle e ana-
lise das atividades administrativas. Desenvolver atividades
administrativas, compativeis com a area de atuagdo, visando o
atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas
nos niveis anteriores do encarreiramento desta fung&o.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antoni-
mos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuaggo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que impri-
mem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nomi-
nal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Matemética: Operagdes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritméti-
ca simples. Juro simples. Equacdo do 1.0 e 2.0 graus. Sistema de
equacdes do 1.0 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gra-
ficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Racioci-
nio légico-matematico. Resolugéo de situagdes-problema.

- Informatica: Sistema Operacional: Windows: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicati-
vos. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de pagi-
nas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Micro-
soft PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes
de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo
entre slides. Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navega-
cdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Digitalizacao de documentos: conceitos de digitalizacao
de documentos, formatos de arquivos, orientacdo e resolucao,
leitores e editores de arquivos PDF, divisdo e juncdo de paginas.
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia: Google
Meet: acesso e criagdo de reunides online, divulgacao de links,
compartilhamento de telas; Google Drive: ferramentas de
calendario, servicos de armazenamento e compartilhamento de
arquivos; Google GMail, Google Hangout, Google Drive e Skype.

- Conhecimentos especificos: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: TITULO | - Dos
Principios Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; TITULO Il - Da Organizacdo do Estado; TITULO
VIII - Da Ordem Social. Regimento Geral da Unesp: Titulo Il -
Capitulo II: Da Reitoria; Capitulo IV - Se¢éo I: Da Administracdo
dos Campus Universitarios — Secdo II: Da Administragdo das Uni-
dades Universitarias. Portaria Unesp n° 165/1981 e alteragdes
posteriores - Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos
da Unesp — ESUNESP. Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968:
Titulo I: Disposicoes Preliminares; Titulo II: Do Provimento, Do
Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos; Titulo IV: Dos Direi-
tos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria; Titulo V: Dos Direitos
e Vantagens em Geral; Titulo VI: Dos Deveres, das Proibigdes e
das Responsabilidades; Titulo VII — Capitulo I: Das Penalidades
e de Sua Aplicacdo. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica
- administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica
(Lei 8.666/93). Etica profissional.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA - EVENTO

09/08/21 a 13/08/21 - Inscrigdes dos Candidatos no Con-
curso Publico.

09/08/21 - Pedido de reducdo de taxa de inscrigdo.

11/08/21 - Resultado dos pedidos de redugdo de taxa de
inscricao.

13/08/21 - Qltimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

13/08/21 - Ultimo dia para envio do comprovante referente
ao pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo.

18/08/21 - Relacdo Preliminar dos Candidatos que concor-
rem as vagas de Pessoas com Deficiéncias.

03/09/21 - Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos.

03/09/21 - Divulgacdo de listagem dos candidatos com
necessidades especiais momentaneas.

03/09/21 - Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova
Objetiva e confirmagéo de data e horario da prova.

12/09/21 - Realizacdo da Prova Objetiva.

13/09/21 - Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
Objetiva.

14/09/21 a 16/09/21 - Periodo dos Recursos contra os
gabaritos provisorios.

21/09/21 - Divulgacdo do Gabarito Final pos recursos.

21/09/21 - Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

21/09/21 a 23/09/21 - Interposicdo de recursos administrati-
vos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

20/09/21 - Convocacao para realizagdo de pericia médica
(Candidatos PNE).

01/10/21 - Divulgacdo do resultado da pericia médica.

11/10/21 - Divulgacao de eventual solicitagdo de reconside-
ragdo de resultado da pericia médica.

17/10/21 - Divulgagdo do Resultado Final.

(Proc. n° 390/2021-CSJRP)

sébado, 7 de agosto de 2021 as 02:12:44.

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 34/2021-CERe — CONVOCACAO PARA ANU-
ENCIA

A Supervisora Técnica da Segéo Técnica de Apoio Adminis-
trativo CONVOCA a candidata, habilitada no Concurso Publico
para contratacdo de 01 (um) Professor Substituto, em CLT e
Legislacdo Complementar, para atender no periodo letivo de
2021, em jornada de 24 horas semanais de trabalho, por prazo
determinado, na 4rea de Economias Agrarias e dos Recursos
Naturais, sub-area de conhecimento Engenharia Agraria e no
conjunto de disciplinas: “Economia Agraria”, “Gestao e Comer-
cializacdo Agricola”, "Introdugdo a Anédlise Multivariada de
Dados”, “Politica e Desenvolvimento Agrario”, “ Cooperativismo
e Extenséo Rural”, “"Empreendedorismo” e “Sociologia Rural”,
do Curso de Engenharia Agrondmica do Campus Experimental
de Registro, objeto do edital 08/2021-CERe-STAAd-Campus
Experimental de Registro, a enviar no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital para o e-mail
rh.registro@unesp.br, os seguintes documentos digitalizados:

- Certidao de nascimento ou casamento;

-RG;

- CPF e Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral
obtida no site (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/
atcta/cpf/consultapublica.asp);

- PIS/PASEP;

- Certificado/ Diploma de titulagdo de Mestre e/ou Doutor;

- Curriculo Lattes atualizado;

- Titulo de eleitor;

- certiddo de quitago eleitoral obtida no site http://www.
tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm);

- comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina que
consta a numeracao da CTPS, o verso com os dados pessoais e
péagina com anotagdes ref. ao primeiro contrato);

- 1 (uma) foto digitalizada no formato 3x4.

0 ndo envio dos documentos solicitados no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacdo, ou, consultado
e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso Publico.

NOME / RG / CLASSIFICACAO.

Katia Maria Pacheco dos Santos / 271626392 SSP/SP / 1°.

Processo 35/2021-CERe

Registro, 06 de agosto de 2021.

Gisele Marcelino da Silva

Supervisora Técnica de Secdo

STAAd/CERe

FU,NDAQ/:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Resultado da Prova Escrita e convocagéo para Prova Prética

Processo Seletivo - 041/2021 - Biomédico (imagenologia) -
prazo determinado - Btu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - Nota - Data/Hora/Local - Prova Pratica

00008 - LARISSA FRANCIELE ALVES - 400.382.128-97 -
73,33 - 16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00006 - TAYNARA APARECIDA DOS REIS - 472.704.908-21 -
73,33 - 16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00005 - YURI ALVES SILVA - 229.384.898-11 - 66,67 -
16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00004 - MARGARETE CRISTINA DANTAS - 247.792.128-20 -
63,33 - 16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00007 - CLAUDIO BUENO - 364.540.858-48 - 63,33 -
16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00003 - GIOVANNA MELATO BONANCA - 396.154.938-99 -
63,33 - 16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

00002 - AMANDA DOS SANTOS - 437.163.838-48 - 50,00 -
16/08/2021-18h00min-Tomografia HCFMB

Local da Prova Pratica: SETOR DE TOMOGRAFIA DO HOS-
PITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTU-
CATU.

Endereco: Campus Universitario da UNESP, no Distrito de
Rubido Jr. - Botucatu - SP.

Ponto de Referéncia: Prédio CDI (centro de diagnéstico por
imagem). Entrada pelo Boulevart.

Observacao: Comparecer com 20 minutos de antecedéncia.
Uso obrigatorio de mascara. Levar documento original com foto.

Candidatos Inabilitados:

Insc. - CPF - Nota

00001 - 453.003.008-37 - 46,67

00009 - 458.513.188-48 - 43,33

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 05
de agosto de 2021.

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Josy Claudia Fronja, RG 413250076
SP, classificado(a) em 167° lugar no processo seletivo de
pessoal, realizado por essa fundagdo na funcdo de Técnico de
Enfermagem (0072/2020), para comparecer no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de Recursos
Humanos desta Fundagao.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), ANA LUCIA PETRY POIO, portador
(a) do CPF: 257.396.488-40 classificado (a) em 64° lugar no
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacdo na
funcdo de ENFERMEIRO — 752/2021, para comparecer no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicagdo desta, no
setor de Recursos Humanos da Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), LUCINEIA APARECIDA DOS SANTOS
CARVALHO, portador (a) do CPF: 358.161.438-32 classificado (a)
em 30° lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa
fundacdo na funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021,
para comparecer no prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da
data de publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da
Fundacdo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), MARCIA APARECIDA TEIXEIRA, por-
tador (a) do CPF: 356.600.658-05 classificado (a) em 31° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo
na funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM - 768/2021, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo garante a autenticidade
deste documento quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



