GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 06/2021/FSCMP

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA — FSCMP, Fundag&o Publica Estadual sediada
na Rua Oliveira Belo, n.° 395, Bairro Umarizal, Belém-Pard, CEP 66050-380, torna publica a realizacédo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado pelo Decreto n® 1.741, de 19 de Abril de 2017, para
contratacdo em carater temporario, como permite os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n® 07, de
25 de Setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de Dezembro de 2011, Decreto n°
1.230, de 26 de Fevereiro de 2015 e Lei n°® 5.810, de 24 de Janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela FUNDACAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA — FSCMP, por meio da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pela Portaria n. 339/2021 publicada no DOE 34.582 de 13/05/2021 — para elaboracéo do Edital, a qual cabera
0 acompanhamento, execucéo e a supervisdo de todo o processo.

1.2 O preenchimento das vagas se dara no Municipio de Belém, na Fundagdo Santa Casa de Misericérdia do
Para.

1.3. O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de sele¢do para preenchimento de 193 (cento e
noventa e trés) vagas distribuidas entres as fungdes e atribuicdes constantes do Anexo Il, estabelecendo as
instrucBes para contratacdo de temporarios, que ocorrera a critério de necessidade temporéria e excepcional
interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratacéo da necessidade exclusiva da FSCMP.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribui¢cdo
de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneracgdes das funcdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreenderd as seguintes fases para a fungéo de Nivel Fundamental, Médio e Superior.
a) Primeira Fase: Inscricdo, de caréater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.7 A FSCMP dara ampla divulgacéo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no diario
Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br ,
inclusive a convocacao para a fase de entrevista para a fungdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

1.8 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital, estando sujeito a
eventuais alterag6es posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado
e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderecos
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responséavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos basicos que o candidato deverd cumprir para o ingresso na fungao temporaria através do
PSS na Fundacgdo Santa Casa de Misericordia do Pard — FSCMP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancédo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuicdes da funcédo pretendida; comprovada através de
atestado apto de saude ocupacional (ASO) emitido uma Unica vez pelo Médico do Trabalho desta FSCMP;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso compativel na funcdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo ll;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para
0 exercicio das suas atribui¢es funcionais;

i) Nao ter vinculo juridico com a Administragcdo Publica Direta e Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagéo licita prevista na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario.

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcdo e serd eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da Administragcdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacéo, conforme Lei complementar
n° 077/2011.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscri¢cdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o
ndamero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificacéo;

c¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e confirma-los;
d) Anexar documentacao comprobatéria das informacg@es prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS serad realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco
www.sipros.pa.gov.br no horario de 00h00 de 11/08/2021 as 23:59 de 12/08/2021 conforme previsto no
Cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responséavel por qualquer erro ou emissao das informacgdes prestadas no momento da
inscrigéo;

3.1.5 Sera indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 Né&o seréa cobrado taxa de inscrigao;
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3.1.8 Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;
3.1.9 Néo serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A FSCMP néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o Upload — envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o enderecgo eletrdnico www.sipros.pa.gov.br,
das seguintes documentac¢@es para conferéncia, com a homenclatura do arquivo devidamente identificando
seu conteudo:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade (Upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentacdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (Upload — campo “Demais
Documentos”);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢do (Upload — campo “Qualificagédo Profissional”). As comprovacdes
de qualificacdes profissionais devem estar vinculadas as atribuigcdes da fungéo pretendida, conforme inscrigdo
e somente serdo consideradas as certificacdes apds a formacao do nivel de escolaridade exigido para a vaga;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (Upload —
campo “Demais Documentos”);

e) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral atualizado (Upload — campo “Demais Documentos”);

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Upload — campo
“‘Demais Documentos”);

g) Declaracdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Puablica, conforme a Constituicdo Federal Art.
37 e Lein®5.810/24.01.1994 — RJU/PA, Art.162 e 163 (Anexo VIII) (Upload — campo “Demais Documentos”);

h) CertidBes de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do
Estado do Para dentro do prazo de validade especifico (Upload — campo “Demais Documentos”);

i) Para comprovagdo de experiéncia de trabalho na fungéo, o candidato devera apresentar (Upload — campo
“Experiéncia Profissional”):

| — Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico na funcdo que concorre, expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do respectivo 6rgéo titular ou empresa privada em papel timbrado constando o CNPJ, ou
cOpia de Carteira de Trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato
na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais;

Il — Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de
identificacao do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais e anexar declaracao
do empregador em ou cépia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado com o CNPJ, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emisséo da Declaragdo, atestando o término ou continuidade
do contrato.

j) Curriculo resumido, que serd utilizado na Fase de Entrevistas (ltem 3.3, Upload — campo “Demais
Documentos”);

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos
constantes nos itens 3.1.11 deste Edital;
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3.1.13 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentacao e a confirmacéo da inscricdo, o sistema
emitira um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacéo obtida pelo candidato de acordo com os critérios
de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagfes comprobatdrias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiveram, no minimo, nota 6,0 (seis) para as funcdes
de Nivel Superior, nota 8,5 (oito e meio) para as funcdes de Nivel Médio e nota 17,0 (dezessete) para as
funcdes de Nivel Fundamental, observando, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
ofertadas para as funcdes de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, respeitando-se o critério de
desempate para habilitagédo a fase de entrevistas.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na fungéo preterida;
de acordo com os requisitos (Anexo Il) de cada funcéo.

Il — Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a fungéo
preterida no ato de inscricao, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.11;

Il — Somente serdo contabilizados certificados de curso de qualificacdo realizados, nos ultimos 03 (trés) anos,
area ou funcdo a que concorre, nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital.

3.2.3 Na hip6tese de ndo comprovacao ou inexatiddo das informacgBes prestadas na fase de inscrigfes, o
candidato perdera a pontuagao.

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”’, a ndo comprovagao ou inexatiddo de informagbes prestadas
ocasionara a perda da pontuacgéo obtida por cada item apresentado na fase de inscri¢ao;

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuagfes a ser considerados para Analise Documental e Curricular séo os
constantes do Anexo Il deste Edital;

3.2.5 N&o sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relacdo a sua
Andlise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundacao Santa Casa de Misericordia do Para visa analisar
o perfil do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente
aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n°5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise de curriculo, limitada convoca¢édo ao quantitativo 02 (duas) vezes o nimero de
vagas de cada funcéo, obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuacao idéntica ao
do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relacdo no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos, aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocacdo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS, area do candidato, para tomar conhecimento da data e horario de sua entrevista.

3.3.6 A entrevista sera realizada de forma “online”, utilizando os recursos de video chamada e/ou chamada de
voz, de acordo com o horario pré-definido. O candidato devera estar disponivel no horéario previsto para
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entrevista (horario de Brasilia), serd considerado faltoso o candidato que néo realizar a entrevista, estando
automaticamente eliminado do processo. E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscricéo,
prestar informacdes referentes ao contato telefénico correto e ativo.

3.3.7 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.8 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validagao do somatorio dos pontos obtidos em relagéo a
sua entrevista. O candidato que na entrevista ndo atingir a nota minima de 05 (cinco) pontos, sera
automaticamente eliminado.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacéo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo obtida na qualificagc&o profissional;
¢) Maior pontuacgéo obtida na contagem do tempo de experi€ncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatéria da nota obtida na andlise
documental/curricular e da entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcéo,
observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro
do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.qgov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apés a divulgacdo do resultado provisério das
etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-& um anico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comisséo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema
disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem anterior, nao caberdo recursos adicionais.
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6.6. Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo.
6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.

6.8. O recurso néo teréa efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA
7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fun¢des temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da
contratacéo os documentos constantes no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fung&o temporaria
caso a documentacéo esteja incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério do Org&o.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servigos, de acordo
com opcéo feita no ato da solicitacdo de inscri¢ao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacéo.

8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada
com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de
dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do contrato temporéario implicara
na sua eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes durante a vigéncia do certame,
por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br

8.10 Apods a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocacgdes serao
realizadas por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.qgov.br para a apresentacao imediata do candidato com a documentacéo original obrigatoria,
exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente,
nos dias e horéarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.qgov.br e no Diario Oficial do Estado do Para.
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8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que regem
a Administracéo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 09 de agosto de 2021

BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP
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ANEXO |
DISTRIBUICOES DAS VAGAS

Nivel Superior

N° FUNCAO N° VAGAS
1. Enfermeiro - Neonatologia 06
2. Enfermeiro - Pediatria 04
3. Enfermeiro - UTI adulto 02
4, Enfermeiro - UTI pediatrica 02
5. Enfermeiro - Obstetricia 06
6. Enfermeiro Generalista 02
7. Enfermeiro - Nefrologia 01
8. Farmacéutico 03
9. Fisioterapeuta 02
10. Fonoaudi6logo 01
11. Médico — Ginecologia Obstetra 03
12. Médico - Endocrinologista Pediatrico 01
13. Médico — Infectologia 01
14. Médico - Nefrologia pediatrica 01
15. Médico Pediatra - Neonatologia 17
16. Nutricionista - com experiéncia em banco de leite 01
17. Odontologo 01
18. Psicélogo 02
19. Terapeuta ocupacional 01

Nivel Médio

Ne FUNCAO N° VAGAS
20. Técnico de Enfermagem com Experiéncia em Pediatria 50
21. Técnico de Enfermagem com Experiéncia em UTI Pediatrica 06
22. Técnico de Enfermagem 41
23. Técnico de Radiologia 02
24. Assistente Administrativo 01
25. Técnico de Seguranca do Trabalho 01
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Nivel Fundamental

NO

FUNCAO

N° VAGAS

26.
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ANEXO 1l
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Descricoes Requisitos Jornada de Remuneracao
. : das Atribuictes Trabalho
Nivel Superior
01 - ENFERMEIRO — Realizar atividades de grau de complexidade de | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de 1.858,41

NEONATOLOGIA

nivel superior, fornecendo suporte de salde nas
areas criticas em neonatologia, de acordo com
sua formacdo executando dentre outras as
seguintes atribuicdes:

Executar funcdo administrativa e assistenciais
de enfermagem na alta complexidade em
pacientes criticos adultos;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de
enfermagem estimulando a capacitacdo
permanente em sua area de atuacao, participar
na avaliagdo periddica de desempenho e
habilidades da equipe de enfermagem em
conjunto com a gerente de enfermagem;

Cumprir 0s regulamentos e normativas
Institucionais, revisar e atualizar manuais e

superior em Enfermagem expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, titulo de especialista
em Neonatologia e/ou Residéncia em
Enfermagem Neonatal e registro no érgao de
classe. Curso de Aleitamento Materno,
Método Canguru e Habilitagdo para uso de
cateter central de insercao periférica (PICC).

Experiéncia Profissional minima de 02 (dois)
anos em UTI Neonatal, em Hospital de Média
e Alta Complexidade.

trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais

+ gratificacé@o

+ beneficios
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procedimentos da area de enfermagem de
acordo com as normas vigentes;

Participar de comissdes de auditoria ética,
infeccdo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelos técnicos e
residentes de enfermagem, quanto ao
desempenho e habilidades profissionais;

Executar fungBes administrativas e assistenciais
de enfermagem em terapia intensiva
neonatologia, monitorando os que se encontram
em estado critico, sujeito & instabilidade
hemodinamica;

Desenvolver e executar a¢bes voltadas para o
ensino e pesquisa da FSCMP;

Realizar o controle e monitoramento dos
indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicao;

Realizar demais atividades do mesmo grau de
complexidade sempre que demandado.

11
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02 - ENFERMEIRO -
PEDIATRIA

Realizar atividades de grau de complexidade de
nivel superior, fornecendo suporte de saude nas
areas criticas em pediatria, de acordo com sua
formacao executando dentre outras as seguintes
atribuicdes:

Executar funcdo administrativa e assistenciais
de enfermagem na alta complexidade em
pacientes criticos pediatricos;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de
enfermagem estimulando a capacitacdo
permanente em sua area de atuacao, participar
na avaliagdo periddica de desempenho e
habilidades da equipe de enfermagem em
conjunto com a gerente de enfermagem;

Cumprir 0s regulamentos e normativas
Institucionais, revisar e atualizar manuais e
procedimentos da area de enfermagem de
acordo com as normas vigentes;

Participar de comissdes de auditoria ética,
infeccdo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, titulo de especialista
em Pediatria e/ou Residéncia em
Enfermagem Pediétrica e registro no 6rgéo
de classe. Curso de Aleitamento Materno,
Método Canguru e Habilitagdo para uso de
cateter central de insercao periférica (PICC).

Experiéncia Profissional minima de 02 (dois)
anos em pediatria, em Hospital de Média e
Alta Complexidade.

A jornada de
trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais

1.858,41

+ gratificacéo

+ beneficios

12
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Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelos técnicos e
residentes de enfermagem, quanto ao
desempenho e habilidades profissionais;

Executar fungBes administrativas e assistenciais
de enfermagem em terapia intensiva pediatrica,
monitorando 0s que se encontram em estado
critico, sujeito & instabilidade hemodinamica;

Desenvolver e executar a¢bes voltadas para o
ensino e pesquisa da FSCMP;

Realizar o controle e monitoramento dos
indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicao;

Realizar demais atividades do mesmo grau de
complexidade sempre que demandado.

03 - ENFERMEIRO — UTI
ADULTO

Realizar atividades de grau de complexidade de
nivel superior, fornecendo suporte de salde nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica
médica, cirlrgica e ginecologia e obstetricia, de
acordo com sua formacdo executando dentre
outras as seguintes atribui¢cfes:

Executar funcdo administrativa e assistenciais
de enfermagem na alta complexidade em
pacientes criticos adultos;

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem expedido por
instituichio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao, titulo de especialista
de Enfermagem em Terapia Intensiva adulto
el/ou residéncia na area de terapia intensiva
expedida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgao de classe

Experiéncia Profissional minima de dois (02)

A jornada de
trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais

1.858,41

+ gratificacé@o

+ beneficios

13
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Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de
enfermagem estimulando a capacitacdo
permanente em sua &rea de atuacéo, participar
na avaliacdo periddica de desempenho e
habilidades da equipe de enfermagem em
conjunto com a gerente de enfermagem;

Cumprir 0s regulamentos e normativas
Institucionais, revisar e atualizar manuais e
procedimentos da area de enfermagem de
acordo com as normas vigentes;

Participar de comissBes de auditoria ética,
infeccéo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelos técnicos e
residentes de enfermagem, quanto ao
desempenho e habilidades profissionais;

Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem em terapia intensiva adulto,
monitorando 0s que se encontram em estado
critico, sujeito & instabilidade hemodinamica;

anos em UTI adulto em Hospital de Média e
alta complexidade.

14
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Desenvolver e executar acfes voltadas para o
ensino e pesquisa da FSCMP;

Realizar o controle e monitoramento dos
indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicéo ;

Realizar demais atividades do mesmo grau de
complexidade sempre que demandado.

04 - ENFERMEIRO
INTENSIVISTA COM
HABILIDADE EM
PEDIATRIA

Realizar atividades de grau de complexidade de

nivel superior, fornecendo suporte de salde nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica
meédica, cirargica e neuropediatria de acordo
com sua formacédo executando dentre outras as
seguintes atribuicdes:

Executar funcdo administrativa e assistenciais
de enfermagem na alta complexidade em
pacientes criticos pediatricos;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de
enfermagem estimulando a capacitacdo
permanente em sua area de atuacéo, participar
na avaliagdo periddica de desempenho e

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, titulo de especialista
de Enfermagem em Terapia Intensiva
Pediatrica e/ou residéncia na area de terapia
intensiva expedida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgéo de classe
Experiéncia minima de dois (02) anos em
UTI pediatrica em Hospital de Média e alta
complexidade.

30 (trinta) horas
semanais.

1.858,41

+ gratificacéo
+ beneficios
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habilidades da equipe de enfermagem em
conjunto com a gerente de enfermagem;

Cumprir 0s regulamentos e normativas
Institucionais, revisar e atualizar manuais e
procedimentos da area de enfermagem de
acordo com as normas vigentes;

Participar de comissdes de auditoria ética,
infeccéo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelos técnicos e
residentes de enfermagem, quanto ao
desempenho e habilidades profissionais;

Executar fungBes administrativas e assistenciais
de enfermagem em terapia intensiva pediatrica,
monitorando 0s que se encontram em estado
critico, sujeito a instabilidade hemodinamica;

Desenvolver e executar a¢cfes voltadas para o
ensino e pesquisa da FSCMP;

Realizar o controle e monitoramento dos
indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicao;

16
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Realizar demais atividades do mesmo grau de
complexidade sempre que demandado.

05 - ENFERMEIRO -
OBSTETRICIA

Acolher a mulher, seus familiares ou
acompanhantes; Avaliar todas as condi¢Bes de
salde materna, clinicas e obstétricas, assim
como as do feto; promover modelo de
assisténcia, centrado na mulher, no parto e
nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e
nascimento de evolucao fisiolégica e garantir a
presenca do acompanhante da escolha da
mulher, conforme previsto em lei; adotar préticas
baseadas em evidéncias cientificas como:
ofertas de métodos nado farmacolégicos de alivio
da dor, liberdade de posicdo no parto,
preservacdo da integridade perineal do momento
da expulsdo do feto, contato pele a pele mae e
recém-nascido, clampeamento oportuno do
corddo, apoio ao aleitamento materno na
primeira hora de vida, entre outras, bem como o
respeito as especificidades étnicos culturais da
mulher e de sua familia; avaliar o trabalho de
parto e as condi¢cdes maternas e fetais, adotando
tecnologias apropriadas na assisténcia e tomada
de decisdo, considerando autonomia e
protagonismo da mulher; prestar assisténcia ao
parto normal de evolucao fisiologica ( sem

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, titulo de especialista
em enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia
de Enfermagem Obstétrica e registro no
orgédo de classe

Curso de Aleitamento Materno e Método
Canguru

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Obstetricia, em Hospital de Média e Alta
Complexidade.

30 (trinta) horas
semanais.

1.858,41

+ gratificacéo +
beneficios
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distécia) e ao recém-nascido; registrar no
prontuario da mulher e do recém-nascido
inerentes ao processo de cuidar de forma clara
objetiva e concreta; prestar informacdes, escritas
e verbais, completas e fidedignas necessarias ao
acompanhamento e avaliacdo do processo de
cuidado; identificacdo das distdcias obstétricas e
tomada de providéncias necessarias, até a
chegada do médico, devendo intervir, em
conformidade com  capacitacdo técnico-
cientifica, adotando o0s procedimentos que
entender imprescindiveis, para garantir a
seguranca do bindmio; realizar de episiotomia e
episiorrafia (rafia de laceragfes de 1° e 2° grau)
e aplicacdo de anestesia local, quando
necessario; acompanhamento obstétrico da
mulher e do recém- nascido, sob seus cuidados,
da internacdo até alta; executar atividades de
acordo com normas, rotinas e protocolos
institucionais e assistenciais; promover
educacdo em salde baseado nos direitos
sexuais e de cidadania, prestar assisténcia nas
urgéncias e emergéncias obstétricas, priorizar o
atendimento de acordo com o protocolo de
classificacdo de risco, fazer avaliagdo e
admissdo de paciente, assumir e assistir
paciente de alto risco, prestar assisténcia as
mulheres vitimas de violéncia sexual de acordo
com o protocolo, notificar via MV eventos
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adversos, receber e passar o plantdao tomando
as devidas providéncias, fazer coleta de testes
rdpidos HIV e Sifilis com pré e pos
aconselhamento

verificada no mesmo participar do planejamento
de ensino e zelar para que os estagios de
formagéo profissional sejam realizados em
conformidade com a legislacdo de Enfermagem
vigente; participar das acdes interdisciplinares e
inter setoriais, entre outras, que promovam a
salde materna e infantil; prever e prover e
monitorar o0 controle de materiais e
equipamentos necessarios no setor, liderar a
equipe de enfermagem na prestacdo de
assisténcia ao parto e nascimento, realizar a
SAE para assisténcia do binbmio no pré-parto,
parto e puerpério, trans-operatério e poés
operatério imediato e acompanhamento na RPA;
Atuar nas atividades especificas do Centro
Cirargico participando do processo de cirurgia
segura; participar das reuniées e hounds de
visitas com a equipe do setor; cumprir as
normas, rotinas e protocolos institucionais e
assistenciais; seguir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Participar dos
programas Institucionais: IHAC, Aleitamento
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Materno, Rede Cegonha, Apice-On, Projeto
Parto Adequado

06 - ENFERMEIRO Desenvolver  atividades de  supervisdo, | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de | 1.858,41
coordenacéo e execucao especializada relativas | superior em Enfermagem expedido por | trabalho dos | + gratificacédo
a observacgédo, ao cuidado, a educacao sanitaria | instituicdo de ensino reconhecida pelo | contratados serd | + beneficios
dos doentes, gestantes e acidentados, a | Ministério da Educacgéo eregistronoérgdode | de 30 (trinta)
administracdo de medicamentos e tratamentos | classe. horas semanais
prescritos, bem como a aplicacdo de medidas | Experiéncia Profissional minima de 06 (seis) | de trabalho,
destinadas a prevencdo de doencas; planejar, | meses. podendo ser
organizar, supervisionar e executar servigos de cumprida a
enfermagem, empregando processos de rotina referida jornada
elou especificos, para possibilitar a protecédo e a em regime de
recuperacdo da saude individual ou coletiva, plantao,
e participar de atividades de ensino e pesquisa. conforme a
necessidade da
FSCMP.
07 - ENFERMEIRO - Prevenir, identificar e tratar complica¢c@es intra- | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de | 1.858,41
NEFROLOGIA dialiticas em conjunto com a equipe médica. | superior em Enfermagem expedido por | trabalho dos | + gratificacao
Elaborar normas de trabalho da equipe de reconhecida pelo | contratados sera | + beneficios

enfermagem, visando garantir um tratamento
dialitico eficiente e seguro. Realizar técnicas e
procedimentos ndo delegaveis ao pessoal
técnico, tais como: manuseio e curativos de
cateter venoso central e peritoneal, assisténcia
direta a pacientes graves de maior
complexidade, cateterizacdo vesical, sondagem
nasoenteral. Assistir 0 paciente em tratamento

instituicho de ensino
Ministério da Educacéo, titulo de especialista
em Enfermagem em Nefrologia e registro no
orgao de classe

Experiéncia Profissional minima de 2 (dois)
anos em Hemodialise e dialise peritoneal

de 30 (trinta)
horas semanais
de trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida jornada
em regime de
plantéo,
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dialitico mediante elaboracdo do processo de | pediatrica em Hospital de Média e Alta | conforme a
enfermagem sistematizacdo da assisténcia de | Complexidade. necessidade da
enfermagem. Realizar treinamento de paciente e FSCMP.

familiar em programa de didlise peritoneal.
Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa
da FSCMP e participar das reuniBes
administrativas da instituicdo e outras atividades
correlatas ao cargo.

08 - FARMACEUTICO Assessorar, supervisionar, planejar, programar, | Diploma do curso de graduacéo de nivel A jornada de 1.858,41
coordenar e executar tarefas relativas a métodos | superior em Farmacia expedido por | trabalho dos L
e técnicas de producdo de matéria prima e de | instituicio de ensino de ensino reconhecida | contratados sera | T gratificagao +
insumos para uso farmacéutico, medicamentos, | pelo Ministério da Educacdo e POs - | de 30 (trinta) beneficios
alimentos, quimioterapicos, fitoterapicos, soros, | Graduagdo em Farmacia Clinica ou Farmacia | noras semanais
vacinas para uso humano, bem como derivados | Hospitalar e Oncolégica, registro no 6rgao de
de sangue; exercer as acdes de vigilancia | classe. Experiéncia Profissional minima de
sanitéria dos medicamentos, drogas e insumos | 02 (dois) anos em Hospital de Média e Alta
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene | Complexidade.

e outros industrializados e entregues ao
consumo do hospital; exercer a fiscalizagéo e o
controle da producdo, da armazenagem, do
receituario, da escrituracéo de livros, da remessa
de mapas e de uso de substancias e
medicamentos  capazes de  determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a
legislacdo vigente, assim como de produtos
farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-
legais e consequente emisséo

de laudos técnicos relacionados a profissao
farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica
por setores de dispensac¢do, armazenagem e
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distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar
investigacdes cientificas e outras atividades na
area de sua competéncia e participar de
atividades de ensino e pesquisa.

09 - FISIOTERAPEUTA

Avaliar a necessidade da atuacao fisioterapica;

selecionar pacientes aptos a receber o
tratamento  fisioterapéutico, em  especial
uroginecologico e cardiopulmonar; tragar e

reavaliar planos de tratamento que envolva
assisténcia respiratéria e postural; monitorar
paciente através dos exames complementares e
dos medicamentos usados; ajustar a ventilagéo,
avaliar ritmo cardiaco e func¢des nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento
fisioterapéutico aos pacientes que estejam em
ventilagdo mecénica; discutir com a equipe
multiprofissional as estratégias de mudanca de
procedimentos de oxigenoterapia; avaliar e
intervir na mecanica ventilatria; orientar a
equipe na atencdo postural do paciente.
Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa
da FSCMP e participar das reunides
administrativas da instituicdo e outras atividades
correlatas ao cargo.

Diploma do curso de graduacdo em
Fisioterapia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC -
Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratdria e/ou Terapia Intensiva expedido
por instituicho de Ensino  Superior
reconhecido pelo MEC e/ou Conselho de
Classe (COFFITO), ou Especialista em

Fisioterapia Respiratéria elou
Pneumofuncional, ou Especialista em
Terapia Intensiva Adulto elou

Pediatrica/Neonatal, ou Especialista em
Fisioterapia Hospitalar ou Residencia em
Saude da Mulher e da Crianga - Registro em
orgédo de classe competente

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Hospital de Média e Alta Complexidade.

30 (trinta) horas
semanais.

1.858,41

+ gratificacéo

+ beneficios
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10 - FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; realizar diagndéstico na area de
Motricidade Orofacial, Disfagia, linguagem e voz,
bem como, reabilitacdo de pacientes e clientes
internados e ambulatoriais proporcionando
adequacdo e coordenacdo das funcbes de
succdo x respiracdo x degluticdo, bem como
indicar a via mais segura de alimentacéo,
adequar linguagem oral e escrita e proporcionar
qualidade vocal, realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencdo, de promocdo da
saude e de qualidade de vida. Contribuir nas
atividades de ensino e pesquisa da FSCMP e
participar das reunides administrativas da
instituicdo e outras atividades correlatas ao
cargo.

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Fonoaudiologia expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Pds-graduacdo em
Fonoaudiologia Hospitalar e /ou Disfagia ou
Motricidade Orofacial e registro no érgdo de
classe

Experiéncia Profissional minima de 02 (dois)
anos em Hospital de Média e Alta
Complexidade

A jornada de

trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)

horas semanais

1.858,41

+ gratificacéo +
beneficios
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11 - MEDICO - Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de | 1.858,41

e cirdrgicos o0s agravos que acometem o | superior em Medicina expedido por | trabalho dos o
GINECOLOGIA aparelho genital feminino; acompanhar a mulher | instituicio de ensino reconhecida pelo | contratados sera | T 9ratificacéo
OBSTETRICA no ciclo gestacional, principalmente em gestacdo | Ministério da Educacdo, com residéncia | de 30 (trinta) | 4 peneficios

de alto risco (segundo o protocolo da Instituicdo), | médica na especialidade e/ou titulo de | horas semanais

assistir ao parto e monitorar o puerpério e outras | especialista conferido pela sociedade | de trabalho,

atividades correlatas, realizar procedimentos de | especifica / AMB e registro no 6rgdo de | podendo ser

Abortamento Legal. Realizar consulta e | classe. cumprida a

acompanhamento em pré-natal de alto risco referida jornada

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa em regime de

da FSCMP e participar das reunibes plantéo,

administrativas da instituicdo e outras atividades conforme a

correlatas ao cargo. necessidade da

FSCMP.

12 - MEDICO - Atribuicdes: Diagnosticar e tratar alteracdes | Diploma do curso de graduag¢do de nivel | A jornada de 1.858,41

ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICO

endécrinas, metabdlicas e nutricionais e outras
atividades correlatas. Contribuir nas atividades
de ensino e pesquisa da FSCMP e participar das
reunides administrativas da instituicao;

superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com residéncia
médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB, e registro no 6rgdo de
classe.

trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais
de trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida jornada

+ gratificacéo

+ beneficios
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Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
endocrinologia Pediatrico em Hospital de
Média e Alta Complexidade.

em regime de
plantéo,
conforme a
necessidade da
FSCMP.

13 - MEDICO - Analisar os casos de infeccdo hospitalar, tratar | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de
INFECTOLOGIA pacientes infectados e promover o controle das | superior em Medicina expedido por | trabalho dos | 1.858,41
infec¢des. Contribuir nas atividades de ensino e | instituicdo de ensino reconhecida pelo | contratados sera | * gratificacdo
pesquisa da FSCMP e participar das reunioes | Ministério da Educagdo, com residéncia | de 30 (trinta) | + beneficios
administrativas da instituicéo; médica na especialidade e titulo de | horas semanais
especialista conferido pela sociedade ensino | de trabalho,
reconhecida pelo Ministério de Educac¢do, | podendo ser
com Residéncia Médica na Especialidade e | cumprida a
Titulo de Especialista conferido pela | referida jornada
Sociedade especifica / AMB e registro no | em regime de
orgédo de classe. plantao,
. . ) conforme a
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em necessidade da
Hospital de média e alta complexidade com FSCMP.
certificacdo em acreditacdo. Experiéncia na
area de infectologia em doencas do figado e
renal para transplantes.
14 - MEDICO - Diagnosticar e tratar agravos renais através de | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de 1.858,41
NEFROLOGIA procedimentos e terapias especializadas, para | superior em Medicina expedido por | trabalho dos o
PEDIATRICA manutencdo da vida do paciente. Exercer outras | instituicio de ensino reconhecida pelo | contratados sera | T 9gratificacao

atividades compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por

Ministério da Educacdo, com residéncia
médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade

de 30 (trinta)
horas semanais
de trabalho,

+ beneficios
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determinacdo  superior;  executar outras

atividades inerentes a area.

especifica/AMB, e registro no 6rgao de
classe.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Hospital de Média e Alta Complexidade com
Certificacdo de acreditacao.

podendo ser
cumprida a
referida jornada
em regime de
plantao,
conforme a
necessidade da
FSCMP

15 - MEDICO PEDIATRA -

Realizar exame geral na crianga e no recém-

Diploma do curso de graduacdo de nivel

A jornada de

.858,41

NEONATOLOGIA nascido, identificar estruturas alteradas ou | superior em Medicina expedido por | trabalho dos o
desordens funcionais e realizar tratamento dos | instituicio de ensino reconhecida pelo | contratados sera | * 9gratificacao
agravos; realizar educacgao sanitaria e orientar as | Ministério da Educacdo, com residéncia | de 30 (trinta) + beneficios
medidas de protecdo. Contribuir nas atividades | médica na especialidade e/ou titulo de | horas semanais
de ensino e pesquisa da FSCMP e participar das | especialista conferido pela sociedade | de trabalho,
reunies administrativas da instituicdo e outras | especifica/AMB, e registro no 6érgdo de | podendo ser
atividades correlatas ao cargo. classe, Curso de Reanimacg&o Neonatal com | cumprida a

atualizacéo referida jornada
em regime de
plantéo,
conforme a
necessidade da
FSCMP
16 - NUTRICIONISTA Promover , incentivar e apoiar o aleitamento | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de 1.858,41

materno; orientar as usuarias do Banco de Leite
Humano, quanto ordenha manipulagéo,
armazenamento e conservacgao do leite humano;
prestar atendimento nutricional as méaes de

superior em Nutricdo expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgdo de classe.
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Hospital de Média e Alta Complexidade.

trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais

+ gratificacé@o

+ beneficios
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recém-nascidos internados e que estejam
necessitando de leite humano; orientar quanto a
manutenc@o e estimulo da lactacdo, as mées
afastadas dos filhos por internacdo destes ou da
mae, bem como aquelas que apresentem
dificuldade na amamentacéo; Elaborar o plano
de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o]
desenvolvimento das atribuicbes; efetuar
controle periédico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional e /ou sanitaria; participar do
planejamento e execucdo de programas de
treinamento, estdgios para alunos de nutricao;
realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuacao,
promovendo o intercAmbio técnico-cientifico;
prestar servico de auditoria, consultoria e
assessoria na area; planejar e/ou executar
programas de treinamento e educacao
continuada para servidor; estabelecer e
coordenar a elaboracdo e a execucdo de
protocolos técnicos do servi¢o, de acordo com as
legislagbes vigentes.

Certificacdo em curso de Aleitamento
Materno;

Certificagdo em Curso de Boas Praticas em
Banco de leite Humano;

Certificagdo em Curso do Método Canguru.

de trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida jornada
em regime de
plantéo,
conforme a
necessidade da
FSCMP
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17 - ODONTOLOGO

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,

Diploma do curso de graduacdo de nivel

A jornada de

1.858,41

prevencdo de carie dental e doencas | superior em Odontologia expedido por | trabalho dos o
periodentais; examinar, identificar e tratar | Instituicdo de Ensino reconhecida pelo | contratados sera + gratificacao
clinicamente afeccdes dos dentes e tecidos de | Ministério da Educacdo e Especializagdo em | de 30 (trinta) - + beneficios
suporte; restabelecer forma e fung&o; analisar e Ortodontia e registro no 6rgéao de classe. horas semanais
interpretar resultados de exames radiolégicos; de trabalho,
prescrever e administrar medicamentos; aplicar poden_cjjo Ser
anestésicos locais e regionais: tratar e corrigir | EXperiéncia minima de 02 (dois) anos em | €Umprida a
posicionamento dentario; orientar e encaminhar | Centro de  Referéncia em  Fissuras ;er;e:;dgai rLoerr:jaeda
para tratamento  especializado;  discutir | Labiopalatais. plantzo
planejamento c_:lrurglco, estabelece_:ndo melhor conforme a
momento para intervencao ortodontica. necessidade da
FSCMP
18 - PSICOLOGO Atender individualmente e em grupos; orientar a | Diploma do curso de graduacdo de nivel | A jornada de 1.858,41

equipe de saude sobre manejo dos pacientes
com dificuldades emocionais ou de relacéo
interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar
acompanhamento psicol6égico de apoio familiar
em casos graves e Obitos; realizar
interconsulta/discusséo; orientar os académicos
de medicina e enfermagem no trato psicoldgico
com o paciente; atender pacientes no pré e pos-
operatério; acompanhar o paciente de longa
internacéo; avaliar tracos de personalidade para
complemento na investigacdo do diagnostico;
orientar e atender aos pacientes e aos familiares,

superior em Psicologia expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo Pés-Graduacdo em
Psicologia Hospitalar, registro no 6rgdo de
classe. Experiéncia minima de 02 (dois) anos
em Hospital de Média e Alta Complexidade.

trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais
de trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida jornada
em regime de
plantéo,
conforme a

+ gratificacé@o

+ beneficios
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quando identificados conflitos geradores de
tensdo e ansiedade que comprometam a
evolugdo clinica do paciente; realizar
atendimento de apoio ao paciente portador de
patologia grave e/ou crdnica; realizar
atendimento ao paciente no CTI; redigir
pareceres e/ou laudos psicolégicos; registrar
todos os procedimentos evoluidos em
prontuarios; realizar selecdo de candidatos para
as vagas disponiveis no hospital, quando
necessério; participar de atividades de ensino e
pesquisa.

necessidade da
FSCMP

19 -
OCUPACIONAL

TERAPEUTA

Avaliar as necessidades de atuacao terapéutica
ocupacional em nivel ambulatorial e de
internacdo hospitalar; Elaborar o diagnéstico
terapéutico ocupacional;
Prescrever o] tratamento
ocupacional,

Desenvolver acdes de atencdo, protecao,
promocéo, recuperacdo da saude, prevencao de
agravos e reabilitacdo;Prestar assisténcia
terapéutica ocupacional, individual, grupal ou
agrupada, junto a pacientes e cuidadores,
considerando  abordagens, protocolos e
procedimentos especificos;Atuar em regime de
escala extra de servico, guando
necessério;Contribuir com as equipes e

terapéutico-

Diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de
classe.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Hospital de Média e Alta Complexidade.

A jornada de
trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais
de trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida jornada
em regime de
plantéo,
conforme a
necessidade da
FSCMP

1.858,41
+ gratificacé@o

+ beneficios
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trabalhos interdisciplinares;

Apoiar atividades de ensino e pesquisa,
incluindo o] programa  de residéncia
multiprofissional da FSCMP; Atuar como
facilitador no processo de capacitagdo de
profissionais da FSCMP; Participar de reunides
técnicas administrativas e outras atividades
correlatas ao cargo; Elaborar documentos,
relatérios e protocolos relacionados as
atividades desenvolvidas.

Cargo Descricoes Requisitos Jornada de Remuneracéo
Nivel Médio das AtribuicGes Trabalho
Executar atividades administrativas e | Certificado de conclusédo de curso do ensino | 30 (trinta) horas R$ 1.100,00

20 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

COM EXPERIENCIA EM
PEDIATRIA

assistenciais de enfermagem sob a supervisédo
do enfermeiro e conforme rotinas e protocolos
institucionais, participar da previsdo e controle
de materiais e medicamentos, visando o
funcionamento continuo da unidade. Cooperar
com o0s demais servicos para melhor
funcionamento da unidade e melhor
atendimento dos pacientes, exercer suas
atividades com dignidade respeitando o0s
dispositivos legais e a ética, atender aos
pacientes e suas necessidades, realizar
assisténcia ao paciente de acordo com as
prescricbes médicas e de enfermagem,
registrando todos o0s procedimentos no
prontudrio, observar, reconhecer e descrever

médio e do ensino técnico profissionalizante,
na area de enfermagem, expedidos por
instituicao de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e registro
no COREN.

Experiéncia minima de 02 (dois) em Pediatria
em Hospital de Média e Alta Complexidade.

semanais.

+ gratificacéo
+ beneficios

30




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 06/2021/FSCMP

sinais e sintomas de agravos no paciente critico.
Executar os cuidados de enfermagem em caso
de 6bito de acordo com o protocolo institucional,
cumprir 0 regulamento e as normas
institucionais, executar tarefas afins, participar
do programa de capacitacdo institucional,
participar de reunibes de equipe quando
convocado, executar suas tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

21 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

COM EXPERIENCIA EM UTI
PEDIATRICA

Executar atividades administrativas e
assistenciais de enfermagem sob a supervisao
do enfermeiro e conforme rotinas e protocolos
institucionais, participar da previséo e controle de
materiais e medicamentos, visando o
funcionamento continuo da unidade. Cooperar
com o0s demais servicos para melhor
funcionamento da unidade e melhor atendimento
dos pacientes, exercer suas atividades com
dignidade respeitando os dispositivos legais e a
ética, atender aos pacientes e suas
necessidades, realizar assisténcia ao paciente
critico de acordo com as prescrices médicas e
de enfermagem, registrando todos os
procedimentos no  prontuario, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas de
agravos no paciente critico. Executar o0s
cuidados de enfermagem em caso de ébito de
acordo com o protocolo institucional, cumprir o
regulamento e as normas institucionais, executar

Certificado de concluséo de curso do ensino
médio e do ensino técnico profissionalizante,
na é&rea de enfermagem, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e registro
no COREN.

Experiéncia profissional minima de 02 (dois)
em UTI Pediatrica em Hospital de Média e
Alta Complexidade.

A jornada de
trabalho dos
contratados sera
de 30 (trinta)
horas semanais

R$ 1.100,00
+ gratificacé@o
+ beneficio
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tarefas afins, participar do programa de
capacitacao institucional, participar de reunifes
de equipe quando convocado, executar suas
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da func¢éo.

22 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

Receber e repassar o plantdo; registrar as
atividades desenvolvidas, as manifestacBes
observadas no paciente e as queixas referidas
pelo mesmo, de forma clara, precisa e legivel;
prestar os cuidados de enfermagem de menor
complexidade; preparar o ambiente e o material
utilizados pelos enfermeiros e médicos nos
exames e cuidados prestados aos pacientes;
controlar o estoque de materiais esterilizados e
0 vencimento da esterilizacdo dos mesmoas;
manter em ordem a unidade do paciente, o
armério de medicacédo e o posto de enfermagem;
verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as
prescricbes médicas e de enfermagem; checar e
registrar todos os procedimentos no prontuario;
identificar frascos com substancias para infusédo
endovenosa; administrar oxigénio conforme
prescricdo médica e em caso de emergéncia,
sob a orientacdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o
com frequéncia; comunicar ao enfermeiro

Certificado de conclus&o de curso do ensino
médio e do ensino técnico profissionalizante,
na area de enfermagem, expedidos por
instituicao de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e registro
no COREN. Experiéncia minima de 02 (dois)
em Pediatria em Hospital de Média e Alta
Complexidade.

30 (trinta) horas
semanais.

R$ 1.100,00
+ gratificacéo
+ beneficio
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qualquer alteracdo no estado do paciente;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
conforme a prescri¢do médica e de enfermagem;
orientar o paciente na coleta de material para
exame; preparar e encaminhar o paciente ao
centro cirdrgico; preparar o leito do paciente
proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do centro cirargico e CTI
juntamente com o enfermeiro, prestando os
cuidados necessarios; executar os cuidados
necessérios em caso de 6ébito e zelar pelos
prontuarios.

23 - TECNICO DE
RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames
e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico
e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame e executar outras
atividades afins. Contribuir nas atividades de
ensino e pesquisa da FSCMP e participar das
reuni6es administrativas da instituicdo e outras
atividades.

Certificado de concluséo de curso do ensino
médio e do ensino técnico profissionalizante,
na area de radiologia, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Tomografia, Mamografia e Ressonancia
Magnética em aparelhos da GE em Hospital
de Média e Alta Complexidade.

30 (trinta) horas
semanais.

R$ 1.100,00
+ gratificacé@o
+ beneficio

33




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 06/2021/FSCMP

24 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de nivel médio que envolvam
a aplicacao das técnicas de pessoal, orcamento,
organizagdo e métodos, material, classificagéo,
secretaria, codificacdo, catalogacéo, digitacéo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questbes ligadas as
unidades  administrativas.  Contribuir  nas
atividades de ensino e pesquisa da FSCMP e
participar das reunides administrativas da
instituicdo e outras atividades correlatas ao
cargo.

Certificado de concluséo de curso do ensino
médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente  reconhecida por  érgao
competente.

Experiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos na funcéo, em Hospital.

30 (trinta) horas
semanais.

R$ 1.100,00
+ gratificacéo
+ beneficio

25 - TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Participar da elaboracéo e implementar politica
de saude e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagao na area;
identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver agBes educativas nas areas de
salde e seguranga no trabalho; participar de
pericias e fiscaliza¢des que integram o processo
de negociacdo; participar da adogcdo de
tecnologias; gerenciar documentagdo de SST,;
investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencéo e controle. Contribuir nas
atividades de ensino e pesquisa da FSCMP e
participar das reunifes administrativas da
instituicBo e outras atividades correlatas ao
cargo.

Certificado de conclusdo de curso do nivel
médio e do ensino técnico profissionalizante,
na area de seguranga no trabalho, expedidos
por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Hospital de Média e Alta Complexidade.
Certificag&o de acreditacéo.

30 (trinta) horas
semanais.

R$ 1.100,00
+ gratificacé@o
+ beneficio
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Cargo Descrigcoes Requisitos Jornada de Remuneracéo
Nivel Fundamental das AtribuicGes Trabalho
26 - AGENTE DE ARTES | Realizar atividades de execucdo qualificada, | Certificado de conclusdo do ensino | A jornada de R$ 1.045,00
PRATICAS nas especialidades de cozinha, lavanderia, | fundamental expedido por instituicio de | trabalho dos | + gratificacao
corte e costura, arquivo médico, abastecimento | ensino devidamente reconhecida por 6rgdo | contratados sera | + beneficios
e conservacdo de veiculos e construcdo civil; | competente de 30 (trinta) horas
semanais

executar atividades de maqueiro; zelar pelos
equipamentos que estdo sob sua guarda e
responsabilidade.  Participar das reunifes
administrativas da instituicAo e outras
atividades correlatas ao cargo.

Experiéncia Profissional minima
comprovada de 02 (dois) anos na funcéo,
em Hospital.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

1 - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Formacéao

Requisito

Pontuagdo Maxima

1. Graduagéo

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

2,5 ponto

2. Especializagéo

Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga horéria igual ou superior
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de
Mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de
Doutorado, expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6,5 pontos

1.2 — FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

Méaximo: 17 pontos

Formacao Requisito Pontuacdo Maxima
1 — Ensino Médio Diploma de concluséo ou certificado de concluséo 8,5 pontos
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar '
2 _ Ensino Téchico Diploma de concluséo ou certificado de concluséo 8,5 pontos

de Curso Técnico Profissionalizante

1.3 - FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Maximo :17 pontos

Formacéo

Requisito

Pontuagcdo Maxima

Diploma de concluséo ou certificado de concluséo

1 - Ensino Fundamental | 4o Ensino Fundamental, acrescido de histérico 17 pontos
escolar
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Nivel Superior, Médio e Fundamental
Critério Requisito Pontuacédo

Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia
profissional na area ou fungéo a que concorre.

0,3 ponto por ano
completo até o maximo
de 03 pontos

Méximo: 03 pontos
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Il = Qualificagcdo profissional
Nivel Superior, Médio e Fundamental

Critério

Requisito

Pontuacéao

Curso de Capacitacéo

Profissional

Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contelddos
ministrados.

01 ponto para cada
40h (quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas, até o
méaximo de 10 pontos.

Maximo: 10 pontos
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito

Pontuacéao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;

Habilidade de comunicacéo Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

Capacidade para trabalhar em
equipe

2,5 pontos

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagéo
gue poderéo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

Habilidades técnicas e dominio
do contetdo da area de atuagéo

2,5 pontos

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e
Comprometimento entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes da funcdo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS

Elaboracéo do Edital de PSS (Cadastro Reserva) 02/08/2021 a 06/08/2021 05
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 09/08/2021 a 10/08/2021 02
Periodo de Inscri¢des 11/08/2021 a 12/08/2021 02
Periodo de realizacdo da segunda fase - Anaélise R
Documental e Curricular 13/08/2021 a 18/08/2021 04
Divulgacgéo do resultado preliminar da segunda fase 19/08/2021 01
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e 20/08/2021 01
Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra .
resultado preliminar da segunda fase 23/08/2021 a 25/08/2021 03
Divulgac@o do resultado definitivo da segunda fase —
Andlise Documental e Curricular / Convocacéo para terceira 26/08/2021 01
fase — Entrevista
Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevista 27/08/2021 a 01/09/2021 04
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do
3° PSS FSCMP - 2021 — Cargo de Nivel Fundamental, 03/09/2021 01
Médio e Superior.

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 24
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Original e Copia Legivel)
1. Curriculo;(01 Cépia)
2. Foto 3x4 (02 fotos)
3. Carteira de identidade RG e CPF (01 Cépia)
4. Titulo eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral (01 Copia)

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (1 Copia)

6. Certificado de escolaridade exigida para a funcéo (1 Copia)
7. Titulagao: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (1 Copia)

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitacdo atualizado, referente a
funcdo a que concorre (quando for o caso) (1 Cdpia)

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (1 Cépia)

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos casos
de auséncia de titularidade, o comprovante deveré ser acrescido do Anexo X (Declara¢do de Residéncia) (1
Copia)

11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel (1 Cépia)

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

13. Declaracédo de inexisténcia de vinculo temporéario com a administragédo publica nos dltimos 06 (seis) meses
(ANEXO VII);

14. Declaracdo que exerce ou ndo outra funcdo ou emprego em outro Orgéo Publico (ANEXO VIII);

15. Declarac&o de carga horaria (expedida pelo RH ou titular do Org&o), caso exerca outra funcéo ou emprego
em outro Orgéo Publico;

16. Declaracao de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcéo publica (ANEXO IX);
17. Declaragdes conforme o0 ANEXOS Xl a XV;

18. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho da Geréncia de Saulde do
Trabalhador (GSAT), desta FSCMP, emitido uma Unica vez (Apto ou Inapto)

19. Os exames para emissdo do ASO, sdo de responsabilidade do candidato, conforme descritos na tabela
abaixo:
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CARGO

EXAMES

ENFERMEIRO, MEDICO,FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ONDOTOLOGO, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAOL, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO DE RADIOLOGIA

Hemograma com plaquetas, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP, Anti
HBS, Eletrocardiograma com laudo

AGENTE DE ARTES PRATICAS

Hemograma com plaquetas, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,

Eletrocardiograma com laudo
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado
do Pard nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado (a) para a Fundacédo Santa
Casa de Misericordia do Para - FSCMP, na funcéo de
................................................................................................ , 0 seguinte:

() Sim possuo vinculo Federal N0 Orga0 .......cccccooviveeeevereeeeieiee e e , ho Cargo de

() N&o possuo vinculo Estadual e ndo tive Contrato Temporario com a Administracdo Publica do Estado
do Pard nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077/2011.

() Sim possuo vinculo Estadual N0 OFg&0 .....cccccoeoiieeeiiieeeieeeee e , ho Cargo de

( ) Sim possuo vinculo Municipal N0 OFGAD ......ccccvecveeueeieeeeee e e , ho Cargo de

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

B, e —————— , declaro para os devidos fins, junto a
essa Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO X

DECLARACAOQ DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°

, expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovacédo de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2°da Lei 7.115/83), que o0 Sr. (a) ,

portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no

CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na Rua

_, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancédo penal prevista

no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa,
se 0 documento é publico e recluséo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento € particular.”

BELEM/PA, de de

Nome do proprietério

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.
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ANEXO XI
DECLARACAO
BU, o , inscrito no CPF sob 0 NCcveiivivinnnniennnn, e RG
[ LT , residente e domiciliado & .....oeeevvieiiiiiiiiieeaen , No municipio de

........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde
0 8 4° do art. 22, da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil,

administrativa e penal, que:

Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou func¢éo publica mencionado abaixo:

OFQAOD: ottt

Cargo, Emprego ou Funcgao Publica declarado: ............cccevveeeiiiiiiiiiiiiece e
(010 T = (o] £ - H

CIdade/UFR: ...

DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproximadamente

......................... km e que utilizarei..........................cOMO meio de transporte, gastando no percurso
................... horas e .................. minutos.
Belém, ............. (o [T de 20.........

Assinatura do nomeado

OBS: As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacao
especifica.
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ANEXO XIlI

DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

[ R , residente e domiciliado & .....cccoovvveveiiiiiiiiiiiieee, , N0 municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par4, com base no que dispde
0 8 4° do art. 22 da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal que............. (sim ou n&o) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

() Servico Publico Federal
() Servico Publico Estadual
() Servico Publico Municipal
( )INSS

Cargo/carga horaria em gue se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Assinatura do nomeado

N° do CPF:
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ANEXO Xl
BU, e , Inscrito no CPF sob 0 N°...coovvvvevnvieeneeenn, e RG
[ R , residente e domiciliado & .....cccoovvviveiiiiiiiiiiiieeei, , N0 municipio de

........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par4, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exergco, nem me encontro na inatividade em
cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito
Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e
Indireta.

Assinatura do nomeado

N° do CPF:
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR

1.0 agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em comissao ou

funcdes de confianca no Ambito do érgéo de lotagdo?

( )Sim
( ) Néo
Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:
Nome Descricao do | Org&o/Entidade Tipo de Vinculo | Grau de
cargo com a Adm. | Parentesco
Pablica

2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporério, estagiario, terceirizado ou consultor

contratado que presta servigos para o érgao/entidade onde o agente publico exerce atividade?

( )Sim
( ) Néo
Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:
Nome Descricao do | Orgdo/Entidade | Tipo de Vinculo | Grau de
cargo com a Adm. | Parentesco
Pablica

Declaro que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Belém, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO XV

CADASTRO DE CONTA BANPARA

BANCO AGENCIA NOME AGENCIA MUNICiPIO ENDERECO UF CEP
ANANINDEUA - RODOVIA BR-316, KM 01, PASS
BANPARA 0020 CASTANHEIRA ANANINDEUA JARBAS PASSARINHO PA 67010900
- o -
BANPARA 0044 BR ANANINDEUA ANANINDEUA RODOVIA Bi;\?&g\" 08, N5 PA 67030976
BANPARA 0045 CIDADE NOVA ANANINDEUA RUA WE 67, N2 531 PA 67140090
AV PRESIDENTE VARGAS, 251-
BANPARA 0011 BELEM CENTRO BELEM COMERCIO PA 66010000
AV SENADOR LEMOS, 1372 -
BANPARA 0014 TELEGRAFO BELEM TELEGRAFO PA 66113000
BANPARA 0015 AG.SENADOR LEMOS BELEM AV SENA'?{(EJSLE%AOS' 321- PA 66050000
AV BERNARDO SAYAO, 540 -
BANPARA 0021 METR ESTRAD NOVA BELEM ESTRADA NOVA PA 66023130
BANPARA 0024 NAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA 66035170
BANPARA 0025 SAO BRAS BELEM AV JOSE BONIFACIO, 1000 - PA 66063100
GUAMA
BANPARA 0026 PALACIO BELEM RUAJOAO D'\?EGL%ABO - CIDADE PA 66015160
BANPARA 0027 ICOARACY BELEM AV CRISTOVAO COLOMBO, 78 - | 66810000
ICOARACI
BANPARA 0047 PEDREIRA BELEM TV ANGUSTURA, 1733 - PEDREIRA | PA 66080180
AGENCIA
i i o
BANPARA 0049 EMPRESARIAL BELEM Rua Diogo Moia, N2 156 PA 66055017
AGENCIA AUGUSTO ROD. AUG. MONTENEGRO, KM 7,
BANPARA 0053 MONTENEGRO BELEM N 981-B PA 66635011
BANPARA 0059 AGENCIA BENEVIDES BENEVIDES AV. JOAQUIM PEREIRA DE PA 68795000
QUEIROZ
BANPARA 0002 CASTANHAL CASTANHAL AV MAXIMINO PORPINO, 680 PA 68743000
DISTRITO DE TV PRATIQUARA, 17 - VILA
BANPARA 0083 MOSQUEIRO MOSQUEIRO MOSQUEIRD PA 66910450
BANPARA 0052 AGENCIA MARITUBA MARITUBA AV. FERNANDO GUILHON 4276 PA 67200000
SANTA IZABEL DO SANTA IZABEL | AV BARAO DO RIO BRANCO, 1063 -
BANPARA 0037 PARA DO PARA CENTRO PA 68790000
ASSINATURA
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