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17 [50 |UND. [Carro para remogdo MARIA DE FATIMA RODRIGUES R$ 250,00
18 |50 |UND. |Servigos de despacho de documentagio, referente a regularizagdo do dbito MARIA DE FATIMA RODRIGUES RS 180,00
19 |50 |UND. |Ornamentagdo com flores artificiais MARIA DE FATIMA RODRIGUES R$ 200,00
20 [20 |UND. |Saléo para velério. MARIA DE FATIMA RODRIGUES R$ 1.670,00

Japurd/AM, 09 de Agosto de 2021.
VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

FORNECEDOR:

MARIA DE FATIMA RODRIGUES
CPF n°. 200.380.543-53

MARIA DE FATIMA RODRIGUES
CNPJ n°. 22.348.997/0001-08

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: UVXAKMMPO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, TECNICO EM INFORMATICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPALIS,
COZINHEIRA/MERENDEIRA, VIGIA E MOTORISTA DE AUTOS-CAT D. EDITAL N° 002/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO -
SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a
todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que em consonancia com as normas previstas nos Artigos 37, inciso IX e Artigo 30, inciso VI, da
Constitui¢ao Federal, combinado com o Artigo 1°, da Lei Municipal n° 015 de 13 de Dezembro de 2001 (que dispde da Contratagdo de Servidores Piblicos por prazo
determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico) e artigo 92, II, ‘e’ da Lei Organica Municipal, resolve TORNAR PUBLICA a abertura das
inscri¢des para o Processo Seletivo Publico Simplificado de Contratagdo e Admissdo de Pswologo Nutricionista, Fonoaudiologo, Técnico em Informatica, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Municipais, Cozinheira/Merendeira, Vigia ¢ Motorista de Autos — CAT D em carater temporario no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital e nas legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maués, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.208.869/0001-27, através da Comissdo Municipal de Organizagao e Execug@o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.2 - Em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e dos protocolos de seguranga do Ministério da Saude (Portaria n°® 2.789, de 14 de outubro de 2020), e
do Decreto Municipal n® 06 de janeiro de 2021, que define que os servidores que se enquadram no grupo de risco DEVEM ser mantidos em atividades remotas,
havendo, portanto, necessidade publica de contratacdo de servidores exclusivamente para as atividades presenciais; para participar deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, os candidatos interessados ndo poderdo estar enquadrados no grupo de risco.

1.3 — Excepcionalmente, poderdo participar do presente Processo Seletivo Publico Simplificado as pessoas integrantes do grupo de risco que comprovarem terem sido
imunizadas, mediante apresentacdo da carteira de vacinagao.

1.4 - Sao considerados grupo de risco os candidatos que se enquadram em um ou mais dos itens descritos abaixo:

a) Gestantes de alto risco e lactantes;

b) Pessoas com idade superior a 60 anos;

¢) Pessoas que apresentam doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunologico;
obesos (IMC=40).

1.5 - O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratagdo temporaria de Psicologo, Nutricionista, Fonoaudiologo, Assistente
Administrativo, Técnico em Informatica, Auxiliar de Servicos Municipais, Cozinheira/Merendeira, Vigia ¢ Motorista de Autos — CAT D, para atender as Zonas
Urbana e Rural, conforme as vagas constantes no item 6.1 deste Edital.

1.6 — Durante a Vigéncia do Contrato Temporario podera haver remogdo de profissionais entre turnos de trabalho e localidades, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servi¢o ou ainda rescisdo de contrato, conforme os termos da Lei Municipal n° 015 de 13 de dezembro de 2001.

1.7 — As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo.

1.8 — Durante a vigéncia da contratagdo, a critério da administracdo, podera haver relotagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.
1.9 — A comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado, sera designada através de Portaria expedida pelo Prefeito do Municipio de Maués.
1.10 — A jornada de trabalho esta especificada na Tabela II — Da carga horaria, constante no item 7.1 deste Edital.

1.11 — A descri¢@o Sumaria dos Cargos esta estabelecida no Anexo V deste Edital.

1.12 — O vencimento basico das fungdes de Psicologo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Municipais, Cozinheira/Merendeira, Vigia e Motorista de Autos — CAT D esta definido no item 8 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS
2.1 — O candidato que ir4 atuar como PSICOLOGO, devera atender aos seguintes requisitos:
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a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos e pela Lei n°
4.119/62, com a redagdo dada pelo (Decreto n® 53.464, de 21/01/1964);

2.2 - O Candidato que ira atuar como NUTRICIONISTA, devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Curso de Nutricionista e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos
e pela Lei n® 8.234/91;

2.3 - O Candidato que ird atuar como FONOAUDIOLOGO, dever atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Nivel Superior em Curso de Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos orgdos
normativos. Lei n® 6.965/81; Lei Federal n° 14.023/2020; ResolugaoCFFa N° 605, de 17 de margo de 2021.

2.4 — O Candidato que ir4 atuar como TECNICO EM INFORMATICA (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos;

c) Ter certificado de Curso Técnico e dominio de Informatica Bésica e Avancada;

2.5 — O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.6 — O Candidato que ira atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA RURAL) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos;

2.7 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.8 - O candidato que ira atuar como COZINHEIRA/MERENDEIRA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.9 - O Candidato que ira atuar como VIGIA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.10 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA RURAL) devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Fundamental Completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.11 - O candidato que ira atuar como MOTORISTA DE AUTOS — CAT D devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

c¢) Ter habilitagdo na categoria “D” no Cadastro Nacional de Habilitagdo do DETRAN, conforme Art. 138 do CTB;

d) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 do CTB;

e) Ter documento comprobatorio de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os ultimos 12 meses,
conforme Art. 138 do CTB;

f) Comprovante de aprovagdo em Curso Especializado (Motorista de Transporte Escolar), nos termos da regulamentagio do CONTRAN — Conselho Nacional de
Transito, ainda em vigéncia;

g) Certiddo Negativa do Registro de Distribui¢do Criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada 5 anos
junto ao 6rgdo responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagio, conforme previsto no Artigo 329, do Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

3.1 — Todos os candidatos poderao inscrever-se dentro das condigdes previstas neste Edital;
3.2 — Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao;

3.3 — As inscrigdes ocorrerdo conforme descri¢do abaixo;

a) Locais: Ginasio Poliesportivo Deodato de Miranda Ledo (Avenida S3o Jodo, bairro Ramalho Junior - Maués/AM) e Ginasio Poliesportivo Pe. Ledo Martinelli
(Avenida Getulio Vargas, Centro - Maués/AM);

b) Periodo de: 16 a 18 de agosto de 2021;
¢) Horario: das 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h.
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d) Sera obrigatorio o uso de mascara e alcool em gel e manter distanciamento social de no minimo 1.5m (um metro e meio).
3.4 — O Candidato fara inscri¢do em formulario especifico fornecido no local da inscri¢do, que devera ser preenchido e assinado.

3.5 — Para a inscrigdo feita por Procurador, devera ser apresentada a Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdo de poderes e documento de identidade
do Procurador.

3.6 - Os documentos apresentados serdo retidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado para analise e avaliagdo e ndo serfo devolvidos
ao candidato, salvo os originais.

3.7 — Poderéo inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, da Constitui¢ao Federal;
b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

e) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 21 (vinte e um) anos para cargos de Motorista de Autos — CAT D e 18 (dezoito) anos para os demais
cargos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com a fungio e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da
fung@o, ficando reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano, conforme Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

4.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar no Formuldrio de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado ser pessoa com deficiéncia (anexo X);

b) entregar pessoalmente no ato da efetivagdo de inscrigdo o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo as informagdes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig2o.

4.4 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral.

4.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4. 6 - Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
ordem de classificagio.

4. 7 - Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a
pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes
especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

5.1 — No ato da inscrigdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos fotocopia e original dos seguintes documentos:
a) Ficha de Inscri¢ao;

b) Curriculum vitae com foto atualizada;

c¢) Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Copia legivel do Diploma de Graduacao, Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso Superior expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos 6rgaos
normativos (credenciadas pelo MEC), do Certificado de Ensino Médio, fornecido por intuigdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e do Certificado de Ensino
Fundamental, fornecido por intuigdo reconhecida pelos 6rgdos normativos; conforme Item 2. Requisitos Basicos;

g) Copia legivel do Historico Escolar (frente e verso);
h) Comprovantes de Titulos e Certificado de Capacitagdo Profissional;
i) Copia da CNH com a respectiva categoria para o cargo de Motorista de Autos-CAT D;

j) Declaragdo de Disponibilidade para a lotacdo em qualquer horario, localidade e institui¢do, no periodo de duragdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
conforme modelo constante do ANEXO VII, deste Edital.

k) Instrumento do mandato Procuratério reconhecido em Cartério, acompanhado da cépia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira de Identidade do
procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio.

1) O candidato inscrito por procuragio, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.2 — Nao sera aceito como Documento de Identidade, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

5.3 — A inscri¢@o em desacordo com este Edital, sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento;
5.4 — A inscri¢@o neste Processo Seletivo Publico Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
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das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

5.5 — O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do e do Curriculum Vitae, sob
as penas da Lei;

5.6 — A inscri¢do serd anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ou ainda a falta de qualquer
documento exigido no item 5 deste Edital;

5.7 — Nao sera admitida a juntada ou substitui¢do posterior a inscricdo de quaisquer dos documentos exigidos no item 5 deste Edital, consistindo obrigacdo do
candidato apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

5.8 - O candidato que fara sua inscrigdo para a zona rural, devera escolher o Polo de I a XII, conforme seu interesse;
5.9 — Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste edital.
6. DAS VAGAS

6.1 — A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para Psicologo; 02 (duas) vagas para Nutricionista; 01 (uma) vaga para
Fonoaudiologo; 04 (quatro) vagas para Técnico em Informatica; 25 (vinte e cinco) vagas para Assistente Administrativo, sendo 15 (quinze) vagas para a Zona Rural e
10 (dez) para a Zona Urbana; 90 (noventa) vagas para Auxiliar de Servigos Municipais, sendo 70 (setenta) vagas para a Zona Rural e 20 (vinte) para a Zona Urbana;
21 (vinte e uma) vagas para Cozinheira/Merendeira (Zona Urbana); 20 (vinte) vagas para Vigia destinadas para a Zona Urbana e 02 (duas) vagas para Motorista de
Autos - CAT D, conforme a Tabela I, além de formag@o de cadastro reserva para contrato de vinculo temporario, para a substituigdo de servidores desligados,
aposentados e/ou de novas vagas.

TABELA I1-DAS VAGAS

ZONA RURAL
N° CARGO POLO QTD C.RESERVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 SIM
01 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPATS I 08 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
02 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 1 05 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . 02 SIM
03 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Area Indigena |05 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
04 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS v 05 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
05 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS v 04 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
06 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS VI 04 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
07 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS VI 06 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
08 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS VI 07 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
09 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS X 08 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
10 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS X 05 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
1 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS XI 06 SIM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SIM
12 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPATS XII 07 SIM
ZONA URBANA
13 TECNICO EM INFORMATICA 04 SIM
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 SIM
15 AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPATS 20 SIM
16 COZINHEIRA/MERENDEIRA 21 SIM
17 VIGIA 20 SIM
18 MOTORISTA DE AUTOS — CAT D 02 SIM
19 PSICOLOGO 02 SIM
20 NUTRICIONISTA 02 SIM
21 FONOAUDIOLOGO 01 SIM

7. DA CARGA HORARIA
7.1 — A carga horaria dos cargos solicitados ¢ de 08 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, compreendida conforme a Tabela II deste edital.

Tabela II — Da Carga Horaria

Ne TURNO CARGO CARGA HORARIA
1 Matutino / Vespertino Técnico em Informatica 40 horas
2 Matutino / Vespertino Assistente Administrativo 40 horas
3 Matutino / Vespertino Auxiliar de Servigos Municipais 40 horas
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4 Matutino / Vespertino Cozinheira/Merendeira 40 horas
5 Matutino / Vespertino Motorista de Autos-CAT D 40 horas
6 Matutino / Vespertino Vigia 40 horas
7 Matutino / Vespertino Psicologo 40 horas
8 Matutino / Vespertino Nutricionista 40 horas
9 Matutino / Vespertino Fonoaudiologo 40 horas

8. DO VENCIMENTO BASICO

8.1 — Técnico em Informatica — valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

8.2 — Assistente Administrativo — valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

8.3 — Auxiliar de Servigos Municipais - valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

8.4 — Cozinheira/Merendeira - valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

8.5 — Vigia - valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

8.6 — Motorista de Autos — CAT D - valor: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
8.7 — Psicologo - valor: R$ 1.950,00 (Um mil, novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
8.8 — Nutricionista - valor: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
8.9 — Fonoaudiologo - valor: R$ 1.950,00 (Um mil novecentos e cinquenta reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:

9.2 — A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos
em carater eliminatorio;

9.3 — A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, compreende o exame dos documentos (diplomas, certificados e experiéncia profissional)
apresentados para analise, avaliagao e pontuagao, de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater classificatorio.

9.4 - Cada uma das comprovagdes de escolaridade especificadas serd somente considerada uma tinica vez, prevalecendo o titulo/escolaridade maior no seu respectivo
grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagao multipla.

TABELA III — Critérios de analise, avaliagio e pontuacdo para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS, COZINHEIRA/MERENDEIRA E VIGIA

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO

Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na aérea pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao 0.5
maximo de 02 pontos) — 02 anos

Curso de Capacitagdo com carga Horaria minima de 80 horas, na area de atuacdo do cargo pretendido 0.5

Curso de Ensino Fundamental 0.5

TABELA IV — Critérios de anilise, avaliagio ¢ pontuagio para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA E MOTORISTA
DE AUTOS - CATD

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na aérea pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao |0.5
maximo de 02 pontos) — 02 anos

Curso de Capacitagdo com carga Horaria minima de 80 horas, na area de atuagdo do cargo pretendido 0.5
Curso de Ensino Médio 1.0
Curso técnico na area 1.5

TABELA V — Critérios de anilise, avaliagio e pontuagio para os cargos de PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGO

DIPLOMAS, CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na aérea pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos ao 0.5

maximo de 02 pontos) — 02 anos

Curso de Graduagdo na Area pretendida 2.0

Curso de Especializagido (Carga horaria minima de 360 horas) na Area pretendida. 2.5

Curso de Mestrado na Area pretendida 3.0

Curso de Doutorado na Area pretendida 4.0

9.5 — Os pontos relativos a formagao, experiéncia profissional e a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo mais elevada,
desconsiderando-se as demais.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) For portador de diploma, certificado ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

b) Apresentar maior nimero de horas em experiéncia profissional;

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
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11.1 — O Resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http:/www.aam.org.br/) e divulgado, com afixagdo, em local de
acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Maués, na Camara Municipal de Maués e na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

11.2 — A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagéo.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar de forma grave qualquer membro da comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado;
¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

d) Deixar de assinalar a fungdo pretendida na ficha de inscrigdo;

e) Nao assinar a ficha de inscrigdo e o anexo (documentos apresentados no ato da inscrigéo);

f) Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste edital;

13. DOS RECURSOS

13.1 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 horas (quarenta e oito horas), ap6s a divulgacao do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado, tendo
como termo inicial o primeiro dia util, observando o seguinte:

a) A apresentagdo do recurso sera realizada em duas vias de igual teor e forma, dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado e
devidamente protocolado no prédio da SEMED, situado na Av. Dr. Pereira Barreto, 233 — Centro;

b) O recurso sera impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, bem como o n° do RG e o n® do Protocolo de Inscri¢do do candidato;
¢) Nio sera considerado os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

d) Admitido o recurso, a Comissdo fara o julgamento em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de seu recebimento e fara publicar o Parecer da Comissdo na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

e) Os recursos interpostos fora do prazo estipulado de acordo com o item 13.1, serdo indeferidos.
14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

14.1 - O contrato resultante deste Processo Seletivo Ptblico Simplificado sera valido por 1 (um) ano em consonancia com as normas previstas no Artigo 27, inciso X e
Artigo 30, inciso VI, da Constitui¢do Federal, combinado com o Artigo 1°, da Lei Municipal n° 015, de 13 de dezembro de 2001, que Dispde sobre a Contratagdo de
Servidores Publicos por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico.

15. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

15.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado;

15.2 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituigdo Federal;
15.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, (se do sexo masculino);

15.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

15.5 - Estar em pleno gozo dos direitos civis;

15.6 - Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 21 (vinte e um) anos para o cargo de Motorista de Autos — CAT D e 18 (dezoito) anos para os
demais cargos;

15.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito administrativo disciplinar
na forma da Lei;

15.8 - Possuir escolaridade minima compativel com a fungéo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
15.9 - Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justigas Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);
15.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

15.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que nio se apresentar no prazo e local mencionado no item 15.12 deste Edital, sera
considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classifica¢do final;

15.12 — O candidato selecionado, no prazo 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, nos termos do paragrafo 1°, do Art. 91, da Lei
Organica do Municipio de Maués, devera apresentar-se ao Setor de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, para o processo de contratagdo munidos
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

e) Comprovante de Quitacao Eleitoral;

f) Certificado de Quita¢do do Servigo Militar (para o sexo masculino);

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Declarago de Residéncia, expedida pelo Coordenador da Comunidade (se residir no meio rural);
j) Comprovantes dos documentos de formagao profissional (Certificado ou Diploma);
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k) Conta Salario na Caixa, Conta Corrente no Banco do Brasil e Banco da Amazonia e Conta Corrente ou Poupanga no Bradesco;
1) Duas fotos 3x4 atuais;

m) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;

n) Certiddo de Casamento (se casado);

0) Certiddo Negativa de Ag¢do Civil Estadual (transitada em julgado);

p) Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal (transitada em julgado);

q) Certiddo de Nascimento dos dependentes até 14 anos;

r) Laudo de Aptidao Fisica e Mental, expedido por médico;

s) Declaragio de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF e se ocupar, descrever qual ¢, em que Orgdo, sob
pena de responsabilidade.

t) Declara¢@o de Disponibilidade (Anexo VII).
u) Declaragdo de Aptidao para o Exercicio de Fungdo Publica (Anexo VIII).
16- DO RESULTADO FINAL

16.1 — O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina Oficial da
Prefeitura Municipal de Maués (facebook.com/prefeiturademaues), na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, na Camara Municipal de Maués, emissoras de
radios locais e demais meios de comunicagdo, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado tera contratagdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orgamentarias: Atividade 03.09.12.361.0062.2.157 —
Manutengdo da Educagdo Bésica-Rede de Ensino e 03.09.12.365.0070.2.015 - Manuten¢do da Educagdo Infantil. Dotagdo 3.1.90.04 - Contrato por Tempo
Determinado; Fonte de Recursos:11 - Fundeb 30%.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 — A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital;

18.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e comunicados referente a este Processo Seletivo Piblico Simplificado na Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED;

18.3 - Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;
18.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado;
18.5 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital;

18.6 — Este Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Maués
(facebook.com/prefeiturademaues), na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, na Cdmara Municipal de Maués, emissoras de radios locais ¢ demais meios de
comunicagao.

Maués - AM, 11 de agosto de 2021.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

JOAO LIBANIO CAVALCANTE

Secretario de Governo - SEMED

ANEXOS AO EDITAL N° 002/2021

Anexo I — Ficha de Inscrigdo

Anexo II — Declaragdo de Entrega de Documentos

Anexo III — Comprovante de Inscri¢do

Anexo IV — Documentos Apresentados

Anexo V — Descri¢do Sumaria do Cargo

Anexo VI — Ficha de Analise e Avaliagdo do Candidato

Anexo VII — Declaragio de Disponibilidade

Anexo VIII — Declaragao de Aptidao para o Exercicio de Fungéo Publica

Anexo IX — Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado

Anexo X - Modelo do Atestado Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Candidato ao Cargo de Nutricionista, Psicologo, Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Municipais,
Cozinheira/Merendeira, Vigia e Motorista de Autos — CAT D

[] [] [] [] [] [] [ 1] []
Nutricionista [Psicoélogo Fonoaudiélogo |Técnico Assistente Auxiliar de Servigos|Cozinheira/ |Vigia Motorista
em Informatica Administrativo | Municipais Merendeira de Autos —
CATD
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[1 ZONA RURAL /POLO

ZONA URBANA PoloI—()PoloII-()PoloIII-()PoloIV-()
Polo V - () Polo VI - () Polo VII - () Polo VIII - ()
Polo IX - () Polo X - () Polo XI - () Polo XII- ()

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato

RG: Org. Exped. Data de Nasc: / / Idade:

CPF: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
Endereco: Bairro:

Telefone: () - e-mail:
FORMACAO
Ensino Fundamental [ ] Ensino Médio [ ] Ensino Superior [ ]

SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Publico Federal [ ] Servidor Publico Estadual [ ] Servidor Publico Municipal [ ]
DADOS PROFISSIONAIS: (apenas para servidores publicos)
ORGAO: CARGO: HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIOANAIS (Experiéncias ou Atividades Relativas ao Cargo Pretendido
Descricao Periodo

EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO II - DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no EDITAL N° 002/2021 — SEMED e que estou entregando folhas para analise dos
documentos, os quais s3o auténticos.

Maués-AM, //2021.

Candidato

Assinatura do Recebedor

EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO N° DE INSCRICAQ

Nome do (a) Candidato (a)
Candidato ao Cargo de Nutricionista, Psicologo, Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Municipais,
Cozinheira/Merendeira, Vigia e Motorista de Autos — CAT D

[] [] [] [] [] [] [ ] Cozinheira/ [] []

Nutricionista [Psicologo Fonoaudiélogo Técnico Assistente Auxiliar de Servigos|Merendeira Vigia Motorista
em Administrativo | Municipais de Autos —
Informatica CATD

[] ZONA RURAL /POLO

ZONA PoloI—()PoloII-()PoloIIl-()PoloIV-()

URBANA Polo V - () Polo VI - () Polo VII - () Polo VIII - ()

Polo IX - () Polo X - () Polo XI - () Polo XII- ()

DOCUMENTOS SEM RASURA
Candidato

Assinatura do Recebedor
EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO IV — DOCUMENTOS APRESENTADOS

ORD DOCUMENTACAO Marca com um (X)
1 Ficha de Inscri¢des
2 Curriculum Vitae
3 Carteira de Identidade (Original e Cdpia)
4 CPF (Original e Cépia)
5 Comprovante de Residéncia (Original e Cdpia)
Copia do Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada expedida pelo Orgdo competente,
6 conforme exigéncia do cargo (Original e Copia)
7 Copia do Histérico Escolar
8 Copia de Tempo de Servico e Certificado Profissional com Respectivas Carga Horaria
INSCRICAO POR PROCURACAO
9 Copia de Procuragdo com assinatura reconhecida e com especifica¢des dos poderes
10 Original - Carteira de Identidade do Procurador
11 Copia da Carteira de Identidade do Candidato
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OBS: |

[ ] Todos os Documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente

[ ] Deixaram de serem apresentados os seguintes itens:

Candidato

Assinatura do Recebedor

Documento sem rasura

EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO V — DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional no contexto escolar do municipio; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;
planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;
registrar as despesas referentes as refei¢oes, fazendo anotagdes em formulario proprio; estimar o custo médio da alimentagao servida; participar de inspegdes sanitarias
relativas a alimentos; participar de programas de educagdo nutricional; realizar trabalhos junto & equipe multiprofissional, com o objetivo de atender a necessidade de
intervengdo com diversos saberes técnicos; participar, quando necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicologo: Desenvolver agdes preventivas na area de saude mental e no campo da orientagdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participago, que visem o fortalecimento do vinculo entre familia e escola, participar do encaminhamento de alunos para
atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; realizar
trabalhos junto a equipe multiprofissional, com o objetivo de atender a necessidade de interven¢do com diversos saberes técnicos; participar, quando necessario, de
reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudi6logo: Prestar atendimento em geral junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Municipal de Educacao; participar do diagnostico
institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias pedagogicas para a superagdo e melhorias no
processo de ensino-aprendizagem; atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao processo de
ensino-aprendizagem; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagido e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares ¢ educandos, inclusive
intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no ambito educacional; desenvolver
acdes institucionais, que busquem a promog¢do, prevencdo, diagnodstico e interven¢do de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢des favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; orientar a equipe escolar para a identificagdo de
fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiologico; desenvolver agdes
voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiologica no ambito educacional; participar do Conselho Municipal de Educagdo; participar dos processos de formagao
continuada de profissionais da educagdo; na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores ¢ familiares para a utilizagdo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social; promover agdes
essenciais no combate ao novo coronavirus, ao controle de doengas e a manutengido da ordem publica; acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que
apresentam indicadores para a participagdo nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatdrios para as unidades educacionais e servigos de apoio
multidisciplinar; participar, quando necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Informatica: Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de formagéo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades; realizar manuten¢do de computadores, atuando tanto de forma
preventiva como corretiva; atuar tanto no hardware de um computador, trocando pegas, realizando limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizagdo
tecnologica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao usuario, como também no software, instalando programas
e aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando, desinstalando e atualizando programas, utilitarios e aplicativos; realizar instalacdo e manutengio de redes,
backups e recuperagdo de dados, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e fungdes de direcdo; apresentacdo de relatorios periddicos das
atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas e levar ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico que possa interferir no regular andamento do servigo prestado.

Assistente Administrativo: Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas e participar, quando necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos Municipais: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumagdo de moveis e utensilios. Participar, quando
necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cozinheira/Merendeira: Executar tarefas vinculadas as atribui¢des de definicdo de cardapio e preparagdo de refeigdes para os educandos sob a orientagdo de
nutricionista; realizar os servigos de limpeza e esterilizagao de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e preparacdo de refei¢des; executar os trabalhos de
servir merenda e outros tipos de alimentagdo; guardar, controlar e zelar pela conservagdo de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; operar fogdes e diversos
outros tipos de aparelhos de preparagdo de alimentos. Participar, quando necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela Escola ou pela
SEMED e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Vigia: Desempenhar atividades que compreendam tarefas de apoio a seguranga educacional; zelar pela seguranca dos educandos e demais profissionais da educagio;
observar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas unidades educacionais; verificar as condi¢des de seguranga da unidade em que trabalha; registrar em livro de
ocorréncia, quando necessario, fatos ou situagdes adversas na unidade em que trabalha; fazer rondas perimetrais para identificar a aproximag@o de pessoas suspeitas;
Participar, quando necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela Escola ou pela SEMED e executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Motorista de Autos — CAT D: Dirigir veiculos automotores de categoria 6nibus utilizados pelo Municipio e subordinados a Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED, destinados ao transporte de alunos; relatar ao mecéanico qualquer anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade; executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher relatorios de viagens quando necessario e/ou solicitado; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; promover o
abastecimento de combustivel; efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de dleo, cambio e diferencial, agua, etc.; verificar o
funcionamento do sistema de frenagem e elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; tratar os alunos e o publico com respeito e urbanidade;
dirigir em carater de substituicdo veiculos das categorias B, C e similares quando solicitado; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo
pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e
nos intervalos dos deslocamentos; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional; disponibilizar de um nimero de telefone para as chamadas de atendimento em geral; participar, quando
necessario, de reunides, planejamentos ou outros eventos promovidos pela escola ou pela SEMED e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO VI — FICHA DE ANALISE E AVALIACAO DO CANDIDATO

Candidato ao Cargo de Nutricionista, Psicologo, Fonoaudidlogo, Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Municipais,
Cozinheira/Merendeira, Vigia e Motorista de Autos — CAT D

[] [] [] [] [] [] [ ] Cozinheira/ |[]
Nutricionista Psicologo Fonoaudiélogo Técnico Assistente Auxiliar de|Merendeira Vigia
em Informatica Administrativo Servigos
Municipais

[1 ZONA RURAL /POLO

ZONA URBANA PoloI—()PoloII-()PoloI-()PoloIV-()
Polo V - () Polo VI - () Polo VII - () Polo VIII - ()
Polo IX - () Polo X - () Polo XI - () Polo XII- ()

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

RG: Orgdo. Exped.: Data Nasc.: / / Idade:
CPF:

ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental

L1
Ensino Superior
CARGO TTITULOS/CERTIFICADOS PONTUACAO

Ensino Médio ]

Ensino Ensino Médio Curso Técnico Graduagio Especializagdo |Mestrado Doutorado
Fundamental

Fonoaudiélogo

Psicologo

Fonoaudiélogo

Técnico em Informatica
Assistente Administrativo

Auxiliar de Servigos
Municipais
Cozinheira/Merendeira

Vigia
Motorista de Autos — CAT
D

Assinatura Legivel:

Maués-AM, / /2021

Avaliador 1:

Avaliador 2:

EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO VII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Nome:
RG: |CPF: |FUNCAO:

Declaro para os devidos fins de inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado, previsto no Edital n° 002/2021 — SEMED, que tenho disponibilidade para lotagédo
em qualquer Polo/Institui¢do, turno de trabalho ou dia da semana e deslocamento para a Polo/Institui¢do , independentemente de qualquer outro vinculo laboral.

Maués — AM, de de 2021.
Assinatura do Candidato

EDITAL N° 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO VIII - DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n°, portador (a) do RG n° , candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado (Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021 — Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED), DECLARO:

Que nio possuo impedimento de ordem médica, e estou em perfeitas condigdes de satide e apto (a) para exercer a fungdo de no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Que estou ciente dos protocolos de seguranga necessarios durante a pandemia de COVID-19 e ndo apresentei, nos ultimos 10 (dez) dias nenhum dos sintomas de
contaminagio, tais como febre, tosse ou fui diagnosticado (a) com infec¢do pela COVID-19;

Que estou ciente de que as atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, sendo incompativel com o interesse ptblico o desempenho das atividades de forma
remota.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATA
Publicacdo do Edital 12 de agosto
Periodo de divulgacdo 12 a 15 de agosto
Periodo de Inscricdo 16 a 18 de agosto
Analise e Avaliagdo de Documentos e Processamentos dos Resultados 19 a 23 de agosto
Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Candidatos Classificados 24 de agosto
Periodo de Interposi¢do de Recursos 25 e 26 de agosto
Decisdes de Analise dos Recursos Interpostos 27 de agosto
Homologacdo do Resultado Final 30 de agosto
Edital de Convocagdo dos Candidatos para Contratagdo Temporaria 01 de setembro

EDITAL NO 002/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO X - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°
3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VII - Triplegia

() I — Paraparesia () VIII - Triparesia

() III — Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia

() V —Tetraplegia () XI — Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI — Tetraparesia () XII — Paralisia Cerebral

() XII - Outras:
DEFICIENCIA AUDITIVA

() I — Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis; ( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56
(cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() LI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V Outras:

DEFICIENCIA VISUAL

() I - Cegueira: quando ndo ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou
inferior a 10 graus, apds a melhor correg¢do, quando possivel,

() II - Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao.
() 1II - Visdo monocular.

() IVOutras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao anterior a idade de 18 anos aliado
a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, satide, seguranca, escola e lazer.

Outras:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA Em: Observagdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas
nesse modelo, com espago para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de
Assinatura do (a) Candidato (a)
Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador: LIRMS5SAIN
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