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EDITAL n. 18/2021-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E O DIRETOR-PRESIDENTE
DA FUNDA(;Z\O MUNICIPAL DE ESPORTES, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, tornam publico o periodo de inscrices e estabelecem normas relativas a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo e contratacao, sem
aumento de despesas com pessoal, de AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER,
para desempenhar fungdes especificas no Programa “Movimento Campo Grande” da
Fundagao Municipal de Esportes da Prefeitura de Campo Grande, nos termos e condigdes
constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
atuar no regime de contratacdo temporaria, regido pelas normas do estatuto juridico
administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011), visando democratizar o acesso as praticas do lazer e do esporte



Clecio
Riscado
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a todos os cidaddos do Municipio de Campo Grande, por meio de atividades fisicas e
esportivas na perspectiva da inclusdo social e da cidadania.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as seguintes

etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo:

a) Inscrigao online (gratuita);

b) Entrega de Documentos (presencial);

c) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional);

d) Entrevista Técnica (presencial/individual).

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 As condigdes e requisitos para desempenhar a fungao objeto deste processo seletivo

sao 0s seguintes:

7. BALE

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacgao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Balé.

04

30 h/s

R$ 2.400,00

LAZER

AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E

Modalidade

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragao
Mensal

1. COORDENADOR
PEDAGOGICO
(Coordenador

de Programas

e Projetos de
Esporte e Lazer)

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), e
experiéncia na
coordenagdo
de programas
e projetos de
Esporte e Lazer.

01

40 h/s

R$ 3.200,00

8. BALE
AQUATICO

Graduagdo Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Balé Aquatico.

01

30 h/s

R$ 2.400,00

2. COORDENADOR
SETORIAL
(Coordenador

de Projetos em
Equipamentos de
Esporte e Lazer)

Graduagao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao Fisica
(CREF), e
experiéncia na
coordenacgdo
de projetos de
Esporte e Lazer.

07

40 h/s

R$ 3.200,00

9. BASQUETEBOL

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacgao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Basquetebol.

01

30 h/s

R$ 2.400,00

3. COORDENADOR
DE ATLETISMO
(Coordenador
Pedagogico da
Modalidade de
Atletismo em
Programas e
Projetos de
Esporte e Lazer)

Graduagao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro
no Conselho
Regional de
Educagao Fisica
(CREF), e
experiéncia na
coordenacgdo
pedagdgica de
atividades de
esporte e lazer
em projetos de
atletismo.

01

40 h/s

R$ 3.200,00

10. BEACH TENIS

Graduagdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Beach Tennis.

03

30 h/s

R$ 2.400,00

4. COORDENADOR
DE GINASTICA
ARTISTICA
(Coordenador
Pedagodgico da
Modalidade de
Ginastica Artistica
em Programas

e Projetos de
Esporte e Lazer)

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro
no Conselho
Regional de
Educacédo Fisica
(CREF), e
experiéncia na
coordenagdo
pedagdgica de
atividades de
esporte e lazer
em projetos

de Ginastica
Artistica.

01

40 h/s

R$ 3.200,00

11. CICLISMO

Graduagdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Ciclismo (Grupos
de Pedal).

01

30 h/s

R$ 2.400,00

5. ATLETISMO

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacgdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Atletismo.

04

30 h/s

R$ 2.400,00

12. FIT DANCE

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), com
certificagdo e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Fit Dance.

02

30 h/s

R$ 2.400,00

6. BADMINTON

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Badminton.

01

30h/s

R$ 2.400,00

13. FUTEBOL
(DISTRITOS)
- Atuagao nos
Distritos de
Anhandui e
Rochedinho.

Graduagdo Plena
em Educacgéo
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Futebol.

02

30 h/s

R$ 2.400,00

14. FUTEBOL
(URBANO)

- Atuacao na Area
Urbana.

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacao Fisica
(CREF), e
experiéncia em
projeto esportivo
ou de lazer na
area do Futebol.

02

30h/s

R$ 2.400,00
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15. FUTEBOL
AMERICANO

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro
no Conselho
Regional de
Educagao
Fisica (CREF),
e experiéncia
em projetos

de esporte ou
lazer na area
do Futebol
Americano.

01

30 h/s

R$ 2.400,00

16. FUTSAL

Graduacao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacgdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Futsal.

02

30 h/s

R$ 2.400,00

23. JIVJITSU

Graduagao Plena
em Educacgéo
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), possuir
faixa preta e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Jiulitsu.

01

30h/s

R$ 2.400,00

17. FUTEVOLEI

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Futevolei.

03

30 h/s

R$ 2.400,00

24.3UDO

Graduagdo Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), possuir
faixa preta e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Judo.

01

30h/s

R$ 2.400,00

18. GINASTICA
ARTISTICA (GA)

Graduacao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou
de lazer na area
da Ginastica
Artistica/GA.

08

30 h/s

R$ 2.400,00

25. KARATE

Graduagao Plena
em Educacgéo
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao Fisica
(CREF), possuir
faixa preta e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Karaté.

01

30h/s

R$ 2.400,00

19. GINASTICA/
RITMOS

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro
no Conselho
Regional de
Educagao
Fisica (CREF),
e experiéncia
em projetos
esportivos ou
de lazer na
modalidade
Ritmos.

13

30h/s

R$ 2.400,00

26. KUNG FU

Graduagdo Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), possuir
faixa preta e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Kung Fu.

01

30h/s

R$ 2.400,00

20. GINASTICA
RITMICA (GR)

Graduacao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou
de lazer na area
da Ginastica
Ritmica/GR.

04

30 h/s

R$ 2.400,00

27. NATACAO

Graduagao Plena
em Educacgéo
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area da
Natagdo.

07

30h/s

R$ 2.400,00

21. HANDEBOL

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Handebol.

01

30h/s

R$ 2.400,00

28.
PARADESPORTO

Graduacdo Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Paradesporto.

04

30h/s

R$ 2.400,00

22. INSTRUTOR
DE MUSCULAGCAO

Graduacao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area da
Musculagdo.

07

30h/s

R$ 2.400,00

29. PILATES

Graduagao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Pilates.

12

30h/s

R$ 2.400,00

30. RECREADOR

Graduacdo Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacao

Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area da
Recreacao.

01

30h/s

R$ 2.400,00
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Graduagao Plena
em Educacgao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), possuir
faixa preta e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Taekwondo.

Graduagao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao 01 30h/s
Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Ténis de Campo.

Graduacao Plena
em Educagéo
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de

33. TREINAMENTO | Educacgao
FUNCIONAL Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou
de lazer na area
do Treinamento
Funcional.

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo 01 30h/s
Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Volei de Areia.

Graduacao Plena
em Educacao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educagao 01 30h/s
Fisica (CREF),

e experiéncia
em projetos
esportivos ou de
lazer na area do
Voleibol.

Graduacao Plena
em Educagao
Fisica/Bacharel,
com registro

no Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
(CREF), com
certificacdo e
experiéncia

em projetos
esportivos ou de
lazer na area da
Zumba.

31. TAEKONDO 01 30h/s R$ 2.400,00

32. TENIS DE

CAMPO R$ 2.400,00

04 30h/s R$ 2.400,00

34. VOLEI DE

AREIA R$ 2.400,00

35. VOLEIBOL R$ 2.400,00

36. ZUMBA 05 30h/s R$ 2.400,00

2.2 DAS ATRIBUICOES DO AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER:

2.2.1 Ao Coordenador Pedagégico cabe planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades de esporte e lazer e de gestdo das agdes sistematicas (oficinas) e assistematicas
(eventos) executados nos programas e projetos de esporte e lazer. Articular, com os
coordenadores setoriais de equipamentos de esporte e lazer, o planejamento desportivo,
com vistas a melhoria da qualidade do atendimento proposto pelas agdes dos programas e
projetos; Coordenar o processo de planejamento e acompanhamento dos coordenadores
setoriais, junto aos agentes setoriais de esporte e lazer; Manter atualizado o sistema
de monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, promovendo encontros
periddicos para formagdo profissional e qualificacdo dos recursos humanos, bem como
para revisdao e aprimoramento do planejamento das atividades de esporte e lazer;
Acompanhar e avaliar o desempenho das acdes dos membros da equipe, mantendo
suas atuagOes padronizadas, harmonicas e coerentes com o0s principios propostos nas
Diretrizes da politica Movimenta Campo Grande; Acompanhar, monitorar e avaliar as
atividades desenvolvidas na politica Movimenta Campo Grande. Solicitar e analisar
relatérios de desempenho dos locais de atendimento (nucleos e subnucleos), elaborados
pelos coordenadores setoriais e agentes sociais de esporte e lazer; Elaborar relatério
geral dos programas e projetos, a partir dos relatorios dos coordenadores setoriais;
Supervisionar sistematicamente as atividades desenvolvidas nos locais de atendimento.

2.2.2 Ao Coordenador Setorial cabe planejar, organizar e executar acles de
monitoramente e avaliacdo das atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas
(eventos) de esporte e lazer, em todos os locais de atendimento (nucleos e subnucleos)
sob sua responsabilidade. Desenvolver técnicas de planejamento descentralizado e
gestdo articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido
com o alcance e o resultado das acdes dos programas e projetos; Manter a estrutura
eficiente de comunicagao entre a coordenacdo de esporte e lazer, coordenadores setoriais
e agentes sociais, possibilitando melhores resultados e qualidade no atendimento aos
participantes e maiores eficiéncias nas agdes realizadas em equipe; Planejar e executar
reunides sistematicas com os agentes sociais de esporte e lazer com o objetivo de uma
utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdo de acGes, de forma

a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes com vistas as corregées necessarias;
Supervisionar, monitorar e avaliar as oficinas, de acordo com o proposto nas diretrizes
dos programas e projetos, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os
objetivos; Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos equipamentos de esporte
e lazer, dos recursos humanos e dos participantes, através de fichas de cadastro
especificas, com o apoio da equipe local; Supervisionar o controle didrio das atividades
desenvolvidas nos locais de atendimento alimentando sistematicamente as informacdes
nas planilhas e relatérios; Comunicar de imediato a coordenacgdo das atividades de esporte
e lazer dos programas e projetos, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
participantes em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos
0s casos com imparcialidade e cortesia; Zelar pela seguranga dos participantes, durante
todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades; Zelar e
conservar os materiais relativos as atividades ofertadas; Submeter ao coordenador de
esporte e lazer relatéorios mensais das agdes desenvolvidas pelos programas e projetos.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela FUNESP. Entregar mensalmente
todos os relatérios solicitados pela coordenacdo dos programas e projetos.

2.2.3 Ao Coordenador de Atletismo cabe planejar, organizar, executar e avaliar
as atividades de esporte e lazer e de gestdo das atividades sistematicas (oficinas) e
assistematicas (eventos) de Atletismo. Efetivar parcerias que visem o melhor desempenho
da atividade e possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes; Desenvolver
técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestédo articulada, voltados para
a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado das
acOes do projeto; Manter a estrutura eficiente de comunicagdo entre o coordenador e
0s agentes sociais de esporte e lazer, possibilitando melhores resultados e qualidade no
atendimento aos participantes, e maior eficiéncia dos trabalhos realizados em equipe;
Planejar e executar reunides periddicas com os agentes sociais de esporte e lazer de
atletismo na busca da utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposicao
de acGes, de forma a gerenciar as dificuldades, propondo ajustes visando as corregdes
necessarias para sua adequada realizagdo; Supervisionar, monitorar e avaliar as oficinas,
de acordo com o proposto nas diretrizes do projeto, mantendo um esquema de trabalho
viavel para atingir os objetivos; Cadastrar e manter atualizadas as informacGes das oficinas
de atletismo, dos recursos humanos e dos participantes, através de fichas de cadastro
especificas, com o apoio da equipe local; Supervisionar o controle diario das atividades
desenvolvidas nos locais de atendimento, mantendo um esquema de trabalho viavel
para atingir os resultados propostos nas diretrizes, envolvendo toda a equipe de trabalho
no processo; Comunicar de imediato, a Divisdo de Atividades Sistematicas, quaisquer
fatos que envolvam membro da equipe ou participantes em situagdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos os casos com imparcialidade e cortesia; Zelar
pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades; Zelar e conservar os materiais relativos as atividades
ofertadas; Submeter a Divisdo de Atividades Sistematicas, relatério mensal das agbes
desenvolvidas. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.2.4 Ao Coordenador de Ginastica Artistica cabe planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades de esporte e lazer e de gestdo das atividades sistematicas (oficinas)
e assistematicas (eventos) de Ginastica Artistica. Efetivar parcerias que visem o melhor
desempenho da atividade e possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;
Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o
resultado das agdes do projeto; Manter a estrutura eficiente de comunicagdo entre o
coordenador e os agentes sociais de esporte e lazer, possibilitando melhores resultados
e qualidade no atendimento aos participantes, e maior eficiéncia dos trabalhos realizados
em equipe; Planejar e executar reunides periddicas com os agentes sociais de esporte
e lazer de ginastica artistica na busca da utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis,
evitando sobreposicdo de acdes, de forma a gerenciar as dificuldades, propondo
ajustes visando as corregdes necessarias para sua adequada realizagdo; Supervisionar,
monitorar e avaliar as oficinas, de acordo com o proposto nas diretrizes do projeto,
mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos; Cadastrar e manter
atualizadas as informacgdes da oficina de Gindastica Artistica, dos recursos humanos e dos
participantes, através de fichas de cadastro especificas, com o apoio da equipe local;
Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas nos locais de atendimento,
mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos nas
diretrizes, envolvendo toda a equipe de trabalho no processo; Comunicar de imediato a
Divisdo de Atividades Sistematicas, quaisquer fatos que envolvam membros da equipe
ou participantes em situagdao ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar
todos os casos com imparcialidade e cortesia; Zelar pela seguranga dos participantes,
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades;
Zelar e conservar os materiais relativos as atividades ofertadas; Submeter a Divisdo
de Atividades Sistematicas, relatério mensal das agdes desenvolvidas. Participar das
formagoOes continuadas oferecidas pela FUNESP.

2.2.5 Ao Agente Social de Esporte e Lazer (demais modalidades) cabe planejar,
organizar e executar atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) de
esporte e lazer, de acordo com a necessidade dos programas e projetos, e orientagdo
da coordenacgao de esporte e lazer ou setorial. Planejar, juntamente com o coordenador
de esporte e lazer e coordenador setorial, o processo de estruturacao das atividades
(adequagdo do espaco fisico, captagdo de participantes, organizagdo dos materiais
esportivos, fichas de inscricdo, folhas de frequéncia, preenchimento de relatérios
mensais, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as atividades propostas.
Planejar semanalmente as atividades a serem realizadas, levando em consideragao as
diretrizes dos programas e projetos. Monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas,
mantendo suas atuagBes padronizadas, harmoénicas e coerentes com as diretrizes
estabelecidas. Acompanhar os participantes nas oficinas, efetuando as inscrigdes e os
controles de frequéncia. Comunicar ao coordenador setorial, de imediato, quaisquer fatos
que envolvam membro da equipe ou participantes em situagdo ndao convencional, assim
como elaborar registro documental de cada caso ocorrido. Zelar pela seguranga dos
participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das oficinas. Participar de todas as convocacdes realizadas pela FUNESP (encontros de
formagdo profissional, reunides, participagdo em eventos, entre outros).

3. DAS INSCRIGCOES:

3.1 As inscrigOes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no
periodo de 18 a 20 de agosto de 2021, observado o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para participacdao no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.




PAGINA 10 - sexta-feira, 13 de agosto de 2021

DIOGRANDE n. 6.384

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.6 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) modalidade esportiva das
previstas neste Edital, sendo que ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato podera seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo em
uma das modalidades esportivas oferecidas neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungao.

3.9 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

3.9.1 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, entregar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.9.2 Na auséncia do Laudo Médico ou ndo contendo este todas as informagbes acima
indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo.

3.9.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrGes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.9.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9.5 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.9.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes das fungGes especificadas neste edital,
cuja concluséo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9.7 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.10 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sendo
distribuidas de acordo com a modalidade esportiva escolhida pelo candidato, desde que
haja vaga especifica assegurada dentro de cada modalidade.

3.10.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato
da inscricdo, vedada essa declaracdo em momento posterior.

3.10.2 O candidato que se declarar indio, no momento da apresentagdo da documentacéo
para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragao assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.10.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informacdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada pela vaga da ampla concorréncia.

3.10.4 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagédo
no presente Processo Seletivo.

3.10.5 Os candidatos que se declararam negros no ato da inscricdo, bem como os
candidatos indios que apresentaram o RANI no prazo estabelecido, se classificados,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagdo.

3.10.6 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo aproveitados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.10.7 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.10.8 Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.10.9 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.11 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas por
modalidade esportiva for igual ou superior a 5 (cinco).

3.12 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.13 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes legais
cabiveis.

3.14 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatoério.

3.15 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes online
sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.ms.gov.
br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos regularmente
inscritos, convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatérios da
prova de titulos, conforme informado neste Edital, bem como apresentar original e cdpia
de um documento oficial com foto.

3.16 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicacdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologacao da inscrigao.

3.17 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

3.18 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal, documental ou profissional.

3.19 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagOes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante legal, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

3.21 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.22 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.23 Nado serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.24 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizacdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informacGes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2, O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo.

4.3. A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE TiTULOS

5.1. 12 ETAPA: Analise Curricular e Prova de Titulos: Etapa de carater classificatéria e
eliminatdria, sendo realizada pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato para exercer a
funcdo pretendida, com base nos documentos apresentados no item 5.2.1.

5.2. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA DE TiTULOS
5.2.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, perfazendo um total

maximo de 50 (cinquenta) pontos, serd realizada conforme comprovagdo constante da
tabela abaixo:

ITEM = = =
CURRICULAR COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
10 (dez) pontos
Original e copia por ano até o
Tempo de da Certidao ou limite de 30
E po de Declaragdo de Tempo | (trinta) pontos, Somente sera
xperiéncia de Servi did dend tuad
Profissional e Servigo expedida |podendo ser pontuada

experiéncia
profissional na area
de atuagdo em
Educagdo Fisica.

pela Empresa ou concedido 05
Instituicdo onde (cinco) pontos
trabalhou ou original |para periodo

e copia da Carteira de |fracionado entre

especifica na area,
contados até a data
da publicagdo deste

Edital. Trabalho e Previdéncia | 06 meses a
Social. 11lmeses e 29
dias.
Original e cdpia
do Certificado de 05 (cinco) pontos
Conclusdo de Curso P ~
, ~ para Curso de Somente serao
de Pés-Graduagao . ~
p Pos-Graduagao pontuados os
em nivel de . h
. ~ S em nivel de cursos pertinentes
Pés-Graduagdo Lato | Especializagao Lato S < 2 =
especializagao a area da Educacao
Sensu. Sensu, com carga

até o limite de 10 |Fisica.

horaria minima de
pontos.

360 (trezentos e
sessenta) horas.

Cépia de Concluséo
de Curso de Pés-
GraduagaoStricto
Sensu em nivel

de Mestrado ou
Doutorado.

05 (cinco) pontos
para cada Curso
de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu até
o limite de 10
pontos.

Somente serdo
pontuados os
cursos pertinentes
a area da Educacgéo
Fisica.

Pos-Graduagdo
Stricto Sensu.

5.3. Ndo serda pontuada a formacdo superior exigida como pré-requisito para a
contratagao.

5.4. Serdo pontuados somente a formagdo complementar exigida e a experiéncia
profissional informada e comprovadas no ato da entrega dos titulos.

5.5. N3do sera considerado para pontuagdo o tempo de estagio académico ou profissional,
obrigatorio ou ndo, declarado ou apresentado pelo candidato.
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6. DA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS NA 12 ETAPA

6.1. O resultado da 12 etapa, correspondente a analise curricular e avaliacdo dos titulos,
dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, em ordem
decrescente.

6.2. Para ndo ser eliminado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacdo diferente
de zero, sendo convocados para a 22 etapa apenas os candidatos que pontuarem dentro
do limite estabelecido no item 6.5 deste Edital.

6.3. Havendo empate nesta etapa, terd preferéncia o candidato com maior pontuagdo no
item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o empate, sera utilizado o critério
de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuacgéo.

6.4. Finalizada a etapa da analise curricular e prova de titulos, sera publicado o resultado
desta etapa no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE.

6.5. Apds a divulgagdo do resultado da prova de titulos serd publicada no Diario Oficial
do Municipio a relagdo dos candidatos selecionados para a Segunda Fase do Certame, na
proporgao de 03 (trés) candidatos classificados para cargos de 40 horas e 06 (seis)
candidatos classificados para cargos de 30 horas em cada modalidade esportiva
oferecida neste Edital de abertura.

7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1. 22 ETAPA: Entrevista Técnica: Etapa de carater classificatéria e eliminatéria. A
analise/selecdo nesta etapa serd realizada por Comissdao de Entrevista e Avaliagdo,
composta por até 08 (oito) servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigées do candidato
para exercer a fungdo pretendida, com base nos critérios arrolados no item 7.2.

7.2. A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias para o exercicio da funcdo e compreendem os critérios abaixo
especificados de acordo com as atividades a serem executadas na modalidade esportiva
e na area de formacao do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO
Conhecimento e Dominio do Contelddo
da Area de Atuagdo

Experiéncia Profissional na Area de
Atuacgdo

Capacidade de Trabalho em Equipe
Capacidade de Planejar, Executar e
Avaliar as Atividades Propostas
Comunicagdo e Fluéncia de Ideias

PONTUAGCAO

Pontuacgdo Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuagdo Variavel de Zero a 10 (dez)

Pontuacgdo Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuacgdo Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuagdo Variavel de Zero a 10 (dez)

7.3. Os candidatos convocados dentro do limite estabelecido deverdo apresentar-se
para a Entrevista Técnica no local, data e horario informados no respectivo Edital de
Convocacdo, publicado, posteriormente, no Diario Oficial de Campo Grande - Diogrande

(http://www.pmcg.ms.gov.br/diogrande).

7.4. Na etapa da Entrevista Técnica o avaliador atribuird nota de zero a dez em cada
critério apresentado, de acordo com o desempenho individual do candidato.

7.5. Para ser considerado aprovado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagao
diferente de zero em todos os critérios do item 7.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo da homologacao dos inscritos, da data de publicagdo do resultado da prova de
titulos e da data de publicacdo do resultado da entrevista técnica quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado da 12 etapa;

c) a pontuacdo da entrevista técnica divulgada através do resultado da 22 etapa.

8.2. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdao com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
localizada defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO
9.1. A Pontuagdo da Prova de Titulos (12 etapa) e da Entrevista Técnica (22 etapa)
serd somada e s6 serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou

superior a 50 pontos.

9.2. Havendo empate entre os concorrentes a vaga, sera utilizado o critério de maior
idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuacgdo.

9.3. A divulgagao do resultado contendo a classificagdo final dos candidatos aprovados
no presente Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - Diogrande.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdao convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Fundagdo Municipal de Esportes, na forma dos artigos
292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, sob o regime
juridico administrativo do Servidor Publico Municipal.

10.2. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condigdes de renovacgdo e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragdo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho

10.3. S3o requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas, conforme a fungdo
correspondente;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mensal, conforme atestado médico passado por médico
inscrito no CRM/MS;

10.4. O periodo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observando o critério de conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica Municipal.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

11.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo (RG), ndo podendo ser substituido por nenhum outro
documento de identificacdo;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF, sendo necessaria a emissdo do
comprovante de situacdo cadastral do CPF no site da Receita Federal, com a sinalizagdo
de situagdo regular;

c) Titulo de Eleitor (com Identificacdo Biométrica nos casos em que o cadastro biométrico
seja obrigatorio);

d) Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral
emitida pelo TRE (ndo podendo ser emitida pelo site);

e) Documento valido ou Extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela
Caixa Econdmica Federal (ndo podendo ser emitido pelo site);

f) uma foto 3x4;

g) Comprovante de Residéncia atualizado;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, de acordo com o estado civil, ou, ainda, de
casamento com averbagdo, quando divorciado (todos os documentos pessoais deverao
estar alterados de acordo com o estado civil atual);

i) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, quando couber;

k) Carteira de Identidade Profissional com Registro no Conselho de Classe correspondente;

I) Atestado ou Exame Médico Admissional, comprovando que goza de boa saulde fisica
e mental;

m) Declaragdo de Bens;
n) Declaragdo de Acimulo ou ndo de Fungdo, Emprego ou Cargo Publico;

0) Carteira de Trabalho - CTPS com copia das folhas em que constam a foto, a qualificagdo
civil e a pagina do primeiro Contrato de Trabalho (1° emprego);

p) Comprovante de Conta Corrente regular na Agéncia do Bradesco;

q) Certidao de Distribuigdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul
- Certiddo de Distribuicdo - Acdes e Execucdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos. SITE: http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/
reqgcertidao.csp;

r) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE:https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgdo:CertidoesJudiciais -  Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial...(Certiddo de 1° Grau);

s) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE:https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgédo: Certiddesludiciais- AcOes
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial...(Certiddo de 1° Grau);

t) u) Certiddo de Quitacao Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral retirada da
Internet http://www.tse.jus.br;

u) Certiddo de Nada Consta Criminal Eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
retirada da Internet http://www.tse.jus.br;

v) Impressdo da Consulta da Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida através do
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia,
deverd regularizar conforme orientagcdes constantes na prépria declaragdo e realizar
nova consulta emitindo impressdo com situacao cadastral regular;

w) Outros documentos e certiddes negativas de interesse da Administragdo Municipal,
solicitados posteriormente.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
pela Secretaria Municipal de Gestdao, e ficara instalada na Prefeitura Municipal de Campo
Grande, localizada na Avenida Afonso Pena, n. 3297 - Centro - Campo Grande-MS.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo.

13.2. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
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Secretaria Municipal de Gestao.

13.3. A classificacdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade
por dois anos, contado da data de sua divulgagdo no Diario Oficial de Campo Grande -
Diogrande.

13.4. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE AGOSTO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

CLAUDIO JORDAO DE

ALMEIDA SERRA FILHO
Diretor-Presidente da Fundagao
Municipal de Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 007/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios
multados de acordo com a tabela de infracdes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto as
SupervisGes de Atendimento - Protocolo Geral, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro - Central de Atendimento ao Cidad&do.

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A § 1° da Lei 2909/92, “E vedado a utilizagdo de queimadas para
fins de limpeza de terrenos”.
MULTA = R$ 2.478,50 a R$ 9.914,00.

Anexo Gnico ao Edital de Autuacgao n°. 007/2021

o Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
Proprietario
Calylno Braga de Araujo Sobrlnho /§em _ 0B 504077 |A
Junior denominagdo
Renivaldo Messias Ramos Monte Castelo / Bairro 70 06 503553 (A

Monte Castelo

Campo Grande, 10 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS COSTA DE QUEIROZ
Gerente de Fiscalizagao e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 008/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios
multados de acordo com a tabela de infragdes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietdrios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto as
SupervisGes de Atendimento - Protocolo Geral, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro - Central de Atendimento ao Cidad&o.

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A § 10 da Lei 2909/92, “E vedado & utilizacdo de queimadas para
fins de limpeza de terrenos”.
MULTA = R$ 2.478,50 a R$ 9.914,00.

Anexo Unico ao Edital de Autuacdo n°. 008/2021

Seminario / Jardim

Raul Henrique Kessler R 04 06 504355 |[A
Seminario II

Raul Henrique Kessler Sem!nar!o / Jardim 04 21 504356 |A
Seminario II

Raul Henrique Kessler Sem!nar!o/Jardlm 04 22 504359 (A
Seminario II

Sanmontano .

Empreendimentos e Coronel Antonino / OAREA |02 504388 |A

Participacdes LTDA Chacara Santa Maria
Trianon Administragao, .
Empreendimentos e S‘georrﬁianégsaim - 00A1E |504237 |A
Participacdes LTDA

Trianon Administragdo, .
Empreendimentos e Q:q%rgfnég%im - 00A1D |504239 |A
Participagdes LTDA

Trianon Administragdo, America / Sem
Empreendimentos e denominacio - 00A1lE |504237 |A
Participacdes LTDA

Trianon Administragao, America / Sem
Empreendimentos e denominacio - 00A1C |504241 |A
Participagdes LTDA

Campo Grande, 12 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS COSTA DE QUEIROZ
Gerente de Fiscalizagdo e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N. 022/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimacdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infracdo e de suas respectivas DecisGes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Céandido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimacdo, lavrar-se-a
Certiddao de Decurso de Prazo, e inscricdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobranga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

DECISAO AUTO/

PROCESSO NAIM

CONTRIBUINTE INSCRICAO

ADRIANA MORAES
GREGORIO DA SILVA

ARNALDO MENDES DOS

1259/2021 |[138727/19-89 20850520217 |486301

1172/2021 |17657/21-12 SANTOS 4340030201 494562
CONSTRUMAT

1332/2021 |55599/21-44 ENGENHARIA COMERCIO |3680050340 489831
LTDA
DAMARES APARECIDA

992/2021 66268/20-68 ALVES TERRA SANTOS 9150112114 494966
DORISVAL ALVES

1287/2021 |96211/19-96 TENORIO E OUTRO 3350060056 481364

584/2021 103742/19-14 |EDERSON KERKHOFF 2750150228 482431

EMAIS URBANISMO
CAMPO GRANDE 40
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

2365/2020 |66578/20-55 7900630500 19542

EMAIS URBANISMO
CAMPO GRANDE 40
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

2363/2020 |66629/20-94 7900730343 19570

EMAIS URBANISMO
CAMPO GRANDE 40
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

2353/2020 |82580/20-16 12991320413 |19608

FAMAROLI COMERCIO DE

Proprietario Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
. . Monte Castelo /
Deise Cristina Holsbach | o2 mento Jardim das | 03 04 504377 |A
de Souza -
Cassias
Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim 02 22 503729 |A
Souza Nova Jerusalem
Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim 02 23 503728 |A
Souza Nova Jerusalem
Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim 09 02 503722 | A
Souza Nova Jerusalem
Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim
Souza Nova Jerusalem 09 01 503723 |A
Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim
Souza Nova Jerusalem 09 03 503724 A
Monte Castelo /
Giselly de Souza Brandao | Loteamento Jardim das |03 02 504374 |A
Cassias
Monte Castelo /
Jean Ricardo Cardozo Loteamento Jardim das |03 03 504375 |[A

Cassias

Seminario / Vila Nossa
Sra da Conceigao

Kroonna Construgdo e

Comércio LTDA OAREA |00A5R |504586 |A

1278/2021 |96400/19-69 ALIMENTOS LTDA 3350160140 481305
JOAQUIM DE PAULA

1255/2021 |92955/19-31 RIBEIRO 2930020667 480221
JOSE CANDIDO DE

960/2021 19104/20-13 REZENDE 24360120062 |488038
JOSE CANDIDO DE

962/2021 103652/19-15 REZENDE 24360120062 |482448

953/2021 19118/20-10 JOSE RODRIGUES DIAS 24450070161 |[488061

996/2021 117141/19-44 |LOURENCO ODILON SILVA | 3340050036 481401
LUDUERTE CASTRO

951/2021 19105/20-78 RODRIGUES 24360130181 |488037
MARCOS FERNANDO

985/2021 88376/19-21 HUGO RODRIGUES 3470120125 479973
MARIA APARECIDA DA

991/2021 129032/19-14 SILVA TORRES 3570100075 484733

1305/2021 |55601/21-94 MARIA JOSE DE ALMEIDA | 3680090105 489797

Nova Campo Grande /

MOBILE CONSTRUCOES E

Luiz Carlos Dias Nova Campo Grande 170 02 504657 |[A
BL 04
Monte Castelo /

Mario Railson Ledo Loteamento Jardim das |03 07 504383 [A

Cassias

963/2021 103647/19-85 LOCACOES LTDA-ME 24360130068 |[482452
ORLAMAR TEIXEIRA

952/2021 139350/19-58 GREGORIO 6210010384 487034
PAULO CESAR FRANCISCO

1214/2021 |125616/19-85 DE SOUZA 55948494149 |10048




