MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela Secretaria Municipal de Administracio, considerando o
disposto no art. 302 da Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e na Lei
Complementar n° 151, de 15 de dezembro de 1998, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de Titulos, para provimento de vagas em carater
temporéario do quadro de cargos publicos do Municipio de Concérdia, SC, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposicdes da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a execugdo técnico-
administrativa da AMAUC — Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n® 578/2021, de 10 de agosto de 2021.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratacdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situagdes previstas na legislagéo supracitada, conforme necessidade
e conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Municipal, conforme especificacdes
constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site da AMAUC (https://www.amauc.org.br) e do Municipio de Concoérdia, SC
(https://concordia.atende.net/cidadao) para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais
alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com carga horaria
semanal, vencimento base, formacéo e unidade de atuacdo descritos nos mesmos.

2.2. As atribuicdes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo 111 deste Edital.

3. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Séo reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas, por cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribui¢fes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, na forma do § 2° do art. 7° do Decreto Municipal n°
4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteragdes.

3.1.1. Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas
com deficiéncia.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.
3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.
3.3. A declaragdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins
de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental

necessarias para investidura e exercicio das atribuigdes dos cargos.

3.4.0s candidatos com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica oficial para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes dos cargos.

3.5. O candidato com deficiéncia participarad da selecdo em igualdade de condi¢des dos demais
candidatos no que se refere a entrega dos titulos.

3.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos interessados deverdo realizar a sua inscri¢gdo por meio eletronico, no site AMAUC
(https://www.amauc.org.br), podendo ser acessado também pelo site https://concordia.atende.net.

4.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 19 de agosto a 17 de setembro de 2021.

4.2.1. No ato da inscricdo € obrigatorio o preenchimento dos campos solicitados, bem como anexar
toda a documentacdo comprobatoria, sob pena de indeferimento de plano da inscricéo.

4.2.2. O candidato deveréa indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera permanecer
ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da AMAUC, o que ndo o isenta de acompanhar as
publicacGes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endere¢o eletrénico ndo podera ser utilizado por
mais de um candidato.

4.2.3. O Municipio e a AMAUC n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos
de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das inscri¢Oes deferidas e homologadas no enderego
listado no item 1.4.

4.3. Nao serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos os prazos fixados no item
4.2.

4.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢des recebidas pela via postal, correio eletronico,
fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 4.1.

4.5. Seré indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou que
deixar de indica-lo.
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4.6. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade de
qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato
do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7. O candidato com deficiéncia, apds viabilizar os procedimentos do item 3 deste Edital, também
devera escanear e anexar no icone de inscri¢cdo os documentos relacionados abaixo:

4.7.1. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
a) declaracdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

4.7.2. Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma.

4.8. Antes do deferimento da inscri¢do, o candidato com deficiéncia submeter-se-a a avaliagdo, por
Equipe Multidisciplinar, no dia 22 de setembro de 2021, as 8h15min, no seguinte local:
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio, localizado na Rua Atalipio
Magarinos, 438, 3° andar, Centro, Concérdia, SC, portando atestado médico original em méos.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo se submeter a
avalicdo ou n&o preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999,

ndo sera considerado deficiente, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

5. DAS PUBLICACOES

5.1. O cronograma com as datas das publicacfes referentes ao presente certame esta previsto no
Anexo Il do Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a4 unicamente por prova de titulos.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. A prova de titulos ocorrera para todos 0s cargos previstos neste Edital e tera carater classificatorio.

7.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos.
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7.3. A pontuacgdo na prova de titulos sera constituida pela anélise de certificados de frequéncia em
cursos especificos na area da saude, de conformidade com as seguintes especificacoes:

7.3.1. Para o cargo de Médico Comunitario (nivel superior):

) NUMERO
- PONTUACAO MAXIMO DE
TITULOS MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacao a nivel de Doutorado, na area da salde, 4.00 1
acompanhado de Historico Escolar na area de ’
atuacao
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacgdo a nivel de Mestrado, na area da saude,
R ] 3,00 1
acompanhado de Historico Escolar na area de
atuacao
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacao a nivel de Especializagdo Latu Sensu, na
area de Saude da Familia e ou Comunitario, 2,00 1
acompanhado de Historico Escolar na area de
atuacéo
Tempo de servico na area especifica no setor Ate 1,00
publico ou privado (0,10 para cada )
més trabalhado)
Pontuacdo méxima na Prova de Titulos 10,00 pontos
7.3.2. Para o cargo de Enfermeiro Comunitario (nivel superior):
) NUMERO
- PONTUACAO MAXIMO DE
TITULOS MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacéo a nivel de Doutorado, na area da saude, 3.00 1
acompanhado de Histérico Escolar na area de ’
atuacao
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacédo a nivel de Mestrado, na area da saude, 250 1
acompanhado de Histérico Escolar na area de ’
atuacao
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacéo a nivel de Especializacdo Latu Sensu, na 2,00 1
area de Saude da Familia e ou Comunitario,
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acompanhado de Historico Escolar na area de
atuacao
Certificado de conclusdo em curso de sala de
vacinas, emitido pela Diretoria de Vigilancia 1,50 1
Epidemioldgica do Estado de Santa Catarina
Tempo de servico na &rea especifica no setor Ate 1,00
publico ou privado (0,10 para cada )
meés trabalhado)
Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 10,00 pontos
7.3.3. Para os cargos de Técnico em Enfermagem Comunitario (nivel técnico):
) NUMERO
c PONTUACAO| MAXIMO DE
TITULOS MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado de concluséo de curso de graduacdo na 4.00 1
area de atuacao :
Certificado de conclusdo em curso de sala de
vacinas, emitido pela Diretoria de Vigilancia 3,00 1
Epidemioldgica do Estado de Santa Catarina
Tempo de servico na area especifica no setor 3,00
publico ou privado (0,10 para cada )
més trabalhado)
Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 10,00 pontos

7.4. Os titulos deverdo ser apresentados atraves de copia frente e verso (ndo ha necessidade de realizar
autenticacdo em cartorio), em envelope lacrado, protocolado junto 8 AMAUC até o dia 2 de setembro
de 2021, ou encaminhado pelos correios, por SEDEX, para o endereco Rua Marechal Deodoro, 772,
12° andar, Centro, Concérdia, CEP 89700-053 assegurando-se o candidato que a documentacao
chegaréa ao destino até o dia 2 de setembro de 2021, ndo sendo recebida em prazo posterior.

7.5. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma hipétese.
7.6. O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigéo,
deverd anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou o seu nome, sob pena de ndo

ter os pontos computados.

7.7. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e, se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

7.8. Ndo serdo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados emitidos na forma
da lei;
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b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area de atuacdo exigida pelo cargo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formac&o de nivel superior (graduacéao) e atestado de frequéncia quando os
mesmos forem pré-requisitos para investidura no cargo.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A nota final sera expressa de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo que os candidatos habilitados
na inscricao serdo classificados em ordem decrescente pela somatoria dos pontos obtidos pelos titulos

previstos no item 7.3.

8.2. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate sera
obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricdo neste Edital de Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

b) Maior idade entre os candidatos empatados para a mesma colocacao;

c) Maior tempo de servico publico na area exigida pelo cargo; e

d) Sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il, serdo admitidos os seguintes
recursos:

9.1.1. do presente Edital;

9.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

9.1.3. da classificacdo da avaliacdo dos titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos pela internet, na opgéo correspondente ao Processo Seletivo
do Municipio de Concordia, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serdo publicados

todos os atos pertinentes ao certame;

9.2.1. A impugnacédo ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis ap0s a sua publicacdo, cuja decisdo serad publicada no site https://concordia.atende.net;

9.2.2 Os demais recursos deverdo ser protocolizados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacdo do ato que deu causa.
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9.3. Apos a andlise dos recursos interpostos ou por constatagédo e correcao de erro material ex officio,
podera haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para
uma nota, pontuacdo e ou classificacao superior ou inferior.

9.4. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da AMAUC.

9.5. A AMAUC ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a sequir:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apds a apreciagdo dos exames e dos demais documentos de que trata o item 10.2 deste
Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

10.1.4 Carteira de trabalho;

10.1.5 Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartorio
Eleitoral, ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes.

h) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro de contrato;
i) Efetivar qualificacéo cadastral pelo link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/indez.xhtml, digitar os dados e consultar, imprimir
a pagina que diz: “Os dados estdo corretos”; Nos casos de divergéncias nos dados informados, o
aplicativo apresentara as orientacfes para que se proceda a correcao;

j) Tipagem sanguinea;

k) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo pablica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

I) Em caso de acumulacgéo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgédo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;
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m) Declaracdo de bens;

n) Numero de conta bancéria no Itai Unibanco;

0) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaracéo do proprietario);

p) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

q) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo site www.tjsc.jus.br).

r) Copia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduac&o;

s) Registro no orgao fiscalizador da categoria de Santa Catarina (original e copia);

t) Certiddo Negativa de Débitos do 6rgdo fiscalizador de Santa Catarina;

u) Certiddo Negativa Etica e/ou Disciplinar do 6rgéo fiscalizador de Santa Catarina;

v) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade.

10.2. Além dos documentos constantes no item 10.1 deste Edital, o candidato devera apresentar os
exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame
admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

Cargo Exames

- Hemograma com plaquetas;
- Glicemia de Jejum;

- VDRL;

- HbsAg;

Enfermeiro Comunitario - Anti HCV;

Obs.: validade de 30 dias.

- Avaliacéo psiquiatrica (com laudo).
Obs.: validade de 60 dias.

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de Jejum;

- VDRL,

- HbsAg

Médico Comunitério - Anti HCV.

Obs.: validade de 30 dias.

- Avaliacdo psiquiatrica (com laudo).
Obs.: validade de 60 dias.

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

Técnico em Enfermagem | - VDRL,

Comunitario - Anti HCV;

- HbsAg.

Obs.: validade de 30 dias.

10.2.1. Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais, na realizacdo da
consulta admissional.

10.3. Os exames e avaliagcbes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data do exame admissional.
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10.4. O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, se punido no Municipio ou pelo prazo
descrito na punicdo estadual ou federal, e art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

10.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicagdo no Diério Oficial dos Municipios e por
comunicagdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscri¢do ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

10.6. O candidato aprovado que nédo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da convocacao no
Diario Oficial dos Municipios, serd automaticamente desclassificado, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

11. DO PERIODO E DO REGIME DE CONTRATACAO

11.1. O presente Processo Seletivo tem a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

11.2. O periodo de contratacdo para 0s cargos de que trata este Edital, sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, ou até homologacdo de novo concurso publico, observada a
necessidade e conveniéncia da Administracéo.

11.3. O contrato de trabalho reger-se-a pelas normas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho
—CLT.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a
classificacédo obtida.

12.2. Néo poderdo participar do Processo Seletivo 0s membros da comisséo deste Processo Seletivo
ou seus parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

12.3. A convocacdo dos candidatos sera feita com base nos dados informados na inscrigédo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo (on line), da Ficha de Declaracdo de Titulos, da
Declaracdo para Candidatos com Deficiéncia, se for o caso; a organizacdo e entrega do Titulo
relacionado no Anexo V deste Edital, bem como a verificacdo da exatidao das informac6es prestadas,
séo de inteira responsabilidade do candidato.

13.2. O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

13.3. No ato da contratacdo, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou funcédo publica
de forma irregular e apresentard declaracdo e termo de responsabilidade, conforme Instrucdo
Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do controle
de aliquota e limite de salario de contribuicdo.

13.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd coordenado pela Comissdo designada pelo
Decreto n° 578/2021, de 10 de agosto de 2021.

13.5. A'inscricao e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.

13.6. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo automaticamente incorporadas a
partir de sua vigéncia.

13.7. Demais informacg6es poderao ser obtidas na Secretaria Municipal de Saude.

13.8. Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado na Diretoria de Recursos Humanos,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

13.9. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora, designada pelo Decreto n® 578/2021, de 10 de agosto de 2021.

13.10. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.10.1. Anexo | — Quadro de vagas;

13.10.2 Anexo Il — Cronograma;

13.10.3. Anexo Il — Atribui¢cdes/Responsabilidades dos Cargos;
13.10.4. Anexo IV — Declaracao para candidatos com deficiéncia;

13.10.5. Anexo V — Ficha de Declaragéo de Titulos.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia,
aos 13 dias do més de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por
NEIVA JUSTINA NEIVA JUSTINA BELUSSO

BELUSSO PIOLA:49796712920
Dados: 2021.08.13 16:21:16

PIOLA:49796712920 Gyes
NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA

Secretaria Municipal de Administragdo
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Vagas
Carga .
. S0 |V . e o . ~
Cargo/Funcao . V"."g."".s’ Reservadas Horaria encimento Escolaridade/Qualificacdo Unidade de Atuacéo
Disponibilizadas| para Pessoas Base - R$
. .| Semanal
com Deficiéncia
Ensino Superior em
Enfermeiro 1+ Enfermagem, com registro no|Secretaria Municipal de Saude
Cadastro de - 40 h 5.185,36 | Conselho Regional de | (Estratégia Saude da Familia), de
Comunitario . .
Reserva Enfermagem de Santa Catarina — | acordo com a necessidade
COREN SC
4+ CEélrsT,:nor(aS;gterr(;or r?(;n “éi?}gﬂ% Secretaria  Municipal de Salde
Médico Comunitario Cadastro de - 40 h 19.525,38 Regional de Medicina do Estado (Estratégia Salde _da Familia), de
Reserva acordo com a necessidade

de Santa Catarina— CRM SC
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO TECNICO

Vagas
Carga .
x |V t . e n . ~
Cargo/Funcao . Vz_;lg_a_s Reservadas Horaria encimento Escolaridade/Qualificacdo Unidade de Atuagéo
Disponibilizadas | para Pessoas Base - R$
. .| Semanal
com Deficiéncia
Técnico em 4 + CCOur;so ::Ciglt(;g denclfnfecr:r;l:sgeel[]nc; Secretaria  Municipal de Salde
Enfermagem Cadastro de - 40 h 2.274,96 . Ig q f q (Estratégia Saude da Familia), de
Comunitério Reserva Regiona e Enfermagem de acordo com a necessidade
Santa Catarina— COREN SC
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA ATO
13/08/2021 Publicacéo do Edital de Processo Seletivo
16 a 18/08/2021 Prazo para recurso do Edital
19/08 a 17/09/2021 Inscrigdes
22/09/2021 Avaliacdo dos candidatos com deficiéncias, as 8h15min
22/09/2021 Publicacdo da lista de inscritos
23 e 24/09/2021 Prazo para recurso das inscri¢es
27/09/2021 Homologacéo das inscri¢des
27/09/2021 Classificacdo Preliminar
28 e 29/09/2021 Prazo de recurso da classificagéo
30/09/2021 Homologacéo do Processo Seletivo

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o nimero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes no endereco eletrénico
https://www.amauc.org.br
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

ANEXO 11
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

ENFERMEIRO COMUNITARIO (ESF)

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acdes para capacitacdo dos Agentes de Saude Comunitario e Auxiliares de Enfermagem Comunitario,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; oportunizar os contados com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéao e planejamento das
acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

MEDICO COMUNITARIO (ESF)

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente
e médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confian¢a; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria; empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes basicas de
vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de abrangéncia nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando,
também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos & salide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programac&o e planejamento
das aces e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNITARIO (ESF)

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitéarios de Salde, no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem os individuos expostos a situagéo de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de salde; executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discusséo e organizag&o do processo de
trabalho da unidade de satde; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia
de enfermagem e de programacéo da salde; assistir & enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas em geral e na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; preparar
0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; orientar os pacientes na pés-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude, bem como pelo patriménio
publico; executar tarefas afins.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.7.1. do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 2/2021, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2021, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

ANEXO V

FICHA DE DECLARACAO DE TIiTULOS

TITULOS
ENFERMEIRO COMUNITARIO
(...)
MEDICO COMUNITARIO
(9
TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNITARIO

(....)

Concordia, SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO

Concordia, SC, de de 2021.

Responsavel pela Conferéncia:
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