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O MUNICIPIO DE IGUATU, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ENSINO SUPERIOR (SECES), no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 2.567/2018, considerando o previsto na Lei Municipal n° 2.701/2019, nos termos do Decreto n° 17/2018, torna
publico edital que estabelece normas para abertura de inscrigdes e a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegao de
MONITORES DE APRENDIZAGEM para atividades do PROJETO MAIS APRENDIZAGEM ¢ formagdo de cadastro de reserva, mediante
condigdes a seguir expressas:

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA

1.1. A selego sera promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU (PMI), por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA
E ENSINO SUPERIOR (SECES) sob execucio da COMISSAO ORGANIZADORA, com atribuicdes e competéncias previstas no Anexo VII,
composta pelos membros a seguir designados:

I- FRANCISCA VELNARIA BEZERRA, matricula n® 02.263, presidente;
II - SIMONE ALCANTARA DE ALENCAR, matricula n® 715/2021, secretaria;
III - FABIO RIBEIRO FERNANDES, matricula n° 3.109, membro;

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, bem como comunicados, avisos complementares e instrugdes
especificas.

2.2. O presente edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Ceard, por meio do website www.diariomunicipal.com.br/aprece, no
website oficial da Prefeitura Municipal de Iguatu (www.iguatu.ce.gov.br), assim como, nas redes sociais e em outros canais de comunicacdo, dando
ampla publicidade ao certame.

2.3. As demais publicagdes referentes a este processo seletivo poderdo ser acompanhadas por meio do website www.iguatu.ce.gov.br e em murais
de facil visualizagdo na sede da Secretaria da Educaco, Cultura e Ensino Superior sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato e
demais interessados, acompanhar em tempo habil todos os atos posteriores, tais como retificacdes, comunicados, avisos, convocacdes, editais, dentre
outras pertinentes.

2.4. Maiores informagdes relativas a este processo podem ser adquiridas por meio do e-mail: secretariadaeducacaodeiguatu@gmail.com ou
presencialmente, na sede da Secretaria de Educagdo, localizada na Rua 15 de Novembro, n° 606, bairro Centro, nesta cidade de Iguatu/CE, no
horario de 7h30min. as 13h00min.

3. DO PROJETO MAIS APRENDIZAGEM

3.1. O PROJETO MAIS APRENDIZAGEM visa garantir o acesso a educagdo de qualidade, ampliar a oferta do ensino em tempo integral, melhorar
o processo de ensino-aprendizagem e consequentemente elevar os indicadores educacionais, por meio do apoio de MONITORES DE
APRENDIZAGEM nas escolas publicas da rede municipal de ensino.

3.2. As agdes de monitoria serdo desenvolvidas nas unidades escolares da educagdo infantil e ensino fundamental, auxiliando professores e demais
profissionais que atuam na educagio, nas salas de aula regular, de tempo integral e multifuncionais, para acompanhar os alunos nos momentos de
inclusdo, recreagao, reforco escolar, incentivo a leitura e atividades socioeducativas, culturais e esportivas implementadas no turno e contra turno.

3.3. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem objetivo de escolher interessados para desempenhar atividades de MONITORES DE
APRENDIZAGEM com vistas a formagdo de cadastro de reserva e contratagdo por tempo determinado como bolsistas, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse do ensino publico, no dmbito da Secretaria de Educacdo de Educagdo, Cultura e Ensino Superior de Iguatu, nas
seguintes modalidades:

I — Monitor da Educagédo Infantil;

IT — Monitor de Tempo Integral;

IIT — Monitor de Educagéo Especial e Inclusiva;
V — Monitor de Recreagdo e Lazer;

VI — Monitor de Transporte Escolar.

3.4. As atribuigdes, requisitos gerais e especificos de cada modalidade constam no Anexo I, do presente Edital, que sdo de observancia obrigatdria
pelo candidato antes de sua inscri¢ao.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O candidato convocado sera integrado ao servico publico municipal como bolsista, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse do ensino publico, conforme a Lei Municipal n° 2.701/2019.

4.2. A contratagdo do bolsista tem carater precario, ndo gera vinculo de emprego ou estatutario (efetivo), nem garante direitos trabalhistas ou
previdenciarios, estando sujeito a dispensa a qualquer tempo, sem prévio aviso ou indenizagdes de quaisquer espécies, a critério da Administracéo.

5. DA CARGA HORARIA
5.1. A carga horaria a ser cumprida pelo MONITOR DE APRENDIZAGEM sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em até 4 (quatro) horas
por dia, preferencialmente de segunda a sexta-feira, de forma corrida ou com intervalos, no turno da manha, tarde ou noite, e inclusive aos sabados,

de acordo com a necessidade do ensino.

6. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO
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6.1. Sera pago ao monitor uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por més, sem descontos, até o dia 10 (dez) do més subsequente a
participagdo nas atividades, por meio de crédito em conta bancaria de sua titularidade.

7. DO QUADRO DE VAGAS

7.1. A presente selegdo destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas e formagdo de cadastro de reserva, distribuidas de acordo com a caréncia
das unidades escolares da rede municipal de ensino, constante no Anexo II deste Edital, de acordo com as modalidades a seguir:

Codigo Modalidade Vagas CR*
Mo1 Monitor da Educagao Infantil 12 CR
Mo02 Monitor de Tempo de Integral 10 CR
MO03 Monitor de Educagio Especial e Inclusiva 60 CR
MO5 Monitor de Recreagio e Lazer 08 CR
Mo6 Monitor de Transporte Escolar 10 CR

*Cadastro de Reserva
8. DAS INSCRICOES

8.1. O periodo de inscri¢des realizar-se-a de 18/08/2021 a 20/08/2021, no horario de 07h30min. as 11h30min e 13h00min. as 17h30min, na E.E.F.
Maria Pacifico Guedes, localizada na Rua Dr. Jodo Pessoa, n° 887, bairro Centro, nesta cidade de Iguatu/CE.

8.2. No ato da inscrigdo o candidato devera completar o formulério online:
I - Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida com todos os dados solicitados;
II — Foto, tamanho 3x4 centimetros, colorida, recente.

8.3. A inscrigdo ¢ presencial, gratuita e implica o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, seus
anexos e demais instrumentos regulamentadores, bem como, de eventuais retificacdes posteriores, comunicados e avisos, dos quais ndo podera o
candidato discordar ou alegar desconhecimento.

8.4. Ao se inscrever o candidato deve indicar o codigo da respectiva fungdo e informar a unidade escolar dentre as disponiveis no Anexo II, a qual
pretende ser preferencialmente lotado, devendo, obrigatoriamente, registrar 3 (trés) opgoes.

8.5. As informagdes constantes no formuldrio de inscri¢éo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato, de modo que, a ndo veracidade
ou inexatiddo acarretardo, em qualquer época, o cancelamento da inscri¢do, a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem qualquer 6nus para a

Administragdo ou prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.6. No ato da inscri¢do ndo serdo aceitos protocolos de documentos pessoais ou que comprovem as informagdes constantes na ficha de inscrigao,
devendo ser entregues quando da convocagdo dos aprovados para contrata¢o.

8.7. O protocolo da ficha de inscri¢do podera ser efetuado pelo proprio candidato ou por terceiro munido de procuragdo publica ou particular,
especifica e com firma reconhecida, disponivel no Anexo V deste Edital.

8.8. Nio sera admitida alterago apds efetivacdo da inscri¢do, sendo considerada apenas a primeira ficha protocolada.

8.9. Serdo considerados invalidos os requerimentos protocolados intempestivamente ou que nio atendam as disposigdes contidas neste Edital, sendo
de pronto, indeferidos.

8.10. No ato da inscriggo sera entregue ao candidato o Comprovante de Inscri¢do
constando niimero sequencial, data e hora de protocolado.

8.11. A relacdo nominal com o resultado de inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera divulgada na data provavel de 23/08/2021 (segunda-feira).
8.12. Os candidatos que se sintam prejudicados com o resultado das inscri¢des, poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, de forma clara
e objetiva, sem efeito suspensivo, dirigido a presidente da Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagdo,

devendo a autoridade competente decidir em igual periodo.

8.13. A inscrigdo deferida no presente processo nio equivale & aprovacéo e ou assegura a contratagdo como monitor, ficando o ato condicionado a
aprovacdo em todas as fases e classificacdo dentro do niimero de vagas disponibilizadas, mediante interesse da Administracao.

9. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia fisica o direito de candidatar-se ao presente processo seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que sua condigdo fisica ndo seja incompativel com as atribuigdes da fungio, na forma da lei.

9.2. Além dos documentos e procedimentos do subitem 8.2, o candidato devera marcar essa op¢do no formuldrio de inscri¢do no ato da inscri¢do e
anexar o laudo médico atestando a sua deficiéncia.

9.3. Aos candidatos com deficiéncia sera garantida acessibilidade aos locais de prova e igualdade de participacdo no processo, com as mesmas
condigdes dos demais candidatos, no que se refere as etapas e aos critérios de aprovagao.

9.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitago laboral e somente as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
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9.5. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

9.6. O candidato deverd mencionar claramente na ficha de inscrigdo sua deficiéncia e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova,
devera indicar as condi¢des de que necessita (prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de acesso mais facilitado, interprete de libras e/ou
tempo adicional), com a respectiva justificativa e parecer de especialista.

9.7. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular nos dias da prova devera descrever a observacdo na ficha de
inscri¢do e junto protocolar laudo médico especifico para esse fim, sob pena de ndo poder utilizar o aparelho durante a prova.

9.8. Se aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas, os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a pericia médica oficial destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo.

9.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observando a ordem classificatoria.

10. DA SELECAO

10.1. A seleg@o dos candidatos sera composta por 02 (duas) fases, que juntas somam a nota maxima de 100 (cem) pontos:
I - Primeira fase: Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 75 (setenta e cinco) pontos;
II - Segunda fase: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio; com valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;

10.1.1. PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA: Consiste na avaliagdo dos candidatos por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 15 (quinze) de portugués e 15 (quinze) de conhecimentos especificos,
cada uma com quatro op¢des de resposta (a, b, ¢, d), das quais, apenas uma ¢ correta, valendo cada acerto (dois pontos e cinco décimos) pontos,
totalizando no maximo 75 (setenta e cinco) pontos.

10.1.1.1. O conteudo tratado na prova objetiva encontra-se disponivel para estudo no anexo VI e refere-se a conhecimentos gerais (portugués) e
assuntos especificos de cada cargo.

10.1.1.2. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29/08/2021 (domingo), tendo inicio as 14h00min e encerramento as 17h00min, com
duracdo de 3 (trés) horas ininterruptas, no Campus Multi-Institucional Humberto Teixeira, localizado na Avenida Dério Rabelo, S/N, bairro Santo

Antonio, nesta cidade de Iguatu/CE.

10.1.1.3. A depender do niimero de candidatos inscritos, fica facultada a SECES distribuir os locais de prova dentre unidades de ensino diversas
desde que observada a circunscri¢do do municipio, sendo os locais de prova divulgados com antecedéncia aos candidatos.

10.1.1.4. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos, portando o comprovante de
inscri¢do, junto com documento de identificagdo oficial com foto atual e data de emissdo maxima de 10 (dez) anos.

10.1.1.5. O ndo comparecimento na hora e data marcada acarretard eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo.

10.1.1.6. Os portdes do local de prova serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min, ndo sendo permitido o ingresso ou permanéncia no
estabelecimento de pessoas estranhas ao certame ou de candidatos transitando fora da sua respectiva sala.

10.1.1.7. No local da prova, o candidato deve portar apenas caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta de cor azul ou preta,
sendo vedada a utilizagdo de qualquer material ou equipamento de consulta, inclusive 1apis, borracha, corretivo, dculos escuros, bonés, chapéus,
aparelhos eletronicos, calculadoras, relogios de qualquer tipo, ou outros objetos que possam ser utilizados para pesquisa, corre¢do ou transmissdo de
dados.

10.1.1.8. A SECES nio se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou danos causados a objetos ou equipamentos ocorridos durante a realizacdo
das provas.

10.1.1.9. O candidato devera transcrever as respostas das questoes da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido
para correcdo das provas.

10.1.1.10. O candidato devera permanecer na sala no minimo por 2 (duas) horas apds a realiza¢do da prova, sob pena de ser desclassificado.

10.1.1.11. Ao concluir a prova, antes de sair definitivamente da sala, o candidato devera entregar o caderno de questdes, a folha de respostas
assinada e assinar a lista de presenga, sob a pena de ser sumariamente eliminado.

10.1.1.12. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de rascunhos para anotagdo de suas respostas, bem como sera vedada a anota¢éo em parte
do corpo da prova, comprovante de inscrigdo ou documento pessoal, sob pena de ser eliminado do certame e imediatamente recolhido o seu caderno

de respostas.

10.1.1.13. Nao sera atribuida pontuagio a questdo caso haja rasura, marcagdo de duas ou mais alternativas ou ndo marcag¢do de uma das opgdes na
folha de respostas.

10.1.1.14. A divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva ocorrera no dia seguinte ao da realizacdo, segunda-feira, 30/08/2021.
10.1.1.15. Em caso de anulagdo de alguma questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera acrescida a todos os candidatos.

10.1.1.16. O resultado preliminar da prova objetiva serd publicado na data provavel de 06/09/2021 (segunda-feira), com a respectiva pontuagdo
obtida por cada candidato.
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10.1.1.17. Sera considerado reprovado nesta etapa e consequentemente eliminado da selegdo o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento), ou seja, menos de 35 (trinta e cinco) pontos.

10.1.1.18. Os candidatos que se sintam prejudicados com o resultado preliminar da prova objetiva ou discordem do gabarito oficial, podem interpor
recurso devidamente fundamentado, de forma clara e objetiva, sem efeito suspensivo, dirigido a presidente da Comissdo Organizadora, no prazo de 2
(dois) dias, a contar da data da publicagdo, devendo a autoridade competente decidir em igual prazo.

10.1.1.19. A divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva e a convocagdo dos candidatos aprovados para participarem da segunda fase da
selecdo sera divulgada na data provavel de 10/08/2021 (sexta-feira).

10.1.2 DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS- COVID-19

10.1.2.1. O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizagdo de mascara de protecdo individual que cubra total
e simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢do de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera
encaminhado para sala extra.

10.1.2.2. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca
simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminagéo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

10.1.2.3. Recomenda-se que o candidato comparega munido de dlcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

10.1.2.4. Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecéo pessoal contra a COVID-19 durante
toda a realiza¢do do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

10.1.2.5. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

10.1.2.6. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material transparente e
sem rotulos que impecam a visualizagdo de seu contetdo.

10.1.2.7. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for
estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

10.1.2.8. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de 4gua em material transparente e sem rotulo. No sera permitida a
utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

10.1.2.9. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, o candidato
deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagao, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

10.1.2.10. A Comissdo Organizadora sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente & emergéncia de saude publica de
importancia decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplicacdo das provas:

a) As salas de aplicagdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas
aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

b) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

¢) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulagio;

d) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagao;

e) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicacao;

f) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracgdo de pessoas.

10.1.2.11. A equipe de colaboradores da SECES s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de protecao individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicagdo frequente;

b) Higienizag@o das maos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer instrumento de aplicacdo ou candidato; e

c¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

10.1.2.12. As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo
qualquer 6nus sobre a Secretaria da Educagio, Cultura e Ensino Superior.

10.1.3 SEGUNDA FASE - ENTREVISTA INDIVIDUAL: de carater eliminatorio e classificatorio, consiste na avaliagdo dos candidatos
aprovados na primeira fase, por meio de 05 (cinco) critérios, que juntos, somam no maximo 25 (vinte e cinco) pontos, conforme segue:

I - Dominio quanto as atividades a serem desenvolvidas e atribui¢des especificas da modalidade a qual concorre (5 pontos);

II — Experiéncias adquiridas relacionadas ao ensino infantil e fundamental (5 pontos);

III — Habilidades como comunicag@o verbal, coeréncia e dominio na descri¢do das atividades, visdo sobre o sistema municipal de ensino, relagdo
interpessoal, capacidade de trabalho em equipe, como responde a pressdo e a ambientes de diversidade (5 pontos).

IV - Objetividade e clareza na apresentacéo de ideias (5 pontos);

V - Disponibilidade para participagdo nas atividades de monitoria (5 pontos);

10.1.3.1. Os assuntos abordados na entrevista estarfio relacionados aos conhecimentos especificos constantes no Anexo VI e em eventuais
experiéncias acumuladas no exercicio de atribui¢des na educagdo infantil, ensino fundamental e/ou educagio especial.
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10.1.3.2. A entrevista individual sera realizada por banca examinadora multiprofissional, composta por 3 (trés) membros designados para este fim,
proveniente da equipe pedagogica da Secretaria da Educagdo, Cultura e Ensino Superior dos nticleos gestores das unidades escolares ou demais
profissionais da SECES.

10.1.3.3. A entrevista individual possibilitara ao candidato alcan¢ar no maximo 30 (trinta) pontos, correspondendo a média aritmética da soma das
notas individuais atribuidas a cada questdo do formulario padrdo com as impressdes de cada membro da banca.

10.1.3.4. O periodo provavel para realizagdo das entrevistas individuais ¢ de 14, 15, e 16/09/2021 (ter¢a a quinta-feira), se necessario, nos turnos da
manha, tarde e noite, com data, horario e local para comparecimento de cada candidato a ser definido e divulgado pela Comissdo Organizadora.

10.1.3.5. A ordem das entrevistas obedecera a sequéncia numérica das inscri¢des, organizados por cada modalidade.

10.1.3.6. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista individual com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando o
comprovante de inscri¢do ¢ documento de identificagdo oficial com foto atual, com data de emissdo maxima de 10 (dez) anos.

10.1.3.7. O ndo comparecimento & entrevista individual na hora e data marcada acarretara eliminagdo automatica do candidato deste processo
seletivo.

10.1.3.8. O resultado da entrevista individual serd publicado na data provavel de 17/09/2021 (sexta-feira), com a respectiva pontuacdo obtida por
cada candidato.

10.1.3.9. Sera considerado reprovado nesta etapa e eliminado da selegdo o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento), ou seja,
menos de 15 (quinze) pontos.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo dos candidatos aprovados se dara por vaga disponivel em cada unidade escolar, com base na soma da nota final individual
obtida em cada fase da selegéo.

11.2. Ocorrendo empate entre candidatos que disputam uma mesma vaga serdo considerados para fins de desempate, por ordem de precedéncia, os
seguintes critérios:

I — Maior nota na primeira fase - prova objetiva;

IT — Maior nota na segunda fase — entrevista individual;

III - Maior idade, considerando dia, més ¢ ano;

11.3. Os candidatos aprovados que ndo forem classificados dentro do niimero de vagas disponiveis na respectiva unidade escolar compordo um
cadastro de reserva unificado por modalidade, listados por ordem decrescente, com base na pontuagao final obtida no processo, para suprir vagas que
eventualmente nio forem ocupadas ou que surjam supervenientemente.

11.4. O surgimento de vagas supervenientes ndo garante a remogao de candidatos, cabendo a Secretaria da Educacdo, Cultura e Ensino Superior
adotar medidas necessarias, preferencialmente sem remocéo dos monitores ja lotados, priorizando a qualidade do ensino.

12. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

12.1. Concluido o processo de selecdo, o resultado final preliminar sera divulgado na data provavel de 21/09/2021 (terca-feira), detalhando a
posicéo de cada candidato em relag@o as vagas ofertadas por categoria de monitor.

12.2. Os candidatos que eventualmente sintam-se prejudicados com o resultado final preliminar podem interpor recurso, devidamente fundamentado,
de forma clara e objetiva, sem efeito suspensivo, dirigido a presidente da Comissdo Organizara, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data
da publicagio, devendo a autoridade competente decidir fundamentadamente em igual prazo.

12.3. Néo serdo aceitos recursos intempestivos que visem discutir assuntos relacionados a inscri¢do, a primeira, segunda e terceira fase da selecdo,
uma vez que se operou a preclusdo do direito, cabendo tdo somente o questionamento quanto a classificacdo e demais pontos de mérito desta etapa
do processo.

12.4. Apreciados os recursos, o resultado final definitivo serd divulgado na data provavel de 24/09/2021 (sexta-feira) e homologado por meio de
portaria da Secretaria da Educagéo, Cultura e Ensino Superior no Didrio Oficial dos Municipios do Ceara.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. Apds homologacdo e publicagdo do resultado final definitivo da sele¢do por meio de portaria da SECES, a convocagdo e contratagdo obedecera
a ordem crescente de classificacdo por vaga disponivel para cada modalidade de monitoria, mediante necessidade do servigo, a critério a
Administra¢do e observada as preferéncias pela unidade de ensino marcada na ficha de inscri¢do do candidato, dentro do periodo de validade do
certame.

13.2. Os candidatos aprovados, quando convocados deverdo apresentar documentos que comprovem as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e
demais requisitos para contratagdo, sob pena de exclusido imediata do certame.

13.3. No ato da contratagdo o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos originais e copias:
I — Documento de Identificagdo oficial com foto, atualizado, com no maximo 10 (dez) anos de emissdo (RG, CNH, etc);
II — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste o niimero no documento de identificagdo apresentado;

III — Comprovante de quitagdo eleitoral,
IV — Certificado de Reservista, caso o candidato seja do sexo masculino;
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V — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VI — Certiddo de Casamento, se for o caso;

VII — Comprovante de Residéncia atualizado (conta de consumo de dgua, energia ou telefone, emitido @ no maximo trés meses);

VIII - Diploma ou Declaragao emitida pela instituicdo de ensino que comprove escolaridade exigida, conforme o caso;

IX — Certidao/Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil, Justiga Estadual, Justi¢a Federal, da Comarca de Iguatu/CE;

13.4. As copias dos documentos podem ser simples ou autenticadas em cartorio. Caso o candidato protocole copias simples, os originais devem ser
apresentados no ato para que o servidor ateste a autenticidade gratuitamente.

13.5. A durag@o do contrato sera de 6 (seis) meses, tendo inicio na data de sua formalizagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
necessidade do servigo, para atender excepcional necessidade do interesse publico, observando a legislacdo e as normas deste Edital.

13.6. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de forma corrida ou com intervalos,
devendo ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario estabelecido pela SECES, obedecida a carga horaria semanal e as

necessidades de funcionamento das unidades de escolares.

13.7. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a contratacdo, ainda que tenha interposto recurso, sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado imediatamente anterior, pela ordem de classificacdo da vaga.

13.8. Pela natureza precaria e temporaria do vinculo, o contrato podera ser rescindido pela Administracdo a qualquer tempo, sem aviso prévio ou
pagamento de qualquer indenizagéo.

13.9. Caso o monitor deseje rescindir o contrato devera fazer mediante aviso prévio de 10 (dez) dias.

13.10. Os contratados por esta sele¢do piblica terdo seus contratos temporarios suspensos, sem remuneragao e contagem de tempo contratual, em
face de férias coletivas, recessos escolares, greves ou outros motivos que impegam a realizagdo das aulas, retomando as atividades e a contagem do
tempo quando do inicio do semestre letivo ou ao cessarem os motivos de paralizagdo.

14. DA VALIDADE

14.1. A presente selegdo tera prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da SECES.

14.2. Os candidatos aprovados que ndo forem convocados, formardo um cadastro de reserva, observando a classificacdo geral da selegdo por vaga e
poderdo ser chamados em conformidade com o surgimento de demanda superveniente e a conveniéncia da Administragdo, dentro do prazo de
validade do certame.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagéo e a classificagdo dentro no niimero de vagas nio asseguram aos candidatos a contratacdo imediata, mas tdo somente a expectativa
de direito de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagcdo por vaga em cada fungdo, a existéncia de caréncia, a disponibilidade de
recursos financeiros, o interesse e a conveniéncia da Administragao.

15.2. Os candidatos contratados deverdo se locomover até unidade escolar por seus proprios meios, ndo sendo devido, em hipotese alguma, outro
tipo de ajuda ou indenizaco além da bolsa constante neste Edital.

15.3. As atividades desempenhadas pelos monitores de aprendizagem serdo continuamente acompanhadas por meio de avaliagcdes semestrais, que
contemplem a percepcdo do proprio bolsista, do professor a qual encontrar-se vinculado e do Nucleo Gestor da unidade escolar, conforme modelo
fornecido pela SECES, considerando-os aptos ou inaptos, para subsidiar a decisdo quanto a permanéncia, renovagéo e participagdo em nova selego
e contratagdo.

15.4. Com a presente selecdo tornam-se sem efeito as listas de aprovados de selecdes anteriores

15.5. Havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢des fixadas neste Edital, sera emitido Edital de Retificago.

15.6. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Organizadora podera reprogramar os prazos estabelecidos.

15.7. Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciagcdo da Comissdao Organizadora, a luz do edital, observada a legislacéo vigente e as
instrugdes da SECES e do Chefe do Poder Executivo.

15.8. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegdlo, caso seja constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos
para a inscricdo, da documentagdo apresentada, na resolugdo das provas ou mesmo de qualquer item contido neste edital ou contrariedade a
legislagdo, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo ou ter o contrato rescindido.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Iguatu/CE, 13 de agosto de 2021

MARLUCE TORQUATO LIMA GONCALVES

Secretaria de Educacdo, Cultura e Ensino Superior

Portaria n® 060/2021

ANEXO 1

ATRIBUICOES, REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS DE CADA MODALIDADE
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1. DOS REQUISITOS GERAIS COMUNS A TODAS AS MODALIDADES

1.1. Estdo aptos a concorrer para as vagas de MONITOR DE APRENDIZAGEM todos aqueles que atendam, na época da contratagdo, aos seguintes
requisitos, cumulativamente:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 (dezoito) de idade;

III - Ser proveniente de familia de baixa renda;

IV - Ter concluido o ensino médio;

V - Ser egresso ou encontrar-se regularmente matriculado em instituigdes de ensino médio ou superior;

VI - Se candidato a vaga de MONITOR DE TEMPO DE INTEGRAL, deve encontrar-se regularmente matriculado em curso superior da area de
educacio;

VII - Disponibilidade para ser lotado durante 20 (vinte) horas por semana nos turnos da manha, tarde ou noite;
VIII — Estar em gozo dos direitos politicos;

IX — Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

X — Estar quites com as obrigag¢des militares, caso candidato do sexo masculino;

XI — Nao constar contra sua pessoa antecedentes criminais ou condenagéo penal nos tltimos 5 (cinco) anos;
XII — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades de monitoria.

1.2. Considera-se pessoa proveniente de familia de baixa renda aquela que o rendimento bruto mensal dos individuos que compdem seu nicleo
familiar ndo ultrapasse 3 (trés) salarios minimos ou a renda per capta seja até %> (um meio) salario minimo.

1.3. A comprovagao de baixa renda se dara por meio de declaragdo de pobreza, presumindo-se verdadeira a transcrigdo na propria ficha de inscrigdo
ou comprovagéo de inscri¢do da familia em um dos programas sociais do Governo Federal.

1.4. Nio poderdo participar deste certame aqueles que ao tempo da contratacdo tiverem vinculo efetivo, temporario ou empregaticio, ainda que como
bolsista ou estagiario, em quaisquer 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indireta, nos ambitos municipal, estadual ou federal ou na iniciativa
privada, junto a pessoas fisicas ou juridicas.

1.5. Os candidatos que ja tenham desempenhado atividades de monitoria, estagio ou contratados para exercicio de fung¢des por tempo determinado,
nomeados para cargo em comissdo ou vinculo efetivo junto ao municipio de Iguatu, mas que foram desligados do servigo publico por abandono,
desisténcia, desempenho insatisfatorio ou em decorréncia de penalidades administrativas, sendo considerados inaptos, ndo poderdo concorrer as
vagas disponibilizadas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES EM CADA MODALIDADE

2.1. 0 MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL (MO01) desenvolvera atividades voltadas para criangas com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
ndo alfabetizadas, matriculados na Educaggo Infantil (bergérios, maternais e creches).

I — Requisitos Especificos:

a) Ser do sexo feminino;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Ter concluido o ensino médio;

II - Atribuicdes:

a) Auxiliar o professor e demais profissionais nas atividades relacionadas ao atendimento e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagdo das
criangas;

b) Apoiar a equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus
cuidados;

¢) Incorporar a dindmica curricular segundo as orientagdes da escola e Secretaria da Educacio;

d) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

e) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais atividades proporcionados pela escola ou Secretaria de Educagao;

f) Participar da elaboragfo, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais da escola;

g) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na data estipulada pela Secretaria da Educagéo.

2.2. O MONITOR DE TEMPO DE INTEGRAL (M02) desenvolvera atividades voltadas para criangas e adolescentes, com idade aproximada de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos, matriculados no Ensino Fundamental.

I — Requisitos Especificos:

a) Ser do sexo feminino ou masculino;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter concluido o ensino médio e encontrar-se regularmente matriculado em curso superior da area de educagio.

II - Atribuigoes:

a) Auxiliar o professor em atividades em sala de aula, em laboratorios, sala de multimeios ou em trabalhos extraclasse, esclarecendo duvidas antes,
durante ou ap0s as aulas;

b) Ministrar aulas de reforgo sobre contetidos especificos das disciplinas trabalhadas em classe;

¢) Realizar atividades que visem o aprimoramento pedagogico por meio da leitura, interpretagdo e producéo de textos;

d) Atender de forma individualizada alunos que apresentem dificuldades de leitura, escrita e calculos;

e) Incorporar a dindmica curricular segundo as orientagdes da escola e Secretaria da Educacio;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

g) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

h) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais atividades proporcionados pela escola ou Secretaria de Educacao;
1) Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais da escola;
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j) Elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na data estipulada pela Secretaria da Educacao;

2.3. 0 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA (M03) desenvolvera juntamente com o professor atividades voltadas para
criangas, adolescentes e adultos, publico da Educacdo Especial, preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, matriculados na Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental.

I — Requisitos Especificos:

a) Ser do sexo feminino ou masculino;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Ter concluido o ensino médio;

II - Atribuicdes:

a) Acompanbhar as atividades dos alunos na sala de aula regular, laboratorios, biblioteca, sala de recursos multifuncionais, trabalhos extraclasse ou
atendimento domiciliar;

b) Auxiliar o aluno a se locomover por toda a unidade escolar na qual estd matriculado, assegurando sua participacdo em todas as atividades
pedagogicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

¢) Dar atengéo individualizada ao educando nas atividades da vida autdnoma e social, ajudando na alimentag@o, com os habitos de higiene (troca de
fraldas, usar o banheiro adequadamente e outros), no convivio social, promovendo o bem-estar no ambiente escolar;

d) Auxiliar a crianga, jovem ou adulto com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais, assim como, a transpor eventuais barreiras
de acessibilidade existentes;

e) Atender peculiarmente a cada aluno oportunizando-lhe o direito de conviver com seus pares de mesma idade, usufruindo dos direitos e deveres da
sala de aula;

f) Contribuir com o acesso e permanéncia de criangas, jovens ¢ adultos nas salas comuns do ensino regular.

g) Dar suporte ao educando na execugdo das atividades pedagdgicas propostas pelo professor (leituras, escritas, de movimentos e outras);

h) Acompanhar as necessidades de alunos que estejam sob tratamento durante o periodo escolar, prestando-lhes auxilio, junto com os demais
profissionais da unidade, segundo orientagdo da familia e prescricdo médica;

i) Auxiliar o professor na sala de aula regular, fortalecendo o processo ensino-aprendizagem, em fung@o de quadro clinico do aluno, viabilizando sua
plena inser¢do em sala de aula;

j) Realizar juntamente com o professor atividades coletivas e individualizadas que visem o aprimoramento pedagdgico por meio da leitura,
interpretagdo e producdo de textos e calculos;

k) Contribuir com o desenvolvimento intelectual, social e coletivo de criangas, jovens e adultos criando oportunidade de igualdade com seus pares;

1) Juntamente com o professor, adaptar e adequar as atividades curriculares, extracurriculares e avalia¢cdes das criangas, jovens e adultos sob sua
monitoria;

m) Informar ao professor ou Nucleo Gestor da unidade escolar, bem como aos responsaveis pelo educando, qualquer tipo de alteracdo
comportamental, fisica ou emocional que apresente;

n) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade desenvolvidas pelo professor e outros profissionais;

o) Executar outras tarefas correlatas as atribui¢des, voltadas para o ptblico alvo, que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

p) Participar de eventos, cursos, encontros, formagoes, planejamentos e demais atividades proporcionadas pela escola ou Secretaria de Educagéo;

q) Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais da escola;

r) Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na data estipulada pela Secretaria da Educagao;

2.4. 0 MONITOR DE RECREACAO E LAZER (M04) desenvolvera atividades voltadas para criangas e adolescentes, com idade aproximada de
3 (trés) a 19 (dezenove) anos, matriculados na rede municipal de ensino.

I — Requisitos Especificos:

a) Ser do sexo: masculino ou feminino;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar cursando o Ensino médio, regularmente matriculado no 1°, 2° ou 3° ano;

II - Atribuigoes:

a) Atender criangas, adolescentes ¢ adultos com atividades recreativas

e de lazer no ambiente escolar e nos demais espagos disponiveis;

b) Dinamizar os espagos proximos aos brinquedos, gerar expressdes

ludicas por meio de técnicas recreativas, como esculturas em baldes,

maquiagem facil, tatuagem infantil, teatro de bonecos, oficinas

culturais e outros adequados para a faixa etaria;

¢) Motivar os participantes nos brinquedos, equipamentos ¢ atividades, como meio articulador para uma participagao coletiva;
d) Organizar e adequar espagos para as agdes a serem contempladas;

¢) Resgatar brincadeiras infantis como amarelinha, bolinha de gude,

cantigas de roda, pega-pega, roda pido, empinar pipa, dentre varias

outras divertidas, que valorizem a criatividade das criancas, resgatam

a cultura de seus pais e avos, utilizando o proprio ambiente e materiais

simples disponiveis, de preferéncia reutilizados/reciclados, como

madeira, pedrinhas, palitos, garrafas, sacolas, entre outros;

f) Desenvolver atividades de lazer, jogos, competi¢des, gincanas, dentro e fora do ambiente escolar;
g) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

h) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade;

i) Participar de eventos, cursos, encontros, formacdes, planejamentos e demais atividades proporcionados pela escola ou Secretaria de Educagio;
j) Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de planos,

projetos, propostas, programas e politicas educacionais da escola;

k) Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na

data estipulada pela Secretaria da Educagao;
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2.5. O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (M05) desenvolvera atividades voltadas para criangas, adolescentes e adultos, com idade
aproximada de 6 (seis) a 19 (dezenove) anos, que utilizem transporte escolar oferecido pela Secretaria de Educagdo de Iguatu.

I — Requisitos Especificos:

a) Ser do sexo feminino ou masculino;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter concluido o ensino médio;
II - Atribuigoes:

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na unidade escolar de destino;

b) Identificar a unidade escolar dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, acompanhando-os inclusive na travessia da rua;

¢) Ao final do expediente escolar, receber na porta do estabelecimento, ajudar na travessia da rua e acompanhar desde o embarque até o

desembarque nos pontos proprios;

d) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

e) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
f) Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos mesmos;

g) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
h) Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

i) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
j) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
k) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
1) Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
m) Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos

alunos;

n) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

o) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
p) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

q) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais atividades proporcionados pela escola ou Secretaria de Educagao;

r) Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais da escola;

s) Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na data estipulada pela Secretaria da Educagao;

ANEXO II
(De que tratam os subitens 7.1.)

UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Codigo da Unidade Escola Localidade
E01 EEI Aderilo Antunes Alcantara Altiplano
E02 EEF Alba Aratijo Sede

EO03 EEF Amélia Figueiredo Sa de Lavor Bravo

E04 EEF Ant6nia Maria das Neves Barra IT

EO05 EEF Antonio Cipriano Barreira dos Paraibanos
E06 EEF Antonio Cirilo de Oliveira Bat

E07 EEF Bevenuto Alves da Silva Quixoda

EO08 EEF Carlota Tavora Sede

E09 EEF Clara Alves da Aratjo Vila Coqueiro
E10 CEI Crianga Feliz Alto da Gangorra
Ell EEF Domingos Felix Teixeira Recreio

El12 CEI Dr. José Mendonga Neto Sede

El13 EEF. Elze Lima Verde Montenegro Sede

El14 CEI Ennya Keyse Aratjo Lima Sede

El5 Francisco das Gragas Alves Berto - CAIC Jodo Paulo I1
El6 CEI Francisca Correia Braga Sede

E17 EEF. Francisco Sebastido Uchda Santa Rosa II
E18 EEF Geremias Felipe Morada

E19 Padre Januario Campos CEM Sede

E20 EEF Joaquim de Souza Pinto Cajazeiras
E21 CEI Jefton Chagas Neto Chapadinha
E22 EEF Jodo Paulino de Aratjo Sede

E23 EEF Jodo Rocha Fialho Gadelha

E24 EEF Jos¢ Cardoso de Araujo Aroeiras

E25 EEF José Eriton Barros Costa Sede

E26 EEF Jos¢ Pereira Lopes Cajas

E27 EEF Judite Cavalcante Silva Chapadinha
E28 EEF Luiz Veira da Mota Varjota

E29 EEF Luiza Bezerra de Souza Fomento
E30 CEI Maria Eunice Rocha Lima Sede

E31 CEI Maria Hilda Rolim Santo Antonio
E32 EEF Maria Irismar Moreno Matos Suassurana
E33 EEF Maria Pacifico Guedes Sede

E34 EEF Maria Selvita Bezerra Penha

E35 EEF Mario Parente Teofilo Cardoso I
E36 EEF Marta Maria Sobreira Alencar

E37 EEF Onélia Pereira de Lavor Estrada

E38 EEF Osmindo Mangueira Barrocas
E39 EEF Nossa Senhora do Perpétuo Socorro Sede

E40 CEI Proares Vila Neuma Vila Neuma
E41 CEI Rafael Jean Gongalves de Freitas Cohab

E42 EEF Sao Sebastido Barro Alto
E43 EEF Tomé de Souza Serrote

FICHA DE INSCRICAO - ANEXO III

N.° Inscrigdo:

Data Protocolo:

Hora Protocolo:

Servidor
Responsavel:

Nome completo:
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Data Nascimento: RG: | CPF:
// FOTO
Endereco residencial: Ne: |3X4
Bairro: | Cidade: UF:
Complemento: CEP:
Telefone: I E-mail:
Quant.
Pessoa com Deficiéncia — Descreva qual: Renda Familiar: Pessoas
Familia:
[ 1N&o [ ] Sim
Escolaridade:
[ 1 5.Ensino|
Superior
[ ] 1.Ensino Fundamental — Cursando [ ] 2.Ensino Fundamental - Completo [ ]3.Ensino Médio — Cursando [ ] 4.Ensino Médio — Completo [CL]rsgr;Edr(‘:im
Superior
Completo
Curso: Ano / Série / Semestre: Turno:
Institui¢do de Ensino: Cidade:

Codigo da Vaga que deseja concorrer descrito no item 7 do Edital 001/2021:

Descreva 03 unidades escolares do Anexo II do Edital 001/2021 - SECES que deseja concorrer:

Unidade Escolar / Lotagao: Codigo da Unidade Escolar:

Unidade Escolar / Lotagao: Codigo da Unidade Escolar:

Unidade Escolar / Lotagdo: Codigo da Unidade Escolar:

Declaro para os devidos fins de direito, que conhego e aceito as condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2021 - SECES do PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE MONITORES DO PROJETO MAIS|
APRENDIZAGEM, promovido pela PMI/SECES.

IGUATU/CE, de Agosto de 202.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL 001/2021 - SECES SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ENSINO SUPERIOR

Nome completo: N° Inscrigdo:
D H

Assinatura do Servidor: deala e
Protocolo:

ANEXO IV

(De que trata o inciso II do subitem 10.1.3)

Unidade Escolar:

CNPJ: Telefone:

Enderego:

DECLARACAO DE EXPERIENCIA
Declaro, sob as penas da Lei, para fins de comprovacdo de experiéncia junto ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA

DE MONITORES DO PROJETO MAIS APRENDIZAGEM, regido pelo EDITAL N° 001/2021-SECES, que o , portador do RG n.°
, inscrito no CPF sob o n.° , exerceu atividades de , desenvolvendo as atividades de no periodo de

_ / a_ [/ / nesta instituigao.

Local/Data: s / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel Legal da Instituicio de Ensino
ANEXOV
(De que trata o subitem 8.7.)

PROCURACAO

OUTORGANTE:

Nome:

RG: CPF
Endereco:

Bairro: Cidade:

OUTORGADO:

Nome:

RG: CPF

Enderego:

Bairro: Cidade:

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE abaixo assinado, nomeia e constitui como seu bastante
procurador o OUTORGADO acima qualificado, a quem confere poderes para o fim especifico de representa-lo junto a SECRETARIA DA
EDUCACAO, CIENCIA E ENSINO SUPERIOR DE IGUATU, para que promova sua inscricio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ESCOLHA DE MONITORES DO PROJETO MAIS APRENDIZAGEM, regido pelo EDITAL N.° 001/2020-SECES, podendo para
tanto preencher e assinar ficha de inscri¢do, proceder a inscricdo na selego, prestar declaragdes, apresentar documentos e praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato e para produzir os efeitos legais, firmo a presente.

, / /

Assinatura do Outorgante

ANEXO VI

CONTEUDO DE ESTUDO PARA PROVA OBJETIVA
(De que trata o subitem 10.1.1.1.)

1. LINGUA PORTUGUESA (para todas as modalidades)
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1.Nogdes gerais de compreensdo e interpretagdo textual. 2. Acentuagdo Grafica: proparoxitonas, paroxitonas, oxitonas e hiatos. 3. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 4. Flexdo verbal (ativa, passiva e reflexiva). 5. Flexdo verbal de tempo (presente, pretérito, futuro). 6.
Flexao verbal de modo (indicativo, subjuntivo, imperativo). 7. Ortografia oficial.
2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (para todas as modalidades)
1.Constituiciio Federal, Capitulo III Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Seciio I Da Educacio. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.394/96) e atualizacdes. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei 8.069/1990. 4. O direito a educacio: a
legislacio educacional brasileira. 5. Integragdo escola X familia e comunidade. 6. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural.
ANEXO VII
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COMISSAO ORGANIZADORA
(De que trata o subitem 1.1.)
1. Sdo atribui¢des e competéncias da COMISSAO ORGANIZADORA desta selegdo simplificada:
I - Coordenar todo processo da selegdo publica simplificada, podendo para tanto, expedir correspondéncias, emitir parecer, designar servidores,
convocar reunides, elaborar relatérios;
II — Deferir ou indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com este Edital;
III — Divulgar lista de inscri¢des deferidas e indeferidas;
IV — Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicagdo das provas;
V — Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir as provas;
VI - Designar fiscais para os locais onde se dara a realizardo das provas;
VII - Divulgar listas de candidatos por sala para aplicagdo das provas;
VIII - Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;
IX - Designar componentes da banca para entrevista de candidatos;
X - Decidir quanto ao mérito de eventuais recursos;
XI - Analisar titulos e atribuir pontuagio;
XII - Elaborar o relatorio conclusivo da selecdo, para efeito de homologagio;
XIII - Pronunciar-se quanto a casos omissos do presente Edital, resolvendo-os a luz da legislagdo pertinente;
XIV- Providenciar para que todas as medidas sanitarias constantes no item 10.1.2 sejam efetivadas, a fim de permitir a seguranca dos candidatos e
colaboradores do certame.
ANEXO VII
CRONOGRAMA
- Publicagdo Oficial: Terga-feira, 17/08/2021.
- Periodo de inscrigdes: 18 a 20/08/2021
- Publicacao do resultado preliminar das inscri¢des deferidas/indeferidas: Segunda, 23/08/2021
- Prazo para recurso do resultado das inscri¢des: 23 e 24/08/2021
- Publicacdo da lista definitiva de candidatos convocados para prova objetiva: Quarta, 25/08/2021
- Prova objetiva: Domingo, 29/08/2021, das 14h00min as 17h00min.
- Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva: Segunda, 30/08/2021
- Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva: Segunda 06/09/2021
- Prazo de recurso do resultado preliminar da prova objetiva: 07 a 09/09/2021
- Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva e publicacdo da lista de candidatos convocados para entrevista Segunda, 13/09/2021
- Realizagdo de entrevista individual: 14, 15 ¢ 16/09/2021
- Divulgacéo do resultado de entrevistas individuais: Sexta-feira, 17/09/2021
- Prazo para recurso do resultado das entrevistas individuais: 17 e 20/09/2021
- Divulgagéo do resultado final preliminar da selecdo: Terga-feira, 21/09/2021
- Prazo para recurso do resultado final preliminar da selego: 21 e 22/09/2021
- Divulgagdo do resultado final definitivo: Quinta-feira, 23/09/2021
- Publicag@o da portaria de homologagéo do resultado final: Sexta, 24/09/2021
- Data provavel para inicio da convocagdo: Segunda, 27/09/2021
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:A1129F01

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TERMO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria de Inclusdo e Promogdo Social, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando haver a Equipe de Pregdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto ¢ a Contratacdo de empresa para prestar servicos de fornecimento de link de acesso a
internet via fibra éptica MBPS dedicado a internet, incluindo manutencio, suporte técnico e comodato de equipamentos, junto a Secretaria
de Inclusio e Promocéio Social do Municipio de Irau¢uba/CE, na modalidade Pregdo Presencial N°. 2021.07.19.01, vem homologar o presente
processo, para que produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em favor de:

Vencedor: EBN CERQUEIRA — EPP.

LOTE UNICO

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIDADE VL. UNIT. VL. TOTAL
FORNECIMENTO DE INTERNET PARA O CENTRO DE INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL-CIS/JUA, R

1 EM LINK DEDICADO DE ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM 10 MBPS POR| 12 MES R$ 169,90 R$ 2.038,80
MES.

FORNECIMENTO DE INTERNET PARA O CENTRO DE INCLUSAO SOCIAL-CIS/COITE, EM LINK]

2 DEDICADO DE ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM 05 MBPS POR MES. 12 MES R$ 169,90 R$2.038,30

3 FORNECIMENTO DE INTERNET PARA O CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO — CCI, EM LINK] 12 MES RS 149.90 RS 1.798.80
DEDICADO DE ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM 10 MBPS POR MES. ’ ’

4 FORNECCIMENTO DE INTERNET PARA CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA| 12 MES R$ 169,90 R$ 2.038,80
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