PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 009/2010

Abre inscricGes e define normas para o processo seletivo publico
destinado a sele¢do e contratacdo de membros do magistério a se-
rem admitidos, em cardter temporario, para o ano letivo de 2011.

O Prefeito Municipal de Palhoca e a Secretaria Municipal de Educacdao tornam publico que farao realizar
processo seletivo para a contratacdo de membros do Magistério, admitidos em carater temporario, para o
ano letivo de 2011, que sera regido pela Lei n° 2.559, de 19 de abril de 2007 e pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Sécio-Economicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser entregues pes-
soalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de Atendimento e
horarios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.
Hordrio de atendimento - até o dia 19/2/2010: Segunda a quinta feira: das 13h as 19h. Sextas feiras:
8h as 13h.
Apds 19/2/2009: Nos dias uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2
Prefeitura Municipal de Palhoga - Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani. Palhoga, SC.
Horério de atendimento — Dias Uteis, das 09h as 19h.

1.2.1 Os documentos entregues ndao poderao ser complementados apds o término das inscricdes e deles
ndo serdo fornecidas vistas ou copias.

1.2.2 No periodo de 20 de dezembro de 2010 a 10 de janeiro de 2011 o Posto de Atendimento 2 estard
fechado devido as férias coletivas dos servidores municipais.

2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE EXIGIDA E DA REMUNERAGAO.
2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de membros do Magistério, que serdo admitidos em cara-
ter temporario para o ano letivo de 2011.

2.1.1 O contrato de trabalho dos professores admitidos em carater temporario se extingue ao fim do ano
letivo de 2011.
2.2 S3o condicbes para admissdo em carater temporario:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigco militar (sexo masculino);

e) Possuir a escolaridade exigida;

f) Apresentar, quando a convocacgao para a escolha de vagas, os seguintes documentos:
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e Carteira de identidade;

e Titulo de eleitor;

e CPF;

e Certificados ou diplomas que comprovem a formacao exigida;

e Se casado: Certiddo de casamento;

e Setiver filhos: Certiddo de Nascimento dos filhos;

e Para os candidatos do sexo masculino: comprovacdo de regularidade com o servico militar.
e Declaragdo dos cargos, empregos e fun¢des publicas que exerce.

2.3 Os cargos objeto do presente processo seletivo, a carga horaria e as exigéncias de escolaridade estao
descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA FORMACAO MiNIMA
Professor de Artes Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em Artes
Professor de Ciéncias Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Professor de Educagdo Fisica Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

Diploma ou certificado de conclusdo de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em

Professor de Educagdo Especial - .
¢ P Educacgdo Especial;

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério, com habilitacdo em Educacdo Infantil e/ou

Professor de Educagdo Infantil Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacdo Infantil.

Professor de Ensino Religioso Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.

Professor de Espanhol Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Letras Espanhol

Professor de Geografia Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Histéria Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Historia

Professor de Informética Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area de Educagao

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Inglés (Lingua Inglesa) ou Licencia-

Professor de Inglés tura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés (Lingua Inglesa)

Diploma de curso de graduagido de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portu-

Prof de Lib ; - I . o
rotessor de Libras guesa como segunda lingua, ou Pedagogia, com certificagdo Pro Libras, emitido pelo MEC.

Professor de Matematica Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Matematica

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de licenciatura em Artes (ou Educagao Artistica) com habili-

Professor de Musica - .
tagdao em Musica

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Portugués (Lingua Nacional); Li-

Professor de Portugués . e P .
g cenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Portugués (Lingua Nacional).

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilita-
Professor de Séries Iniciais ¢do em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo Ensino Funda-
mental

2.3.1 Atribuicdes dos cargos

PROFESSOR DE ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LIBRAS,
MATEMATICA, PORTUGUES e INGLES.

Atribuicoes:

Caberd seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares
em vigor e a organiza¢dao da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos,
pais e os demais profissionais; participar das discussGes educativas/pedagogicas propostas pela unidade
educativa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicoes

Cabera ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliagdo necessdrias a organizacdo do tra-
balho na unidade educativa; viabilizar acdes que garantam os direitos da crian¢a na unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com as criancgas, familias e os demais profissionais; participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam
de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atribuicoes

Caberd seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas; desen-
volver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢ao da unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discus-
sGes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuigoes

Sao atribuigdes especificas dos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Basica em Informatica, o de-
senvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-
pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministragdo de aulas; produgdo/organizagdo de pro-
cessos de aprendizagem; participacdo no processo de integracao de educandos especiais; participacdo em
reunides administrativas, pedagogicas e de APPs; e a participagdao no processo de planejamento, desenvol-
vimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino. Executar as demais
atribuigcdes dentre sua habilitagao profissional.

PROFESSOR DE MUSICA

AtribuigGes

Sao atribuicOes especificas dos ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica em musica, o desen-
volvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-
pedagodgicas de planejamento, execucdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; producdo/organizacdo de pro-
cessos de aprendizagem; participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em
reunides administrativas, pedagogicas e de APPs; e a participacdo no processo de planejamento, desenvol-
vimento e avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino. Executar as demais
atribuicdes dentre sua habilitacdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atribuicoes

Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos com deficiéncia; integrar-se pedagogicamente com
toda a turma; atender mais especificamente alunos com necessidade educacionais especiais; elaborar o
planejamento, com o professor de sala, de Artes e de Educacdo Fisica; seguir a orientacdo da equipe do
NAEP e outros profissionais especializados que acompanham este aluno; colaborar com o professor na
realizacdo de relatérios do desempenho do aluno, bem como na sua avaliagdo; conhecer o histérico do
aluno, buscando informagdes em relagdo nos relatdrios anteriores; auxiliar o aluno em sua alimentacao, de
acordo com as orienta¢bes dos profissionais especializados que acompanham o aluno com deficiéncia;
auxiliar o aluno em sua higiene mantendo-o limpo conforme orientag¢des do profissional especializado que
acompanha o mesmo, de acordo com as particularidades de cada aluno; auxiliar o aluno em sua locomo-
¢do: conduzir a cadeira de rodas; apoiar o aluno quando caminha se houver necessidade. Eventualmente
conforme a necessidade acompanhar o aluno no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos;
adaptar o planejamento quando necessario; trabalhar os conteudos do planejamento de forma facilitadora
e diferenciada.

PROFESSOR DE LIBRAS

Atribuigoes

Atenderdo as escolas de Rede Municipal de Ensino onde estudarem alunos surdos. Cabe a este profissional atuar nas
escolas ensinando Lingua Brasileira de Sinais a toda turma atuar juntamente com o professor de sala no auxilio ao
aluno com surdez. No contra turno o professor de Libras atuard somente com o aluno surdo. Professor de Libras
ficara responsavel para elaborar e ministrar cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
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2.3.2 Da comprovacdo da formacdo exigida

2.3.2.1 Os candidatos deverdao comprovar, quando convocados para a escolha de vaga, a formacdao minima
exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma devidamente registrado no 6rgdo competen-
te.

2.3.2.2 Os candidatos que ndo possuirem a formacdo minima exigida poderdo inscrever-se no processo
seletivo, na qualidade de ndo habilitados, desde que sejam portadores de diploma de curso de ensino
médio, com remuneracdo compativel a formacao.

2.4. Remunerag¢ao mensal.

2.4.1 O vencimento mensal dos professores contratados esta previsto na Lei n° 2.559, de 19 de abril de
2007.

2.4.2 O vencimento mensal dos professores sera acrescido da gratificacdo de regéncia de classe, quando
couber.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricdes poderdo ser feitas das 16h do dia 29 de novembro de 2010 até as 16 h do dia 13 de janei-
ro de 2011.

3.2 O valor da taxa de inscricdo, para todos os cargos, é de RS 40,00 (quarenta reais).

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagao das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, seus termos aditivos e instrucdes especificas, dos quais ndo poderd alegar des-
conhecimento.

3.4 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

3.5 Alinscricao somente sera efetuada pela INTERNET.
3.6 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://ppeduca2011.fepese.org.br

b) Ler e concordar com todas as disposi¢cGes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdo minima exigida;

d) Optar, conforme a sua formacdo, pela inscricdo como HABILITADO (se possuir a formacado exigida e
preencher as demais condi¢des do edital) ou como NAO HABILITADO (se n3o tiver a formac3o exi-
gida, mas preencher as demais condic¢des do edital);

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

f) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los em ne-
nhuma hipodtese;

g) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instru¢des, imprimindo uma cépia que
deve ser mantida em seu poder;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia
bancaria, posto de auto-atendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco
do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigcdes.
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3.7 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado
para orientar a sua inscricdo, em um dos POSTOS DE ATENDIMENTO indicados no item 1.2 do presente
edital.

3.7.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo o can-
didato o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

3.7.2 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar
em contato com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscri¢des e solicitar ajuda de profissional
especializado.

3.8 DA INSCRIGAO DO CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

3.8.1 O candidato interessado na isengao de pagamento da inscrigdo, amparado pela Lei Municipal n°® 2013
de 6 de Abril de 2005, devera seguir as seguintes instrugoes:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://ppeduca2011.fepese.org.br

b) Ler e concordar com todas as disposi¢des do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdo minima exigida;

d) Optar, conforme a sua formacdo, pela inscricdo como HABILITADO (se possuir a formacdo exigida e
preencher as demais condi¢des do edital) ou como NAO HABILITDO (se n3o tiver a formac3o exigi-
da, mas preencher as demais condicoes do edital);

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo assinalando a opcdo DOADOR DE SANGUE;

f) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndao poderd modifica-los em ne-
nhuma hipdtese;

g) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma copia que
deve ser mantida em seu poder;

3.8.1.1 Apds a sua inscricdo, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, devera protocolar nos postos de
atendimento e horarios descritos no item 1.2 do presente edital os seguintes documentos:
a) Regquerimento de Isencdo do pagamento da inscricdo, acompanhado de cépia do Requerimento de
Inscricao;
b) Documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Pa-
Ihoca, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei n° 2013 de 6 de Abril de
2005.

3.8.1.2 O documento deve discriminar o nimero de doacdes e suas respectivas datas, ndo podendo ser
inferior a 3 (trés) vezes anuais. Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a
Associacdo de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doagao, de forma direta e
indireta.

3.8.2 O candidato amparado pela Lei Municipal n® 2013 de 6 de Abril de 2005, seguira todas as etapas de
inscricao dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento
da Inscricao.

3.8.3 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoga nao se responsabilizarao por solicitagdo de inscrigao
nao recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou pagamento da
taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.9 O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento, com o
respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletrénico http://ppeduca2011.fepese.org.br
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3.9.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos com-
probatorios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.10 Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes fal-
sas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.11 A inscricdo ndo poderad ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile. Também nao sera aceita ins-
crigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes dos dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a co-
municacdo de novo endereco que devera ser feita, até o ultimo dia de inscricdes a FEPESE e, apds esse pe-
riodo, a Secretaria de Educacdo do Municipio de Palhoca.

3.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricao
paga mais recente.

3.14 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
gue suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas para cada um dos cargos, de acordo
com a Lei Municipal n° 991, de 31 de Margo de 2000, Artigo 9°, § 22, 10% (dez por cento) aos candidatos
portadores de deficiéncia.

4.3 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial. Serd chamado 1 (um) candidato
classificado na referida lista, a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificacdo geral.

4.4 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e Lei Municipal n2 3.727/01 e alteragdes.

4.5 No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espaco apropriado constante
do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢des especiais de que necessitar para realizar as
provas.

4.5.1 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 4.5, provas “ampliadas” se-
rdo entregues cartao de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20,
cabendo ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartao.

4.6 Apo6s realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar em um
dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classifi-
cacdo Internacional de Doencas).

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente processo seletivo submeter-se-ao,
guando convocados, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera a decisao terminativa sobre: a quali-
ficacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio
do cargo.
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4.8 O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢cbes com os de-
mais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas de-
verd requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de ins-

cricdes, justificativa firmada por médico especialista.

4.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas se-
rao preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao e a lista das inscrigdes ndo homologadas serao divulgados
no endereco eletronico: http://ppeduca2011.fepese.org.br

6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA ESCRITA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas, prova escrita e prova de titulos, ambas de carater classi-
ficatdrio.

6.1.2. Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a este Edital.

6.1.3. A prova escrita serd realizada no dia 23 de janeiro de 2011, das 15h as 18h, em local que sera divul-
gado no endereco eletrdnico do concurso http://ppeduca2011.fepese.org.br

6.1.3.1 A FEPESE podera, por motivo de forca maior, alterar a data e horario da prova, devendo comunicar
a alteracdo através do endereco eletronico do concurso.

6.1.4 A prova escrita terd 30 (trinta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma,
das quais uma Unica sera a correta.

6.1.5 As questdes da prova versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Valor da questao
Conhecimentos Gerais Portugués- 5 questdes 0,2 por acerto
Temas de Educacdo- 10 questdes 0,3 por acerto
Conhecimentos Especificos Disciplina para o qual se inscreveu- 15 questdes. | 0,4 por acerto

6.2. DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de documentos apresentados pelos candi-
datos, a saber:

a) Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, devidamente registrados no
orgdo competente, com a duragao minima de 20 (vinte) horas cada um deles, realizados entre 1° de
janeiro de 2007 e 31 de outubro de 2010, na disciplina para a qual se inscreveu, em nimero nao
superior a 5 (cinco).
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b) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, devidamente regis-
trados no 6rgdo competente, na disciplina para a qual se inscreveu, acompanhado de Historico Es-
colar;

c) Diploma ou Certificado, Pés Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado em curso exclusiva-
mente na disciplina para a qual se inscreveu.

6.2.1.1 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

6.2.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em um dos Postos de Atendimento,
até o ultimo dia de inscricdo, codpia xerografica dos os titulos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pds gra-
duacdo, acompanhados do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

6.2.3 Nao serdao pontuados:

a) CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emi-
tidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina para a qual o candidato estd inscrito ou na
area de educacdo;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagao com duragao inferior a 20 horas.

e) Os titulos que se constituirem requisito basico para o exercicio do cargo. Os titulos apresentados se-
rdo pontuados de acordo com a tabela abaixo:

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

TiTULO PONTOS POR | PONTUACAO
TITULO MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento e ou atualiza¢do de 20 a 50 horas. 1 5
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo de 51 a 100 horas. 2 10
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdao de 101 a 200 horas. 4 20
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo com duracdo superior a 200 8 40
horas.

PONTUCAO MAXIMA 40

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS GRADUACAO

TITULO PONTOS
Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagao. 20
Diploma ou Certificado, Pds Graduag¢ao em nivel de Mestrado 40
Diploma ou Certificado, P6s Graduag¢ao em nivel de Doutorado 60
PONTUACAO MAXIMA 60

6.2.3.1 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atuali-
zacdo serao computados até o maximo de 40 pontos.

6.2.3.2 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pds graduacdo ndo serdo

computados cumulativamente, valendo unicamente o de maior valor.

6.2.3.3 O total de pontos obtidos pelo candidato serda o somatdério dos pontos correspondentes aos certifi-
cados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdao e os pontos correspondentes
aos certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao.
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6.2.3.4 Caso o candidato apresente titulos em numero excedente ao determinado no item 6.2.1 serdo ava-
liados os mais recentes.

6.2.3.5 A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 100 (cem) .

6.2.4 A nota da Prova de Titulos sera a divisdo do nimero de pontos obtidos, de acordo com a tabela
acima, por cem (100), expressa em duas casas decimais sem arredondamento..

6.2.5 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a classificacdo do candidato.
7. DAS NORMAS DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data es-
tabelecidos pelo edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada, munido de
documento de identificacdo valido original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato
qgue chegar apds o hordrio determinado para seu inicio ou que nao apresentar a devida identificacdo.

7.1.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizado-
res de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilita-
¢do, com foto.

7.1.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverda apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.1.3 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

7.2 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c¢) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

7.3 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta. Deve ler e
conferir todos os dados, informagdes e instrugdes, bem como a conferir se o caderno de questdes corres-
ponde a disciplina para a qual se candidatou, se contem todas as questdes e se esta impresso sem falhas
ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.3.1 O cartdo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

7.4 O candidato deverd transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material transparente
com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

7.5 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terdo validade, quais-
guer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

7.6 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo:
a) cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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b) que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) com mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) ndo assinalada no cartdo de respostas;

e) preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.

7.7 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de provas.

7.7 O candidato ndo podera entregar a prova e o cartdao resposta antes de 1(uma) hora apds o seu inicio.

7.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

79 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletronico:
http://ppeduca2011.fepese.org.br a partir das 21 horas do dia da sua realizacdo.

7.10 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.11 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7.12 DAS NORMAS DE SEGURANCA.
7.12. 1- Durante a prova nao serd permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como bonés, chapéus
ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com o item 7.2 (d).

7.13 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
nao permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena
de serem excluidos do processo seletivo.

7.13.1 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do processo
seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e desconsiderados os titulos apresentados.

7.14 O candidato poder3, para atender as normas de seguranca, ser submetido e a revista pessoal e ou de
seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo datiloscopica.

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final do candidato serad obtida com a soma da nota da prova escrita e da nota da prova de titu-
los.

8.2 Os candidatos serdo classificados por area/disciplina, em ordem decrescente da nota final obtida, ex-
pressa com 3 (trés) decimais, sem arredondamento em duas listas:.

a) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como habilitados;

b) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como nao habilitados.
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8.2.1 A classificacdo serd feita de acordo com as informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, que
deverdo ser comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratacdo.

8.2.1.1 Caso o candidato ndo comprove, quando da sua convocagado as informacgdes prestadas no Reque-
rimento de Inscricdo serd excluido do processo seletivo.

8.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos ter-
mos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais ;

d) Maior nota na Prova de Titulos;

e) Maior idade.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagao por discipli-
na/drea, na medida das necessidades da Secretaria de Educac¢do, convocando-se inicialmente os integran-
tes da lista de candidatos habilitados e ao término desta, os integrantes da lista de candidatos nao habili-
tados.

9.2. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica.
A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal e dentro da disponibilidade de vagas no
decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.3. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através de procurador com
poderes especificos outorgados em procuragao publica, em data e local que serdo comunicados no ende-
reco eletronico do concurso.

9.4 Apds a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serao feitas obedecendo a or-
dem de classificagdo, através de uma Unica ligacao telefonica e correio eletronico, no prazo de 24hs para
resposta, onde serao utilizados o(s) nimero(s) e endereco eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato
de inscrigao.

9.5. Em caso de alteragao de telefone e e-mail informados no ato de inscricdo, o candidato devera encami-
nhar requerimento a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de

Educacdo, indicando sua disciplina, nimero de identidade e CPF.

9.6. O candidato a ser contratado no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos que deve-
rao ser apresentados conforme agenda especifica.

9.7. O contrato dos professores contratados podera ser rescindido mediante efetivacdo de professores
pelo Concurso Publico.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso do teor e gabarito das questGes da prova escrita e do resultado final, que de-
verdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que devidamente funda-
mentado e apresentado até as 17 horas do segundo dia subseqliente, contados apds a divulgacdo dos
eventos relacionados, no endereco eletronico do concurso, em um dos Postos de Atendimento.

10.2. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no endereco eletrénico do concurso:
http://ppeduca2011.fepese.org.br, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Ser datilografado ou digitado, em duas vias de igual teor, datadas e assinadas;

b) Ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) Se interposto recurso a mais de uma questdo ou evento, devem ser apresentados em folhas sepa-
radas, um para cada pedido.

10.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no
endereco eletronico do concurso, serao indeferidos.

10.5. As decisdbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://ppeduca2011.fepese.org.br.

10.6. Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formu-
lagdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.7 A Comissdo de Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo sobe-
rana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

11. DO FORO
11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o
da Comarca de Palhoga, SC.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Divulgar o Processo Seletivo;
b) Receber as inscri¢bes e respectivos valores das inscricdes;
c) Deferir e indeferir as inscri¢bes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagao do mesmo,
g) Divulgar o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os efeitos legais do processo de selecdo entrardo em vigéncia a partir do inicio do ano letivo de 2011,
encerrando-se ao término do ano letivo de 2011.

13.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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d)
e)

f)
g)

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

N3o mantiver atualizado seu endereco e telefone.

Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarrega-
da de realizacdo das provas;

For surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunica¢ao com outro candidato, verbal-
mente, por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identi-
ficacdo pessoal;

Recusar-se a proceder a autenticacao datiloscdpica do cartdo resposta ou de outros documentos.
Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢dao, sem estar acompanhado de um fiscal.

13.3 Sera vedada a contratacdo para qualquer periodo do ano letivo de 2012, do candidato selecionado
para qualquer periodo do ano letivo de 2011, que for enquadrado em qualquer das seguintes situagdes:

a)
b)
c)
d)

e)

Tiver sido dispensado por abandono de servigo;

Tiver durante seu contrato 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

Tiver sido excluido por processo disciplinar;

Tiver solicitado rescisdo de contrato (desisténcia) antes do término do respectivo periodo, sem
apresentacdo de pedido de dispensa com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, ou;

Tiver aceito e escolhido vaga e ndo efetivar sua contratacao.

13.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das condigGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar desco-
nhecimento.

Palhoga, 17 de novembro de 2010

Ronério Heiderscheidt
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
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ANEXO |
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

— Interpretacdo de texto. Elementos da organizacdo textual. Elos sintaticos. Denotacdo e conotacdo. A
metdfora e a metonimia. Func¢des da linguagem. Variagao lingtistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. O nome e seu emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Re-
géncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sin-
taticos e semanticos. Ortografia. Pontuacao.

TEMAS DE EDUCACAO

Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finali-
dades. Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educacao brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades.
O homem como sujeito histérico. O processo de produgao histérica das diferentes sociedades e seus res-
pectivos processos educacionais. A fungao social da escola publica contemporanea. Parametros curriculares
nacionais. — LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Sis-
tema Municipal de Ensino (Lei Complementar N. 007/99); Estatuto do Magistério Municipal (Lei 1.683/03).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e
pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e prati-
ca em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e con-
cepcOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. O ensino de musica no Ensino
Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo escolar.

| PROFESSOR DE CIENCIAS

O curriculo no ensino fundamental. Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e o ambiente:
Habitat, popula¢do, comunidade, ecossistema, a biosfera; No¢cGes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexu-
alidade; Fontes e transformacao de energia; A ciéncia como producao humana. Temas Transversais.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagao Fisica; Cultura Corporal; Em-
prego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular.
Estrutura e Fungdes Pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascu-
lar; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A organizagao do
tempo e do espac¢o na educacgdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil. A do-
cumentacdao Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia;
As instituicGes de educacdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais
de qualidade para a educacao infantil. Parametros basicos de infra-estrutura para instituicdes de educagao
infantil. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil.Politica nacional de educacdo: pelo direito
das criangas de zero a seis anos a educacao.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O Ser Humano e o Fend6meno Religioso: fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e sociolégicos das
tradicOes religiosas; as tradi¢cGes religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacées dos
transcendentes nas tradigcGes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo
e judaismo.

PROFESSOR DE ESPANHOL

A importancia do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. Histdria, objetivos e caracteristicas das metodolo-
gias e abordagens de ensino de lingua estrangeira no Brasil. A lingua como forma de interagdo. Avaliagdo
em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler,Louvir, falar e
escrever). O ensino da gramatica. Espanhol instrumental: estratégias de leitura. Temas Transversais.
Importante: As questoes serdo formuladas na Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econmica. Aspectos geo-
graficos do Municipio de Palhoca; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urba-
no; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geo-econ6mica;
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espa¢os em transformacao; Brasil
— Regifes Geo-econOmicas; Relacdes EconOmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos Tecnolo-
gicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE HISTORIA

A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes econdmicas, politi-
cas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o
processo de colonizacdo da América; reforma protestante; renascimento cultural; o iluminismo; a revolu-
¢ao industrial; a Revolugao Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravidao e a resisténcia negra no
Brasil; economia e sociedade do Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do
Primeiro Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Repu-
blica Nova; Os governos militares e a redemocratizacdo; a Histéria de Santa Catarina; a Histdria de Palhoga;
o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do
meio-ambiente.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, niUmero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal
verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por
coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos liga-
dos a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questoes e alternativas de respostas da prova serio redigidas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Concepcdes de Matematica; Educacdo Matemadtica; Tendéncias Pedagdgicas do Ensino da Matemadtica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica. A histéria da Matematica. Razdo e Proporgao.
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Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos
Numeéricos: o sistema de numeragcdo, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identifica-
cdo, propriedades e operacdes), numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébri-
cos: expressoes algébricas, polinomios, produtos notaveis, fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos:
sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos complemen-
tares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Ra-
z0es trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Re-
lacdes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacgdo. Temas Transversais.

PROFESSOR DE PORTUGUES

A didatica e a metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Principios de Lingtiistica Geral. Concepg¢des de
linguagem. Variagdes linglisticas. Adequagao textual: Informagao X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coe-
sdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal /
verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita.
Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagao de textos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A cons-
trucdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento lingliistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabe-
tizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacao.

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precur-
sores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do co-
nhecimento de Portugués,Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais.

PROFESSOR MUSICA

A educag¢do musical no contexto atual; O ensino de musica na educagao bdsica; Pressupostos metodolégicos do en-
sino de musica; A avaliacdo em educacdo musical. MUsica e sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica;
Etnomusicologia; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.

PROFESSOR — INFORMATICA

Histérico da informatica. Conceitos basicos da informatica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implica-
¢Oes educacionais. Informatica na educacdo. Abordagem instrucionista X abordagem construtivista. O uso de com-
putadores segundo os principios construcionistas. O professor no ambiente informatizado. A formacdo do professor
para o uso pedagdgico do computador. Computadores e mudancas nas instituicdes educacionais. A informatica e a
construcdo de projetos pedagdgicos. A ligacdo da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislagdo
de ensino e o uso do computador. Temas Transversais.

PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL:

Fundamentos e principios da Educac¢ao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdao Educacional
gue dispoe sobre a Educacdo Especial; A caminhada legislativa na educacao especial e a legislacao vigente; Tecnolo-
gia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal.

PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Legislacdo educacional que dis-
pde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n2 10.098/00, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histérico das
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linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linglisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicao.
Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantica-
pragmatica).
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TIiTULOS
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo/ area

Documento de Identidade CPF

Numero de inscrigdo

2. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo destinado a Admissdo em Carater Temporario (ACT) para o ano
letivo de 2011, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Palhoga, requerer o recebimento dos titulos abaixo
relacionados que declaro serem cdpias autenticas dos documentos originais.
Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposigdes das normas editalicias.

3. TITULOS APRESENTADOS
3.1. Certificado ou diploma de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdo, devidamente registrados no érgdo competente, com a duragdo minima de 20 (vinte)
horas cada um deles, realizados entre 1° de janeiro de 2007 e 31 de outubro de 2010, na disciplina para a qual o candidato se inscreveu, em nimero ndo supe-
rior a 4 (quatro) para cada um dos intervalos de pontuagao.

INSTITUIGAO MINISTRANTE

CARGA HORARIA

DATA DE

CONCLUSAO ESPACO

NAO ESCREVA NESTE

Wl WIN| -

.2 Certificado ou diploma de curso de pds-grad

candidato se inscreveu, acompanhado de Histérico Escolar.

uagdo, em nivel de especializagdo, devidamente registrados no 6rgdo competente, na disciplina para a qual o

INSTITUIGAO MINISTRANTE

DISCIPLINA/AREA

NAO ESCREVA NESTE
ESPACO

3.3 Diploma ou Certificado, P

6s Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado em curso exclusivamente na disciplina para a qual o candidato se inscreveu.

INSTITUIGAO MINISTRANTE

DISCIPLINA/AREA

NAO ESCREVA NESTE
ESPACO

Palhoga, de

de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Grampear os documentos organizados da seguinte forma:
1) Primeira folha- requerimento (Anexo 2);

2) Organizar os titulos na mesma ordem da relagdo acima, colocando apds cada titulo o respectivo histérico escolar.
3) Entregar nos prazos e locais determinados pelo edital.
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