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autenticacdo

01-(uma) c6pia

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'JDE~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-SEMUSA/2021 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSAdo Municipio de Jaru, Estado de Ronddnia, através da Comissdo designada para esta
finalidade mediante aPortaria 198/GP/2021,nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n. 2.277/GP/2018,
torna publico que estéo abertas as inscri¢cdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Emergencial e Temporaria para os
cargos constantes deste edital:Fisioterapeuta Plantonista Uti - Lei n. 2.879/2021, Médico Pediatra 20h, Médico Pediatra 40h, Médico
Ginecologista/Obstetra 40h, Médico Ginecologista/Obstetra 20h, Médico Psiquiatra 20h, Médico Psiquiatra 40h, Médico Neurologista 20h,
Médico Ultrassonografista 20h, Médico Clinico Geral 40h, Médico Clinico Geral 20h, Terapeuta Ocupacional 40h, Técnico em Enfermagem
40h e Motorista de Veiculo Pesado 40h.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados
no item 1, sendo que a falta de comprovacéao de qualquer um deles implicara no impedimento da inscrig&o.

+ DAS INSCRICOES:

1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.
1.2. As inscrigBes ocorrerdo no periodo de19/08/2021 a 24/08/2021.
1.3. O candidato deverd realizar a inscricioEM DOIS MOMENTOS:

1° MOMENTODe caréter parcial, em formulario eletrdnico a se dar no portal da Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde declarara ciéncia
e anuéncia ao inteiro teor do presente edital, quando o candidato passara informagfes cadastrais e curriculares ou pelo preenchimento do formulario
de inscricao que estara disponivel no Anexo | deste edital.

2° MOMENTO-Devera ser enviado devidamente preenchido no ato da inscrigéo (de forma eletronica), anexando a ele as fotocopias dos documentos
constantes do quadro seguinte os quais deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo. Documentos entregues fora do
prazo serdo desconsiderados. Observamos que deverd ser enviado fotocopias das documentacdes legiveis para ser identificado as informacfes
contidas nos mesmo.

QUADRO DE DOCUMENTAC}AO
DOCUMENTOS
* Cédula De Identidade Civil - RG

* Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

NIVEL SUPERIORDiploma ou comprovante de graduacéo, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de
Registro Académico e/ou Reitor ao cargo equivalente que estiver concorrendo e acompanhado de historico.

NIVEL TECNICODiploma ou comprovante de conclusio de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC e Curso Técnico especifico da &rea referente ao
cargo que o candidato concorre.

NIVEL FUNDAMENTAL- Diploma ou comprovante de conclusdo de Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagio no minimo categoria
"D" para o cargo de motorista.
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* Registro no Conselho de Classe Competente.
* Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 horas.(quando houver).

1.4 A documentacdo devera ser destinada a Comisséo Processo Seletivo Simplificado003-SEMUSA/2021,podendo ser entregue somente de maneira
eletronica.

1.5. Da inscricéo pela Internet

1.5.1 Para se inscrever o candidato devera acessar o enderecowww.jaru.ro.gov.br, onde consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de
Inscricdo, o Curriculo e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante o periodo conforme
estabelecido no Anexo Il Cronograma, ininterruptamente,desde asO0hO0 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do Gltimo dia de
inscricao,conforme estabelecido no Anexo Il Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.

1.5.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como os demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢éo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

1.5.3 Ao efetuar a inscri¢do parcial o candidato devera imprimir o comprovante a eles anexar as copias previstas no item 1.3 (2° momento) que
deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissdo Processo Seletivo003-SEMUSA/2021, a titulo de confirmagdo da inscri¢do, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il Cronograma Previsto e procedimentos constantes do item 1.4, deste Edital.

1.5.4 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do parcial e para a entrega da documentacéo e titulos, implicard no cancelamento da
mesma.

1.5.5 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das
linhas de comunicagéo.

1.6. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

c) Néo possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.
d) Lancar no formulario de inscricéo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

1.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragéo.
1.8. Ndo serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

1.9. Séo requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos civis e politicos;

¢) a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental;

g) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado.

1.10. As inscrigdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru, enderegowww.jaru.ro.gov.bre no
Diario Oficial dos Municipioswww.diariomunicipal.com.br/aromde acordo com oanexo 1.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1. Das vagas existentes 05% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteraces.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentarno ato da inscri¢doatestado médico, original ou copia autenticada, que indique a
espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos tltimos 12 (doze) meses.

2.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacao e desempate e todas as demais normas de

regéncia deste edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGCAO:

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS C/H VENCIMENTO BASE

FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA - UTI 02 30 R$ 3.010,00+ Insalubridade.

MEDICO PEDIATRA 01 20 R$4.724,92+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO PEDIATRA 01 40 R$8.268,62+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 01 20 R$4.724,92+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 01 40 R$8.268,62+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO PSIQUIATRA 01 20 R$4.724,92+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO PSIQUIATRA 01 40 R$8.268,62+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO NEUROLOGISTA 01 20 R$4.724,92+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 20 R$4.724,92+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
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MEDICO CLINICO GERAL 02 20 R$4.222,49+ Insalubridade e Gratificacdes conforme Lei Municipal Especifica.
MEDICO CLINICO GERAL 02 40 R$8.072,37+ Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal Especifica.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40 R$2.480,58
TECNICO EM ENFERMAGEM o1 20 Efpeéi'f‘tgvgh Insalubridade e Gratificagdes conforme Lei Municipal
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 01 40 R$ 1.617,36

4. DO REGIME DE TRABALHO:

4.1.0s candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 meses, periodo este que podera ser
prorrogado de acordo com o interesse da administragdo publica, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, prioritariamenteLei n.
2.277/2018, com aplicacéo subsidiaria da Lei n. 2.228/2017, ndo havendo que se considerar as regras da Consolidaces das leis trabalhistas CLT.

4.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo devalidade do presente Processo Seletivo, que serd del2
mesesprorrogavel conforme lei municipal, a contar da data de publicacéo de seu resultado final.

4.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

4.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracéo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

5.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Saude de Jaru,sendo definido seu local de
exercicio pelo titular da Secretaria Municipal de Salde, no ato de apresenta¢do do contratado naquela Secretaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Seréa realizado em uma Unica fase, de caréater classificatorio, através de analise curricular.

6.2. Os titulos para andlise deverdo ser anexados em arquivo PDF e enviados no momento da inscri¢do (www.jaru.ro.gov.br), durante o periodo de
vigéncia deste edital, sendo conferido os originais no ato da contratacéo.

6.3. A Anélise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio;

6.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

6.5 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

6.6 Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a &rea especifica do emprego/habilitacdo que
concorre;

6.7 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos;

6.8 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a data de
concluséo e a carga hordria;

6.9 A nota final dos titulos correspondera & soma dos pontos obtidos;

6.10 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacéo do cargo NAO serdo somados cumulativamente;

6.11. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagdo igual ou superior a 10 pontos;

6.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgada no portal do municipio www.jaru.ro.gov.br, e Diario
Oficial dos Municipios de Rond6nia www.diariomunicipal.com.br/arom e serdo atualizadas semanalmente.

6.13. A andlise dos curriculos profissionais levara em consideracéo, prioritariamente, 0s requisitos necessarios ao cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional),

6.14. A andlise dos curriculos profissionais levara em consideracéo, prioritariamente, os requisitos necessarios ao cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

ITEM VALOR DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo ilnodispzﬁgg?/sel) (méximo 1 graduagdo & 10 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializacdoespecifico para area de atuago. 2 pontos (maximo de 3 cursos) 6 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel deMestradona area pretendida. 4 pontos (maximo 1 curso) 4 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel deDoutoradona area pretendida. 6 pontos (maximo 1 curso) 6 pontos

Cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas Modalidade Presencial 1 ponto (maximo 3 cursos) 3 pontos

Cursos na area de interesse com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas Modalidade EAD 1 ponto (maximo 1 cursos) 1 pontos

TOTAL - 30 pontos

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.

7.1.1 A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com basena maior pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinarad a ordem de
ingresso no servigo publico e terd divulgagdo na paginawww.jaru.ro.gov.br,www.diariomunicipal.com.br/arome nos murais da Prefeitura de Jaru, de
acordo com anexo II.

7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n°® 10.741/2003).

b) tiver maior pontuagéo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de interesse;

c) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada;

8. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGCOES E DO RESULTADO FINAL:
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8.1. A relacéo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada no dia26/08/2021e publicada no endereco eletronico :
WWw.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom

8.2. O Resultado Provisério do presente Processo Seletivo sera divulgado no dia27/08/2021através do endereco eletronico :
www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arome fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Apo6s a divulgagdo do Resultado Provisorio, o candidato terd até48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso,0 qual devera ser
protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude e/ou a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado para
Contratagdo de cargos para area da sade, por meio doemail: semusa@jaru.ro.gov.br.

8.4. Apds a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Salde homologard o resultado final do Processo Seletivo, no
dia31/08/2021,divulgando-0 no Site:www.jaru.ro.gov.bre no diario oficial dos municipios/ AROMwww.diariomunicipal.com.br/arom, fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude.

09. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei 2.277/GP/2018.

9.2. O classificado, ap6s convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (dias) dias corridos, a contar da data da publicagdo do edital de
convocagao.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente,
podendo o departamento de recursos humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para
devida substituicdo e contratacao.

9.3 Para oato da contratacdoserdo exigidos os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias
autenticadas dos seguintes documentos:

- 2 (duas) Foto 3x4;

- Atestado médico admissional ASO;

- Exame laboratorial Toxicoldgico (somente para motorista);
- Carteira de Identidade - RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor(a);

- Certificado de dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);
- PIS/PASEP, caso ndo tenha, providenciar o cadastro;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

- Certidéo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para 0s menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos) e
CPF independentemente da idade;

- Declaragéo de bens;
- Declaragéo de ndo acumulacdo de cargo publico com firma reconhecida em cartorio;

- Carteira de registro em 6rgdo de classe ou conselho competente e que esteja devidamente regular e ativo Ex.. CRM, CRF, CRP, CRO, CRMV,
COREM, CRN, CREA).

- Certid&o negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

- Certid@o negativa de agdes civeis e criminais (federal);

- Certiddo negativa da Fazenda ESTADUAL,;

- Certiddo negativa da Fazenda MUNICIPAL - Municipio de Jaru;
- Certidéo de Quitacéo Eleitoral;

- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

- Comprovante deconta corrente no Banco do BrasilouCONTA SALARIO da Caixa Econdmica Federal do municipio de Jaru/Ro;
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- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone) em nome do convocado ou caso no nome de terceiros, apresentar junto declaragdo do
proprietario ou contrato de aluguel;

- Cédula de identidade e CPF do cdnjuge (se houver) - copia
- CPF dos filhos (se houver) - copia
TODOS OS DOCUMENTOS PRECISAM SER CONFERIDOS COM O ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA.

Obs. Todas as certiddes emitidas pela internet, deverdo vir autenticadas no préprio site. As coOpias deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas juntamente com as originais.

9.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros para assinatura do contrato.
10. DO REGIME DE CONTRATAGAO:

10.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater emergencial e temporario, regidos pela Lei n® 2.277/2018,
aplicando, no que couber, a Lei 2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jarue vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

11.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administracéo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Da homologacéo do resultado final consistird de candidatos classificados, por ordemdecrescente, e serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddniawww.diariomunicipal.com.br, no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Jaruwww:.jaru.ro.gov.br, no mural de
publicacdes oficiais do Municipio de Jaru na data pré-estabelecida.

12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo serd considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, 0s demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando
da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA.

12.4.1 Finalizando os aprovados para area especifica de atuagdo, sendo o mesmo cargo, podera a administracdo convocar candidato aprovado para
atender a necessidade do municipio.

12.5. A fraude nas informagBes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscricéo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comiss&o noticiar o crime aos Orgéos competentes.

126. A comissao do Teste Seletivo Simplificado para contragdo de cargos para a SEMUSA/JARU atravésdaPortaria N°
198/GP/2021constituidltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7 Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispde a Lei 2.277/GP/2018 c/c a IN. N° 013/TCE-RO/2004.
13. ATRIBUICAO DOS CARGOS:

13.1 Fisioterapeuta Plantonista UT]:

| - exécutar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver a¢des preventivas de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo;ll - analisar aspectos sensério-motores, perceptocognitivos e socioculturais dos pacientes;lll - desenvolver a¢des incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; IV - eleger
procedimentos de habilitagcdo;V - habilitar fun¢Bes perceptogognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras;VI - aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; VII - aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTZ1;VIII - desenvolver acdes para subsidiar
o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;1X - desenvolver acBes conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragfes no desenvolvimento;X - realizar a¢cBes para prevencgdo de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos;XI - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento;XII -
desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; XIII - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros;XIV - realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; XV - realizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;XVI - orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;XVII - desenvolver a¢Ges de reabilitacdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; XVIII - atender pacientes e analisar 0s
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais. XIX - tragar plano e preparar ambiente terapéutico indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades XX - avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, &teses, proteses e adaptacoes, cardio-
pulmonares e uroldgicas. XXI - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do. XXII - reeducar postura dos pacientes e
prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica. XXIII - proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras. XXIV - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XXV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatdrios, relativos a
sua area, quando solicitado pela administragdo; XXVI - utilizar recursos de informatica. XXVII conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXVIII - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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13. 2Médico Pediatra:

| - realizar atendimento na area de pediatria; Il - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Il - realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; IV - participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; V - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VI - assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva; VI - participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; VIII - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; 1X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; X - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; .XI - efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; XII - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacOes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; XIII - prestar informag6es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; X1V -
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XV - participar de reunides comunitarias em espagos pablicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XVI - promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; XVII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; XVIII -
realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em salde implementadas
por equipe; XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; XX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXI - orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXII -
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos
ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIV - orientar os servidores que 0
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; XXV - participar de programa e treinamento, quando convocado. XXVI - realizar outras
atribuices afins. XXVII - utilizar recursos de informatica. XXVIII conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX -
outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.3Meédico Ginecologista/Obstetra

I - compreende as atribui¢Bes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo; |1 - realizar atendimento médico em ginecologia e
obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos gerais; Il - desempenhar funcfes da medicina preventiva e curativa; 1V - realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigBes pertinentes ao cargo e area; V - realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecces existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; V1 - realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncotica); VI - executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; VIII - realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanacBes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado; IX - realizar
investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; X - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das ag¢des de salde prestadas; XI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; XII - avaliar a gestante mensalmente, até o
7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; XIII - realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco; XIV - executar avaliagdo
de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; XV - realizar consulta pos-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; XVI - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; XVII - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIX respeitar a ética médica; XX - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
XXI guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXII apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; XXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XXIV - utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXVI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XXVII- utilizar, recursos de informéatica. XXVIII conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX - outras atribui¢fes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.4 Médico Psiquiatra:

I - realizar atendimento na area de psiquiatria; 11 - desempenhar fun¢fes da medicina preventiva e curativa; 11l - realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; V - participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; VI - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VII - participar de programa de
treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior; VIII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva; IX - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando
a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; X - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; XI - manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; XII - realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; XIII - efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; XIV - realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XV - prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; XVI - participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientages e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre s/
pacientes; XVII - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em com idades, visando a divulgacéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; XVIII - promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XIX- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados & populagdo; XX - realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das agBes em saiide implementadas por equipe; XXI - representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comisses, reunides com as demais Secretarias Municipais; XXII - participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIII - orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
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aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXIV - utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVI -
colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administracdo; XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; XXVIII - realizar outras atribuicdes
afins. XXIX - utilizar recursos de informatica. XXX conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.5 Médico Neurologista

I - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;ll - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;lll - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrGes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;VV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacédo, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populacdo;VIIlI - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;X - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; X1 - respeitar a ética médica; X1l - planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;XIll - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; X1V - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.XVI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;XVII - participar
do processo de aquisi¢éo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIII - colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou
judiciais, com a emisséo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XIX - utilizar recursos de informatica. XX
- conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.XXI - outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.6 Médico Ultrassonografista

I - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas. de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Il - realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos/
ultrassonograficos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou
informac&o de diagndstico. Il - identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas
doencas, apontando 0s grupos de maior risco e propondo medidas de controle. IV - prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona
urbana e rural bem cofio realizar palestras educativas e atividades de promogao da salde e prevencdo da doe as e agravos. V - estudar os problemas e
exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho. Desenvolver métodos e técnicas dé trabalhOS que permitam a maior
produtividade e melhoria dos servicos médicos. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares. VI - estudar, orientar,
implantar, coordenar, executar projetos, programas especiais de salide publica. Preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o
tratamento prescrito e o especialista necessario. Realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptacdes de
servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos. VII - realizar procedimentos clinicos e cirurgicos, ambulatoriais e
hospitalares atinentes a sua especialidade. VIII - executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formulérios,
protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde. IX - participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; X - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a
emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XI - utilizar recursos de informatica. XII conduzir
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. X1l - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.7 Médico Clinico Geral

I - realizar exames médicos e emitir diagndsticos; 11 - acompanhar pacientes internados; 111 - prescrever e ministrar tratamento para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; IV - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir instru¢fes; VI - praticar atos
cirargicos e correlatos; VII - emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as leis e regulamentos da satde
publica; I1X - desenvolver acdes de salide coletiva; X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde. XI - clinicar
e medicar pacientes; XII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XIlI - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
X1V respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; XVI guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; XVII apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo. XIX - participar do processo de aquisicao de servigos, insunios e equipamentos relativos a sua area; XX -
colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administracdo; XXI - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; XXII - utilizar recursos de informatica.
XXI1I conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.8 Terapeuta Ocupacional

I - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do
paciente; Il - participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacéo e reabilitacdo e educacdo em salde; 111 - desenvolver atividade de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saide. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. IV - eleger procedimentos de habilitagéo para atingir
0s objetivos propostos a partir da avaliagdo. V - facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilita .&o-otf
reabilitacdo. VI - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. VII - planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescri¢cdes médicas. VIII - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. IX - promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos. X - utilizar recursos de informatica. XI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. XII - planejar e desenvolver a prevengdo, promocdo a saude, reabilitacdo de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo,
integracéo social e ocupacional. XIII - planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas
a recuperacdo do paciente. XIV - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo. XV - avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. XVI - possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicologico. XVII - orientar os pacientes na execucédo das atividades
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terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento. XVIII - dar atendimento e orientagdo individual ou grupai aos pacientes de enfermaria ou
ambulatorios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares. XIX - participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais. XX - emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. . XXI - promover programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retomo e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos
e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho. XXII - registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.
XXIII - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. XXIV - manter intercambio com outros
orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados. XXV - planejar
e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. XXV1 - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXVII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXVIII - utilizar recursos de informatica. XXIX conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.9 Técnico em Enfermagem

1 - participar da equipe de enfermagem, Il auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo; 111 orientar e
revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentacgdo e higiene pessoal; 1V executar a higienizagdo ou preparacdo dos paciente para exames
ou atos cirurgicos; V cumprir as prescricdes relativas aos paciente; V1 zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental; V11
executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; V111 observar e registrar sinais e sintonias e
informar a chefia imediata, assim como, comportamento de pacientes em relacdo a ingestdo e excrecdo; 1X - manter atualizado o prontuario dos
pacientes; X verificar temperatura, pulso e respiracéo e registrar os resultados no prontudri , X1 ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;
XII participar dos cuidados de pacientes 'monitorizados sob supervisdo; XIII realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob
supervisdo; X1V orientar pacientes a nivel de ambulatdrio ou de internagdo a respeito das prescrigdes de rotina; XV fazer orientacdo sanitaria de
individuos, em unidades de saide; XV colaborar com os enfermeiros nas atividades de promoc&o e prote¢do especifica da saide; XVII - executar
outras tarefas semelhantes. XVIII- executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os
trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencéo de doencas; XIX controlar material de consumo e orientar os pedidos
dos mesmos; XX orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratorio para garantir a higiene do ambiente; XXI velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente: XXII
primar pela qualidade dos servigos executados; XXIII guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXIV apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXV acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de acGes preventivas e curativas de saude; XXVI - executar a¢des de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica. XXVII - participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais,
com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua rea, quando solicitado pela administracdo; XXIX - outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XXX - utilizar recursos de informatica. XXX conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXXI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.10 Motorista de Veiculo Pesado

I conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; Il recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; 111 fazer reparos de emergéncia; IV zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; V encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; VI promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; VI
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Vill providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; X proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; XI auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; XII tratar os passageiros com respeito e urbanidade; XIII manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins. X1V - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; . XV - colaborar
com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, (Mando solicitado pela
administragdo; X VI - utilizar recursos de informatica. XVII conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XVIII - outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

14. ANEXOS

ANEXO I: Formulério de Inscri¢do e entrega de titulos;
ANEXO II: Cronograma

ANEXO Il1: Declaragbes de Acumulo de Cargos.
Jaru/RO, 17 de AGOSTO de 2021.

TATIANE DE ALMEIDA DOMINGUES
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO | CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
18/08/2021 Publicacdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites: www.jaru.ro.gov.br ewww.diariomunicipal.com.br/arom

Periodo das inscricdes com o envio de documentos
Envio de Titulos e Documentagéo (Confirmagao de Inscrigéo).

19/08/2021 a 24/08/2021

26/08/2021 Homologag&o das Inscricbes

27/08/2021 Divulgacéo do Resultado Provisério

27 a 30/08/2021 Periodo para Interpor Recurso sobre Resultado Provisério
31/08/2021 Resultado Final

ANEXO Il DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugest&o para os que nio acumulam) devera ser feita de proprio punho
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Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco cargo,
emprego ou funcao/atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas PUblicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nédo percebo
proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcéo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, __ de de 2021.

Assinatura do declarante
DECLARA(;AO DE ACUMULO DE CARGOS

(modelo sugestdo para os que acumulam) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO

de cargo, funcdodenominagdo do cargo, fungdo ou emprego,localizada
a em regime juridico endereco completo com telefone estatutério,
celetista, outrosem jornada de trabalho, com carga horaria semanal de ____ horas.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Jaru, RO, __ de de 2021.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO

(modelo sugestdo para os aposentados) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF: declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o e prestava servigos no (a)
cargo, Funcdo ou EmpregoPor ser expressao de verdade, firmo a presente.

Jaru/RO, ___ de de 2021

Assinatura do declarante
Publicado por:
Tatiane de Almeida Domingues
Caddigo ldentificador:E7F8901C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2945/2021

De 16 de agosto de 2021.

“Dispde sobre a Transferéncia por Anula¢do e Suplementag¢do de Dotag¢do no Exercicio Vigente, na ordem de R$ 21.983,75 e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 6° da Lei n® 1051
de 10 de Dezembro de 2020 c/c art. 1° da Lei n° 677 de 28 de maio de 2014, (regulamenta remanejamento, transposicdo e transferéncia),
considerando os fundamentos que dispde a Lei Federal 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.

DECRETA

Art. 1°. Fica Autorizado a efetuar adequagdo na LOA, por transferéncia via Anulagdo dentro das mesmas agdes no valor de R$ 21.983,75 (vinte e
um mil novecentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos), conforme classificacéo funcional, programética e econémica a seguir:

CODIGO HISTORICO VALOR
02.00 EXECUTIVO

02.02.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0016.2.033 MANUTENCAO ATIVIDADE DA SEMSAU

3.3.90.30 - 170 Material de Consumo 1.983,75
10.302.0022.2.044 MANUTENCAO ATIV. DA UNIDADE MISTA DE SAUDE- FUNDO A FUNDO

3.3.90.30 - 351 Material de Consumo 20.000,00
TOTAL DA TRANSFERENCIA 21.983,75

Art. 2°. Fica Autorizado a efetuar adequagdo na LOA, via Anulagdo dentro das mesmas agdes no valor de R$ 21.983,75 (vinte e um mil novecentos
e oitenta e trés reais e setenta e cino centavos), visando a cobertura de transferéncia, conforme classificagdo funcional, programatica e econdmica a
seguir:

CODIGO HISTORICO VALOR
02.00 EXECUTIVO

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0016.2.033 MANUTENCAO ATIVIDADE DA SEMSAU

3.3.90.39- 172 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 983,75
4.4.90.52 - 175 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
10.302.0022.2.044 MANUTENGCAO ATIV. DA UNIDADE MISTA DE SAUDE- FUNDO A FUNDO

3.3.90.36 - 352 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 20.000,00
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