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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 012/2021
22 CONVOCAGAO PARA EXAME ADMISSIONAL

A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigos de saude no ambito das Unidades geridas
pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizagdo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do D.O. de
13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n® 012/2021, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamen-
tada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, COMPARECER NO DIA 19 DE
AGOSTO DE 2021, NO HORARIO 8H AS 15H, no HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA, Av. Pastor
Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, no SESMT.

Apo6s a inspegao médica e somente quando de posse do Atestado de Saude ocupacional APTO, o candidato
serad convocado via Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para realizar a admisséo. Vale lembrar que
aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentagéao exigida seréo eliminados do processo.

19/08/2021 - 8H AS 15H
TECNICO DE FARMACIA
LOCAL DE TRABALHO: UPA COSTA BARROS

CLASSIFICAGAO NOME
60° MARCIA CRISTINA DA SILVA RIBEIRO

Os de mais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

82 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 012/2021
PARA: CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO) E PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
A fim de atender situagé@o de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salude no ambito da RioSaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do D.O. de
13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n°012/2021, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas altera¢des, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12 . Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 19/08/2021 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ) Apods o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias da RioSaude , situada na Rua
Voluntarios da Patria, 169 2° andar Botafogo, Rio Janeiro no 19/08/2021, nos respectivos horarios abaixo:

3° b) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de saude e, apds a realizagéo da inspecdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagao relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado

19/08/2021 AS 9H00
TECNICO DE FARMACIA - 30H
LOCAL DE TRABALHO: UPA COSTA BARROS

NOME

CLASSIFICAGAO
51 BARBARA RIBEIRO

ANEXO Il

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

2 Carteira de Identidade (original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);
2 CPF (original e copia ou copia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢do - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B e COVID-19)

2 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cdnjuge (concessionarias de luz, gua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ou cépia autenticada)*; Quando o
comprovante de residéncia néo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaracao original e
copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

1405° PRISCILAALVES MOURA CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia);

1409° SAMUEL DAVI DA SILVA JOAQUIM Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Freqiiéncia Escolar,
1410° GISELE SILVA DE FREITAS se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia);

14320 INGRID PROCOPIO NOBRE Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc), comprovante de pagamento da anuidade ATUAL (original e
1446° FABIANE DOS SANTOS SILVA cdpia) e Certiddo Negativa;

1447° MARIA IARA GOMES DE SOUSA gloTprovzntt? danecIa'ragca:o dellmpost.o ldelRen'daT ATUAL, parte da declaragéo de bens (copia);

1456° MARIA HELENA DA SILVA NOGUEIRA iploma Ensino Superior Completo (original e ?‘fp'a)v :

1460° VERA LUCIA DOS SANTOS Diploma Ensino Médio e Técnico Completo (original e copia);

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e cdpia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou cépia autenticada);

Impresso as fichas de cadastro on-line;

Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da

Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia);

verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragdo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
10 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 012/2021

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.

A fim de atender situagé@o de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acgdes e servicos de salude no ambito da RioSaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizagdo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do D.O. de
13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n°012/2021, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12 . Entregar a documentagdo comprobatdria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line (copia)
referente a anadlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 012/2021, comparecer na Sede da
RioSaude, situada na Rua Voluntarios da Patria, 169, no 2° andar, na data e horario informado.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentagdo exigida serdo
eliminados do processo.

19/08/2021- 10H30
TECNICO DE FARMACIA - 30H

CLASSIFICACAO NOME
77° VANESSA SOUZA
78° FELIPE PERNASETTI
79° AMANDA OLIVEIRA DE SOUZA DA SILVA
80° LUCIANA DE OLIVEIRA LIMA GOMES
81° TATIANA ALMEIDA AMANCIO SILVA

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 136/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) POR TEMPO DETERMINADO PELA EMPRESA PU-
BLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisdo exarada
no processo n° 09/000.675/2021, abre inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagdo
de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuarem nas unidades de
Atencgéo Primaria com Equipes de Satide da Familia na Area Programatica (AP) 3.3. Este processo seletivo
é em carater estritamente emergencial e temporario.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto a entrar em exercicio na fungéo no ato da Convocagéo.

** 86 serdo aceitas inscricdes de profissionais maiores de 60 anos de idade., que apresentarem o
comprovante de vacinacdo contra COVID - 19.

I- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)
Vagas C/H

25 40h

Requisitos obrigatérios:

Ensino médio completo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

Ser morador do territorio de abrangéncia das unidades de salde da area de planejamento 2.1, descritas no

Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.

Apresentar comprovante de residéncia ou Declaracédo de Associagdo de Moradores

Salario
R$ 1.236,20 - salario base + R$ 163,80 (*)

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.
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2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre os dias 18 e 25/08/2021
até 13h no endereco eletrdnico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo
da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com a documentacdo na etapa
seguinte, quando convocados.

2.3 A declaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do
candidato do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigao online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. A publicagao representard uma pré-classificagdo, vez que a
classificacéo final sé sera possivel de ser verificada depois da analise relativa a experiéncia e qualificagdo dos
candidatos. A programagao das datas consta do Cronograma no ANEXO I.

2.5 Quando os candidatos pré-classificados forem convocados, deveréo apresentar documentagéo referente a
experiéncia prévia e qualificagéo, e também:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante a inscricdo online (Certificado de
conclusao do ensino médio; e certificado de conclusdo dos cursos informado no ato da inscri¢do);

g) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

h) Comprovante de residéncia atual (ultimos trés meses)

i) Comprovante de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho

2.6 Todas as copias dos documentos apresentados deverao estar em boas condicdes de leitura.
Documentos ilegiveis serdo desconsiderados para todos os fins.

2.7 O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao
atendimento da pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste Edital, o candidato devera acompanhar o
resultado conforme estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos definidos no ANEXO Il deste Edital, de carater classificatério. Os candidatos serdo convocados
para fins de comprovagao documental na ordem de pré-classificagcdo publicada no Diario Oficial.

a) DA ANALISE DE CURRICULO:

a.1) Quando convocado, o candidato devera entregar seu curriculo com toda a documentagdo comprovando
atendimento aos critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo Il, em conformidade ao informado pelo candidato
na etapa online;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero a cada documentagdo informada no ato da inscricdo e ndo comprovada pelo
candidato para a analise do Curriculo, na forma do Anexo Il. Nesse caso, a pré-classificagdo devera ser
republicada no Diario Oficial, com a nota efetivamente comprovada pelo candidato, com sua nova posigao clas-
sificatéria e bem como o status de “Aferida a Qualificagao”.

a.3.1) O candidato que eventualmente apresente documentagdo que possibilite aferir pontuagdo superior ao
informado na etapa online tera a nota final limitada ao que for informado na etapa online.

a.3.2) O candidato que ja tenha sido convocado para a etapa comprobatéria e que ndo comprove todas as
experiéncias ou qualificagcdes informadas na etapa online podera ter sua posicédo ajustada na pré-classificagéo.
a.4) Inicialmente, serdo convocados a apresentar a documentagdo comprobatéria os candidatos pré-classifica-
dos em posigéo de até trés vezes o niumero de vagas.

a.5) Por ocasido das convocagdes na etapa comprobatéria, caso a nota efetivamente comprovada por algum
candidato seja diferente da informada na etapa online, podera haver modificagdo da posicdo do candidato na
disputa pelas vagas. Caso isso ocorra, sera publicada nova listagem de pré-classificagdo no Diario Oficial.

a.6) Os candidatos serdo convocados uma Unica vez para apresentacdo da documentagdo comprobatéria.

a.7) Os candidatos que excederem as vagas disponiveis permanecerdo em banco de reserva e, caso venham a
ser convocados, deverdo apresentar a documentacao pertinente, observados os mesmos procedimentos esta-
belecidos para a selegéo dentro do nimero de vagas disponiveis.

b) RECURSO

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da pré-classificagao, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro -
RJ, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
b.2) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela BIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigcao/ Alimentacao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 N&o serao aceitas inscricdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipotese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate sera considerado como critérios de desempate a maior idade.
8.7 Somente sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total superior a 10 (dez)
pontos;
8.8 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;
8.12 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1 A comprovagado de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo nido
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.14 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Diretoria de Gestado de Pessoa implicara na desclassificacao;
8.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 18 de Agosto de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
18/08/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
19/08/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
18225082021 | 5276 b INSGRIGAO: atd o dia 25/08/2021 s 13h.

26/08/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

27/08/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO COM

30/08/2021 PUBLICACAO DA PRE-CLASSIFICAGAO

AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO
I-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satude da Familia (ESF)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
a) Comprovacéo de experiéncia profissional como Agente Comunitario
. " . 10 pontos 10
de Saude - Minimo de 1 ano de experiéncia
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude - Carga horaria 25 pontos 25
de 1.200 horas
c) Curso Técnico em Enfermagem - Carga horaria de 1.800 horas 15 pontos 15
d) Comprovacdo de experiéncia profissional na area da saude, | 10 pontos por
= A ) o . 50
educacéo e/ ou assisténcia social - Minimo de 1 ano de experiéncia. | ano trabalhado
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

Atribuicdes de ACS
1.2- Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuagdo, conforme a Lei n® 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas
e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
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Paragrafo unico. Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

| -a utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogéao de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

1 11l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos;

IV - o0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI -a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / /2021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

EDITAL 136/2021

Nome Completo Nascimento
/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

Q)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 136/2021.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 130/2021
Data: ! 12021

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)
Carteira de Trabalho n® , CPF n° | e Registro no Orgéo n®
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuacéo de_/ /| até_ /| |

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo
(registrar a fungéo) na area

Observagéo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

ANEXO V
Lista de ruas completa no seguinte link: https://prefeitura.rio/wp-content/uploads/2021/08/EDITAL-
No-136.2021-ACS-3.3.pdf

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 140/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) POR TEMPO DETERMINADO PELA EMPRESA PU-
BLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decis&o exarada
no processo n° 09/000.675/2021, abre inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagdo
de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal
n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atuarem nas unidades de
Atencgéo Primaria com Equipes de Satide da Familia na Area Programatica (AP) 5.3. Este processo seletivo
& em carater estritamente emergencial e temporario.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto a entrar em exercicio na funcao no ato da Convocacéo.

** 86 serdo aceitas inscricdes de profissionais maiores de 60 anos de idade., que apresentarem o
comprovante de vacinagéo contra COVID - 19.

I- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

Vagas C/H

Salario

15 40h

R$ 1.236,20 - salario base + R$ 163,80 (*)

Requisitos obrigatérios:

Ensino médio completo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;

Ser morador do territério de abrangéncia das unidades de saude da area de planejamento 2.1, descritas no
Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.

Apresentar comprovante de residéncia ou Declaragao de Associagéo de Moradores

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre os dias 18 a 25/08/2021
até 13h no endereco eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagédo
da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverédo ser comprovados com a documentagéo na etapa
seguinte, quando convocados.

2.3 A declaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do
candidato do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. A publicagao representara uma pré-classificagdo, vez que a
classificagao final s6 sera possivel de ser verificada depois da andlise relativa a experiéncia e qualificagdo dos
candidatos. A programagéao das datas consta do Cronograma no ANEXO I.

2.5 Quando os candidatos pré-classificados forem convocados, deverdo apresentar documentacéo referente a
experiéncia prévia e qualificagédo, e também:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante a inscricdo online (Certificado de
conclusao do ensino médio: e certificado de conclusdo dos cursos informado no ato da inscrigédo):

g) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

h) Comprovante de residéncia atual (ultimos trés meses)

i) Comprovante de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho

2.6 Todas as copias dos documentos apresentados deverao estar em boas condigées de leitura.
Documentos ilegiveis serdo desconsiderados para todos os fins.

2.7 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao
atendimento da pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste Edital, o candidato devera acompanhar o
resultado conforme estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos definidos no ANEXO Il deste Edital, de carater classificatorio. Os candidatos serdo convocados
para fins de comprovagao documental na ordem de pré-classificacdo publicada no Diario Oficial.

a) DA ANALISE DE CURRICULO:

a.1) Quando convocado, o candidato devera entregar seu curriculo com toda a documentagdo comprovando
atendimento aos critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo Il, em conformidade ao informado pelo candidato
na etapa online;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero a cada documentagédo informada no ato da inscrigdo e ndo comprovada pelo
candidato para a andlise do Curriculo, na forma do Anexo Il. Nesse caso, a pré-classificagdo devera ser
republicada no Diario Oficial, com a nota efetivamente comprovada pelo candidato, com sua nova posigéo clas-
sificatéria e bem como o status de “Aferida a Qualificagao”.

a.3.1) O candidato que eventualmente apresente documentagdo que possibilite aferir pontuagdo superior ao
informado na etapa online tera a nota final limitada ao que for informado na etapa online.

a.3.2) O candidato que ja tenha sido convocado para a etapa comprobatéria e que ndo comprove todas as
experiéncias ou qualificagdes informadas na etapa online podera ter sua posicédo ajustada na pré-classificagéo.
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a.4) Inicialmente, serdo convocados a apresentar a documentagdo comprobatéria os candidatos pré-classifica-
dos em posigao de até trés vezes o niumero de vagas.

a.5) Por ocasido das convocagdes na etapa comprobatéria, caso a nota efetivamente comprovada por algum
candidato seja diferente da informada na etapa online, podera haver modificagéo da posigédo do candidato na
disputa pelas vagas. Caso isso ocorra, sera publicada nova listagem de pré-classificagdo no Diario Oficial.

a.6) Os candidatos serao convocados uma Unica vez para apresentacdo da documentagao comprobatéria.

a.7) Os candidatos que excederem as vagas disponiveis permanecerdo em banco de reserva e, caso venham a
ser convocados, deverdo apresentar a documentacdo pertinente, observados os mesmos procedimentos esta-
belecidos para a sele¢éo dentro do nimero de vagas disponiveis.

b) RECURSO

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da pré-classificagao, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntario da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
b.2) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pelo Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacao pela BIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refei¢édo/ Alimentagao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 N&o serdo aceitas inscricdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipotese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate sera considerado como critérios de desempate a maior idade.
8.7 Somente sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total superior a 10 (dez) pontos;
8.8 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e ser4 disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIODSAUDE, respeitando a carga horéria definida
no item I;
8.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;
8.12 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1 A comprovacéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n3o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.14 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Diretoria de Gestdo de Pessoa implicara na desclassificacao;
8.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16 Além da documentacéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 18 de Agosto de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
18/08/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
19/08/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

18 2 25/08/2021 PRAZO DE INSCRIGAO: até o dia 25/08/2021 as 13h.

26/08/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

27/08/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

30/08/2021 RESULTADO DO RECURSO COM

PUBLICAGAO DA PRE-CLASSIFICAGAO
AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO
I-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuacdo: Estratégia da Saude da Familia (ESF)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

a) Comprovacdo de experiéncia profissional como Agente Comunitario

. 7 . 10 pontos 10
de Saude - Minimo de 1 ano de experiéncia
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude - Carga horaria de 25 pontos 5
1.200 horas
c) Curso Técnico em Enfermagem - Carga horaria de 1.800 horas 15 pontos 15
d) Comprovacao de experiéncia profissional na area da saude, educacdo | 10 pontos por 50
e/ ou assisténcia social - Minimo de 1 ano de experiéncia. ano trabalhado

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

Atribuigdes de ACS
1.2- Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuagéo, conforme a Lei n® 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas
e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

| -a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogao de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

1 11l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, ébitos,
doengas e outros agravos;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI -a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021 ) 0 1sorz021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ /
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&o () Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 127/2021.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 130/2021
Data: __ /__ /2021

Selecéo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)
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Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduacgdo ( )Residéncia ( )Especializagdao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)
Carteira de Trabalho n° , CPF n°, e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a funcéo) na area
de atuacéo de_/ [/ até_/ [ .
Observagéo:

Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

ANEXO V
Listagem completa de unidades com suas respectivas ruas no link: https://prefeitura.rio/wp-content/
uploads/2021/08/EDITAL-140.2021-ACS-5.3.pdf

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 146/2021
PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de salide no ambito da Riosaude. A
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n°146/2021, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituigao Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentagéo comprobatéria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line (copia)
referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 146/2021, Comparecer no Hospital
Municipal Miguel Couto, situado Rua Mario Ribeiro, 117 - Leblon, Rio de Janeiro - RJ, 22430-160, na data e
horario.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentagdo exigida serdo
eliminados do processo.

19/08/2021 - DE 9HS AS 14HS
MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA FIM DE SEMANA

12 ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 19/08/2021 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ) Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Souza
Aguiar , situado na Praga da Republica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, no Departamento
Pessoal do hospital, no dia 19 de Agosto de 2021, no horario de 09h as 14 horas para:

3?2 .a) Apresentar a documentagéo comprobatéria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

42 b) Apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

42 c) O profissional sera orientado a se submeter a inspecéo de saude e, ap6s a realizagdo da inspe¢do médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentacao relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
MEDICO CTI PEDIATRICO

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
1° CAROLINA BARONE QUINTELLA CURY
2° BIANCA MATTOS NETTO
3° TATIANA MENDONCA
4° FERNANDA CIUFFO MONTE DA COSTA
5° ROBERTA DE MATTOS SILVA
ANEXO |

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cépia ou copia autenticada);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso);

CPF (original e copia ou cépia autenticada);

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima elei¢éo - 1° e 2° turno (original e cépia ou copia
autenticada);

Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B);

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ou copia autenticada)*;

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 148/2021
12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razéo da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das acdes e servigcos de saude no ambito do Hospital Municipal
Souza Aguiar a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribui¢cdes, mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4
do D.O. de 13/08/2020 CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n°® 148/2021, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteracdes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

— Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO sexo masculino (original e copia ou cépia autenticada);
o
1 RENATO JOSE ENGELKE Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou cdpia
2° MARIA LIGIA ROSSI autenticada);
3° RENATO FERRARI Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaracio de NADA CONSTA da
40 MARCIA SEVERINA DA SILVA Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cdpia ou copia autenticada);
50 JUDITE CHU CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cépia autenticada);
6° MARCIA BARBOSA VIEIRA Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragdo de Frequéncia Escolar,
70 ANA PAULA FILIPPE se idade superior a 7 (sete) anos (original e cépia ou copia autenticada);
g0 ELIANA ALVES MAZZARO Carteira do lcc_)nselho’(C_ZREME'RlJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade atual e Certiddo
negativa (original e copia ou cépia autenticada);
9° THATIANA PAVARINO " = — .
Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda atual, parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);
10° GIULIANA BINELLO - — -~ - Py
Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Técnico;
11° DAPHNE SARAH USIGLIO — - — - - -
Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
12° CAROLINA TEODORO RANGEL
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
13° FLAVIA GOMES DA COSTA SIMAS CAHN - P — -
Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de descompatibilizagéo do antigo empregador;
14° MARIA GABRIELA FERREIRA DA SILVA = — - - -
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cdpia ou cépia autenticada);
15° INGRID PIRES DA ROCHA — - -~ -
Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);
16° LUCIANA BESSA — - — - o :
Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cdpia ou copia autenticada);
17° GABRIELLE PAULINA - - - - P
5 Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
18 MARCELA GAIOTTI MARQUES verificaga@o de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
0
19 JUDIMARA BERTON ALESSI *Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
20° JULIANA ALMEIDA BAPTISTA DE SOUZA original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
21° LETICIA PINHEIRO DE MEDEIROS Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
2 TAMIRES GOMES EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
S -
23 STEPHANIE TERRA RODRIGUES PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 152/2021
24° PAULA VALENTIM 12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
25° ISABELLA SOARES A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razao da assungdo emergencial e temporaria do
26° JOAO PAULO FERREIRA ROTONDO gerenciamento, operacionalizagéo e execugédo das agdes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal
270 AFFONSO HONORATO DA SILVA E SOUZA NETO Souza Aguiar a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas

atribuicdes, mediante autorizacédo contida no processo administrativo n° 09/201.272/2020, publicada na pagina
4 do D.O. de 13/08/2020 CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n°® 152/2021, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993,
regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os procedi-
mentos na sequéncia abaixo:

12 ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 19/08/2021 no endereco
eletrénico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

2?2) Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Souza
Aguiar , situado na Praca da Republica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, no Departamento
Pessoal do hospital, no dia 19 de Agosto de 2021, no horario de 09h as 14 horas para:
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