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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ADMINISTRACAO
EDITAL N° 098

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 098/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO NA AREA DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribuigdes, considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal da Republica, na Lei Municipal n® 2.200/2007 e Lei n°® 3.069/2021 torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2.138/2014. Para tanto, comunica aos interessados que
estdo abertas as inscri¢des para contratagdo temporaria de profissionais da area da saude, conforme segue:

QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
03 Enfermeiro ESF R$4.042,90 40h
05 Meédico clinico geral R$3.406,70 33h
02 Médico ginecologista R$3.406,70 33h
01 Médico neurologista R$3.406,70 33h
01 Médico otorrinolaringologista R$3.406,70 33h
01 Meédico pediatra R$3.406,70 33h
02 Meédico psiquiatra R$3.406,70 33h
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02 Médico traumatologista R$3.406,70 33h
01 Meédico urologista R$3.406,70 33h
02 Médico Comunitario R$4.042,90+ Gratificagdo de produtividade 40h

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés servidores, designados através de ato do
Secretario Municipal de Administragdo.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
site http://www.triunfo.rs.gov.br e na imprensa oficial, sendo o seu extrato e veiculado em jornal de circulacéo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo afixados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no site oficial do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise da documentacao dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado na Lei n°® 3.069, de 2021 e se regera pelo Regime Disciplinar dos Servidores Ptblicos Municipais,
conforme dispde o art. 3°, inciso II, da Lei Municipal n° 2.200 de 2007, devendo os mesmos contribuirem para o regime geral de previdéncia social,
conforme art. 7° da Lei 3.069 de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢cdes constantes no Anexo I do
presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo serd aquela especificada no quadro de cargos constante do preambulo deste Edital, desenvolvida
diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente, podendo ser o candidato classificado para qualquer um dos trés turnos
(manha, tarde e noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungo temporaria serfio pagos mensalmente os vencimentos descritos na tabela apresentada no predambulo deste edital,
neles compreendendo-se, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas: didrias, auxilio transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servigo extraordinario, férias ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio alimentagao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico
Unico, sendo a apuragio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos deverdo realizar a inscrigdo via internet, através do site http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo, das 09h do dia 31/08/2021
as 17h do dia 06/09/2021.

3.1.1 — Para inscricdo, o candidato devera acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba “protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir
processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 098/2021”, “subassunto” — selecionar o cargo pretendido) e seguir todos os passos até
a mensagem final “processo aberto com sucesso”, quando a inscrigdo estara concluida.

3.1.2 - Sera permitida apenas uma (01) inscri¢do por candidato para cada cargo.

3.1.2.1 — No caso de realizacdo de mais de uma inscri¢do, sera considerada para fins de homologagdo apenas a ultima inscrigdo realizada pelo
candidato, sendo desconsideradas as anteriores.

3.1.3 - A inscricdo somente sera homologada se o candidato, no mesmo ato, anexar toda a documentagdo exigida neste edital para o cargo
pretendido, juntamente com a ficha de inscri¢@o (anexo II), devidamente preenchida, titulos e documentos.

3.1.4 — O envio da documentagdo correta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5 — Documentos serdo aceitos somente em meio eletronico, via protocolo digital, obrigatoriamente em formato PDF.

3.1.6 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - As inscrigdes serdo gratuitas.

3.1.8 — As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de ndo serem homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou eliminagdo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos
humanos e tecnoldgicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscrigdo ou qualquer etapa online do processo seletivo simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo, de acordo
com o anexo | deste edital, ¢ idade de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

3.2.1 — Devera o candidato apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, documento que comprove quitagdo das obrigacdes
militares (quando legalmente exigido), certiddo de quitagdo eleitoral, certificado de habilitagdo para o cargo, certiddo de regularidade junto aos
Conselhos Regionais da respectiva profissdo e os respectivos titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo afixara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no
site da Prefeitura, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignagdo, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (na aba
“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 098/2021”, “subassunto” —
“recurso”).

4.2.1 — Aos candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, sera permitido acesso aos motivos da ndo homologagao, através de consulta a
Comissao, no dia 13/09/2021, das 9h as 16h, pelo telefone 3654-6430 (WhatsApp) — que estara disponiveis somente nesta data e horario.

4.2.2 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar na lista de inscrigdes homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da comissao, o recurso sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo para julgamento, no prazo de 01
(um) dia, cuja decisdo serda motivada.

4.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada apos a decisdo dos recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos documentos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera afixado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos no item 4.2.

5.3 - Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tinica vez, no prazo de um dia.
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5.3.1 - O recurso devera conter a identificagdo do recorrente, a indicagdo do numero da inscrigdo e as razdes do pedido recursal.

5.3.2 - Aos candidatos, serd permitido acesso aos motivos da pontuagdo atribuida, através de consulta a Comissdo, no dia 23/09/2021 das 9h as 16h,
no dia no dia pelo telefone 3654-6430 (WhatsApp) — que estara disponiveis somente nesta data e horario.

5.3.3 — No prazo de 01 (um) dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario de Administracdo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia,
cuja decisdo sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 28/09/2021,
as 10h, através de /ive a ser transmitida na pagina oficial do Municipio no Facebook, https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.
7.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serfio convocados tantos candidatos
quanto forem necessarios para suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem documentos autenticados
ou copias acompanhadas de originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1 — A nacionalidade brasileira, na forma da lei;

8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa satude fisica, mental e de aptiddo para desempenho da fungdo, emitido nos tltimos 30
dias a contar da convocagao;

8.1.4 - Cédpia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacao eleitoral, carteira profissional, e certificado de reservista (para homens);
8.1.5 - Apresentar declaracdo de dependentes;

8.1.6 - Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.7 - Alvara de folha corrida.

8.2 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Triunfo e no site http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagio, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 - O candidato que no tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma tnica vez, sua alocagio no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que
permanegam as razdes que autorizaram a contratagao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratago, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

9.4 — Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico e por forca do disposto no Decreto Municipal n® 2.509/2018,
podera o contratado ser designado para exercer suas fungdes junto ao Hospital de Caridade Santa Rita.

9.5 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisso designada.

Triunfo, 26 de agosto de 2021.

MURILO MACHADO SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

GABRIEL SCHMIDT ROCHA
Secretario Municipal De Administragdo Em Exercicio

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (QUINZE)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugio, avaliagdo e regulacio dos servigos de saude -
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo programa Estratégia Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos; participar e articular com equipe multiprofissional de programas e atividades de educacdo em satude visando 4 melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisoes imediatas; prestar cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes com risco de morte; supervisionar ¢ executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de eventos inusitados e
de doencas de notificacdo em situagdes especiais, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragio e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacgdo continuada; participar nos programas de higiene e
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seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulsoria; codificar e investigar declaragdes de obito
de acordo com CID; viabilizar programas epidemioldgicos, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacdo, HIPERDIA, esquistossomose,
doencas exantematicas, meningite, coqueluche, DANTS e outras; analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Satde; realizar visita
domiciliar, quando necessario; realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar
equipe da Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento nos programas de educagdo permanente;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizag@o; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial
as previstas na legislagdo especificamente regulamentadora da atividade, mediante solicitagdo de seus superiores; executar outras tarefas pertinentes
ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: O exercicio das atribui¢des ocorrera em qualquer unidade basica de satide que desenvolva o programa Estratégia Saude da Familia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instru¢do: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com especializagdo em Satde da Familia e registro profissional no Conselho da categoria.
c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e cirurgica, fazer inspecdes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificago; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a
ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel Superior

c¢) Habilitagdo: Legal para o Exercicio da profissdo médica, com Inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagio de aptiddo para o exercicio da
funcdo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e
outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saide publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagdo de aptiddo para o exercicio da fungao.
CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirtirgica, fazer inspegdes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a
ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras atividades inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel Superior

c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo médica com Inscricdo no Conselho da Categoria e comprovagio de aptidao para o exercicio da
fung@o.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Fazer diagnésticos e tratamentos das moléstias e anormalidades, bem como, de doengas, acidentes e deficiéncia do ouvido,
nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a satide publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo, com Inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagdo de aptiddo para o exercicio da fungao.
CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar os pacientes internados e em observagéo; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnodstico; avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela manutengéo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doengas; operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;
fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor da saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagao de aptidao para o exercicio da fungao.
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar observagdes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiétrico legal correspondente, com diagnostico, indicagdo
terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados
pela justica; comparecer em Juizo ou perante ao jlri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar
controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judicidrio e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenca
judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servigos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnostico, discussdo e relatorios; executar outras tarefas semelhantes. (Suprimido
pela Lei n® 2536/2011)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.

c¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo, com inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagao de aptiddo para o exercicio da
funcdo.

CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Elaborar e participar de programas de educacdo sanitaria; organizar Unidades de Servigos Médicos; orientar, dirigir, coordenar
e supervisionar equipes multiprofissionais; realizar estudos, supervisionar e avaliar programas em sua area de especialidade, participar de programas
voltados para a satde publica; solicitar exames laboratoriais e radiologias, que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; prestar atendimento médico na especialidade; executar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagao de aptidao para o exercicio da fungao.
CARGO: MEDICO UROLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspeg¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer
diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a
ficha unica individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras atividades inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel Superior

c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo médica com Inscri¢do no Conselho da Categoria e comprovagao de aptiddo para o exercicio da
funcdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO COMUNITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (QUINZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
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b) Descri¢do Analitica: Atuar em programas de saude e assisténcia social desenvolvidos em convénio com a Unido, Estado e Municipios; Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengfo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS);
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criago de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncia; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internag@o hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 0bito; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantio e trabalho em domingos e feriados
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da Profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.

ANEXO 11

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente solicito inscrigdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n° , para contratagdo temporaria de no
Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF_ CEP:

RG N°: CPF N°

NATURALIDADE: NASCIMENTO / / IDADE: ESTADO CIVIL
FORMACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ( )SIM ( )NAO

QUAL: () ESTADUAL () MUNICIPAL () PARTICULAR

INFORMACOES COMPLEMENTARES

TELEFONE RESIDENCIAL () CELULAR ()
EMAIL:

OBSERVACOES:

CARGO:

TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS, EM UMA
ESCALA DE ZERO A CENTO E VINTE, NAO SENDO COMPUTADO PARA CLASSIFICACAO OS TITULOS UTILIZADOS PARA
PREENCHIMENTO DE REQUISITO DE ADMISSAO NO CARGO, CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE ENFERMEIRO ESF

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

o - . PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIM AC
Pos-graduacgio strictosensu (doutorado) na area de atuagao 20 20
Pos-graduacgio strictosensu (mestrado) na area de atuagao 10 10
Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area da satide publica ou coletiva — minimo de 20 01 02
horas
Cursos de atualizagdo* na area da satide publica ou coletiva — minimo de 40 02 06
horas
Curso de capacitagdo em estratégia da saude da familia* 04 12
Tempo de servigo** 1,5 (um e meio) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagio. 15
Tempo de servigo publico** 02 (dois) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagdo, no servigo publico. 20

03 (trés) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagdo, no servigo publico de satde]
em ESF.

Tempo de servigo na estratégia satide da familia** 30

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado; ou
2. copia da CTPS;

EXERCICIO PROFISSIONAL - CARGO DE MEDICO CLiNICO GERAL
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduacio strictosensu (doutorado) na area de atuagao 20 20
Pos-graduacgio strictosensu (mestrado) na area de atuagao 10 10
Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo* i;i ﬁggi(:)irs‘a lenam;iez)d é)ztnutzsaoa' cada um ano completo de exercicio 25
Tempo de servigo publico** 04 (quatro) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na| 40
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| area de atuag@o, no servigo publico. I

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultdrio da area, contratagdo de profissionais de atuagdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL - MEDICO GINECOLOGISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagio 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** 2,5 (dois e meio) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagio. 25
Tempo de servico piblica** 04 (quatro) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagdo, no servigo publico. 40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultdrio da area, contratagdo de profissionais de atuagdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL - MEDICO NEUROLOGISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Poés-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagdo 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** i;f, ﬁi(:i(:,i;a fnan;ii;)d 523;225; cada um ano completo de exercicio 25
Tempo de servico piblico** Z;te .((l(iiuea:;ou)ag;itz(s) :ecri?gaouglgbz;}:; -completo de exercicio profissional na 40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestagdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultorio da area, contratagdo de profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduacio strictosensu (doutorado) na area de atuagao 20 20
Pos-graduacgio strictosensu (mestrado) na area de atuagao 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** FZ’,ri ﬂigi(:)irs‘a lenan?;iez)d fztnutgsaoa. cada um ano completo de exercicio 25
Tempo de servico piblico** g;te .((lqduea;rt(;)agg)ztiz 2;3?:0?352(; -completo de exercicio profissional na 40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestagdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
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atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultdrio da area, contratagdo de profissionais de atuagdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO PEDIATRA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagio 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** 2,5 (dois e meio) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagio. 25
Tempo de servigo publico** 04 (quatro) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area de atuagdo, no servigo publico. 40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

4. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado;

5. copia da CTPS; ou

6. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestagdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultdrio da area, contratagdo de profissionais de atuagdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Poés-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagio 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagao* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** 2;;%:0;21;2;?;05 a cada um ano completo de exercicio profissional na) 25
Tempo de servico piblico** (?8 (oito) ponltos a cadg um ano completo de exercicio profissional nal 40
area de atuag@o, no servigo publico.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2015.
** O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentacdo de certiddo emitida por 6rgéo publico/privado ou copia da CTPS.

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO TRAUMATOLOGISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Poés-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagdo 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagao* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12
Tempo de servigo** é;f, ﬁi(si;z)i;a len an;ieoa)d ep‘a):ﬁ:s;,: cada um ano completo de exercicio 25
Tempo de servico piblico** g;te ;(31‘1:;?11,5;222 zeiiciicaol.;’rl&bziinc(:) .completo de exercicio profissional na 40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultdrio da area, contratagdo de profissionais de atuagdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO UROLOGISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Poés-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagio 20 20
Pos-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 120 horas 04 12

2,5 (dois e meio) pontos a cada um ano completo de exercicio
Tempo de servigo** profissional na area de atuagdo. 25

04 (quatro) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na|

area de atuagdo, no servigo publico. 40

Tempo de servigo publico**
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* Serdo considerados apenas cursos de atualizagéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultorio da area, contratagdo de profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL - CARGO DE MEDICO COMUNITARIO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduacio strictosensu (doutorado) na area de atuagdo 20 20
Pos-graduacgio strictosensu (mestrado) na area de atuagao 10 10
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 05 05
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 20 horas 01 02
Cursos de atualizagdo* na area de atuagdo — minimo de 40 horas 02 06
Curso de capacitagdo em estratégia satde da familia.* 04 12

1,5 (um e meio) ponto a cada um ano completo de exercicio profissionall

Tempo de servigo** . ~
na area de atuagdo.

02 (dois) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional nal

1i abli ek
Tempo de servigo piblico area de atuagdo, no servigo publico.

03 (trés) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na area

1 Ao f i %%
Tempo de servigo na Estratégia satde da familia de atuagdio, no servigo piiblico de satide em ESF.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.
** O tempo de servigo podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

2. copia da CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (constante do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o
tempo de exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultorio da area, contratagdo de profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

ANEXO IV

MODELO - DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, (especificar nome completo), RG n° (especificar nimero), CPF n°® (especificar numero), residente no endereco (especificar rua, n°, bairro,
cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que trabalho como profissional auténomo/liberal, exercendo a atividade de
(especificar atividade), desde (especificar tempo de atuagdo).

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Coédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou
adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica.

, de de 2021.

Assinatura do Declarante

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Periodo de inscrigdes 31/08/21 a 06/09/2021
Homologagdo das inscri¢des 10/09/2021
Recurso da ndo homologagdo da inscrigdo 13/09/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 16/09/2021
Julgamento Administrativo 17/09/2021
Publicagéo da relagdo final de inscritos 21/09/2021
Publicagdo do resultado preliminar 22/09/2021
Recurso 23/09/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 24/09/2021
Julgamento do Secretario de Administragdo 27/09/2021
Sorteio para desempate 28/09/2021
Homologagdo da classificagdo final 29/09/2021
Publicado por:
Elisete da Rosa de Souza
Cédigo Identificador:047BE42E
ADMINISTRACAO
EDITAL N° 099

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 099/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MANUTENCAO VIARIA E SEGURANCA

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribuicdes, considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal da Republica, na Lei n® 2.200/2007 e Lei n° 3.068/2021 torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
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Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2.138/2014. Para tanto, comunica aos interessados que estdo
abertas as inscri¢des para contratagdo temporaria, conforme segue:

QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
01 VETERINARIO RS 3.406,67 33h
02 OPERADOR DE MAQUINAS R$ 1.674,13 40h

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por sete servidores, designados através de ato do
Secretario Municipal de Administragéo.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
site http://www.triunfo.rs.gov.br e na imprensa oficial, sendo o seu extrato e veiculado em jornal de circulacdo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo afixados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, no site oficial do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise da documentagdo dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratag@o sera pelo prazo determinado na Lei n° 3.068 de 2021 e se regera pelo Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais,
conforme dispde o art. 3°, inciso II, da Lei Municipal n° 2.200 de 2007, devendo os mesmos contribuirem para o regime geral de previdéncia social,
conforme art. 7° da Lei 3.068 de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢lo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes constantes no Anexo I do
presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal do cargo sera aquela especificada no quadro de cargos constante do preambulo deste Edital, desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente, podendo ser o candidato classificado para qualquer um dos trés turnos (manha, tarde e
noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste edital,
neles compreendendo-se, além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas: diarias, auxilio transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servigo extraordinario, férias ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias, auxilio alimentagéo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico
Unico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢@o via internet, através do site http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo, das 09h do dia 31/08/2021
as 17h do dia 06/09/2021.

3.1.1 — Para inscri¢o, o candidato devera acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba “protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir
processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 099/2021”, “subassunto” — “escolher o cargo pretendido”) e seguir todos os passos até
a mensagem final “processo aberto com sucesso”, quando a inscrigdo estara concluida.

3.1.2 - Sera permitida apenas uma (01) inscri¢do por candidato por cargo.

3.1.2.1 — No caso de realizagdo de mais de uma inscri¢do, sera considerada, para fins de homologagéo, apenas a ultima inscrigdo realizada pelo
candidato, sendo desconsideradas as anteriores.

3.1.3 - A inscrigdo somente sera homologada se o candidato, no mesmo ato, anexar toda a documentagdo exigida neste edital, juntamente com a
ficha de inscrigdo (anexo II) devidamente preenchida, titulos e documentos.

3.1.4 - O envio da documentacdo correta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5 — Documentos serdo aceitos somente em meio eletronico, via protocolo digital, obrigatoriamente em formato PDF.

3.1.6 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - As inscrig¢des serdo gratuitas.

3.1.8 — As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de ndo serem homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou eliminagdo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos
humanos e tecnologicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscrigdo ou qualquer etapa online do processo seletivo simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo, de acordo
com o anexo I deste edital, e idade de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

3.2.1 — Devera o candidato apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
militares (quando legalmente exigido), certiddo de quitagdo eleitoral, certificado de habilitagdo para o cargo e os respectivos titulos.

3.2.2 — Os profissionais que concorrem ao cargo de Veterindrio, devera apresentar, no ato da inscrigdo, documento de comprovagdo de regularidade
junto aos Conselhos Regionais da profissdo.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo afixard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico no
site da Prefeitura, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignacdo, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (na aba
“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 099/2021”, “subassunto” —
“recurso”).

4.2.1 — Aos candidatos que ndo tiverem suas inscrigdes homologadas, sera permitido acesso aos motivos da ndo homologacao, através de consulta a
Comissdo, no dia 13/09/2021, das Sh as 16h, pelo telefone 3654-6391 e 3654-6392 (WhatsApp) — que estara disponiveis somente nesta data e
horario.

4.2.2 No prazo de 3 (trés) dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis@o, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar na lista de inscrigdes homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da comissao, o recurso sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo para julgamento, no prazo de 01
(um) dia, cuja decisdo sera motivada.

4.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada ap6s a decisdo dos recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO
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5.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos documentos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera afixado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos no item 4.2.

5.3 - Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissio, no prazo de um dia.

5.3.1 - O recurso devera conter a identificacdo do recorrente, a indicagdo do numero da inscrigdo e as razdes do pedido recursal, sob pena de ndo
conhecimento.

5.3.2 - Aos candidatos, sera permitido acesso aos motivos da pontuagdo atribuida, através de consulta a Comissdo, no dia no dia pelo 3654-6391 e
3654-6392 (WhatsApp) — que estara disponiveis somente nesta data e horario.

5.3.3 — No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados com a nova nota atribuida.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario de Administragdo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia,
cuja decisdo sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 28/09/2021,
as 10h, através de /ive a ser transmitida na pagina oficial do Municipio no Facebook, https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para homologagdo, no prazo de um dia.
7.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serfio convocados tantos candidatos
quanto forem necessarios para suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem documentos autenticados
ou copias acompanhadas de originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1 — A nacionalidade brasileira, na forma da lei;

8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica, mental e de aptiddo para desempenho da funcéo, emitido nos tltimos 30
dias a contar da convocagio;

8.1.4 - Copia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral, carteira profissional, e documento que comprove estar o
candidato em dia com as obriga¢des militares (para homens);

8.1.5 - Apresentar declaracdo de dependentes;

8.1.6 - Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.7 - Alvara de folha corrida.

8.2 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Triunfo e no site http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 - O candidato que no tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma tnica vez, sua alocagio no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que
permanegam as razdes que autorizaram a contratagao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislaggo local.

9.4 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Triunfo, 26 de agosto 2021.

MURILO MACHADO SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

GABRIEL SCHMIDT ROCHA
Secretario Municipal De Administragdo Em Exercicio

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria,
protecéo e desenvolvimento da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origemanimal,

c¢) Descrigdo Analitica: orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagio de medidas de
satude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspegao,
sob o ponto de vista sanitario e tecnologico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologica animal, fazer cumprir as normas de padronizacéo e classificagdo dos produtos de origem
animal; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saide humana, bem
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como de inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virotica; participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a
erradicag@o de zoonoses; promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos
de politica sanitaria animal; fazer exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar a sanidade de animais e de
produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulagdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em
laboratorios ou outras instituicdes do Estado; controlar as condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratem de prepararem alimentos de origem
animal; estudar as | implicagdes econdmicas das doencas dos animais; cuidados com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais
importados ou a serem exportados; premunicdo de animais; trabalhos de laboratorio e escritorio, relativos aos diagnosticos de problemas
zoossanitarios; controle de produtos de uso médico-veterinario; trabalho de escritorio e de campo, relativo as campanhas de erradicagdo, controle e
prevencdo das doengas dos animais; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 33 (trinta e trés)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: curso superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (Sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transportes
de terra, compactacio, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar
da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio das atribui¢des podera ocorrer em qualquer local onde houver necessidade dos servigos de operador de maquinas, sujeito ao
uso de equipamentos de protecdo no trabalho e prestagdo de servigos aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para o provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: 2° série do Ensino Fundamental

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou superior.

ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente solicito inscri¢do como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°® , para contratagdo temporaria de no
Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF__ CEP:

RG N°: CPF N°

NATURALIDADE: NASCIMENTO / / IDADE: ESTADO CIVIL
FORMACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ()SIM ( )NAO
QUAL: () ESTADUAL ( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR
INFORMACOES COMPLEMENTARES

TELEFONE RESIDENCIAL () CELULAR ()
EMAIL:

OBSERVACOES:

TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA PONTUACAO DOS TiTULOS APRESENTADOS, EM UMA
ESCALA DE ZERO A CENTO E VINTE, NAO SENDO COMPUTADO PARA CLASSIFICACAO OS TiTULOS UTILIZADOS PARA
PREENCHIMENTO DE REQUISITO DE ADMISSAO NO CARGO, CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE VETERINARIO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo strictosensu (doutorado) na area de atuagdo 25 25
Poés-graduagdo strictosensu (mestrado) na area de atuagdo 12 12
Pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo 07 07
Cursos na area de inspe¢do animal — minimo de 40 horas 04 08
Cursos na area de inspe¢do de alimentos — minimo de 40 horas 04 08

2 (dois) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional nal

L 20
veterinaria.

Tempo de servigo**

4 (quatro) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional naf

. . s - 40
area de inspegdo animal ou de alimentos

Tempo de servigo especifico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2015.
** O tempo de servigo podera ser comprovado por:
1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;
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2. copia da CTPS;

3. declaragdo de exercicio de atividade auténoma ou profissional liberal (anexo IV), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestagdo de servigos, comprovante de aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontudrios de
atendimento, alvara de funcionamento de clinica/consultorio da area, contratacdo de profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de operador motoniveladora 10 20
Curso de operador retro escavadeira 10 20

3 (trés) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional de
Tempo de servigo** operador de maquina. 30

5 (cinco) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional em|

Tempo de servigo especifico** N . .
P o esp operagdo de motoniveladora ou retro escavadeira.

50

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:
1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado; ou
2. copia da CTPS.

ANEXO IV

MODELO - DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, (especificar nome completo), RG n° (especificar niimero), CPF n° (especificar niimero), residente no endereco (especificar rua, n°, bairro,
cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que trabalho como profissional autonomo/liberal, exercendo a atividade de
(especificar atividade), desde (especificar tempo de atuagdo).

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299 do Codigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou
adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica.

s de de 2021.

Assinatura do Declarante

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Periodo de inscrigdes 31/08/21 a 06/09/2021
Homologagio das inscrigdes 10/09/2021
Recurso da ndo homologagio da inscrigao 13/09/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 16/09/2021
Julgamento Administrativo 17/09/2021
Publicagéo da relagdo final de inscritos 21/09/2021
Publicagdo do resultado preliminar 22/09/2021
Recurso 23/09/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 24/09/2021
Julgamento do Secretario de Administragdo 27/09/2021
Sorteio para desempate 28/09/2021
Homologagdo da classificagdo final 29/09/2021

Publicado por:
Elisete da Rosa de Souza
Caodigo Identificador:D72FBF40

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO EDITAL N° 211/2021

EXTRATO DO EDITAL N°211, DE 27DE AGOSTODE 2021.

JARBAS DANIEL DA ROSA, PREFEITO MUNICIPALDE VENANCIO AIRES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e asseguradas pelo inc. VIII do art. 49 da Lei Orgéinica do Municipioe, subsidiariamente o Decreto Municipal n°
7.559, de 09de marco de 2021 e suas alteracdes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO por meio de Prova de Titulos, visando contrata¢iio temporiria de profissionais para o desempenho de
atividades técnicas especializadas de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DE EMEIS, PROFESSOR DE HISTORIA E MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, no Ambito dasleis autorizativas competentes:

- . . Taxa de| ..
Funcéo Publica Nivel de Ensino Vagas| Carga Hordria Reglfne Vencimento inscrigio Tipos de
Semanal Previd. (R$) (RS) Provas
Professor de Artes g;resso Superior de Gradua¢io em Licenciatura Plena, com Habilitacio especifical cr* | 20n INSS RS 1.894,34| 25,00 Titulos
Professor de Ciéncias giuél;lsgiasSuperwr de Graduacio em Licenciatura com Habilitacio Especifica em| cr* |20n INSS RS 1.894,34] 25,00 Titulos
Professor de Educacio Infantil de] Curso Slfperu?r em Pedagogia e/ou Pés-Graduagio em Educacio Infantil, desde que| cr* | 30n INSS RS 2.841,47| 25,00 Titulos
EMEIS possua Licenciatura Plena
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