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Art. 1° Retificar o Decreto Judiciario n° 505, de 6 de novembro de 2019, publicado no Diario da Justica n°® 4619, de 6 de
novembro de 2019, que concedeu o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo a segurada Marinete
Alves de Sousa Milhomem, calculado de forma integral, no cargo de Técnico Judiciario, Classe C, Padréo 15, pertencente ao
quadro de servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, com carga horaria mensal de 180 horas, a fim de
incorporar aos proventos da segurada o Adicional de Qualificagdo no percentual de 7,5%, fixando o beneficio no valor
equivalente & soma do vencimento da ativa de R$ 11.137,87, que acrescido da Gratificagdo de Atividade Judiciaria na ordem de
R$ 3.341,36 e do Adicional de Qualificagdo no valor de R$ 835,34, serd pago no montante de R$ 15.314,57, reajustado por
paridade e custeado pelo Plano Financeiro.
Art. 2° Este Decreto Judiciario entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES

Presidente

Editais

Edital N° 311, de 1° de setembro de 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e na forma das
normas contidas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, combinado com as disposi¢des da Lei Estadual n® 2.098, de 13
de julho de 2009, a qual dispde sobre a contratagdo temporéria de pessoal no servico publico do Poder Judiciario, e
considerando os autos SEI n° 21.0.000010509-8, torna publica a realiza¢do de processo seletivo para contratagdo temporaria de
Técnico Judiciario e de Analista Judiciario - Ciéncias da Computagédo e Contador/Distribuidor, por prazo determinado, e de
cadastro reserva, mediante as condi¢des determinadas neste Edital e demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme
segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Profissionais tem por objetivo atender as necessidades de recursos
humanos, especificamente, no tocante as demandas consideradas urgentes, temporarias e de excepcional interesse publico do
Poder Judiciario do Estado do Tocantins, primando pela competéncia técnica, eficiéncia e produtividade dos profissionais a
serem contratados nas areas de Técnico Judiciario de nivel médio e Analista Judiciario de nivel superior em Ciéncias da
Computagao e em Ciéncias Contabeis.

1.2. Este Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Selegéo designada
para este fim, em consonancia com os termos da Lei de autoriza¢do (Lei Estadual n°® 2.098, de 13 de julho de 2009), a quem
compete 0 acompanhamento e a fiscalizagao.

1.21. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, que devera ser enviada exclusivamente para o e-mail
processoseletivotjto@gmail.com, com o Assunto “‘impugnacéo”, desde que devidamente fundamentada, no prazo de dois dias
definidos no cronograma deste Edital.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, prorrogavel por igual periodo.

1.4. O prazo de vigéncia das contratagdes é de até 24 (vinte e quatro) meses, consoante Lei Estadual n® 2.098, de 13 de julho de
2009.

1.5. A lotagcdo dos contratados obedecera ao disposto no item 2, conforme a ordem de classificagdo do candidato, sendo que a
escolha de vagas dentro de cada local disponivel sera realizada no momento da inscri¢éo.

1.6. E vedada a contratagao temporaria de servidor publico federal, estadual ou municipal, bem como de cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou de servidor investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento do Poder Judiciario, de acordo com o inciso | do artigo 4° da Lei Estadual 2.098, de
2009.

1.7. A selegédo para os profissionais de que trata este Edital consistira na avaliagdo de requisitos minimos relativos ao cargo,
analise de titulos e de experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto neste Edital.

1.8. O preenchimento das vagas dependera da aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, respeitada a ordem de
classificagdo em cada area de atuagao, o cadastro de reserva, a dotagdo orcamentéria e a conveniéncia para a Administragao.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1. A contratacdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para profissional graduado em
ciéncias da computacdo, 5 (cinco) vagas para profissional graduado em ciéncias contabeis e 50 (cinquenta) vagas para
profissionais de nivel médio, além da formagao de cadastro reserva, distribuidas conforme tabela abaixo:
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QUADRO DE VAGAS H
Distribuicao das vagas para ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pretos e pardos
VAGAS I
VAGAS
. PESSOAS CADASTRO
. AREA DE|VAGAS  AMPLA|PESSOAS COM VAGAS
NIVEL CARGO  atyacAO  (CONCORRENCIA ||DEFICIENCIA gi%ﬁz EloFErTADAS |RESERVA
0,
(5%) (20%) |
Desenvolvimento 1 1 5
de Sistemas |
. Banco de dados |1 | [ 5 \H
. Analista Redes de M
Nivel 1y diciario 1 1 5
Superior Ciéncias da Computadores i
Lotagdo | computagao|[Suporte Técnico || X 1 5 I
(|:a>m| Analista de i
aimas Governanga em|/1 1 5
Tl
Contador/  ||Ciéncias ]
Distribuidor ||Contabeis 3 1 (5 vaga) (3% vaga) |5 25 |
Nivel Técnico Apoio Judiciario e
Médio [Judicidrio  |Administrativo |0 1 3 50 250 |
Total |54 2 4 60 300 []
Distribuigdo de vagas para NIVEL MEDIO |
TOTAL
COMARCA DE 12 ENTRANCIA |VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD|VAGAS PPP||DE E‘E‘SDQSJEO
VAGAS
IARAGUACEMA 1 o o 1 5 |
IAURORA DO TOCANTINS 1 0 o 1 |5 |
IFIGUEIROPOLIS 1 0 0 1 5 |
ITACAJA IL 0 0 IL 5 |
INOVO ACORDO 1 0 0 1 5 |
[PIUM IL 0 0 IL 5 |
IPONTE ALTA DO TOCANTINS |1 0 [ 1 5 |
WANDERLANDIA 1 0 [ 1 5 |
\Total 1? Entréncia 8 [ o 8 140 |
COMARCA DE 2¢ ENTRANCIA |\VAGAS AMPLA CONCORRENCIA [VAGAS PCD |VAGAS PPP BgTAL CADASTRO
RESERVA
VAGAS
IALVORADA 1 0 [0 1 5 |
ANANAS I 0 0 L 5 |
[ARAGUAGU K 0 0 L 5 |
IARAPOEMA 1 0 0 1 5 |
COLMEIA I 0 0 L 5 |
ICRISTALANDIA 1 0 0 1 5 |
FILADELFIA 1 0 0 1 5 |
[FORMOSO DO ARAGUAIA |1 0 0 1 5 |
ITAGUATINS 1 o [ 1 5 |
INATIVIDADE 1 o o 1 5 |
IPALMEIROPOLIS 1 o o 1 5 |
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[PARANA L [0 0 I |5 |
PEIXE L 0 0 It |5 |
[XAMBIOA L 0 0 I 5 |
|Total 2% Entrancia [14 o o 14 |70 |
. . TOTAL e ApAsTRO
COMARCA DE 32 ENTRANCIA |IVAGAS AMPLA CONCORRENCIA [VAGAS PCD|VAGAS PPP||DE RESERVA
VAGAS

IAUGUSTINOPOLIS 1 0 0 1 5 |
IARAGUAINA 2 0 11 (3%vaga) |3 115 |
IARAGUATINS 1 0 0 1 5 |
ARRAIAS L 0 0 I 5 |
ICOLINAS DO TOCANTINS |1 0 [ 1 5 |
IDIANOPOLIS 1 0 [ 1 5 |
[GUARAI 2 0 0 2 10 |
IGURUPI 12 o 11 (3% vaga) |3 115 |
IMIRACEMA DO TOCANTINS |t o [ 1 5 |
IPALMAS 5 11 (52vaga) |1(3%vaga) |7 135 |
IPARAISODO TOCANTINS |2 o [ 2 110 |
IPEDRO AFONSO 1 o [ 1 5 |
IPORTO NACIONAL 2 o [ 2 110 |
ITAGUATINGA 1 o [ 1 5 |
ITOCANTINOPOLIS 1 o [ 1 5 |
|Total 3% Entrancia 24 1 I3 28 [140 |

2.2. O preenchimento das vagas, dentro da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, dar-se-a por
ordem de classificagdo, da maior para a menor nota dos aprovados e cadastro de reserva, selecionados para a respectiva area
de atuagado e comarca (no caso do nivel médio).

2.3. Os candidatos que se inscreverem no certame que nédo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas irdo
configurar no cadastro reserva, dentro do limite de vagas previstas para o cadastro reserva.

2.4. O profissional contratado temporariamente sera lotado nas comarcas de primeiro grau, na sede do Tribunal de Justica ou
anexos, podendo haver remanejamento sempre que institucionalmente necesséario, o qual ficara sob responsabilidade da
Diretoria Geral do Tribunal, ouvida a Diretoria do Foro ou a Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme o caso.

2.4.1. A lotagao e exercicio dos contratados para nivel médio estéo dispostos no item 2.1, conforme a opgéo feita pelo candidato
no ato da inscrigao.

2.4.1.1 Os candidatos aprovados por meio deste processo seletivo poderdo ser aproveitados, caso concordem, em outras
unidades do Poder Judiciario que se enquadrem nos critérios de urgéncia desta contratagao.

2.4.1.1.1 Para o aproveitamento dos candidatos aprovados neste certame, serdo obedecidas as ordens classificatorias em cada
comarca (cadastro reserva).

24.1.1.2 Caso haja disponibilidade de vaga em alguma comarca, os aprovados poderdo ser convidados a atuar
profissionalmente em comarca diversa da sua opgao original (ato da inscri¢éo), obedecida uma classificagdo geral que contemple
todas as comarcas, da maior para a menor nota, sucessivamente, até que a vaga seja suprida.

2.4.1.1.3 Havendo mais de uma comarca com vaga, o candidato melhor classificado tera opgéo de escolha.

2.4.1.1.4 Em caso de empate, deverdo ser aplicados os mesmos critérios previstos no item 9 do presente Edital.

2.4.1.1.5 No caso de o candidato ndo se interessar pela vaga em comarca diversa, sera assegurada a classificagao representada
por sua nota para provimento tanto na comarca originalmente escolhida quanto em comarca diversa, caso haja vaga disponivel
durante a vigéncia deste processo seletivo.

2.4.2 Caso haja necessidade de servico, o profissional contratado temporariamente podera ser demandado a empreender
viagens a outras comarcas do Estado do Tocantins, nos termos e condigdes similares aos servidores efetivos e comissionados
do Tribunal.

2.5 A remuneragdo mensal dos profissionais selecionados corresponderd ao vencimento basico estabelecido no Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios do Poder Judiciario para a classe e padrdo iniciais da carreira dos servidores que desempenham
funcdo semelhante, nos termos do art. 5° da Lei Estadual n°® 2.098, de 13 de julho de 2009, atualmente no importe de R$
5.625,38 (Cinco mil seiscentos e vinte cinco reais e trinta e oito centavos) para os cargos de Técnico Judiciario e de R$ 9.417,98
(nove mil quatrocentos e dezessete reais e noventa e oito centavos) para os cargos de Analista Judiciario - contador/distribuidor
e ciéncias da computagao, conforme disposto no anexo IV da Lei n° 2.409, de 2010.
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2.6 O profissional contratado obedecera a jornada de trabalho determinada pelo Tribunal de Justica, atualmente estabelecida
pela Resolugéo n°® 49/2020, com registro em sistema eletronico do Poder Judiciario.

2.7. As vagas previstas devem ser preenchidas por profissionais que detenham os conhecimentos, atendam aos requisitos e
desempenhem as atividades seguintes:

2.7.1. Cargo: TECNICO JUDICIARIO

2.7.1.1. Nivel de escolaridade minimo: Nivel médio

2.7.1.2. Area de atuagdo: Apoio Judiciario e Administrativo

2.7.1.3. Descrigao sumaria das atividades: Realizar atividades internas e externas a fim de fornecer apoio técnico (juridico e
administrativo), favorecendo o exercicio/execugao da fungéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores, bem como o
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento das demais areas do Poder Judiciério, respeitadas as legislacoes
profissionais e 0s regulamentos do servigo.

2.7.1.4. Requisitos minimos: Certificado de conclus&o de curso de ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

2.7.2. Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR/DISTRIBUIDOR

2.7.2.1. Nivel de escolaridade minimo: Nivel superior

2.7.2.2. Area de atuagao: Contadoria e Distribuigao

2.7.2.3. Descricdo sumaria das atividades: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, praticando atos e executando tarefas inerentes ao oficio do foro judicial
previstas em leis e regulamentos, realizando todos os calculos necessarios ao procedimento judicial, respeitada a legislagéo
profissional e os regulamentos do servigo.

2.7.2.4. Requisitos minimos: Diploma de graduagé@o de ensino superior em Ciéncias Contabeis (Leis n° 2.409, de 16 de
novembro de 2010 e n° 3.298, de 30 de novembro de 2017).

2.7.3. Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

2.7.3.1. Nivel de escolaridade minimo: Nivel superior

2.7.3.2. Descricao sumaria das atividades: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, a fim de favorecer o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados e/ ou
érgéos julgadores, bem como o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo judiciaria, compreendendo o
processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certiddes, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagédo de planos, projetos, programas ou estudos ligados & administragéo,
respeitadas as legislagdes profissionais e os regulamentos do servigo.

2.7.3.3. Requisitos minimos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso superior completo na area da
computagao e as especificidades da area de atuagédo abaixo, conforme escolha do candidato:

2.7.3.4. Area de Atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas

2.7.3.4.1. Conhecimentos necessarios: Linguagens Java, PHP e .NET; frameworks mobile ionic e react-native; ElasticSearch
como diferencial; gerenciamentos de processos BPM; ferramentas de versionamento GIT; tecnologias de frontend como HTML,
CSS, Javascript, Angular, VueJS e React como diferencial; SGBD SQL Server, PostgreSQL, Oracle e MySQL; servidores de
aplicagéo Tomcat, NGINX, APACHE e ISS; metodologias Ageis Scrum e XP.

2.7.3.4.2. Descrigao sumaria de atividades: Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negécio e propor alternativas
de solugdo técnica e estratégia de desenvolvimento; Elicitar requisitos e criar modelos de uso e de testes de sistemas; Elaborar
projeto logico e fisico de dados e de sistemas; Elaborar documentacéo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;
Planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de informagéo, ferramentas de acesso e manipulagao de dados;
Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento; Prestar assessoramento técnico no que se refere a
prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas; Especificar a manutencéo de softwares e de sistemas; Manter
os sistemas em produgéo, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propondo medidas de corre¢do dos desvios;
Planejar e administrar componentes reusaveis e repositérios; Certificar e inspecionar modelos e codigos de sistemas;
Desenvolver scripts, gatilhos (triggers), fungdes (functions) em bancos de dados para eventuais ajustes e evolugdes; Elaborar e
gerenciar projetos de sistemas e software.

2.7.3.5 Area de atuagdo: Banco de dados

2.7.3.5.1 Conhecimentos necessarios: Abordagem relacional; modelo entidade-relacionamento; normalizagao; administracéo
de sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Microsoft SQL Server versées 2008R2 e superiores, MySQL versdes 5.7
e superiores, Oracle Database versdes 12cR2 e superiores; modelagem multidimensional; bancos de dados multidimensionais;
linguagens de definicdo e manipulagdo de dados Linguagem SQL (Structured Query Language); Big Data; conceitos de Business
Intelligence: Modelo Dimensional, Fatos, Dimensdes e Medidas, Processo de ETL, Cubos OLAP e Datawarehouse; Ferramentas
de Business Intelligence: Pentaho Business Analytics, Pentaho Data Integration e Microsoft Power BI.

2.7.3.5.2 Descrigao sumaria de atividades: Auxiliar a Divisdo de Banco de Dados em todas as atividades de planejamento;
Monitorar, continuamente, o andamento dos processos administrativos de seu interesse ou responsabilidade; Responder
diligéncias oriundas de outras unidades organizacionais, de acordo com os prazos estabelecidos por superior hierarquico;
Planejar, executar e monitorar projetos e atividades de administragéo de banco de dados e de sistemas de Business Intelligence
- Bl, de acordo com os prazos estabelecidos por superior hierarquico; Atuar, prontamente, na superagdo de entraves a resolugao
de incidentes e problemas de administracdo de banco de dados e de sistemas de Business Intelligence - Bl de acordo com os
requisitos minimos de servigos € com 0s acordos de nivel operacional estabelecidos; Auxiliar na resolugdo de incidentes criticos,
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em reunides entre fiscais de contratos e prepostos de empresas contratadas, de acordo com o impacto causado ao negocio;
Prestar suporte de 2° e 3° nivel dos servigos de TIC aos usuarios da instituicdo, de acordo com a area de administracao de
banco de dados e de sistemas de Business Intelligence - BI.

2.7.3.6 Area de atuagdo: Redes de Computadores

2.7.3.6.1 Conhecimentos necessarios: Arquitetura de computadores e componentes, compiladores, interpretadores e
linguagens de programagéo. Redes de computadores: Modelo OSI. Modelo TCP/IP, network address translation (NAT), port
address translation (PAT), redes locais, redes geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto, arquitetura e
tecnologias de redes ethernet, comutagédo (switching) na camada de enlace de dados, spanning tree protocol (IEEE802.1d),
equipamentos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways, VLAN (IEEE 802.1Q), agregacédo de link
(IEEE 802.3ad, |IEEE 802.3AX), protocolos de roteamento OSPF, BGP e RIP, algoritmos de controle de congestionamento,
enderecamento IPv4, CIDR (Classless Inter-Domain Routing), protocolos UDP e TCP, estabelecimento e liberagdo de conexao,
controle de fluxo, protocolos de camada de aplicagdo HTTP, DNS, HTTPS, FTP, NTP, SMB/CIFS, DHCP, qualidade de servigo
(QoS), servicos integrados (IntServ), servigos diferenciados (DiffServ) classe de servigo (CoS), tipo de servigo (ToS), cabos par
trancado Cat.5 e Cat.6, fibras dpticas multimodo e monomodo, redes LAN, MAN e WAN (especificacéo de infra-estrutura,
cabeamentos, ativos, gerenciamento), redes intranet e extranet, tecnologias de redes sem fio IEEE 802.11 wireless LAN,
gerenciamento de redes TCP/IP, gerenciamento de sistemas VolIP, protocolo SNMP e mibs. Sistemas operacionais Linux (kernel
2.4 ou superior) e Windows Server (2012 ou superior): instalacdo, administracdo de usuarios e grupos, monitoramento e analise
de desempenho, administracdo de servicos DHCP/DNS, administracdo de regras de firewall, administragdo de servico de
compartilhamento de arquivos, pastas e impressoras, gerenciamento de discos e particdes, configuragdo de discos em RAID,
auditoria, procedimentos de backup e restore. Servidores Linux: sistemas de arquivos EXT3 e ReiserFS, comandos de
manipulacao do shell e shell scripting, permissdo de arquivos e diretorios, servidor NFS, servidor BIND/DNSSec, servidor DHCP,
servidor SYSLOG, servidor Apache, servidor SSH, servidor de correio (SMTP, POP3, IMAP), administragdo de processos, discos
dinédmicos com LVM, particionadores fdisk e parted. Servidores Windows: Servigos Active Directory: planejamento, convengéo de
nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy, contas de usuérios e grupos, permissdes administrativas,
dominios, unidades organizacionais, servidor IS, servidor FTP, servidor NFS, servidor Terminal Services, discos dindmicos.
Seguranca de rede: politica de seguranga e conceitos, ameacas, ataques, analise de vulnerabilidade, codigos maliciosos (virus,
worms, trojan, phising, adware, spam, etc.), técnicas de autenticagéo de usuarios, administragao de firewalls, access control lists
(ACLs), filtragem de pacotes, DMZs, sistemas de deteccdo e prevencao de intrusdo IDS/IPS, redes privadas virtuais (VPNSs),
tuneis IPSec, SSL VPN, criptografia simétrica e assimétrica, hashes criptograficos, infraestrutura de chave publica (ICP/PKI),
certificados digitais, autoridades certificadoras, normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT ISO/IEC 27002:2013.
Virtualizagao: datacenter definido por software, conceitos de nuvem privada e publica, provedores de nuvem publica, maquinas
virtuais, snapshots, virtualizadores, rede definida por software, infraestruturas convergentes e hiperconvergentes, clusters virtuais
de alta disponibilidade. Infragstrutura de datacenter: arquitetura de datacenter, alta disponibilidade, tiers e classes de datacenter,
técnicas de refrigeraco, técnicas de combate a incéndio, prevencao e recuperagédo de desastres. Gerenciamento de servigos:
ITILv3 e conhecimento em inglés técnico.

2.7.3.6.2 Descrigdo sumaria de atividades: Auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo em todas as atividades de
planejamento; Monitorar, continuamente o andamento de processos administrativos de seu interesse ou responsabilidade;
Responder diligéncias oriundas de outras unidades organizacionais, de acordo com 0s prazos estabelecidos por superior
hierarquico; Projetar e gerenciar infraestruturas relacionadas as areas redes de computadores LAN, MAN e WAN com e sem fio,
servigos de rede, virtualizagao, seguranga de rede, datacenter e cloud. Elaborar e implementar politicas de seguranca, planos de
gestao de riscos e recuperacdo de desastres; Elaborar e executar projetos de contratagdes de solugdes de TIC; Prestar suporte
especializado de 2° e 3° nivel.

2.7.3.7 Area de atuagio: Suporte Técnico

2.7.3.7.1 Conhecimentos necessarios: Sistema Operacional Windows; Redes LAN e WAN; Suporte aos usuarios nos aspectos
de hardware e software; Montagem, reparos e configuragdo de computadores.

2.7.3.7.2 Descrigao sumaria das atividades: Prestar atendimento em segundo nivel com suporte ao usuario final; Fazer registro
de chamados; Prestar assisténcia na administragéo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware
e software, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes; Realizar a montagem e manutencdo de computadores (Desktop);
Fazer limpeza interna de computadores; Manutencdo basicas em impressoras, como, limpeza interna, trocas de toners e
cartuchos; Efetuar instalagdo de SO (Windows); Realizar a instalagdo de impressoras em rede de compartiihamento; Realizar
instalacédo e configuragao de softwares (Pacote Microsoft Office, navegadores, antivirus, etc); Configurar computadores em rede;
Apoiar profissionais da equipe nas atividades relacionadas a tecnologia e microinformatica; Apoiar na logistica dos equipamentos
de microinformatica; Respeitar as regras de inventario dos ativos; Organizar e receber os equipamentos no estoque de TI
testando e selecionando pegas para utilizagdo no parque de equipamentos de informatica; Prestar suporte especializado de 2° e
3° nivel.

2.7.3.8 Area de atuagdo: Analista de Governanga em Tl

2.7.3.8.1 Conhecimentos necessarios: Gestdo de Tecnologia da Informag&o - Governanga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e
processos. Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de servigos de Tl -
ITIL V3 e ITIL 4: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. Balance Scorecard. Gerenciamento de projetos de Tl -
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PMBoK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gestéo de
projetos PMI.

2.7.3.8.2 Descrigao sumaria de atividades: Auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo nas atividades de planejamento;
monitorar continuamente o andamento dos processos administrativos de seu interesse ou responsabilidade. Responder
diligéncias oriundas de outras unidades organizacionais, de acordo com os prazos estabelecidos por superior hierarquico.
Elaborar e Monitorar Objetivos, Indicadores, Metas e Projetos do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao (PETIC). Elaborar e Monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (PDTIC). Elaborar e
Gerenciar Projetos: Analise de Viabilidade; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da
qualidade, da comunicagéo, dos riscos, das aquisi¢coes do projeto. Assegurar as praticas de governanga de Tl, controlando e
ajustando os processos para garantir a qualidade dos servicos prestados pela DTINF.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 A pessoa com deficiéncia, assim entendida aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
377 do STJ: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 2009, tem assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual deseja concorrer.

3.1.1 A Pessoa com Deficiéncia que se enquadrar na legislacdo conforme subitem anterior, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei
7.853, de 1989, no Decreto Federal n° 5.296, de 2004 e na Lei Ordinaria n° 515, de 1993, e suas alteragdes, desde que
apresentem laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 5
(cinco).

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar esta op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do
registro do profissional de saude, digitalizado a partir de seu original. O arquivo devera ser enviado via Ambiente Virtual da Esmat
(AVA) disponivel no endereco eletronico http://esmat.tjto.jus.br/aval/, em formato PDF, conforme definido no item 7.4.2.

3.4.1 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) sspecificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca (CID);

3.4.2 N&o serao aceitos laudos médicos:

a) do candidato que ndo os enviar conforme subitem 3.4;

b) em arquivos corrompidos;

c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) em desacordo com o Edital de Abertura.

3.4.3 No periodo de homologacdo das inscrigdes, os laudos néo serdo avaliados em sua particularidade. A validagéo das
informacdes e da situacao do candidato se daré conforme estabelecido neste Edital.

3.4.4 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5 A pessoa com deficiéncia que nédo declarar essa condigao por ocasido da inscrigdo néo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

3.6 Os candidatos inscritos e aprovados conforme o resultado final homologado pela cota como Pessoa com Deficiéncia, além de
figurarem na lista de classificacéo geral, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento da classificagao obtida
pela cota de pessoa com deficiéncia.

3.7 A pessoa com deficiéncia, aprovada no Processo Seletivo, no ato da convocagao, por ocasiéo de avaliagdo médica, sera
submetida a pericias especificas de responsabilidade da Junta Médica do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a fim de
verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.
3.7.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica, as suas expensas, munido com laudo médico original que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.2 O nao comparecimento do candidato na data que for solicitada a sua presenga, acarretara na sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

3.7.3 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

3.74 O candidato apresentar-se-a, de forma presencial ou por meio eletronico indicado neste Edital ou nos Editais de
convocagao, para a inspegao médica.
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3.8 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na inspe¢do médica, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999,
passara a figurar apenas na lista de classificagdo ampla concorréncia, desde que tenha obtido a pontuag&o minima para figurar
nessa listagem, sob pena de eliminagéo do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

4.1 Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990/2014, fica assegurada a pessoa negra, inscrita e aprovada com o resultado
final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.
4.1.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 3
(trés).

4.1.2 Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros devera marcar esta opgdo no formulario de inscri¢éo e
enviar a documentagdo via Ambiente Virtual da Esmat (AVA) disponivel no endereco eletrénico http://fesmat.tjto.jus.br/ava/ , em
formato PDF, conforme definido no item 7.4.2. e no cronograma deste Edital.

4.2.1 Os candidatos deverao anexar, a seguinte documentagao digitalizada a partir de seu original:

a) formulario de autodeclara¢do que consta no Anexo VIII;

b) documento de identidade ou documento oficial com foto.

4.2.2 Os documentos apresentados serao avaliados, confrontando com o fenétipo declarado, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.3 A veracidade das informagdes prestadas sera verificada no momento da convocagao por meio de avaliagdo feita sob a
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Tribunal de Justiga.

4.3 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.1, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigoes.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscrigéo
no Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.5 As informagdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

4.6 Os candidatos que n&do declararem essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso
em favor da sua situagéo.

4.7 Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.8 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de pessoa negra, além de figurarem na lista
de classificagcdo geral, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da classificagcdo obtida pela cota de
negros.

4.9 Na hipotese da n&o existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas serao revertidas para
os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem geral de classificagéo.

5. PRE-REQUISITOS

5.1 O candidato devera cumprir 0s seguintes pré-requisitos para participar do processo seletivo, sob pena de eliminagéo:

|. ter curso superior completo e reconhecido no Ministério da Educagéo (MEC) na area da computagéo ou das ciéncias contabeis,
no caso de inscritos para analista judiciario;

Il. ter ensino médio concluido e reconhecido pela respectiva Secretaria Estadual de Educagdo ou Diretoria Regional de Ensino,
no caso de inscritos para técnico judiciario;

[Il. apresentar, em momento oportuno definido no cronograma deste Edital, documentos que comprovem todas as informagdes
curriculares (académicas e profissionais) declaradas no momento da inscri¢éo;

[l. ser maior de 18 anos;

[Il. ndo estar exercendo ou concorrendo a um cargo eletivo;

IV. gozar de todos os direitos civis e politicos;

V. ter disponibilidade de horério compativel com as exigéncias da fungao a ser desempenhada;

VI. preencher outros requisitos determinados em normativas expedidas pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins ou atos do Diretor-Geral, do Diretor Judiciario e Diretor de Tecnologia da Informagéo do Tribunal de Justiga;

6. DA INSCRICAO

6.1 O periodo de inscrigéo consta do item denominado CRONOGRAMA do presente Edital.

6.2 A inscrigao é gratuita e somente serdo aceitas inscri¢des feitas pelo Portal Esmat http://esmat.tjto.jus.br/portal/.

6.3 O candidato, ao realizar sua inscrigéo, deve preencher os requisitos de forma independente para cada cargo.

6.3.1 No ato da inscri¢do para cargo de nivel médio, o candidato devera selecionar a comarca para a qual pretende concorrer e
atuar profissionalmente. Nao sera permitido ao candidato escolher mais de uma comarca de nivel médio no Processo Seletivo.
6.4 O processo de inscrigdo compreende o preenchimento completo e envio do formulario de inscri¢do totalmente respondido e
confirmagao da seguinte declaragdo constante do Barema Eletronico: Declaro que as informagdes e todos os documentos por
mim apresentados sdo cdpias fiéis dos originais e que tenho conhecimento das sangbes penais a que estarei sujeito, caso
inveridica a declaragéo prestada, sobretudo a disciplinada no art. 299 do Codigo Penal.
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6.5 Ao finalizar a inscricdo o sistema apresentard o comprovante de inscrigdo para que o candidato realize o
download/impresséo, devendo guarda-lo para 0 momento de necessidade de comprovagéo.

6.6 No momento da inscri¢do, o candidato tem completa ciéncia e concorda com os termos que constam neste Edital, bem como
declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagéo
de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.7 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado para a contratagao temporéria a que se refere este Edital sera realizado da seguinte forma:
a) inscrigéo;

b) ETAPA 1: Analise curricular — barema eletronico;

c) ETAPA 2: Avaliagéo de Titulos — documentos e declaragdes comprobatorias;

7.1.1 As Etapas 1 e 2 serdo classificatorias e eliminatorias.

7.1.2 A verificagdo dos requisitos minimos para cada cargo, conforme descritos no item 2 deste Edital, é eliminatéria. O
candidato que ndo comprovar os requisitos minimos relativos ao cargo para o qual se inscrever serd eliminado e nao tera os
seus titulos avaliados.

7.1.3 Efetivada a inscrigéo, o candidato devera acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat, no endereco eletronico
http://esmat.tjto.jus.br/aval, e preencher/responder o barema eletrénico a respeito de suas informagdes curriculares, devendo
detalhar informagdes académicas e profissionais, as quais serdo comprovadas na Etapa 2.

7.2 ETAPA 1

7.2.1 A Etapa 1, de carater classificatério e eliminatério, sera composta pelo preenchimento/resposta ao barema eletrénico da
area de atuacao profissional do candidato disponivel no portal Esmat http://esmat.tjto.jus.br/ava/, durante o periodo definido no
cronograma deste Edital.

7.2.2 Havera um barema eletrénico para cada uma das areas de atuagao profissional previstas neste Edital. O candidato devera
acessar 0 barema de sua area para o devido preenchimento/resposta, disponivel no portal Esmat http://esmat.tjto.jus.br/ava/,
dentre as opgdes:

a) Barema Analista de Governanga em Tl — anexo |;

b) Barema Desenvolvimento de Sistemas — anexo |I;

c) Barema Redes de Computadores — anexo |ll;

d) Barema Banco de Dados — anexo IV;

e) Barema Suporte Técnico — anexo V;

f) Barema Contador/Distribuidor — anexo VI;

g) Barema Técnico Judiciario — anexo VII.

7.2.2.1 O candidato deve preencher os baremas de forma independente para cada cargo.

7.2.3 O candidato podera editar e gravar os dados do barema eletronico durante o periodo previsto no cronograma. Ao finalizar o
preenchimento e gravar, o candidato devera enviar o formulério.

7.2.3.1 O envio podera ser feito apenas uma vez, ndo sendo possivel editar, retificar ou completar informagdes apds o envio.
7.2.3.2 Sera permitido o preenchimento/resposta de um unico barema por candidato por atuagéo profissional.

7.2.4 A Etapa 1 garantira ao candidato uma pontuagao proviséria, conforme as respostas por ele preenchidas, em consonancia
com o barema do cargo que se inscreveu.

7.2.5 Serao considerados aprovados nesta etapa e, consequentemente, habilitados a participarem da Etapa 2 os candidatos
classificados da maior para a menor nota, obedecido o limite de 2x o quantitativo total previsto para as vagas ofertadas e
cadastro reserva estipulado para cada area de atuagao prevista no item 2.

7.2.6 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do barema eletrénico com veracidade e ética, ndo
fazendo jus a pontuagao referente as informacgdes que ndo puder comprovar na Etapa 2.

7.3. ETAPA 2

7.3.1 A Etapa 2, eliminatoria e classificatoria, serd composta pelo envio de documentagéo de identificagdo pessoal do candidato,
consoante item 7.4.3 e toda a documentagéo que comprove a pontuagdo alegada quando do preenchimento/resposta ao barema
eletrdnico do candidato (Etapa 1).

7.3.2 Os candidatos classificados da maior para a menor nota seréo convocados, por meio de publicagdo de Edital no Diério da
Justica, a apresentar documentacao/titulos que comprovem os campos preenchidos/respondidos na Etapa 1.

7.3.2.1 O candidato deve enviar a documentacdo de forma independente para cada cargo no qual estiver inscrito.

7.3.2.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagao apresentada com veracidade e ética, ndo fazendo
jus a pontuagéo referente as informagdes que néo puder comprovar.

7323 Caso o candidato ndo venha a apresentar a documentagdo comprobatéria de cada um dos pontos
respondidos/preenchidos no barema (Etapa 1), estes ndo serdo computados. A classificagdo do candidato sera de acordo com
as informagdes que efetivamente comprovar na Etapa 2.
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7.3.3 O candidato que nao for eliminado obterd a pontuagao definitiva e a classificagdo nesta Etapa a partir da avaliagdo dos
titulos constantes da documentagéo apresentada.

7.3.4 Caso a documentacdo apresentada pelo candidato convocado ndo comprove a pontuagéo provisoria, o candidato sera
classificado com a pontuagdo que efetivamente comprovar.

7.3.4.1 A Comissdo do Processo Seletivo podera convocar os candidatos seguintes para apresentagédo da documentacédo
comprobatoria, obedecendo a ordem classificatoria da Etapa 1, até que sejam preenchidas as vagas e o cadastro reserva
previstos neste Edital.

7.3.5 Constardo da publicagdo do resultado desta etapa (no Diério da Justica) apenas os candidatos classificados dentro do
numero de vagas e do cadastro de reserva.

7.3.6 Havera publicacdo dos candidatos eliminados nesta Etapa por auséncia de envio de comprovagao dos requisitos minimos
elencados no item 2.

7.4 Da Documentagao Comprobatéria/Titulos

7.4.1 A Experiéncia Profissional relativa ao cargo/area de atuagao para o qual o candidato se inscrever sera pontuada de acordo
com a avaliacdo dos documentos apresentados e avaliados pela Banca Examinadora, sendo vedada para comprovagao
atividade de estagio.

7.4.1.1 A atividade de estagio sera permitida para pontuagdo apenas nos formularios baremas em que estiver expressamente
prevista.

7.4.2 Os documentos deveréo ser enviados em formato pdf — em arquivo Unico que ndo exceda 30 MB — com todos os itens
comprobatorios do barema, documento pessoal (item 7.4.3), demais documentos necessarios aos candidatos concorrentes das
vagas Pessoa com Deficiéncia (itens 3.4 e 3.4.1) e Pessoas Negras (item 4.2.1). O arquivo podera ser compactado a critério do
candidato, desde que legivel seu contetdo.

7.4.3 Para todos os cargos sera exigido o upload do documento de identificagdo na Etapa 2. Serdo considerados documentos de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo,
érgéos fiscalizadores de exercicio, profissional; passaporte brasileiro; carteira de habilitagdo com foto; carteira de trabalho e
certificado de reservista.

7.4.4 Os requisitos minimos, os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional para analise deverado ser enviados em
formato pdf — em arquivo Unico que néo exceda 30 MB - via Ambiente Virtual de Aprendizagem da Esmat (AVA) no enderego
eletronico http://esmat.tjto.jus.br/ava/, durante o periodo definido no cronograma deste Edital.

7.4.5 Nao havera, em hipotese alguma, outra oportunidade para o envio de titulos e comprovante de experiéncia profissional,
diverso do que for publicado em Edital.

7.4.6 O envio dos requisitos minimos, titulos e comprovante de experiéncia profissional, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Comissdo do Processo Seletivo néo se responsabilizara por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada
da documentagdo a Esmat.

7.4.7 Os requisitos minimos, titulos e comprovantes de experiéncia enviados terdo validade somente para o cargo escolhido,
para o campo especifico em que for anexado e somente para este Processo Seletivo.

7.4.8 Nao serao considerados para fins de pontuagdo documentos anexados em campo diverso do exigido.

7.4.9 O candidato devera observar as peculiaridades de cada documento antes do envio da documentagao (como por exemplo,
certificados e diplomas que devem constar frente e verso).

7.4.10 O nao envio dos certificados e diplomas que comprovam os requisitos minimos que demonstram o nivel de escolaridade
concluido em que o candidato se inscreveu eliminara o candidato do certame.

7.4.11 O n&o envio dos titulos/documentos comprobatorios da experiéncia profissional e académica ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computada a pontuagdo zero nos campos em que ndo apresentar documentos para o calculo da
pontuagao definitiva, em ordem classificatdria.

7.4.12 O fornecimento de requisito minimo do cargo pretendido, titulos académicos e comprovantes de experiéncia profissional e
a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas e documentos apresentados sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Processo Seletivo e o candidato respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.13 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a
Comisséao do Processo Seletivo e o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins poderéo requerer a apresentagao deles para fins
de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

7.4.14 Somente serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia profissional aqueles que se enquadrarem nos critérios
previstos nos formularios baremas de cada cargo, constantes deste Edital.

7.4.15 Todos os cursos devem estar concluidos até a data de publicacdo deste Edital para fins de pontuagéo, exceto para o caso
de graduagao incompleta prevista no formulario barema de nivel médio.

7.4.16 A pontuagao dos itens constantes do barema sera obtida, verificada a conclus@o do curso que €é requisito minimo para o
cargo pretendido. Nao serdo aceitas declaragdes de curso em andamento para a comprovagéo do nivel de escolaridade.

7.4.17 Para fins de verificagdo do requisito minimo de cada cargo, € indispensavel o envio pelo candidato do certificado, diploma
ou declaracdo de conclusdo do curso considerado, com a informagdo de colagdo de grau (no caso de nivel superior),
confeccionado em papel timbrado da instituig@o, atestando a data de concluséo e a carga horaria.



ANO XXXIII-DIARIO DA JUSTIGA N° 5035 PALMAS-TO, QUARTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2021 94

7.4.18 Para comprovagao de conclusao de curso de especializagdo, em qualquer nivel, seréo aceitas declaragdes ou atestados
de conclusao do curso, desde que acompanhados do respectivo historico.

7.4.19 Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito minimo para o cargo serao
pontuados na avaliagéo de Titulos.

7420 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteragéo, sob pena de n&o ter pontuado os titulos e comprovantes de experiéncia profissional com nome
diferente da inscri¢do e/ou documento de identificagéo.

7.4.21 A comprovagao de experiéncia profissional para todas as fungdes sera feita, considerando a experiéncia dentro do
periodo de tempo designado no barema, da seguinte forma:

a) para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), constando periodo
trabalhado;

b) para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante declaragéo/certiddo de tempo, area de conhecimento e
funcdes exercidas no 6rgdo, devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;

c) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentagcdo de declaragdo do 6rgdo ou empresa
constando tempo e fungdes exercidas no servigo ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo e fungdes exercidas no
Servico;

d) para comprovagéo de estagio em Direito: mediante contrato de estagio ou declaragao emitida pelo empregador, em ambos 0s
casos é necessario constar o tempo de vigéncia e a area de conhecimento das fungdes exercidas.

7.4.22 A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragcdo do empregador em que conste
claramente a descricao das atividades desempenhadas e tempo de realiza¢do pelo empregado.

7.4.23 Todo documento apresentado para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de
pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

7.4.24 Para comprovacao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da seguinte forma:

a) recibo de pagamento autdbnomo (RPA) ou nota fiscal, sendo apresentado pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo, indicando a descri¢ao das atividades;

b) declaracdo da Pessoa Juridica ou Fisica contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descrigdo das atividades.

7.4.25 Para o candidato socio proprietario de empresa, a experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentagao do
contrato social, constando o seu registro, como sécio proprietario, acompanhado obrigatoriamente, de declaragéo do tomador de
servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim), a
espécie do servigo realizado, a descrigdo das atividades, e, CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em
cartorio.

7.4.26 Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia autenticada do estatuto social da
cooperativa, acompanhado de declaragéo informando sua condigdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

7.4.27 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo,
poderdo ser computados ambos durante uma eventual concomitancia, desde que tenham sido realizados em periodos distintos
(manha, tarde ou noite), se permitido e conforme descrito no respectivo barema.

7.4.28 Para comprovagao de atuagéo profissional na érea juridica no Setor Publico podem ser considerados trabalhos realizados
no Ministério Publico (Estadual ou Federal), Defensoria Publica (Estadual ou Federal), Policias (Civil, Militar ou Federal), Justica
Federal, AGU, Justica Eleitoral, Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico, Tribunais de outros
estados, Escritrio de Advocacia, OAB, dentre outros.

7.4.29 Para comprovagéo de atuagéo profissional no Setor Publico podem ser considerados trabalhos realizados no ambito
municipal, estadual, federal, empresas publicas dentre outras.

7.4.30 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por
universidades brasileiras que possuam cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

7.4.31 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.4.32 Para efeito da distribuicao de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez, de acordo com o respectivo barema.
7.4.33 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao
de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que néo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

7.4.34 Nao seréo aceitas declaracdes de curso em andamento para a comprovagéo do nivel de escolaridade.

7.4.35 A comprovagéo de aprovagdo em concurso publico sera mediante apresentagdo da publicagdo do Diario Oficial ou do
certificado emitido pela Banca Organizadora do concurso.

8 DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Nota Final sera a obtida pela pontuagéo alcangada e comprovada na Avaliagdo de Titulos (Etapa 2).
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1? Fase 2% Fase Total

Eliminatoria e Classificatoria Eliminatoria e Classificatoria

Barema eletrénico Avaliagao de Titulos

|Pontuagéo proviséria HPontuagéo definitiva H1OO pontos |

8.2 A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na nota final e listagem dos candidatos no
Processo Seletivo.

8.3 Sera eliminado o candidato que:

a) ndo enviar documentacao de identificagdo pessoal;

b) ndo enviar os comprovantes dos requisitos minimos de escolaridade para o cargo/nivel para o qual se inscreveu, conforme
item 2;

C) N&o comparecer a convocagdo no prazo estipulado;

d) ndo apresentar os documentos exigidos para contratacao;

e) prestar informagdes falsas em relagcdo aos requisitos minimos, titulos profissionais e/ou académicos e/ou experiéncia
profissional.

8.4 O candidato que declarar deficiéncia ndo comprovada e/ou fenétipo em desacordo com a avaliagdo documental e/ou
presencial sera desclassificado. Nesses casos, o candidato sera desclassificado da lista de reserva de cotas, passando a constar
somente na lista de classificagao geral, salvo se constatada fraude ou ma fé, caso em que seréa eliminado do certame.

8.5 Dentre os aprovados, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, da maior nota para a menor, por cargo, e por
comarca, nos casos de nivel médio, obedecido o limite previsto no cadastro reserva.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, em todas as etapas, serdo aplicados os seguintes critérios, nessa ordem:

a) tiver maior pontuacdo na soma de todos os quesitos de experiéncia profissional comprovada na avaliagdo de titulos prevista,
conforme barema que se aplicar ao caso;

b) maior experiéncia profissional no Setor Publico;

¢) maior pontuacao de estagio, no caso de nivel médio;

c) persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais velho;

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra o resultado provisério da Etapa 1, do pedido de inscrigdo na condi¢éo de pessoa com deficiéncia ou de
candidato negro, e do resultado provisério da Etapa 2 deverao ser enviados via Ambiente Virtual da Esmat (AVA) disponivel no
endereco eletronico http://esmat.tjto.jus.br/aval, conforme formulario modelo a ser disponibilizado, em formato PDF, no prazo
estipulado no cronograma constante deste Edital.

10.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.3 O formulario de recurso, preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.

10.4 Apds a analise dos recursos, a Banca Examinadora podera manter o resultado ou altera-lo.

10.5 Os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no Ambiente Virtual da Esmat (AVA) em campo especifico.
10.6 Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

10.7 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de reviséo de resultado definitivo.

10.8 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

11 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1 A aprovacdo neste Processo Seletivo nédo caracteriza direito de contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragédo e disponibilidade financeira do Tribunal de Justica, respeitando-se a
classificagao obtida e o cadastro de reserva.

11.2 Os candidatos aprovados deverdo acompanhar convocagdo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para
contratagdo, obedecendo & ordem classificatéria por cargo, no Diario da Justica, disponivel em:
https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa.

11.2.1 O candidato selecionado que ndo se apresentar nos termos e prazos da convocacdo referida no item anterior sera
considerado desistente, e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado para o cargo, obedecida a ordem de classificagéo.
11.3 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins,
ficando ciente o candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscri¢do do certame, o endereco eletrénico do
Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins e do Diério da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para
acompanhamento da disponibilizacdo de informagdes durante o periodo de tramitagdo do Processo Seletivo até a efetiva
contratagao.

11.4 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando convocado para admissao,
obrigatoriamente devera preencher demais documentos e ou formularios que forem solicitados para admisséo de servidor
temporario, conforme diretrizes do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins.
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11.4.1 Caso o candidato aprovado solicite dilagdo de prazo para a contratagéo, o pedido sera apreciado e decidido pela Diretoria
Geral do Tribunal de Justiga, conforme interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.5 O candidato aprovado na selegéo devera apresentar, quando de sua apresentagao ao ato de convocagao para contratagao,
os documentos elencados como requisitos:

11.5.1 Possuir bons antecedentes, comprovados por certiddes:

. Certiddo Negativa Federal - https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Il. Certid@o Negativa de Crimes Eleitorais (TSE) - http://lwww.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

lll. Certiddo Negativa da Justica Militar da Uni@o (STM) - https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa

IV. Certidao de processos civeis, criminais e militar de 12 instancia (nas comarcas onde reside ou residiu nos ultimos 5 anos) -
https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj

V. Certiddo de processos civeis e criminais de 22 instancia (onde reside ou residiu nos ultimos 5 anos) -
https://eproc2.tjto.jus.br/eprocV2_prod_2grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj

VI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - http://www.tst.jus.br/certidao

VII. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo TCU - https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces
VIII. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo TCE-TO - https://www.tce.to.gov.br/sistemas/acd-certidao-negativa-
de-contas

IX. Certidao Negativa de Condenacgao por Improbidade Administrativa do CNJ -
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

X. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ-TO) -
http://www.sefaz.to.gov.br/lempresa/certidao-e-situacao-fiscal/cnd---certidao-negativa-de-debitos/

XI. Declaragdo Anual de Bens apresentada a Receita Federal com respectivo recibo de envio ou, no caso de isento (art. 13 da
Lei n° 8.429/92), Declaragao de Regularidade de CPF -
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

XII. Certidao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 10 anos (solicitar certidao em todos os
drgéos que trabalhou neste periodo).

11.5.2 Apresentar declaragao de:

. suspensdo ou licenca da OAB, e de desvinculagédo do exercicio da advocacia, caso seja também bacharel em Direito (ver
anexo X);

[l. que ndo exerce atividade de suporte técnico a qualquer escritdrio de advocacia ou em qualquer outro érgdo direta ou
indiretamente integrante do sistema de justica (ver anexo X);

[Il. que n&o possui vinculo empregaticio, ou mesmo relagéo de trabalho eventual, em qualquer érgéo privado ou particular (ver
anexo Xl);

IV. ndo ser servidor publico federal, estadual ou municipal (ver anexo IX);

V. ndo ser proprietario, socio ou empregado de empresa de suporte em Tl ou de contabilidade (ver anexo XI).

11.6 Além da documentacdo prevista nos itens anteriores deste Edital, no ato da assinatura do contrato (anexo XllI) sera
necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

|. Cépias autenticadas de RG, do CPF e do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo nas Ultimas eleigdes ou certiddo de
quitagao eleitoral);

Il. Certid@o de Reservista (se do sexo masculino);

[1Il. Comprovante de escolaridade;

IV. Comprovante do estado civil (se solteiro(a), certiddo de nascimento; se casado(a), certiddo de casamento; se viuvo(a),
certidéo de 6bito do(a) conjuge);

V. Copia do PIS/PASEP;

VI. Comprovante de endereco;

VII. Declaragéao de parentesco (conforme anexo IX);

VIII. Curriculum Vitae;,

IX. Duas fotos 3x4 recentes;

X. Comprovante de conta corrente;

XI. Assinar termo de sigilo e confidencialidade (conforme anexo XIl);

11.7 Caso haja necessidade, o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins podera solicitar outros documentos complementares.
11.8 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente, qual seja, a Lei Estadual n® 2.098, de 13 de
julho de 2009 e suas alteragdes e aos termos do Contrato de Trabalho Temporario.

11.9 N&o sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins da
contratagdo e que nao possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.10 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins mediante publicagcdo no Diario da
Justica Eletronico (DJe) do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

11.11 O candidato que possuir carteira da OAB ativa, deve estar ciente que o exercicio da fung¢do é incompativel com o exercicio
da advocacia. E de responsabilidade do candidato, por ocasido da contratago, realizar o cancelamento ou licenciamento da
inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

11.12 E vedada a contratagdo de menores de 18 anos.
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12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital € em outros que vierem a ser
publicados durante o presente processo seletivo, do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins e demais normativas atinentes
ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

12.2 Desde a inscrigdo no Processo Seletivo até o inicio das atividades profissionais, o candidato devera acompanhar
convocagdes e comunicados por meio de publicagdes no Diario da Justica Eletronico, pelo sitio do Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins: http://www.tjto.jus.br/

12.3 A Comisséo do Processo Seletivo podera contar, sob sua responsabilidade, com o auxilio operacional da Escola Superior
da Magistratura Tocantinense (ESMAT), de bancas examinadoras, profissionais, pessoa fisica ou juridica, docentes, magistrados
e servidores do Tribunal de Justica na execugao do processo seletivo.

12.4 O presente processo seletivo podera utilizar de meios eletronicos seguros e disponiveis a sociedade para realizagdo de
fases e atos, tendo em vista o cenario nacional e internacional da COVID-19 e normativas adotadas pelo Poder Judiciario do
Estado do Tocantins.

12.5 A aprovagado e classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito quanto a contratagdo na
respectiva area de atuagdo como profissional do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, dentro do numero de vagas
oferecidas e do cadastro de reserva.

12.6 A admissdo como profissional somente sera realizada ao candidato que for aprovado no processo seletivo e apresentar toda
a documentagdo necessaria para contratacao.

12.7 A admisséo e a contratagdo para as atividades profissionais seréo divulgadas via Edital publicado no Diario da Justica
Eletrénico https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa

12.8 Os demais Editais referentes ao presente processo de sele¢do poderédo ser assinados pelo Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo.

12.9 Nao sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
quando convocado.

12.10 A Comissao de Selecao reserva-se o direito de mudar o meio eletrénico ou o cronograma da sele¢do em virtude de fatos
impeditivos ou inesperados que porventura impegcam a boa realizagdo do Processo Seletivo, avisando previamente os
candidatos, via publicagao de Edital.

12.11 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do processo seletivo, porventura suscitadas,
deverdo ser enviados para o e-mail: processoseletivotito@gmail.com, com Assunto “Casos Omissos” ou “Duvida” e, ao
Presidente da Comissao do Processo Seletivo.

12.12 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras da contrata¢do, porventura suscitadas, deverdo
ser encaminhados, por escrito, ao Diretor-Geral do Tribunal de Justica, por meio do e-mail digep@tjto.jus.br.

13 DO CRONOGRAMA

[ETAPAS IDATA / DOCUMENTAGAO / LOCAL

| Publicago do Edital | Até 1° de setembro de 2021

| Inscrigdo e preenchimento do barema eletronico (Etapa 1) H 2 e 3 de setembro de 2021
Impugnagcao ao Edital (2 dias) 20 e 21 de setembro de 2021

Publicacdo dos candidatos inscritos em ordem classificatoria —
resultado provisério da Etapa 1 e resposta a impugnagdo ao

Edital 29 de setembro de 2021
(Vagas ampla concorréncia, PCD e PPP)
Prazo para interposicao de Recurso (2 dias Uteis) 30 de setembro a 1° de outubro de 2021

Prazo para interposicao de Recurso PCD e PPP (2 dias Uteis) 30 de setembro a 1° de outubro de 2021

Publicagdo dos candidatos inscritos em ordem classificatoria —

resultado definitivo da Etapa 1 e convocagao para Etapa 2 8 de outubro de 2021

(Vagas ampla concorréncia, PCD e PPP)

| Etapa 2 — envio da documentagao comprobatéria | 11217 de outubro de 2021

| Divulgagao do resultado provisério da Etapa 2 | 5 de novembro de 2021
Prazo para interposigéo de Recurso (2 dias uteis) 8 e 9 de novembro de 2021
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo 23 de novembro de 2021

Palmas-TO, 1° de setembro de 2021. i i
Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente
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ANEXO |

Formulario Barema para area de atuacao: Analista de Governanga em Tl

|REQUISITOS MINIMOS PARA ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

| - Diploma de Nivel Superior Completo Graduagdo ou Tecndlogo, na area de Tecnologia da
Informacao (Alinea A)

N&o juntou — Eliminado

|ATRIBUI(}AO DE PONTOS - Analista de Governanga em Ti

Alinea

Titulo

Valor de cada titulo

Limite de

titulos

Pontuagao
Maxima

A

Graduagdo ou Tecndlogo na area de

Tecnologia da Informagao

40

1 40

B

Pds-graduacéo stricto sensu em qualquer area
do conhecimento — mestrado ou doutorado

Especializagdo ou Pos-graduacdo lato sensu
em qualquer area do conhecimento

Graduacdo ou Tecndlogo em qualquer outra
area do conhecimento (22 graduagdo ou
tecndlogo)

Certificagdo  PMP

Professional)

(Project

Managament|

6 pontos por certificacdo

Certificacdo ITIL v3 (ITIL Foundation) ou
superior

6 pontos por certificacao

Certificagsio COBIT

|6 pontos por certificagao

Experiéncia profissional como docente na area
da computagdo em cursos de nivel superior,
tecnologo ou profissionalizante.

0,5 ponto a cada 6 meses

2 anos 2

Experiéncia profissional como analista de
governanga em Tl ou na area de computagéo
comprovada no Setor Publico, com trabalho na
criagdo e manutencdo de codigos fontes de
sistemas.

2 pontos a cada 6 meses

5 anos 20

Experiéncia profissional como analista de
governanca em Tl ou na area de computagao,
no ambito privado. (podendo ser considerado
0 mesmo tempo da alinea “i”’, desde que em
periodos distintos ex.: manha, tarde ou
noite).

1 ponto a cada 6 meses

5 anos 10

Autoria  de projeto  concluido, ou em
desenvolvimento, para melhoria do servigo
publico na area de tecnologia da informacéo,
comprovado por Declaragao ou Certificado.

1 ponto por projeto

IPontuagio Maxima Total

1100

Declaro que as informagdes e todos os documentos por mim apresentados sado fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sang¢des penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada

no art. 299 do Cadigo Penal.

ANEXO I

Formulario Barema para area de atuagao: Desenvolvimento de Sistemas

[REQUISITOS MIiNIMOS PARA ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

| — Diploma de Nivel Superior Completo Graduagdo ou Tecndlogo, na area de Tecnologia da
Informacéo (Alinea A)

N&o juntou — Eliminado

IATRIBUIGAO DE PONTOS - Desenvolvimento de Sistemas

Alinea

Titulo

Valor de cada titulo

Limite
titulos

de T
Pontuagao Maxima
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Graduagdo ou Tecndlogo na area de
Tecnologia da Informagao

40

Pds-graduacédo stricto sensu em qualquer
area do conhecimento — mestrado ou
doutorado

3

Especializagdo ou Pos-graduagédo
sensu em qualquer area do conhecimento

lato 2

Graduacdo ou Tecnélogo em qualquer
outra area do conhecimento (22 graduagéo
ou tecnologo)

2

Certificacdo PMP (Project Managament
Professional)

6 pontos por certificacdo

Certificagdo ITIL v3 (ITIL Foundation) ou
superior

6 pontos por certificagao

Certificagdo em COBIT

\6 pontos por certificacao

Experiéncia profissional como docente na
area da computacdo em cursos de nivel
superior, tecnologo ou profissionalizante.

0,5 ponto a cada 6 meses

2 anos 2

Experiéncia profissional como analista de
desenvolvimento de sistemas ou na area
de computacdo, comprovada no Setor
Publico, com trabalho na criacdo e
manutencdo de codigos fontes de sistemas.

2 pontos a cada 6 meses

5 anos 20

Experiéncia profissional como analista de
desenvolvimento de sistemas ou na érea
de computacdo, no ambito privado, com
trabalho na criagdo e manutengdo de
codigos fontes de sistemas (podendo ser
considerado o mesmo tempo da alinea
“i”, desde que em periodos distintos ex.:
manha, tarde ou noite).

1 ponto a cada 6 meses

5 anos 10

Autoria de projeto concluido, ou em
desenvolvimento, para melhoria do servigo
publico na é&rea de tecnologia da
informag&o, comprovado por Declaragéo ou

Certificado.

1 ponto por projeto

IPontuagio Méaxima Total: 100 Pontos

1100

Declaro que as informagdes e todos os documentos por mim apresentados sado fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sang¢des penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada
no art. 299 do Cddigo Penal.

ANEXO Il

Formulario Barema para area de atuagao: Redes de Computadores

[REQUISITOS MINIMOS PARA ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

| — Diploma de Nivel Superior Completo Graduagdo ou Tecnologo, na area de Tecnologia da
Informag&o (Alinea A)

N&o juntou — Eliminado

IATRIBUIGAO DE PONTOS - Redes de Computadores

, , Valor de cadajLimite de|Pontuagao
Alinea Titulo , , .
titulo titulos Maxima

A Graduaggo ou Tecndlogo na area de Tecnologia da 40 1 40
Informacéo
Pds-graduacéo stricto sensu em qualquer area do

B : 3 1 3
conhecimento — mestrado ou doutorado
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c Especializagdo ou Pds-graduacao lato sensu em qualquer 9 1 9
area do conhecimento
D Graduagdo ou Tecndlogo em qualquer outra area do 9 1 9
) a ~ .
conhecimento (22 graduagéo ou tecndlogo)
Certificagdo comprovada em infraestrutura de redes de||8  pontos  por
E o 1 8
computadores, datacenter ou cloud certificacdo
F Certificacdo Linux (LPI, RHEL ou Oracle Linux) 4 pontos  porj, 4
certificacdo
Certificado de participacdo em eventos nacionais de
G infraestrutura de redes de computadores, datacenter ou||1 ponto por evento |4 certificados |4
cloud
Experiéncia profissional como docente na area da
» . : . 0,5 ponto a cada 6
H computagdo em cursos de nivel superior, tecnélogo ou meses 2 anos 2
profissionalizante.
Experiéncia profissional como analista de redes ou nal|1 ponto a cada 6
I . ~ - 8 anos 16
area de computagao comprovada no Setor Publico. meses
Experiéncia profissional como analista de redes ou na
area de computagdo no ambito privado (podendo ser|1 ponto a cada 6
J . . e 8 anos 16
considerado o mesmo tempo da alinea “i”, desde que||meses
em periodos distintos ex.: manha, tarde ou noite).
Autoria de projeto concluido, ou em desenvolvimento, 3
K para melhoria do servigo publico na area de tecnologia da||1 ponto por projeto |3
informagéo, comprovado por Declaragdo ou Certificado.
| | | | 100

IPontuagéio Maxima Total: 100 Pontos

Declaro que as informagdes e todos os documentos por mim apresentados sado fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sancdes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada
no art. 299 do Cédigo Penal.

ANEXO IV

Formulario Barema para area de atuagao: Banco de dados

|REQUISITOS MINIMOS PARA ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

| — Diploma de Nivel Superior Completo Graduagdo ou Tecndlogo, na area de
Tecnologia da Informagao (Alinea A)

N&o juntou — Eliminado

IATRIBUIGAO DE PONTOS - Banco de Dados

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Limite
titulos

de

Pontuagao Maxima

A

Graduagdo ou Tecndlogo na area de Tecnologia da
Informacéo

40 1

40

B

Pds-graduacao stricto sensu em qualquer area do
conhecimento — mestrado ou doutorado

Especializacdo ou Pds-graduagdo lato sensu em
qualquer area do conhecimento

Graduagdo ou Tecndlogo em qualquer outra area do
conhecimento (22 graduagéo ou tecnologo)

Certificacdo Oracle OCP ou OCM para Oracle
Database nas areas de administragdo ou alta
disponibilidade para a versao 12¢ no minimo.

Ou

Certificagdo Oracle OCP para MySQL 8.0 na area de
administragéo.

Ou
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Certificagdo Microsoft SQL Server nas éareas de
administragdo ou alta disponibilidade para a versao
2012 no minimo.

|Certificaggo Linux (LPI, RHEL ou Oracle Linux) 4

|Certificagéio PMP (Project Managament Professional) |2

|Certificago ITIL v3 (ITIL Foundation) ou superior 12

|Certificagéio em COBIT 2

Experiéncia profissional como docente na area da
computacdo em cursos de nivel superior, tecnélogo ou
profissionalizante.

0,5 ponto a
cada 6 meses

Experiéncia profissional como analista de banco de
dados ou na area de computacdo comprovada no Setor
Publico.

2 pontos a
cada 6 meses

5 anos 2

0

Experiéncia profissional como analista de banco de
dados ou na area de computagdo no ambito privado.
(podendo ser considerado o mesmo tempo da
alinea “K”, desde que em periodos distintos ex.:
manha, tarde ou noite).

1 ponto a
cada 6 meses

5 anos 1

0

Autoria de projeto concluido, ou em desenvolvimento,
para melhoria do servigo publico na area de tecnologia||1
da informag¢do, comprovado por Declaragdo ou
Certificado.

ponto por
projeto

3 projetos 3

IPontuagao Maxima Total:

I

00 |

Declaro que as informagoes e todos os documentos por mim apresentados sado fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sancdes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada
no art. 299 do Cddigo Penal.

ANEXO V

Formulario Barema Eletrénico area de atuagao: Suporte Técnico

|REQUISITOS MINIMOS PARA ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

| — Diploma de Nivel Superior Completo Graduagdo ou Tecndlogo, na area de Tecnologia da
Informacéo (Alinea A)

N&o |

untou — Eliminado

|ATRIBUIQAO DE PONTOS - Suporte Técnico

Alinea Titulo Valor . de L'|m|te de Pontuagdao Maxima
cada titulo |[titulos

A |Graduagao ou Tecndlogo na érea de Tecnologia da Informago |40 £ 140 |
Pés-graduagdo stricto sensu em qualquer éarea do

B : 3 1 3
conhecimento — mestrado ou doutorado

c Especializacdo ou Pds-graduagéo lato sensu em qualquer area 9 1 9
do conhecimento
Graduacdo ou Tecnologo em qualquer outra &rea do

D : a X . 2 1 2
conhecimento (22 graduagéo ou tecnélogo)

E Participagcdo comprovada em cursos, palestras ou eventos nal|1 ponto por 5 5
area da computagéo nos anos de 2016 a 2021. evento
Experiéncia profissional como docente na area da computagao||0,5 ponto a

F . . . O 2 anos 2
em cursos de nivel superior, tecnélogo ou profissionalizante.  ||cada 6 meses
Experiéncia profissional como suporte técnico ou na area de(|2 pontos a

G « s 5 anos 20
computagao comprovada no Setor Publico. cada 6 meses
Experiéncia profissional como suporte técnico ou na area de
computagé@o no ambito privado. (podendo ser considerado o|2 pontos a

H o ap i 5 anos 20
mesmo tempo da alinea “G”, desde que em periodos|icada 6 meses
distintos ex.: manha, tarde ou noite).
Autoria de projeto concluido, ou em desenvolvimento, para||2 pontos por ,

I : . - . ! : 2 projetos |4
melhoria do servigo publico na area de tecnologia da|projeto
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Hinformagéo, comprovado por Declaracdo ou Certificado.

Autoria de projeto concluido, ou em desenvolvimento, na area
. . ~ ~ 1 ponto por ,
J de tecnologia da informag&o, comprovado por Declaragdo ou|| 2 projetos |2
e projeto
Certificado.
IPontuagio Maxima Total: 1100 |

Declaro que as informagoes e todos os documentos por mim apresentados sao fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sancdes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada

no art. 299 do Cédigo Penal.

ANEXO VI

EORMULARIO BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO
Area de atuagao: CONTADOR/DISTRIBUIDOR

|REQUISITO MINIMO PARA ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR/DISTRIBUIDOR

N&o juntou — Eliminado
| - Diploma de graduac&o de ensino superior em Ciéncias Contabeis. (Alinea A)
IATRIBUIGAO DE PONTOS - Contador/Distribuidor |
Alinea Titulo Valor . de L,|m|te de Pontuagao Maxima
cada titulo |titulos
A D|pIo,mal de graduagdo de ensino superior em Ciéncias 40 1 40
Contabeis.
|B HDipIoma de graduagéo de ensino superior em Direito. H2 H1 HZ |
Graduacdo ou Tecndlogo em qualquer outra area do
c : 2 1 2
conhecimento (exceto A e B)
Pés-graduacdo stricto sensu em qualquer area do
D : 2 1 2
conhecimento — doutorado
Pds-graduacdo stricto sensu em qualquer area do
E : 2 1 2
conhecimento — mestrado
F Especializagdo ou Pds-graduagéo lato sensu em qualquer area 9 9 4
do conhecimento
Participagdo comprovada em seminarios, palestras ou eventos 1
; P (s . ponto por
G na area das ciéncias contabeis ou econdbmicas nos anos de evento 4 4
2016 a 2021
Curso na area de Célculos Revisionais Bancarios ou Pericia
H -~ 5 1 5
Contabil
I [Curso na 4rea de Contabilidade Publica 5 1 |5
J Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento de Matematica 5 1 5
Financeira
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area
das ciéncias contdbeis no ambito privado. (podendo ser|1 ponto a
K . o 5 anos 10
considerado o mesmo tempo da alinea “L”, desde que em|cada 6 meses
periodos distintos ex.: manha, tarde ou noite).
Experiéncia profissional devidamente comprovada na area das
ciéncias contabeis no Setor Publico. (podendo ser|1 ponto a
L ) e 5 anos 10
considerado o mesmo tempo da alinea “K”, desde que em|cada 6 meses
periodos distintos ex.: manha, tarde ou noite).
Experiéncia profissional como docente na area das ciéncias
o . . ) 1 ponto a
M contabeis ou econdmicas em cursos de nivel superior ou 2 anos 4
. cada 6 meses
tecnologo.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada com
~ e 1 ponto a
N atuagdo em processos judiciais, nas esferas Federal e 2,5 anos S
cada 6 meses
Estadual.
IPontuagao Maxima Total: 1100
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Declaro que as informagdes e todos os documentos por mim apresentados sao fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sancdes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada

no art. 299 do Cddigo Penal.

ANEXO VI

EORMULARIO BAREMA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
Area de atuagao apoio Judiciario e Administrativo

IREQUISITOS MINIMOS PARA CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - NIVEL MEDIO

| — Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pela respectiva Secretaria Estadual del|,,~ . -
~ L . : . N&o juntou — Eliminado
Educacéo ou Diretoria Regional de Ensino (Alinea A)
IATRIBUICAO DE PONTOS - Técnico Judiciario |
Alinea Titulo \{alor de cada L’|m|te de Pontuagdo Maxima
titulo titulos
Certificado de conclusdo de ensino médio reconhecido pela
A respectiva Secretaria Estadual de Educacdo ou Diretoria|[40 1 40
Regional de Ensino
Pés-graduagdo stricto sensu em qualquer area do
B : 2 1 2
conhecimento — mestrado ou doutorado
c Especializacdo ou Pds-graduacdo lafo sensu em qualquer 1 1 1
area do conhecimento
D Graduagdo na area do Direito ou Sequencial em 5 1 5
Fundamentos da Préatica Judiciaria
E Graduagdo ou Tecnologo em qualquer outra &rea do 3 1 3
conhecimento
Participagdo comprovada em seminarios, palestras ou
. , 1 ponto por
F eventos em qualquer area do conhecimento, nos anos de evento 4 4
2016 a 2021.
Cursos técnicos, de capacitagdo ou profissionalizantes em 2 pontos  por
G qualquer area do conhecimento, realizados nos anos de 2016 P POTll5 cursos 10
curso
a 2021.
Ensino superior incompleto na area do Direito ou Sequencial
H em Fundamentos da Pratica Judiciaria (desde que ja estejal2 1 2
matriculado na data de inscricdo no processo seletivo)
Ensino superior incompleto em qualquer éarea do
I conhecimento (desde que ja esteja matriculado na data de||1 1 1
inscricdo no processo seletivo)
J |Aprovado em concurso publico 2 1 12
K Estagio em fungbes ligadas a area juridica ou administrativa||2 pontos a cada 5 semestres [10
no Setor Publico e/ou Privado nos anos de 2016 a 2021 semestre
Experiéncia profissional no Setor Publico e/ou Privado,|1 ponto a cada
L : 5 anos 10
devidamente comprovada. 6 meses
Experiéncia profissional em fungdes ligadas a area juridica ou||1 ponto a cada
M L . . 5 anos 10
administrativa no Setor Publico e/ou Privado. 6 meses
IPontuagao Maxima Total: 1100 |

Declaro que as informagdes e todos os documentos por mim apresentados sao fiéis dos originais e que tenho
conhecimento das sancdes penais a que estarei sujeito, caso inveridica a declaragao prestada, sobretudo a disciplinada

no art. 299 do Cadigo Penal.




ANO XXXIII-DIARIO DA JUSTIGA N° 5035 PALMAS-TO, QUARTA-FEIRA, 01 DE SETEMBRO DE 2021 104

ANEXO VIl i

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome do candidato), Portador do
R.G. n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito

de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4 do
Edital, para o cargo/especialidade :

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
processo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagbes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO IX
DECLARAGAO
Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislacdo vigente, para fins de admiss&o no Servigo Publico Estadual,
por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de
2021 (DJe n°...) que, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, em qualquer de seus Poderes, incluindo érgdos da
Administragéo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresas Publicas, Fundagdes e Autarquias:
() Nao ocupo outro cargo, emprego ou fungéo publica.
( ) Nao estou em usufruto de licenga, suspensédo de contrato de trabalho ou disponibilidade em cargo, emprego ou fungao
publica.
() Estou aposentado em qualquer cargo, emprego ou fungédo publica?
?N&o. 7 Sim. Qual o cargo, emprego ou fungédo publica

Qual o Org&o ?
() ndo sou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de
magistrado ou de servidor investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento do Poder Judiciario, de acordo com o inciso
| do art. 4° da Lei Estadual n°® 2.068/09.
Por ser verdade, assino o presente.
Palmas/TO, de de 2021.
Nome:
CPF:
RG:

ANEXO X

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de admissao no Servigo Publico Estadual,
por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de
2021 (DJe n°.....) que:

() Sou suspenso ou licenciado da OAB, e encontro-me desvinculado do exercicio da advocacia, caso seja também bacharel em
Direito;

() Néo exergo atividade de suporte técnico a qualquer escritério de advocacia ou em qualquer outro érgdo direta ou
indiretamente integrante do sistema de justica;

Por ser verdade, assino o presente.

Palmas/TO, de de 2021.

Nome:

CPF:

RG:

ANEXO XI

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagio vigente, para fins de admisséo no Servigo Publico Estadual,
por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de
2021 (DJe n°.....) que:

() ndo possuo vinculo empregaticio, ou mesmo relagdo de trabalho eventual, em qualquer érgéo privado ou particular;

() nao sou proprietario, sécio ou empregado de empresa de suporte em TI.
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Por ser verdade, assino o presente.

Palmas/TO, de de 2021.
Nome:

CPF:

RG:

ANEXO XII

Termo de Sigilo e Confidencialidade

CONTRATO N°. __ /202_

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 25.053.190/0001-36, com sede
Administrativa no Palacio da Justica Rio Tocantins, na Praga dos Girassois, s/n, centro, Palmas/TO, neste ato representado por

seu Presidente, Excelentissimo Senhor Desembargador , residente e domiciliado nesta Capital, doravante
designado CONTRATANTE, e de outro lado, : , doravante designado(a) CONTRATADO(A), resolvem, com
arrimo nas normas pertinentes da Lei Estadual n® 9.433/05 e, no que couber, na Lei Federal n° 8.666/93 e demais dispositivos
legais aplicaveis, e tendo em vista o constante no Processo e sempre que em conjunto referidas como PARTES para

efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAQAO, doravante denominado simplesmente TERMO,
e, CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do CONTRATO N° _ /202_, celebrado pelas PARTES,
doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é o fornecimento de solugdo integrada de gerenciamento, monitoramento,
verificagdo e analise de aplicagdo, incluindo garantia, suporte técnico, atualizagao de versdes, transferéncia de conhecimento e
servicos técnicos especializados, por até 24 (vinte quatro) meses, mediante condigdes estabelecidas pelo CONTRATANTE;
CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, regras de negdcio, documentos, informagdes,
sejam elas escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante
denominadas simplesmente de INFORMAGOES, que o (a) CONTRATADO(A) tiver acesso em virtude da execucéo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
conforme tipificado no art. 325 do Decreto — Lei 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro), sobre todo e qualquer assunto de interesse
do CONTRATANTE de que o (a) CONTRATADO(A) tomar conhecimento em razdo da execugdo do CONTRATO, respeitando
todos os critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMAGOES:

O CONTRATANTE estabelece o presente TERMO mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO & prover a necessaria e adequada protecdo as INFORMACOES do CONTRATANTE, principalmente
aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razao da execugdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulagbes e obrigagdes constantes do presente Instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer INFORMAGOES
reveladas pelo CONTRATANTE;

b) O(A) CONTRATADO(A) se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relacdo a todas e quaisquer
INFORMAGOES que venham a ser fornecidas pelo CONTRATANTE, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser
tratadas como INFORMACOES CONFIDENCIAIS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado
pelo CONTRATANTE;

c) O(A) CONTRATADO(A) se obriga a nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, das
INFORMACOES do CONTRATANTE;

d) O CONTRATANTE, com base nos principios instituidos na Seguranga da Informacéo, zelara para que as INFORMACOES
que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagéo informada pelo(a) CONTRATADO(A);

e) O CONTRATANTE pode, sem aviso prévio, restringir ou bloquear o acesso a Web Sites, servigos da Internet ou download de
arquivos e examinar o conteudo das mensagens de correio eletronico, arquivos em computadores, cache de
navegadores Web, bookmarks, histdrico de sites visitados, configuragdes dos softwares e outras informagdes armazenadas ou
transmitidas pelos seus computadores;

f) O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a preservar o sigilo das senhas das contas dos usuérios, ndo cedé-las nem facilitar a sua
descoberta, sob qualquer pretexto, bem como n&o utilizar contas e senhas pertencentes a outros servidores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITAGOES DA CONFIDENCIALIDADE

As obrigacdes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as INFORMACOES que:

a) Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagéo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer em
decorréncia de ato ou omiss&o das PARTES;

b) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

c) Sejam reveladas em razéo de requisi¢éo judicial ou outra determinagéo valida do Governo, somente até a extenséo de tais
ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protegéo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia
de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de prote¢éo que
julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

a) O(A) CONTRATADO(A) se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas exclusivamente para os propositos da
execugdo do CONTRATO;
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b) O(A) CONTRATADO(A) se compromete a ndo efetuar qualquer copia das INFORMAGCOES sem o consentimento prévio e
expresso do CONTRATANTE;

b1) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, sera dispensado para cdpias, reprodugdes ou duplicagdes para uso
interno das PARTES;

c) O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO
e da natureza confidencial das INFORMAGCOES do CONTRATANTE;

d) O(A) CONTRATADO(A) deve tomar todas as medidas necessarias a protegéo das INFORMAGOES do CONTRATANTE, bem
como evitar e prevenir a revelagédo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo CONTRATANTE;

e) O CONTRATANTE é o unico proprietario de toda producdo intelectual e produtos resultantes da atuagdo do(a)
CONTRATADO(A) ao longo da execugéo deste Contrato, incluindo a documentagéo, os modelos de dados e as bases de dados,
nao cabendo ao(a) CONTRATADO(A) qualquer indenizagdo ou compensagao;

f) Os produtos gerados na execucdo do CONTRATO, bem como as INFORMAGCOES repassadas & CONTRATADA, séo Unica e
exclusiva propriedade intelectual do CONTRATANTE;

g) O (A) CONTRATADO(A) obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual relativos aos produtos gerados e as INFORMACOES que venham a ser reveladas durante a execuc&o do
CONTRATO;

h) O (A) CONTRATADO(A) se compromete a envidar todos os esfor¢os para preservar a confidencialidade das informagoes,
adotando préticas de trabalho seguras quanto ao manuseio, armazenamento, transporte, impressao, transmisséo e, quando for o
caso, destruicdo de informagdes pertencentes ao CONTRATANTE;

i) O (A) CONTRATADO(A) se compromete a estar engajada na promogdo de Seguranga da Informagé&o, incorporando as suas
recomendagdes as atividades diarias do trabalho;

j) O (A) CONTRATADO(A) se compromete a notificar & Area de Seguranca da Informacdo do CONTRATANTE em caso de
divulgagéo ou suspeita de divulgagao, acidental ou intencional, de informagdes pertencentes a0 CONTRATANTE, bem como a
descoberta de fragilidades de sistemas ou processos que possam propiciar a quebra de confidencialidade, disponibilidade ou
integridade das informagdes.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva do CONTRATANTE, devendo a
esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura, até 5
(cinco) anos apos o término do CONTRATO, e persiste apos o término da atividade, mudanca de fun¢ao ou de encerramento do
vinculo empregaticio como o (a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades
previstas conforme disposicdes contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisao
do CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso, o (a) CONTRATADO(A), estara sujeito (a), por agdo ou omiss&o, ao
pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como
as de responsabilidades civil e criminal, as quais seréo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatéria deste Instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMAGCOES, principaimente as
CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragdes, entendimentos e negociagbes escritas ou
verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas direta ou indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execugdo das obrigagdes dele
decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os
principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa fé, e, as preencherdo com estipulagdes que
deverao corresponder e resguardar as INFORMAGOES do CONTRATANTE;

d) O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de ddvida, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre
eventuais disposicBes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos & confidencialidade de INFORMACOES;

e) A omisséo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condicdes estabelecidas neste Instrumento, ndo
constituird novagéo ou rendncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Palmas - TO, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢cdes, as partes firmam o presente Instrumento, por meio de assinatura
eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, para que produza seus efeitos.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS Contratado(a) Presidente




