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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

gy

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 06/2021

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Macatuba, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscricbes ao Processo Seletivo Publico de Provas para
contratagé@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico das Funcbes de: FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO nos termos da Lei Municipal n®
2897/21, alteracdes posteriores, legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes e do Edital de
Processo Seletivo Publico N° 06/2021.

1. FUNQZ\O - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA
- SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. FISIOTERAPEUTA

1.1.1. Nimero de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Fisioterapia fornecido por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura, e registro profissional no
6rgao representativo de sua categoria.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.1.4. Jornada: 30 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 4.525,10

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 53,00

1.1.7 - As atribui¢cdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administra¢do publica municipal.

1.2. PSICOLOGO

1.2.1. Nomero de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo em Psicologia fornecido por instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura, e registro profissional no 6rgao
representativo de sua categoria.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Jornada: 44 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 4.525,10

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 53,00

1.2.7 - As atribui¢cdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administra¢do publica municipal.

Beneficio:

- Vale Alimentagdo no valor de R$ 224,63 (duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés
centavos).

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante
0 periodo de 06 a 13 de setembro de 2021, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o enderego eletrbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 06 a 13
de setembro de 2021, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 06/2021, da PM de
Macatuba;
2.2.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;
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2.2.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo
sistema;

2.2.4.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que sera gerado apds 48 horas da
inscricdo. O boleto devera ser impresso através da Central do Candidato, localizada no enderego
eletrnico www.omconsultoria.com.br e pago até 16 de setembro de 2021, respeitado o horario do
sistema bancério.

2.2.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer
agéncia bancaria;

2.2.6. Apos o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.7. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagao do boleto bancario
gerado no momento da inscrigéo;

2.2.8. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagéao do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que deverd estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.9. O Comprovante de agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovag¢ao do pagamento;

2.2.10. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento, terd sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.11 O vencimento do Boleto sera o proximo dia util bancario subsequente ao encerramento
da inscri¢do;

2.2.12. As inscri¢cdes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na agéncia bancaria;

2.2.13. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisito exigido, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato do credenciamento;

2.2.14. Nao havera devolucao de taxa de inscri¢ao;

2.2.15. Nao serd aceita inscrigéo por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.2.1.;

2.2.16. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabi-
lizardo por solicitagées de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, conges-
tionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscri-
¢ao;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos,
nos termos dos itens 1.1.2. e 1.2.2., deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e poli-
ticos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucao de taxa de inscricao;

2.5. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1.1., deste
Edital;
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2.6. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes ou devolucdo de taxa.

3. DAS\INSCF{IQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados na fungdo, os quais ndo serdo discriminados pela
sua condi¢cdo, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40 (revogado pelo decreto 9.508/2018),
participardo do Processo Seletivo Publico das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicagcdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §22, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigbes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdao, preenchendo também a Ficha de Portadores de
Deficiéncia, com apresentacao de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo) e aos
deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizagdo da prova, no ato da inscri¢do;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigcdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 14 de setembro de 2021, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda —
Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Macatuba - Edital 06/2021 - Rua Alvaro Ferreira
de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva/escrita de carater eliminatorio.

4.2. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa escrita, com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia, no site da Prefeitura Municipal de Macatuba
(www.macatuba.sp.gov.br), no Diario Oficial de Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba) e
no site da OM Consultoria (www.omconsultoria.com.br);

4.3. Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos, de-
vendo o candidato acompanhar a publicagdo dos referidos Editais de Convocagao para Prova pela
imprensa esctita;

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.5. As provas serdo elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. e 1.2.3. deste Edital, com base
nos programas constante do Anexo |I;
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4.6. A prova escrita, tera carater eliminatério, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, com duragédo de 2 (duas) horas, valendo 3,00 (trés) pontos cada uma, num total
de 90,0 (noventa) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 45,0 (quarenta e cinco)
pontos para ser aprovado na prova escrita;

4.6.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

Funcéo Total de questoes com base no anexo | - Programas Basicos
_|
: )
S = )
g g R o
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c c = 3 %)
O O o @ O
(2} o > c
[ n o o
() w
FISIOTERAPEUTA 15 15 30
PSICOLOGO 15 15 30

4.7. O candidato lera as questbes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbes e ao término da solugdo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com cane-
ta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha@.@@ ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferen-
te, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcéo das questdes ou solici-
tar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagdo da prova, antes da divulgagao do gabarito;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fo-
tografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identifi-
cacao do candidato com clareza;

4.12.1. Serdo considerados os seguintes documentos de identificagdo COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Arma-
das, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilita-
¢ao, expedida na forma da Lei Federal n®. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de iden-
tidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

4.12.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme o item 4.12.1 deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.12.3. Nao serdo aceitos protocolos, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

4.12.4. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulério
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original;

4.12.5. A inclusdo de que trata o item 4.12.4 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.13. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comuni-
cacgao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartpho-
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nes, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das
provas.

4.13.2. Fica proibida a entrada do participante no local de provas ap6s o fechamento dos
portdes e sem a mascara de protecao contra a COVID-19, caso a situagdo de pandemia ainda per-
sista no dia da prova.

4.13.3. O participante ndao podera permanecer no local de prova sem mascara de protecao
contra a COVID-19.

4.13.4. A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do
local de prova. Serd permitido que o participante leve méscara reserva para troca durante a
aplicagéo.

4.13.5. O descarte da mascara de protecdo contra a COVID-19, durante a aplicacdo do
exame, deve ser feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de prova.

4.13.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo
fiscal, respeitando a distancia prevista nos protocolos de protecéo contra a COVID-19.

4.13.7. As maos deverao ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.

4.13.8. O participante que néo utilizar a méscara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde
sua entrada até sua saida do local de prova, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os
protocolos de protecao contra a COVID-19, a qualquer momento, sera eliminado do exame.

4.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo da pro-
va, for surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou entéo, se
recusar a permanecer com a mascara;

4.15. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Ques-
toes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.16. No ato da devolugcédo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credencia-
das, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Publico

4.20. Os gabaritos e o Resultado Final do Processo Seletivo Publico serao divulgados pela im-
prensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderegos eletrnicos:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.6, deste Edital, se-
réo relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo relacionados
na Classificacdao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal e estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Macatuba
(www.macatuba.sp.gov.br), no Diario Oficial de Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba) e
no site da OM Consultoria (www.omconsultoria.com.br);

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade su-
perior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 32 critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Os candidatos inscritos para a fungao relacionada neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscri¢ao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo da homologacdo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido
a Comissao do Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢cao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderédo
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem
decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, na CENTRAL DO CANDIDATO juntamente com gabarito preliminar, disponivel no
site ww.omconsultoria.com.br;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagdo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgag¢édo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. quanto as classificac6es parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da
Classificacdo Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagéo
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao da correcéao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificagao Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comisséao de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATAGCOES TEMPORARIAS
7.1. As contratagOes serdo feitas pelo regime instituido pela Regime Juridico Administrativo institui-
do pela Lei n® 2897/21, em carater temporario; devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabona-
dores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.1.4. Possuir na data da posse os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a
Funcao;

7.2. A aprovagao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a con-
tratacdo, ficando a concretizagéo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais per-
tinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Adminis-
tracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico, sendo que a classificacido, ndo gera o direito automatico a nomeacao, pois
serdo chamados na conformidade da real necessidade dos servigcos segundo o critério da oportuni-
dade e do interesse publico.

7.3. A Convocacao do candidato aprovado sera realizada por meio de publicagao no site da Pre-
feitura Municipal de Macatuba (www.macatuba.sp.gov.br), através do Diario Oficial de Macatuba
(www.diariomunicipal.com.br/macatuba);

7.3.1 Quando convocado, o candidato devera comparecer na Divisdo de Pessoal de Recursos
Humanos, no Paco Municipal 13 de Junho, localizado no endere¢co Rua Nove de Julho 15-20, Vila
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Jacy, Macatuba - SP. O mesmo devera comparecer no local, dentro do prazo determinado na con-
vocacgao.

7.3.2. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo previsto na Convocacgao, per-
dera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

7.3.3 Os candidatos somente serdo contratados na Fungéo se apresentarem:

7.3.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - todas que tiver;

7.3.3.2. Foto 3 X 4 recente;
7.3.3.3. Cédula de identidade R.G.;
7.3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e dos dependentes (filhos e conjuge);
7.3.3.4.1. Filhos até 18 anos se nao for casado;
7.3.3.4.2. Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado;
7.3.3.4.3. Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado);
7.3.3.5. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicao;
7.3.3.6. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);
7.3.3.7. Certidao de Casamento (se casado) e/ou Certidao de Nascimento (se solteiro);
7.3.3.8. Antecedentes Criminais, pode ser consultado no site:
www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou na Delegacia de Policia;
7.3.3.9. Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos para a fungéo temporaria;
7.3.3.10. Comprovante de Residéncia atual;
7.3.3.11. Documentos exigidos se houver:
7.3.3.12. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
7.3.3.13. Carteira Nacional de Habilitacado (CNH);
7.3.3.14. Cartao do PIS ou PASEP;
7.3.3.15. Declaragao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;
7.3.3.16. Comprovante de exoneragado em Cargos Publicos a partir do ano de 2000;
7.3.3.17. Outros documentos que a Administragdo da Prefeitura Municipal julgar necessa-
rios.

7.3.4 Exames médicos, se necessario e solicitado, deverao ser realizados as expensas do can-
didato.

7.3.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneragao para verificacao de even-
tuais impedimentos do exercicio de funcao publica.

7.3.6. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicées da fun-
¢éao, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagcdo no Processo Seletivo Publico caso se
verifique qualquer das seguintes hip6teses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao,

7.4.2. Nao comparecer no prazo previsto na Convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MACATUBA, sendo considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado
em carater irrevogéavel e irretratavel;

7.4.3. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no Item 7.3., des-
te Edital;

7.4.4. Nao entrar em exercicio da fungéo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragéao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresen-
tacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgagao de
seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacao da lista de inscritos, no
edital de convocagéao para provas, se necessario e nos editais de classificagéo e resultado final.

8.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacédo tacita das condi¢des im-
postas no presente Edital;
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8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de to-
dos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos no ltem 4.14., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial de Macatuba
(www.diariomunicipal.com.br/macatuba);

8.6. O Processo Seletivo tera validade para 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao, po-
dendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicagédo da Classifica-
¢ao Final e vencido o prazo para recursos;

8.9. Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagao, respeita-
da a ordem da classificagéo e a necessidade da Administragdo Municipal;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacoes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.11. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Pro-
cesso Seletivo Publico, ouvida a Comissao de Processo Seletivo Publico;

8.11. Os candidatos serao contratados em rigorosa obediéncia a ordem de classificaco;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de
Processo Seletivo Publico.

Macatuba, 03 de setembro de 2021.

ANDERSON FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

‘ FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortogréfico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

- Anatomia
- Avaliacao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliacdo em fisioterapia e Cinesiologia;
- Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;
- Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacao funcional;
- Analise de marcha
- Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagéo;
- Indicagao, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecano-
terapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
- Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiolo-
gia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;
- Patologia: Geral e de Orgéos e Sistemas;
- Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora
- Biosseguranga na covid-19 - fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. Disponivel em:
http://www.crefito.com.br/imp/oficios/cart-biosseguranca-c3-v2.pdf.
- Assisténcia na covid-19. recomendacdes e sugestdes para a assisténcia hospitalar. Disponivel em
http://crefito.com.br/imp/oficios/cart-assist-v3.pdf
- BRASIL. Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003
- BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecédo e
recuperacdo da saulde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 19 set. 1990.
- Constituigéo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
- Etica e Deontologia;
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- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemiolégica

- Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

- Lei n® 8.142/90

| PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortogréfico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saude Mental e Atencao Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Socio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologia Sécio-Histérica — uma perspectiva critica em Psicologia.
Editora Cortez. 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atengéo Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Aten¢do a Saude.Coordenacgéo
Nacional DST/AIDS. A politica do Ministério da Salde para a atencao integral a usuarios de al-
cool e outras drogas. Brasilia: Ministério da Saude, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicbes para a promogao, protecdo e recuperagcado da salde, a organizacdo e o funciona-
mento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de
setembro de 1990.

- Caderno de Atencéo Basica - Salde Mental n° 34 - Ministério da Salde - Brasilia-DF, 2013. A-
cesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.
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- COSTA-ROSA, A. da. Atencao Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuicbes a uma
Clinica Critica dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2013.

- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saude. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf nucleo.pdf

- Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental.

- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questéo social”, trabalho e rela¢des sociais.

- Lei 10.216 - Reforma Psiquiétrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Resolucao CFP n.2 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos.
Psicologia: Teoria e Pesquisa. Brasilia, v. 26, n. spe, 2010.

- SILVA. lolete Ribeiro da Silva Debatendo sobre alienagdo parental: diferentes perspectivas -
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/Livro-Debatendo-sobre-Alienacao-Parental-
Diferentes-Perspectivas.pdf.

- FRANCISCHINI. Meire Nunes Viana e Rosangela Francischini Psicologia escolar: que fazer é
esse? - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro PsinaEd web.pdf

- MOREIRA. Jacqueline de Oliveira. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Estatuto da Crianca e
do Adolescente: refletindo sobre sujeitos, direitos e responsabilidades refletindo sobre sujeitos,
direitos e responsabilidades. https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2016/08/CFP_Livro_ECA-web.pdf
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

| FISOTERAPEUTA |

- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
- Efetuar a prescrigédo do tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de diversas mo-
dalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e termoterapia;
- Orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica, relati-
va a areas afins;
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle
e a execucao de programas de aclOes basicas de saude;
- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de
atuacao;

- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens na area;

- Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisio-
nar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigbes de alta
do cliente submetido a estas praticas de saude;

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

- Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessa-
rias;

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugado do quadro funcional do pa-
ciente, sempre que necessario e justificado;

- Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessério;

- Registrar no prontuério do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugédo, as intercorrén-
cias e as condicoes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagao plena na
atengao prestada ao paciente;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

- Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico;

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

- Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do Diagnéstico Cinesiologico Fun-
cional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémi-
cas envolvidas;

- Realizar reabilitagao de pacientes pbs COVID19;
- Atender pacientes acamados em domicilios se necessario;

- Desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de saude;

- Participagao plena na atengao de salde prestada a cada paciente, na integracdo das agdes multi-
profissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacao da alta do paciente;

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objeti-
vos pretendidos;

- Exercer as atribuicées acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibi¢des, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93);

- Novas atribuigbes poderao ser incluidas conforme alteragdes em Lei Municipal.
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| PSICOLOGO

Descricdo Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e executar o atendimento dos alunos matricula-
dos na rede publica municipal de educacgao basica que apresentam deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo ou dificuldade de aprendizagem, por meio de
acbes de assessoramento, organizagdo, acompanhamento e implementagéo de atividades e inicia-
tivas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Descricao Detalhada

- Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, os alunos que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola;

- Atender os encaminhamentos clinicos feitos pelas escolas para posteriores laudos para inser¢ao
no sistema SED;

- Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem:;

- Realizar o acompanhamento psicol6gico tanto da crianga quanto da familia;

- Realizar orientagdes aos profissionais da educacgao: dire¢do, coordenacgao, professores e funciona-
rios;

- Realizar o acompanhamento e orientagdes a Sala de Recursos Multifuncionais — SRM.

- Elaborar relatérios as escolas para ciéncia e acompanhamento.

- Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliacao e orientagao psicoldgica, participando
de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

- Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagédo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino ade-
quados.

- Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisao;

- Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal;

- Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de
trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato, conforme as necessidades do Municipio;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibi¢ées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93);

- Novas atribuigbes poderao ser incluidas conforme alteragdes em Lei Municipal.
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