PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA/SP ‘.ilt&?ﬂbrasil
Concurso Publico de Provas - Edital N° 01/2021 Projetee Seigosiearados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

O Prefeito do Municipio de Angatuba/SP, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que fard realizar,

através da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas

N° 01/2021 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n°®

209/2021, de 25/08/2021, para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos constantes do
ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, do edital em tela.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

23

24

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME CELETISTA,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada no
site da Prefeitura Municipal de Angatuba e no Jornal Folha de Angatuba, disponibilizado pela
Infernet, nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.angatuba.sp.gov.br; e ainda afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Angatuba/SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
qguadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificacdo no Concurso;

Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e tomardo posse sob o REGIME
CELETISTA, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/2013, de 11/12/2013 e demais
alteracdes estando sujeito as disposicoes legais vigentes, e alteracdes posteriores.

O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas e Titulos estard sujeito ds
normas e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, pertinentes.

2. DOS EMPREGOS
O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGQOS, mais os que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela CLT e pela Legislacdo

Municipal pertinente.

As atividades inerentes ao emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas

diversas dependéncias da Prefeitura de Angatuba/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

Os requisitos exigidos para contratacdo e a remuneracdo para todos os empregos € agquela
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS de presente Edital, mais os beneficios

assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo dos empregos € demais requisitos

inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos

conteUdos para estudos inerentes as provas.
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2.5 DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Emprego com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto
2 Carga . - 2. Valor da
Cod. / Emprego Vagas Horaria Escolaridade/Requisitos Salario Inscricdo
. Ensino Fundamental Incompleto +
1.01 - Motorista 03 44 H/S CNH- Categoria D / E R$ 1.292,33 R$ 35,00
Ensino Fundamental Incompleto +
1.02 - Operador de Mdaquina 02 44 H/S CNH- Categoria D / E + Prova R$ 1.292,33 R$ 35,00
Prdtica. *Vide item 9.2
b) Emprego com Exigéncia de Ensino Médio Completo
z Carga . e 2. Valor da
Cod. / Empregos Vagas Horaria Escolaridade/Requisitos Salario Inscricdo
Ensino Médio Completo +
2.01 - Agente Fiscal - Sanitdrio 02 40 H/S Conhecimento da Legislacdo R$ 1.268,07 R$ 40,00
Sanitdria
P . 40 H/S - Ensino Médio Completo + Avaliacdo R$ 6,83
2.02 - Cuidador Social 03 Regime 12x36 Psicolégica. *Vide item 9.3 p/hora R$ 40,00

As Provas estdo previstas para serem realizadas em um Unico dia e em Unico periodo, razdo pela
qual o candidato que desejar se inscrever para mais de um emprego, estard sujeito a coincidéncias
das datas, contudo ndo haverd devolucdo do valor pago pela inscricdo em caso de coincidéncia,

ficando por conta e risco do candidato a inscricdo para mais de um emprego.

3. CONSIDERAGCOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

A inscricGo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O
deferimento da inscrico dar-se-& automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha

de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente & funcdo que deseja concorrer.

Com o objetivo de evitar dnus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher

o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no
afo da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar

informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas,

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com
a Lei Federal n° 13.445/2017 - Lei de Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de

acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972;
Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢cdo;

2.6
3.1 Consideracoes Gerais
3.1.1
3.1.2
Concurso PUblico.
3.1.3
Concurso PUblico.
3.14
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.
3.2 Condicoes para inscricdo
3.2.1
3.2.2
3.23
3.2.4

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
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3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscricdo para os empregos no Concurso PUblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdo

Além dos requisitos citados no Item 2.5 - Quadro de Empregos, 0 candidato deverd, no ato da

convocacdo, comprovar os seguintes requisitos e condicoes:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacdo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,

bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho do emprego;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou

Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes

que competem ao emprego;
3.3.5 Ndo ter sofrido, no exercicio de Funcdo PUblica, penalidade por prdtica de atos desabonadores;

3.3.6 Ndo exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulacdo proibida com o exercicio
da nova funcdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N° 20/98.

3.3.7 Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos

do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o Item 2.5 -
QUADRO DE EMPREGOS.

3.3.9 A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos

para o Concurso, serd solicitada por ocasido da contratacdo para o emprego.

3.3.10A ndo apresentacdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atfos

decorrentes de sua inscricdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes ficar@o abertas EXCLUSIVAMENTE atfravés da Internet, no periodo de 03 a 16 de
setembro de 2021, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes abertas, selecionar o concurso
publico de provas N° 01/2021 da Prefeitura do Municipio de Angatuba, clicar sobre o emprego
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancdrio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto
bancdrio.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrigdo.
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A Integri Brasil e a Prefeitura do Municipio de Angatuba, ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confimadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de fransmissGo ou outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao
Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo
financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o hordrio
de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo
apds a data de vencimento impresso no boleto bancdrio, salvo os casos de vencimento em finais de

semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o proximo dia Util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nd&o serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento € o

boleto bancdrio digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmacdo

da inscricdo, apds a andlise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a

respectiva compensacdo.
No valor da inscricdo jd estd inclusa a despesa bancdria.

No prazo de no mdximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas; conferir nos

sites www.integribrasil.com.br ou www.angatuba.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela

internet foram recebidos e a importGncia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato deverd enfrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail:

contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscricdes “via" postal, fax, condicional, provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de empregos ou

devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes
no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e

encaminhado d comissdo do concurso.

A Comiss@o organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas

e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar a
respectiva prova desde que esteja de posse do documento de idenfidade com foto, inscricdo

realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de

realizacdo das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em
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ata de ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fard incluir juntamente com

Edital de Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade original, com
foto ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15 e APENAS quando o candidato observar
gue o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos, levar o comprovante de inscricdo (Boleto
Bancdrio devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido

recolhimento).

Serd considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula
de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade
fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas,

carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Serd considerado Documento de Identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade
fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas,

carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do
SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de

sinal da internet.

4.15.1NGo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

4.16

417

4.18

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo

sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

O Vdalor da inscricGo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGQOS, constante do Edital, sendo este recebido via

plataforma/integri em favor da Prefeitura de Angatuba;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras, ou condicdo especial deverd requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico
da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicitd-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos
Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu/SP CEP: 13311-010,
até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato deverd informar o nome

completo, RG, o nome do concurso, o nUmero do Edital e o emprego ao qual concorre).
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I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
mulfiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n° 9.508 de
24/09/2018.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabiidade e de

razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a

prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serGo realizadas

observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Informacodes referentes ao Concurso PUblico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou
de segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever

neste Concurso PUblico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as

atribuicoes do emprego a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhe-d reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste

Concurso PUblico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada d elevacdo da fracdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do niUmero de candidatos nomeados para o
emprego.

Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padroes estabelecidos na Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacdo;

E condicdo obstativa para contratacdo, a necessidade de auxiliares permanentes para o exercicio

da funcdo na execucgdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida;
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5.8 Ndo obstam d& inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso

habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua
infencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX ou via e-mail até o Ultimo dia

da data de encerramento das inscricoes.

Importante: independente da forma de envio, mencionar o home completo, RG, nimero do CPF,

nome do Concurso PUblico, nimero do Edital, nuUmero de inscricdo e Funcdo ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: & INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu/SP CEP: 13311-010.

b) Envio Via E-MAIL: O laudo médico deverd estar digitalizado estar em formatos “PDF, JPG ou
JPEG"”, e ser enviado por e-mail para: contato@integribrasil.com.br, relacionando no
“assunto”: LAUDO MEDICO, CERTAME AO QUAL CONCORRE E N° DO EDITAL. Neste caso, o
candidato deverd guardar as vias originais que poderdo ser solicitadas no ato do
chamamento;

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso PUblico, sujeitando-se as consequéncias legais

pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) d avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo; ¢) ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; d) d nota minima

exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Concurso PUblico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocard para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 9° vaga constante da listagem geral, para entdo
destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso

Publico, aplicar-se-& a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgcdo no ato da inscricdo on-

line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestard a compatibilidade

das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.
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6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE
6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter eliminatério e

classificatério, com questdes de multipla escolha, visando & capacitacdo para a Funcdo, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il - Conteddo Programdatico e Sugestoes
Bibliogrdficas, que faz parte integrante e insepardvel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada

corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos

totalizando 50 (cinquenta) pontos, EXCETO para o emprego 1.01 — Operador de Mdaquina , gue terd

Prova Objetiva, valendo 1,0 (um ponto) cada guestdo assinalada corretamente totalizando, 40

pontos, estando habilitados os candidatos que obtiverem 20 acertos, totalizando 20 pontos.

6.1.3 A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (irés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da

prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.2 SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA - apenas para o emprego 1.01 — Operador de Mdquinas

A readlizacdo da Segunda Fase — Prova Prdtica - para o emprego 1.01 — Operador de Mdquinas, ser&
realizado apenas apds a publicacdo dos resultados da prova objetiva, para os candidatos habilitados,
tudo na conformidade do item 9.2 - cujos nomes constaréo do Edital de Convocacdo, a ser divulgado na

ocasido oportuna, pelos meios previstos no item 7.1.3.

6.3 SEGUNDA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA - apenas para o emprego 2.02 — Cuidador Social

A realizacdo da Segunda Fase - Avaliagdo Psicolégica - para o emprego 2.02 — Cuidador Social, ser&
realizado apenas apds a publicacdo dos resultados da PROVA OBJETIVA, para os candidatos que forem
habilitados, na conformidade do item 9.3, cujos nomes constarGdo do Edital de Convocacdo, a ser

divulgado na ocasido oportuna, pelos meios previstos no item 7.1.3.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

I.  Areadlizacdo das provas fica condicionada ao atendimento dos procedimentos de enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) baseado no Decreto Municipal n° 597/2021, de 01/09/2021,
e alteracdes posteriores, enquanto perdurar as restricdoes impostas pelas autoridades competentes,
de acordo com os Decretos Federais e do Estado de SGo Paulo.

ll.  Serdo tomadas as medidas necessdrias para a seguranca dos candidatos e de toda a equipe de
apoio no (s) dia(s) de aplicacdo das provas, de acordo com as instrucdes constantes nos
protocolos de seguranca sanitdria Federal, Estadual e Municipal, quanto ao distanciamento minimo
entre os candidatos, higienizacdo dos locais de aplicacdo das provas.

lll.  Serd obrigatério o uso de mdscaras por parte dos candidatos durante todo o tempo que
permanecer no local de aplicacdo das provas. O Candidato que ndo estiver usando mdscara de
protecdo ndo poderd entrar nos locais de aplicacdo das provas e serd desclassificado do certame.
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DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — PRIMEIRA FASE

7.1

8.1

.1 A redlizacdo da Prova Obijetiva estd prevista para o dia 17 de outubro de 2021 no municipio de

Angatuba/SP. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de

inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

.2 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no

Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo das provas serdo

divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes

meios:
a) Publicacdo no Jornal Folha de Angatuba;

b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br ou www.angatuba.sp.gov.br e ainda;

c) Por afixacdo no quadro de avisos do Paco Municipal de Angatuba;

.4 Nd&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste

Edital.

.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, I&pis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricGo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de

Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). NGo serdo aceitos protocolos de documentos ou

boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

8.1

.1 O candidato deverd chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

hordrio estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova

serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de convocagdo, e ainda:

a) Serd obrigatério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

c) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

e) Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria refirada ou serem desligados (inclusive
despertador) acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que serd entregue pelo

fiscal de prova antes do inicio da prova.
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Os eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade e data de

nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,

no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo

que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grdfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha
de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,

posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato enfregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo

computados e o candidato serd excluido do concurso.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os

Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficard a disposicdo do candidato,

durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no

“Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia

subsequente da realizagdo das respectivas provas.

8.1.10 Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato deverd se retirar

9.1

da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no pdtio, banheiros,

corredores e ou qualquer drea interna do recinto, visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1
9.1.2

As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item é - subitem 6.1.2 do presente Edital.

Ndo ser@o computadas as questdes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou  assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente

pelo sistema de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes ds questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard

automaticamente eliminado do concurso.

Ndo serd permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.
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9.2. SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA - apenas para o emprego 1.01 - Operador de Mdquinas
Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, cujo cardter serd Eliminatério e Classificatério,

somente os candidatos inscritos para o emprego 1.01 - Operador de Maquina que forem habilitados

na Primeira Fase — Prova Objetiva, com no minimo 20 acertos e ainda que estiverem classificados
respectivamente, até a 10° Classificagc@o, mais aqueles que estiverem empatados com a mesma
nota do 10° colocado.

Os demais candidatos, mesmo classificados com a pontuacdo minima exigida neste edital, mas ndo
dentro da quantidade estabelecida para realizacdo das Provas Prdticas, poderdo eventualmente
serem aproveitados no presente concurso em hipdtese da necessidade de segunda chamada (para
candidatos que ndo constem da primeira lista de chamada), no caso de ndo haver candidatos
suficientes dentro da composicdo da lista de classificados final prevista no item 2.5 - Quadro de
Empregos.

Os candidatos habilitados na prova objetiva, e que estiverem constando da classificagdo dentro dos

critérios estabelecidos no item 6.2.1, serdo chamados para a realizacdo da SEGUNDA FASE PROVA

PRATICA — através de Edital de Convocacéo a ser oportunamente divulgado, observando as mesmas

condicoes de divulgacdo do ITEM 7.1.3 devendo observar rigorosamente, o que segue:

I. A confiimacdo da data, do (s) hordrio (s), e do (s) endereco (s) para realizac&o da 2° Fase serdo
divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de Edital de Convocagdo.
N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, n&o previsto neste
Edital.

ll.  Comparecer impreterivelmente na data, local e no hordrio previsto em Edital de Convocagdo,
com no minimo 30 minutos de antecedéncia, do hordrio previsto para a Prova Prdtica, munido
obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

. O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas no Edital de

Convocacdo, serd impedido a realizar a Prova e ainda serd considerado excluido do Concurso
Publico.
IV. Nd&o haverd segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrerd fora da data,
hordrio e local estabelecido quando da convocacdo.
V. Nd&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.
A prova prdtica constard de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessdria ao
desempenho de suas atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo emprego, constante
do ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS.
A prova prdtica para o emprego: 1.01 - Operador de Mdaquina serd realizada através da conducéo
de uma mdqguina, MARCA/MODELO descrito no ANEXO Il com o acompanhamento de um
profissional qualificado para avaliacdo, utilizando-se de ferramentas, pecas e ou materiais proprios,
especificos e relacionados a atividade, cuja execucdo prdtica exigida, ird considerar o
conhecimento dos materiais, pecas € ou equipamentos, agilidade no manejo e na execucdo das

afividades propostas.
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As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas de 0 (zero) & 60 (sessenta) pontos, de acordo com a descricdo

das funcdes transcritas no ANEXO |, que constard da reproducdo de atividades onde serdo avaliados

os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo.

a) Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou
mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida na prova pratica estard inabilitado nesta

etapa e serd excluido do Concurso.

9.3 DA AVALIACAO PSICOLOGICA - APENAS PARA O EMPREGO 2.02 - CUIDADOR SOCIAL
Estardo sujeitos a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que estiverem habilitados, em

nUumero de até 07 (sete) vezes a quantidade de vagas previstas para cada cargo, mais agueles que

estiverem empatados na PROVA OBJETIVA com a mesma nota do Ultimo a ser aproveitado nesta

fase.

a) A Avaliacdo Psicoldgica, terd cardter eliminatério, sendo utilizados Testes reconhecidos na drea
de Psicologia com Profissional devidamente capacitado.

b) A Avaliacdo Psicoldgica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais
e emocionais do candidato para o exercicio do emprego a ser preenchido.

De cardter eliminatdrio a Avdliacdo Psicoldégica a ser realizado com Profissional devidamente

capacitado, utilizando-se de Testes reconhecidos na drea de Psicologia, tem como objetivo aferir:

I. A compatibilidade do perfil psicolégico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades
do emprego.

ll. As caracteristicas e potencialidades do candidato em relacdo ao emprego, notadamente no
gue concerne ao tfrabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico
em situacdes adversas, de estresse e de risco, buscando:

a) Dominio psicomotor

b) Controle emocional adequado para a fungdo.

c) Auséncia de sinais fébicos e disritmicos.

Os candidatos habilitados na prova objetiva, e que estiverem constando da classificagdo dentro dos

critérios estabelecidos no item 9.3.1 serdo chamados para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica,

devendo observar rigorosamente, o que seque:

i. Comparecer impreterivelmente na data, local e no hordrio previsto em Edital de Convocagdo,
com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos locais de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido.

ii. A confirmacdo da data, do (s) hordrio (s), e do (s) endereco (s) para realizacdo da 2¢ Fase serdo
divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de Edital de Convocacdo.

ii. Ndo haverd segunda chamada para o teste de avaliacdo psicoldgica;

iv. N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.
Para julgamento da Avaliacdo psicoldgica, serd utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO",

considerando:
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Serd considerado apto, o candidato que obtiver — pelos critérios dos testes a serem aplicados -
no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliagcdo psicoldgica, devendo
as informacoées, por ordem de ética profissional, serem mantidas em sigilo.

Ao candidato que for considerado INAPTO, poderd em grau de recurso, solicitar ENTREVISTA
DEVOLUTIVA, com o profissional de Psicologia, responsdvel por sua avaliacdo.

A enfrevista devolutiva poderd ser readlizada respeitado os protocolos de seguranca
presencialmente e ou a distGncia — remotamente em plataforma digital e devidamente
assegurado o acesso — através de link a ser enviado no momento oportuno, diretamente ao
candidato recorrente.

O Candidato recorrente, poderd estar acompanhado de profissional de Psicologia de sua
confianca — na ocasi@o da Entrevista Devolutiva. O profissional de Psicologia, acompanhard
todo procedimento da devolutiva, ndo podendo — contudo se manifestar e ou interferir na

entrevista.

9.3.5 A Avdliacdo Psicolégica serd de responsabilidade da Integri Brasil — empresa responsdvel pelo

Cconcurso.

10. DA PONTUAGAO POR TiTULOS

10.1 Nd&o haverd contagem de pontos por titulos no presente Concurso PUblico.

11. DA CLASSIFICAGAO

111 A nota final do candidato habilitado no Concurso serd:

a)
b)

c)

Para os empregos SEM Prova Prdtica: Pontuacdo obtida Na Prova Objetiva;

Para os Empregos COM Prova Pratica: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
mais (+) a pontuacdo obtida na Prova Prética;

Para os Empregos COM Avaliagdo Psicologica: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, mais (+) ser considerado APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nUmero de filnos menores de 18 anos ou invdlidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), desde que
versem, exclusivamente, sobre questoes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a)
b)
c)
d)

e)

Publicacdo do Edital;

Da aplicacdo das Provas Objetivas/Prdticas; e da Avaliacdo Psicoldgica;
Da divulgacdo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

Do Resultado das Provas Objetivas/Prdticas e da Avaliacdo Psicolégica;

Da Classificacdo Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase

subsequente do concurso.
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O recurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo

preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no

ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado
no item 12.1.

Ndo serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo j& se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisGo a Comissdo Fiscalizadora de
concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na

integra, através do site da INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
Em hipdtese alguma haverd, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

12.11

Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd

atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido

que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd
com o ponto j&d conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perderd o ponto

conquistado anteriormente pelo acerto da questdo.

Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto denfro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da Prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a

nota minima exigida para aprovagcdo No CoNcurso.
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13. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO PARA O EMPREGO
A convocacdo para posse no emprego obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.

O chamamento que ftrata o item anterior serd realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocag¢do, e ou por e-mail com confirmagdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital através da

Imprensa Oficial de Angatuba que estabelecerd prazo minimo para comparecimento do candidato.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratacdo automdtica aos candidatos classificados
abaixo do nUmero de vagas indicadas no item 2.5 do presente edital, mas esta, quando se fizer,

respeitard a ordem de classificacdo final.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovac@o em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do
trabalho indicados pela prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho

das tarefas pertinentes ao emprego ao qual concorre.

As decisdes dos médicos especialistas, sGo de cardter eliminatério para efeito de contratacdo, sdo

soberanas e delas ndo caberd qualguer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio,
serdo avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestard a compatibilidade das
atividades exigidas para o Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A

avaliacdo e decis@o da junta médica serd de cardter eliminatério para efeito de contratacdo.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a prefeitura.

A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou

criminal;

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Angatuba/SP; ndo |he cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel d mesma informd-lo da contratacdo, por falta da citada

atualizacdo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua

eliminacdo do concurso, a qualquer tempo;
Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacdo;
c) Ndo comparecer d prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer fipo de equipamento elefrbnico de
comunicacdo (Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
i) Nado devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos.
14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacodes referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura.

14.6 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada em edital ou aviso a

ser publicado.

147 No que tange ao presente concurso, 0Os Casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO
FISCALIZADORA do concurso, especialmente nomeada pela Portaria n° 209/2021, de 25/08/2021 e
pela INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
conftados do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do concurso serdo disponibilizados
para envio & Prefeitura do Municipio de ANGATUBA/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo

manifestacdo, serdo incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail

contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos

atos relativos ao presente concurso no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Caberd ao Prefeito Municipal de Angatuba/SP a homologagdo dos resultados do concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente
Edital, que fica & disposicGo pela Internet nos enderecos  www.integribrasil.com.br;
www.angatuba.sp.gov.br e cujo resumo serd publicado no JORNAL Folha de Angatuba, além de outros
periddicos que julgar necessdrio, bem como, afixado no pdtio da Prefeitura do Municipio de Angatuba/SP.

Angatuba, 03 de setembro de 2021.

JOAO DAMASCENO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE FISCAL - SANITARIO

Atua na fiscalizacdo sanitdria junto ao Departamento Municipal de Saude e Saneamento. Executa
tarefas referentes a salde e saneamento, colaborando com os sanitaristas no que se refere a
prestacdo de informacodes. Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo sanitdria para racionalizar os trabalhos nos o6rgdos sob sua
responsabilidade. Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, etc. Ter conhecimento sobre a legislacdo vigente sobre assuntos notadamente a
parte que diz respeito a saneamento; colabora com os sanitaristas, preenchendo fichas e
prestando as informacdes necessdrias; auxiliar no cadastramento de propriedade da drea do
Departamento de Saude; efetuar inspecdes determinadas informando dos resultados obtidos e
propondo medidas tais como penalidades, prorrogacdo de prazo, etc., justificando sempre a
proposta; prestar informacdes no caso de interposicdo de recursos contra aplicacdo de
penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da lei; fornecer ao chefe da
unidade ou setor todas as informacdes necessdrias para a orientacdo, acompanhamento,
julgamento de pedidos relacionados com servicos de abastecimento de dgua, destinos de dejetos,
lixo de habitacdo, higiene de locais de frabalho, controle de vetores, poluicdo de vdrias espécies
do ambiente e de locais de recreacdo e de logradouros publicos, redigindo relatérios, efetuando
constatacdes, preenchendo fichas, elaborando croquis, fiscaliza mercadorias em trénsito,
efetuando sindic@ncia em estradas, feiras livres e demais locais e reparticdes, procedendo d
inspecdo para obtencdo de licencas de funcionamento, inspecdo de imdveis novos ou
reformados, avaliando as condicdes gerais requeridas para a obra. Nofifica, autua, faz apreensdes
e executa tarefas correlatas a funcdo.

MOTORISTA

Os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores de passageiros e de carga.
Suas funcdes consistem em: conduzir todo tipo de veiculo automotor bem como seu respectivo tipo
de carga. Conduz 6nibus, microdnibus, automoveis e outros veiculos automotores, para o transporte
de passageiros; conduzir caminhdes, caminhdes basculantes, caminhdes de lixo, caminhoneta para
transporte de carga de curta e longa distGncia, conduzir outros veiculos como ambulé&ncias, no
transporte de pacientes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
dgua e dleo do cdrter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; liga o motor, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacdo da viatura; examina as ordens de servico, verificando os itinerdrios e serem seguidos,
dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do transito
e a sinalizacdo; transporte os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros; examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde processardo cargas e descargas; manobra o caminhdo, acionando os
pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-lo nos locais de carga e descarga; fransporta
doentes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internacdo em hospitais em geral,
clinicas, etc. Executa tarefas correlatas a funcdo.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Na Funcdo de Operador de Moto Niveladora:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condi¢cdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutencdo bdsica da
motoniveladora; remover solo e material orgdnico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos
do servico; executar outras atribuicoes afins.

b) Na Funcao de Operador de Retroescavadeira

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar refroescavadeira nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material orgdnico; drenar solos;
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executar a construcdo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condicdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da mdquinag;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o frabalho e realizar
manutencdo bdsica da retfroescavadeira; executar outras atribuicoes afins.

c) Na Funcdo de Operador de P4 Carregadeira

compreende as atribuicoes que se destinam a operar pd carregadeira nos servicos realizados pelo
municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de
rochas; operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as
condi¢coes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquing; respeitar as
normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencdo bdsica
da pd carregadeira; executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver as atividades junto a Casa Abrigo e/ou Residéncia Terapéutica e Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, sendo suas atribuicdes: cuidar das criancas, idosos, portadores de doencas
mentais, abrigados ou em fratamento; cuidar e controlar os suprimentos necessdrios para o bom
funcionamento do local (alimentos, produtos de limpeza e higiene), comunicar o superior
hierdrquico sempre que necessdria alguma manutencdo, garantir a organizacdo, realizar a limpeza
do local, lavar e passar as roupas, cozinhar e preparar refeicdes, organizar os armdarios, pertences
pessoqis (vestudrios e calcados), dar liberdade para a escolha do que utilizar, organizar os
pertences coletivos (brinquedos e medicamentos), zelar pela saude, observar as alteracdes de
humor, ou aparecimento de alteracodes fisicas (tfemperatura, pressdo, sono, etc), comunicando
sempre o superior hierdrquico, cuidar da aparéncia dos acolhidos e internos, pentear os cabelos,
dar banho, fazer a barba estimulando o aumento da autoestima, alimentacdo e cuidados pessoais
(higiene dos dentes, tfroca de fraudas, banho, dentre outros), dar medicacdes conforme prescricdo
médica, em caso de injetdveis procurar sempre profissionais da salde; comprometer-se com o
processo sécio educativo; ajudar no rendimento escolar, estimular o desenvolvimento de atividades
da vida didria, como higiene pessoal, bucal, alimentacdo, locomoc¢do, organizacdo; encaminhar
as criancas, adolescentes para as escolas, zelar pela seguranca dos abrigados e internos, nGo
permitir a entfrada de pessoas estranhas, parentes e conhecidos dos acolhidos sem permissdo do
superior hierdrquico, prepara e propicia atividades manuais, ocupacionais e recreativas,
desenvolve oficinas de artesanato; acompanhar as criancas, adolescentes, internos e pacientes em
atividades externas, consultas médicas, passeios e atividades culturais e sempre que for necessdrios
acompanhamento, zelar pela seguranca preventiva e interativa dos acolhidos, pacientes e
internos; facilitar e incentivar a comunicacdo e a interacdes entre os moradores, incentivar a
acompanhar em atividades fisicas e passeios; procurar proporcionar conforto e tranquilizar os
residentes em situacdes de crise; fazer o acompanhamento nas oficinas terapéuticas no Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS, elaborar relatérios sobre o dia a dia do local e dos acolhidos e
internos, realizar todas a funcdes correlatas conforme a necessidade de cada um dos acolhidos,
internos e pacientes, para que tragam o bem estar, fisico, psiquico e emocional deles.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem dalfabética; vogal e consoante; silaba e
tonicidade - separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e
anténimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de
pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo; encontro vocdlico e
consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacoes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Sistemas de Numeracdo Decimal e Hordrio; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio
l6gico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

* vide conteudo por cargo.

1.01 - Motorista i i
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v Relacdes Humanas no trabalho;

v Nocoes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral;

v Nocgoes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva;

v' Conhecimento das Mdquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Protecdo ao meio ambiente: Ufilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais;

v" Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

v' Nocoes de fransito.

v Nocoes bdsicas de mecdnica Diesel, Etanol e Gasolina.

v Operacdo e direcdo de veiculos.

v' Servicos bdsicos de manutencdo.

v'  Leis e sinais de fransito.

v' Manual de Formacdo de Condutores Veicular.

v LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Tr@nsito Brasileiro. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I2503.htm
v RESOLUGAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de fransito.

1.02 - Operador de Maquina )
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

v" Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do frabalho, compativel com a funcdo;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v’ Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v' Relacdes Humanas no trabalho;

v" Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral;

v Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo
Coletiva;

v’ Protecdo ao meio ambiente: UfilizagcGo de matericis, conservacdo, descarte e impactos
ambientais;

v' Conhecimento das Mdaquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v' Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997;

v' Placas e sinais de fransito;

v" Nocodes bdsicas de mecdnica Diesel, Efanol e Gasolina;
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v' Operacdo e direcdo de veiculos;

v" Manual de Formacdo de Condutores Veicular;

v' Servicos bdsicos de manutencdo;

v Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997 e posteriores modificacdes, que institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/19503.htm

v" Resolugao CONTRAN n° 160 - Anexo Il - Leis e Sinais de Transito.

PROVA PRATICA

A redlizacdo da Prova Prdtica consistird na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos
e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve mostrar
qgue tem o conhecimento em operar o equipamento indicado, para execucdo de servicos solicitada pelo
avaliador. Conduzir e manobrar o equipamento (mdquina), acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo para posiciond-la conforme as necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar
mecanismos de fracdo e movimentacdo dos implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de
comando para mover e levantar e/ ou descarregar matérias de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da dreaq, utilizando ferramental disponibilizado.

A mdaqguina a ser disponibilizada para a operacdo e realizacdo da Prova Prdtica sera divulgada através de
Edital a ser publicado oportunamente.

e Ciritérios de Avdliacdo: Serd disponibilizado por ocasido do chamamento para a realizagdo da
respectiva Prova Prdtica, por Edital a ser publicado oportunamente, sendo divulgado em até 05
(cinco) dias Uteis antes da realizacdo das Provas, observando as mesmas condicdes de divulgacdo
do ITEM 7.1.3 do Edital de Abertura das inscricdes.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos de Operador de Mdaquinas habilitados na Prova
Objetiva serdo avaliados na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando
a contagem de pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame:

. Faltas Eliminatérias: 10 (dez) pontos negativos.

. Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.
. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.
. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

e NdJo haverd segunda chamada para a Prova Prdtica, nem sua realizacdo ocorrerd fora da data,
hordrio e local estabelecido quando da convocacdo.

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES
Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo
Ortogrdfico). Acentuacdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia,
concorddancia, pronome. Emprego dos porqués. Morfologia: formacdo de palavras, flexdo
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia prdtico do Portugués correto.
Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011
MATEMATICA: 10 QUESTOES
NUmeros inteiros e racionais: Operacdoes. MUltiplos e divisores de nUmeros naturais. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e
porcentagem. Geometria: perimetros, dreas e volumes. Raciocinio Légico-Matemdtico.
Resolucdo de situacdes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica:

v' Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

v' Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
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v Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo
atualizada.

v' Correio eletrénico (webmail).

v' Conceitos basicos de software e hardware.

v Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

v Nocodes bdsicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

2.01 - Agente Fiscal - Sanitdrio )
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v
v
v

v

NN N N N N N N N N N RN
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v
v

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

Nocoes de servicos administrativos e municipais;

Edificacdes e Instalacdes, drea externa, pisos, tetos, paredes e divisdrias, portas e janelas;
Temperatura, validade e condicdes dos alimentos;

Qualidade higiénico-sanitdria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos,
estabelecimentos que os comercializam;

Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminagcdo, venfilacdo, avaliacdo dos manipuladores —
vestudrio, asseio pessoal, hdbitos higiénicos;

Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e fransporte do produto final;

Abastecimento de dgua potdvel, destino dos residuos e controle de pragas;

Higienizacdo e limpeza de mdquinas e equipamentos;

O ato de fiscalizar: o fiscal sanitdrio, legislacdo e acdo;

Higiene, profilaxia e politica sanitdria;

Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencdo;

Diretrizes e principios do SUS;

Saneamento comunitdério;

Cargo e normas da ANVISA.

Nocodes de Vigil@ncia Epidemioldgica e imunizacdes;

Doencas de Notificacdo Compulsdria.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

LEI FEDERAL N° 8.080 DE 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.142 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde
e dd outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.605/98 — Dispoe sobre as sancdes penais € administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos |, II, lll e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e dd outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 11.428/2006, que dispoe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica.

DECRETO FEDERAL N° 6514/08 - Dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e dd outras
providéncias.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA;

REGULAMENTAGAO SANITARIA MUNICIPAL.

2.02 - Cuidador Sociol, ) _ _
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

AN N N N Y NN

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relacdes Humanas no trabalho;

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

Comportamento no ambiente de trabalho;

Organizacdo do local de trabalho;

Nocodes bdsicas de preparacdo de alimentos;

Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
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Materiais utilizados na limpeza em geral;

Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral;

Guarda e conservacdo de alimentos e medicamentos;

Conftrole de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos;

Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°
205 ao n° 214 (da educacdo);

LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v
v
v
v
v
v

AN

Concurso Publico de Provas — Edital N° 01/2021 Prefeitura Municipal de Angatuba/SP - Pagina 4



