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I - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéao de confianga;

111 - Participar de comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, bem como de qualquer grupo de trabalho ou érgao de deliberacédo
coletiva;

1V - Ser cedido ou colocado a disposicédo para qualquer 6rgéo ou entidade, seja municipal, estadual ou federal;

V - Ser novamente contratado, com fundamento neste Decreto, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Piranhas-GO, 30 de agosto de 2021.

MARCO ROGERIO CANDIDO LEITE
Prefeito Municipal de Piranhas - Goias

CERTIDAO

Certifico e dou Fé que, nesta data, dei Publicidade ao presente Decreto, mediante afixacdo do exemplar de inteiro teor no placar desta
municipalidade.

Piranhas, 30 de agosto de 2021.

SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
SEC. MUNICIPAL DE ADM. E GESTAO

Portaria n® 202/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2021.

CONSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS
PARA O MUNICIPIO DE PIRANHAS, EDITAL N° 004/ 2021.

O Prefeito Municipal de Piranhas, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, previstas na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS, referente ao Edital n° 004/ 2021:

Art. 2°. Nomear, a partir do dia 06 de agosto de 2021, os servidores abaixo listados para exercer a fungdo de Membros da Comissdo Organizadora
(Edital n° 004/2021):

1° membro — Presidente da Comissdo: LILIANE SILVA DA CRUZ, (CPF n. 000.125.691-27), ocupante do cargo comissionado de
Superintendente de Comunicacao;

2° membro: RAQUEL LOPES DE ALMEIDA, (CPF n. 940.023.471-68), ocupante do cargo comissionado de Superintendente de Arrecadacéo e
Tributos;

3° membro: CARLA DA SILVA PEREIRA, (CPF n. 049.450.646-60), ocupante do cargo efetivo de Ouvidora Publica.

Art. 3. Esta portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura.

Piranhas/GO, 30 de agosto de 2021.

MARCO ROGERIO CANDIDO LEITE
Prefeito Municipal de Piranhas Goias

PLACAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

AVISO DE PUBLICACAQ EDITAL N°004/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o cardter emergencial, torna pdblica que
estardo abertas, nos dias 08/09/2021 a 17/09/2021, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 004/2021 - visando a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista em Manutengao, Fiscal em Tributos,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista, Tratorista, Zelador, servidores lotados na Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestéo, por tempo determinado, em Regime Juridico Unico, nos termos do inciso I1X do Art. 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei
Municipal n. 057/2021.

O Edital com as exigéncias, atribuicdes do cargo, remuneragdo, critérios de classificagdo e demais informagdes encontram-se afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Piranhas. Maiores informacgGes poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Piranhas-Go, endereco Avenida
Independéncia, n° 700, centro, ou pelo telefone (64) 3665-2161.

Piranhas/GO, 06 de agosto de 2021.

MARCO ROGERIO CANDIDO LEITE
Prefeito Municipal de Piranhas Goias

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N°004/2021

O MUNICIPIO DE PIRANHAS - ESTADO DE GOIAS, representado pelo senhor Prefeito MARCO ROGERIO CANDIDO LEITE, no uso de
suas atribuicOes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para fins de sele¢do de pessoal, destinado a contratacdo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Eletricista em Manutencdo, Fiscal em Tributos, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista, Tratorista, Zelador, servidores lotados na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, cujos critérios serdo regidos pelas normas constantes neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado por uma Comissdo de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizacao
do Processo Simplificado de que trata este Edital, instituida e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo, conforme ndmero de vagas,
funcdes e vencimentos.

1.2. O processo seletivo simplificado visa & contratacfo de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal
em Tributos, Motorista, Operador de Maquinas, Recepcionista, Tratorista, Zelador, servidores da pasta da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo, por tempo determinado, em carater excepcional, em razdo da vacancia de cargos e fungdes, conforme especificacbes adiante.

1.3. O referido processo tera vigéncia até 11 de outubro de 2022, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme Lei Municipal n. 057/2021 e Decreto n® 186/2021, que autorizou a contrata¢do dos servidores.

1.4. A selegdo para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante avaliacéo curricular (carater classificatdrio e eliminatério).

1.4.1. A avaliagdo curricular seré valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

1.4.2. Da analise do Curriculo: Caso o candidato seja detentor de formacdo multipla, prevalecerd o titulo maior e cada titulo serd considerado uma
Unica vez.

1.5. O guantitativo de vagas, 0s pré-requisitos para contratagdo, carga horaria e a remuneragdo encontra-se descritos no quadro I. E a Analise
Curricular sera realizada de acordo com os critérios do Quadro Il a seguir.

QUADRO |
CARGO N DE|Ungag | CADASTRO | CARGA | REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO VENCIMENTOS
VAGAS PNE RESERVA HORARIA | (OBRIGATORIOS)
Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, recebendo
Ensiio Médio Completo e recados, correspondéncias, atender chamadas telefonicas, anotando e
Auxiliar Administrativo 10 01 08 40 horas P enviando recados; redigir e digitar e operar computadores, elaborar cartas,| Salario Minimo

Conhecimentos de Informética y - i > 8
documentos, avisos, oficios, tabelas, formulérios, expedientes; responder|

processos administrativo.

40 horas Executar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral nas dependéncia
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 01 05 Ensino Fundamental Completo internas e externas das unidades, bem como servicos de entrega,| Salario Minimo
recebimento, confecgdo e atendimento.

Utilizar EPI’s e EPC’c, seguir procedimentos e normas de seguranga,
conforme o trabalho; executar medigdes de grandezas elétricas; utilizar e|
dar assisténcia em circuitos elétricos; identificar condi¢des anormais de
Eletricista em Manutencéo 01 01 01 40 horas Ensino Fundamental Incompleto | funcionamento elétrico; executar servicos de montagem em circuito de| R$ 1.161,02
forca, iluminagdo, de forga, fiacdo, de comando, de controle, de|
componentes elétricos; repor lampadas queimadas, reatores, relé,
conectores, receptaculos, entre outros.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades de
Fiscal em Tributos 03 01 03 40 horas Ensino Médio Completo taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as| R$ 1.161,02
irregularidades encontradas; autuar, notificar e intimar infratores, paral
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus tributos.

Ensino Fundamental Completo;| Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; cuidar|

Motorista 08 00 05 40 horas Habilitagdo Categoria “AD” ou| da limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos; cumprir normas de| Salério Minimo
superior rotina em vigor.

Operador de Méguinas 03 00 03 40 horas En5|_n_o ~Fundament_alu (iompleto; Operar tratores, _motonlveladoras,_mot_o-scrapers, pa-mecanica, rolos| RS$ 1.588,90
Habilitagdo Categoria “B compressores, pavimentadora, colheitadeiras e valetadeiras.

Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiro,
Pedreiro 03 00 03 40 horas Ensino Fundamental Incompleto | fossas e pisos de cimento; colocar cimento em forma e fazer artefatos;| R$ 1.177,59
assentar marcos; colocar azulejos e ladrilhos; recolocar tijolos; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal; entre outros.

Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos do 6rgdo, prestar|
Recepcionista 04 01 04 40 horas Ensino Fundamental Completo; informagdo de atendimento, efetuar preenchimento de formulérios,| Salario Minimo
executar tarefas afins determinadas pela chefia imediata.

Ensino Fundamental Completo;|
Habilitacdo Categoria “B”; Curso| Operar maquinas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais| Salario Minimo

Tratorista 02 00 02 40 horas de Direcéo de Maquinas Agricolas| como: tratores agricola, aspiradores de grama, outras maquinas simples.
e/ou Curso de Tratorista
Zelador 04 00 10 40 horas Ensino Fundamental Completo Promover a manutengo e a conservagao das dependéncias da Prefeitura e Salario Minimo
de suas unidades.
QUADRO I

- Auxiliar Administrativo

Critérios de selecéo:

Anaélise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para o Diploma ou Comprovante de Concluséo de Nivel Médio.

1,0 (um) ponto para Diploma ou Histérico ou Declaragdo de Nivel Superior ou Técnico.

2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuagdo, sendo 0,4 (quatro décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, sendo considerado
cursos com carga horaria de 40 horas, nos Gltimos 5 anos;

2,0 (dois) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuacdo em efetivo exercicio em sala de aula, atestada pelo setor responsavel, sendo 0,5
(cinco décimos) para cada ano letivo trabalhado até 04(quatro) anos.

O titulo de Especializagéo s6 terd efeito para o somatoério da pontuacéo, descaracterizando qualquer efeito a titulo de remuneracgao.

- Auxiliar de Servigos Gerais

Critérios de sele¢éo:

Analise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para Diploma ou Comprovante de Conclusdo de Nivel Fundamental.

2,0 (dois) ponto para Diploma Histérico ou Declaragdo de Nivel Médio.

3,0 (trés) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuacdo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

- Eletricista em Manutengao

Critérios de selegéo:

Analise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

4,0 (quatro) pontos para Diploma Nivel Fundamental Completo.

3,0 (trés) ponto para Comprovante de Conclusdo de Nivel Fundamental Incompleto.

3,0 (trés) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuagdo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.
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- Fiscal de Tributos

Critérios de selecdo:

Analise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para o Diploma ou Comprovante de Conclusdo de Nivel Médio.

1,0 (um) ponto para Diploma ou Histérico ou Declaragdo de Nivel Superior ou Técnico.

2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuagdo, sendo 0,4 (quatro décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, sendo considerado
cursos com carga horaria de 40 horas, nos Gltimos 5 anos;

2,0 (dois) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuacdo em efetivo exercicio em sala de aula, atestada pelo setor responsavel, sendo 0,5
(cinco décimos) para cada ano letivo trabalhado até 04(quatro) anos.

O titulo de Especializagao s6 tera efeito para o somatorio da pontuacéo, descaracterizando qualquer efeito a titulo de remuneracao.

- Motorista

Critérios de selegdo:

Andlise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para Diploma de Nivel Fundamental e Carteira de Habilitacgdo — CNH categoria “AD”.

2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuagdo, sendo 0,4 (quatro décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, sendo considerado
cursos com carga horaria de 40 horas, nos Gltimos 5 anos;

3,0 (trés) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de atuacgéo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

Observagéo: sd podera ser contrato motorista com Carteira de Habilitagdo — CNH categoria “AD”.

- Operador de Maquinas

Critérios de selegdo:

Andlise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para Diploma de Nivel Fundamental e Carteira de Habilitagdo — CNH categoria “B”.

2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuagdo, sendo 0,4 (quatro décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, sendo considerado
cursos com carga horaria de 40 horas, nos ultimos 5 anos;

3,0 (trés) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de atuacgéo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

Observacéo: sd podera ser contrato motorista com Carteira de Habilitagdo — CNH categoria “B”.

- Pedreiro

Critérios de sele¢éo:

Anélise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

4,0 (quatro) pontos para Diploma Nivel Fundamental Completo.

3,0 (trés) ponto para Comprovante de Conclusao de Nivel Fundamental Incompleto.

3,0 (trés) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de atuacéo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

- Recepcionista

Critérios de selegdo:

Anélise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

4,0 (quatro) pontos para Diploma ou Comprovante de Conclusdo de Nivel Fundamental.

3,0 (trés) ponto para Diploma ou Histérico ou Declaragéo de Nivel Médio.

3,0 (trés) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de atuacao, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

- Tratorista

Critérios de selegdo:

Andlise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

3,0 (trés) pontos para Diploma de Nivel Fundamental e Carteira de Habilitagdo — CNH categoria “B”.

1,0 (um) ponto para Curso de Dire¢do de Maquinas Agricolas.

1,0 (um) ponto para Curso de Tratorista.

2,0 (dois) pontos para cada curso na area de atuagdo, sendo 0,4 (quatro décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, sendo considerado
cursos com carga horaria de 40 horas, nos ultimos 5 anos;

3,0 (trés) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuagdo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

Observacéo: sd podera ser contrato motorista com o Curso de Dire¢do de Maquinas Agricolas e/ou Curso de Tratorista.

- Zelador

Critérios de selecéo:

Anadlise curricular do candidato, o qual valera de zero a dez pontos, sendo assim distribuido:

5,0 (cinco) pontos para Diploma ou Comprovante de Conclusao de Nivel Fundamental.

2,0 (dois) ponto para Diploma ou Histérico ou Declaragéo de Nivel Médio.

3,0 (trés) pontos para Declaragdo de experiéncia na area de atuacédo, sendo 0,5 (cinco décimos) para cada ano 6 (seis) meses trabalhados, totalizando
3 (trés) anos.

1.6. Para a comprovagdo dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagdo profissional, como também de cursos de especificos, o candidato devera
apresentar copia dos respectivos certificados ou declaragfes habeis a comprovacao.

1.7. Os vencimentos a serem pagos aos Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista em Manutengéo,
Fiscal de Tributos, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista, Tratorista, Zelador, contratados serd 0 mesmo para 0S cargos
compativeis a remuneragdo dos servidores efetivos. Os pagamentos aos servidores contratados coincidirdo com o calendario de pagamentos do
Municipio.

1.8. Néo sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizagdo para custeio de deslocamento dos candidatos aprovados para o
Municipio de Piranhas.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO.

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.3. Estar em dia com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4. Entregar o Curriculum, com os comprovantes exigidos no Quadro II.
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2.5. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacdo da qualificacdo, cépia da Carteira de ldentidade, cépia do CPF e
comprovante de quitagdo com as obrigaces eleitorais; no caso do candidato a Motorista, copia da CNH categoria B.

2.6. Copia do Comprovante de Endereco.

2.7. Ter disponibilidade de horério para o cargo.

2.8. Os documentos necessarios para a selecdo deverdo ser entregues em envelopes lacrados, contendo na parte externa o nome do Interessado,
Funcdo, Enderego, Telefone e e-mail. No ato da entrega ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢Bes da participagdo. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo simplificado.

2.9. Preencher a ficha de inscricdo (em anexo), anexa-la aos demais documentos exigidos e o curriculo com os comprovantes, apds Protocolar e
entregar toda a documentacdo exigida na Prefeitura Municipal de Piranhas, localizada na Avenida Independéncia, n® 700, praca Santo Antdnio,
Centro — Piranhas Goias. Sendo de responsabilidade do candidato as informages prestadas.

2.9. Cumprir as determinacdes deste edital.

3. DA INSCRICAO.

3.1. A inscricdo devera ser efetuada, entre nos dias 08 de setembro de 2021 a 17 de setembro de 2021, das 08h00min as 13h00min, por meio da
entrega dos documentos exigidos no item 2 do edital, curriculo atualizado, conforme modelo constante no ANEXO | e ficha de inscrigdo
padronizada, conforme modelo constante do ANEXO 11, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, Endereco: Avenida Independéncia, n®
700, praga Santo Antonio, Centro — Piranhas Goias.

3.1.1. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO .

3.1.2. As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com firma reconhecida em cartdrio.

3.1.3. O Procurador deverd se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocOpia juntamente com a procuracdo com firma
reconhecida em Cartorio.

3.2. S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 3.1.

3.3. Nao serdo cobradas taxas de inscrigao.

3.4. As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo
seletivo simplificado os curriculos vitae que nédo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou
ilegivel.

3.5. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacéo de desconhecimento.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR.

4.1. O candidato deverd preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fungdo, conforme
descrito nos quadros acima;

4.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

4.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

4.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO QUALIFICACAO.

5.1. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de graduacédo, o candidato devera apresentar Declaragdo da Universidade, comprovando o vinculo
académico, ou documento comprobatorio da conclusdo do curso superior.

5.2. Para cargos que exigem Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio para receber a pontuagdo apresentar Declaragdo da Escola/ Colégio, Certificado
de Concluso e /ou Histérico Escolar.

5.2. Para receber a pontuacéo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar uma das seguintes opgdes:

a) Declaracéo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da empresa, que informe o periodo e a espécie do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

b) Contrato de prestagdo de servigos, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
acrescido de declaracéo que informe o periodo e a espécie dos servicos realizados, no caso de servigo prestado como auténomo.

5.3. Cada comprovante serd pontuado uma Unica vez.

5.4. Caso a documentacéao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os comprovantes nao serdo pontuados.

6. DA CLASSIFICACAO.

6.1. A classificacdo dos candidatos seré feita com base na soma dos pontos obtidos na avaliagdo curricular e entrevista, em ordem decrescente de
pontuag&o.

6.2. No caso de empate, a classificagdo obedecerd a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior idade.

b) Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) Maior Escolaridade.

7. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO.
7.1. O resultado final da sele¢do sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, o placar da Prefeitura e no
site http://www.piranhas.go.gov.br/ até o dia 01° de outubro de 2021.

8. DOS RECURSOS.

8.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdo da Comissdo de Selecdo quanto ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacao.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Selecdo e protocolado no protocolo da Prefeitura Municipal de Piranhas.

8.3. Os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e o respectivo resultado sera divulgado no mural na Prefeitura Municipal.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

9.1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e serad efetuada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gest&o.

9.2. A convocacdo para contratacdo dar-se-4 por meio de publicagdo na imprensa oficial do Municipio de Piranhas.

9.3. O candidato que no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas ndo atender a convocagao de que trata o item anterior sera considerado como desistente e
eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. S&o condigles para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagéo a ser divulgada por ocasido da convocagao;
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¢) Néo ser servidor da administragdo direta ou indireto da unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulag6es de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado na imprensa oficial do municipio.

10.2. O candidato podera obter informagGes referentes ao processo seletivo simplificado na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo.
10.3. A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de direito a contratacéo.

10.4. A contratagéo fica condicionada as condic@es estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de Piranhas/GO, e Constitui¢do Federal e
nas demais cominagdes legais.

10.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, que podera solicitar parecer da assessoria juridica do
Municipio.

10.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Piranhas/GO, 06 de agosto de 2021.

MARCO ROGERIO CANDIDO LEITE
Prefeito Municipal de Piranhas Goias

ANEXO | )
FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
A COMISSAO PERMANTE DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS,

Eu )

portador do RG n° , Orgdo expedidor , inscrito no CPF , residente no
enderego no municipio de estado de , que esta subscreve, venho
solicitar a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao cargo de , conforme consta

no edital n° 004/2021.

Piranhas-GO , de 2021.

Nome e assinatura do candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigéo n° /2021, Anexo | do Edital n° 004/2021 .
Assinatura do recebedor:

Piranhas-GO, de de 2021.

ANEXO 11

CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°
Bairro:

Municipio UF:

Telefone: () Celular ()
E-mail:

Data de nascimento: / /
Estado civil Sexo: ()F ()M
PNE: () N&o () Sim Qual?
Naturalidade: UF:
Profisséo:

a) FORMACAOQ

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / / .

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcgdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura:
Data: / /2021.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

03/09/2021 PUBLICACAO DO EDITAL

08 a 17/09/2021 PERIODO DE INSCRICAO

20 a 23/09/2021 ANALISE DOS CURRICULOS

24/09/2021 RESULTADO PRELIMINAR

27 a 28/09/2021 PERIODO DE RECURSO

29 a 30/09/2021 ANALISE E DECISAO DOS RECURSOS
01/10/2021 RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO

04 a07/10/2021 APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
08/10/2021 APRESENTAGAO DO CANDIDATO CONVOCADO JUNTO AO DEPARTAMENTO
11/10/2021 CONTRATACAO E INICIO DOS TRABALHOS

ANEXO IV — CHECKLIST

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS DO CANDIDATO(A):
NOME:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

ROL DE TODOS OS DOCUMENTOS:

Item Relac&o de Documentos

ANEXO V ~
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO*

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

* De uso restrito da Comissdo Organizadora

Declaro que recebi a Inscricdo n° /2021, do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021, Edital n°® 001/2021 (Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo).

Candidato:
Cargo:

Piranhas-GO, ------- de ------------ de 2021.

Assinatura do recebedor (Comisséo):

ANEXO VI
USO RESTRITO DO CANDIDATO — COLAR NO ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS DO CANDIDATO(A):
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NOME:

CARGO:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

- LEGAL
DU RLCAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFIGIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINGIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Liliane Silva da Cruz
Cadigo Identificador: A6092963

PARA INFORMAGOES

\
o 08558 (YAGM

ASSOCIACAO GOIANA
agmBag-o.01.r DENUNICPIOS

www.diariomunicipal.com.br/agm 72



