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84 24-13-169/2021 16/09/1983 FATIMA FRARE 10
85 24-13-185/2021 27/09/1984 MARIA VALDIRENE DE JESUS SANTOS 10
86 24-13-141/2021 17/06/1985 GISLANE NUNES COELHO 10
87 24-13-16/2021 15/09/1986 ADRIANA FERREIRA MARTINS 10
88 24-13-105/2021 25/05/1988 SUSAN SANTOS 10
89 24-13-33/2021 15/11/1989 ANDREIA OLIVEIRA RODRIGUES 10
920 24-13-173/2021 13/12/1989 FABIANO AIRES MARIA 10
91 24-13-11/2021 01/01/1991 FABIANA BATISTA DE MOURA PENHA 10
92 24-13-14/2021 01/12/1991 JAQUELINE DUQUES SCHECLUSKI 10
93 24-13-71/2021 09/03/1992 TAIANE JOVITA ONORATO DE SOUZA 10
94 24-13-65/2021 05/07/1992 CRISTIANE PORTO HORACIO 10
95 24-13-103/2021 18/05/1993 FERNANDO RIBEIRO FERNANDES 10
96 24-13- 69/2021 05/08/1995 LIANDRA CASSIA DA CUNHA 10
97 24-13- 51/2021 25/09/1995 CLEICIANE MELO TOME 10
98 24-13-172/2021 05/09/1996 LUIZ HENRIQUE DE LIMA AQUINO 10
99 24-13- 133/2021 17/07/1997 GEORGIANA ALECRIM BENTES 10
100 24-13- 149/2021 26/11/1999 NAYARA GOMES DE ARAUJO CUNHA 10
101 24-13- 144/2021 22/10/2000 KATHENY ALVES BARBOSA 10
1 24-12-5/2021 21/07/1979 MICHELE DE LIMA BARROS AGUIAR 13

2 24-12- 42021 07/02/1990 ELAINE CRISTINA DA SILVA SOUZA 12

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

PREFEITURA DO MUNICI’PNIO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE TECNICONS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS E AGENTE
DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO
N° 14.659 DE 16 DE JULHO DE 2021.

EDITALNC°001/SEMSAU/2021 DE 18 DE AGOSTO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TECNICOS DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIROS E AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
INTERESSE PUBLICO - DECRETO N° 14.659 DE 16 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso de suas atribuicbes legais, através da comissdo especial nomeada para
realizacdo do processo seletivo simplificado; FAZ SABER

A todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que o municipio de Ouro Preto do Oeste /RO, através da Secretaria Municipal
de Saude, em conformidade com a Lei Municipal N° 2.870 de 13 de julho de 2021, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado com
vista a sele¢do e posterior contratagdo por prazo determinado de profissionais para as fungdes infra citadas nos servicos, para secretaria Municipal de
Saude no referido municipio.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado (DECRETO N°14.659 de 16 de julho de 2021).

1.1- O Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado de 06 meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo a critério da Administragdo. Destinar-se a selegdo de profissionais para contratacdo temporaria. Consistira das seguintes etapas,
todas eliminatérias:

- Avaliacao curricular;

-Entrevista;
- Exame de Salde através da unidade de satide municipal;
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1.2 -O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo Especial que realizara o processo seletivo
simplificado para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, através da Decreto n°. N°14.659 de 16 de julho de 2021,
publicada no dia 18/08/2021.

2- DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATACAO DE PESSOAL

2.1- O processo seletivo simplificado visa & contratacéo temporaria de profissionais para atender as seguintes fungdes:
- Técnico em enfermagem.

- Enfermeiro.

- Agente de limpeza e conservacao.

3 - DAS CONTRATACOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1- As vagas para contratacdes, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do Anexo A deste edital que indicam o
nimero de vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada funcéo/cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma
da Lei.

4 - DAS VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES:

4.1 Das vagas, perfil dos profissionais e atribuicBes exigidas para posse, constam no Anexo B deste Edital.

4.2- PERFIL PROFISSIONAL O perfil profissional do candidato selecionado sera avaliado através de documentagdo apresentada a comissdo
especifica, descrito no item

1.2 deste Edital. Apds a apresentacdo de documentos comprobatérios do item 6, devendo o mesmo estar adequado as atribuigdes especificas da
funcéo a ser desempenhada estabelecidas neste Edital em seu Anexo B.

4.3 - REMUNERACAO: De acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste Edital em conformidade com o contrato firmado.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

5.1 - Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1 ° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos; Estar quite com as obrigacdes
militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; N&o estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptiddo fisica e mental e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar
declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal; Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do processo seletivo;

5.2 - Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo uma copia dos seguintes documentos:
RG; CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de estar quites com a Justica Eleitoral; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores/dependentes; CTPS (pagina de identificagdo); PIS/PASEP, se ndo cadastrado,
Declaracdo de ndo cadastrado; Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento; Reservista ou Certificado de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino; Comprovante de Conta Corrente do Banco Caixa Econdmica Federal, se tiver; Devera apresentar ainda uma copia autenticada em
cartorio dos seguintes documentos: Diploma/Comprovante de escolaridade e histérico compativel com o emprego no qual esta concorrendo; Registro
Profissional, para os cargos que exigem;

Ainda deverd apresentar: Certidao de quitagdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal; Certiddo do TCE/RO; Certiddo Negativa Civil
e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato; Declaragdo informando se ocupa ou ndo cargo publico; Declara¢do de que ndo foi
demitido a bem do servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos; Declaragdo de que ndo responda a processo administrativo disciplinar nas esferas
publicas municipal, estadual e federal; Atestado de sanidade fisico e mental, expedido por médico do quadro funcional do municipio; Atestado
Médico comprovando aptidao para a fungdo pretendida; Uma foto 3 x 4 recente e colorida; e, os exames a serem solicitados no ato da convocagao.
5.3. As atividades a serem executadas pelos candidatos admitidos serdo realizadas nas dependéncias do Hospital Municipal Dra. Laura Maria
Carvalho Braga, seus anexos e outras dependéncias, ambulancias ou a critério do 6rgdo responsavel.

5.4. As jornadas de trabalho previstas no ANEXO A deste Edital deverdo ser cumpridas no Hospital Municipal Dra. Laura Maria Carvalho Braga
podendo ser exercidas em sistema de plantdo ou em regime diério, turnos e escalas, de acordo com o melhor interesse da Administragédo Publica.
5.5. O horario de trabalho sera estabelecido a época da admissdo, a critério da secretaria municipal de salde, considerando o melhor interesse da
Administracéo Pablica.

5.6. A fixacdo das escalas, horarios e formas de execugdo da jornada de trabalho sdo de responsabilidade da coordenagdo e/ou geréncia em que sera
alocado o empregado, podendo essa realizar as alteragBes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao usudrio, obedecendo as
normas gerais de gestdo de pessoal da instituigéo.

5.7. As vagas serdo exclusivas para o Hospital Municipal e em regime de plantdo. Portanto a ordem de classifica¢cdo do Processo Seletivo ndo
garante ao candidato o direito de escolha de lotagdo bem como horério de trabalho.

6- DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagGes aos quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

6.2 O candidato devera preencher a Ficha de inscrigdo (Anexo F), e entrega-lo juntamente com curriculo e os documentos comprobatérios exigidos.
As inscricdes serdo gratuitas.

6.3- As inscrices e entrega do curriculo DEVERAO ser realizadas das 07:30h as 11:30h, no Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), localizado
Rua Castelo Branco n°340, Bairro Jardim Tropical, na cidade de Ouro Preto do Oeste - Ronddnia.

6.4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais mediante a apresentagédo dos documentos originais.

6.5 - Depois de efetuada a inscricdo, o candidato receberd como comprovante de inscri¢do, o qual devera ser apresentado, caso seu curriculo seja
selecionado, por ocasido da entrevista pessoal;

6.6 - E vedada a inscricdo condicional.

6.7- Né&o sera aceita inscri¢do via fax, postal e ou via e-mail.

www.diariomunicipal.com.br/arom 106




Rondbdnia , 08 de Setembro de 2021 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XIII | N° 3046

6.8 - As informacGes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir
do processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
6.9 - Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislagéo vigente (art. 37, Decreto n® 3.298/1999) poderéo, nos termos do edital,
concorrer as vagas correspondentes a 5% do total do total das vagas ofertadas ao cargo de Técnico de Enfermagem, Enfermeiros e Agentes de
limpeza e conservacdo. Observacéo: havendo somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de condigdes entre os
concorrentes, sendo que os portadores de necessidades especiais ndo serdo privilegiados na nomeacao.

7.1.1. Considerando tratar-se teste seletivo com cadastro reserva, sera convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a
cada 19 (dezenove) candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

7.1.2. O percentual de vagas referidas no subitem serd computado com arredondamento das frages dos percentuais para o nimero inteiro
imediatamente superior.

7.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no item 2 devera preencher requerimento ANEXO
H, no ato da inscricéo, declara-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e encaminhar documentos para endereco constante subitem 6.3. Se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste (RO), que tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade
especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constitui¢do Federal, art. 37, VIII).

7.2.1. Para cumprimento do exigido no item 7.2, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
naquele item.

7.2.2. O candidato que for considerado portador de limitagdo ou deficiéncia, apds ou concomitante a pericia contida no item 7.2, serd submetido a
mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliacdo e certificacdo da real condicdo de
adaptabilidade do candidato ao exercicio das fungdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho, eficiéncia do servico
publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de comunicagdo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o
candidato ao exercicio do cargo, 0 mesmo sera desclassificado.

7.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagdo da inscri¢cdo ndo apresentar o documento exigido no item 7.2 (laudo
médico), ou apresentar documento com dados insuficientes terd sua inscrigdo indeferida como concorrente inscrito nessa condicao.

7.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscri¢cdo indeferida nos termos do item"7.3", ndo serd excluido do Processo
Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato ndo portador de necessidades especiais.

7.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
7.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacao, terd seu home publicado em relagdo a parte.

7.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢Oes dispostas em lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne a avaliagéo e aos critérios de aprovacao.

7.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais ap6s a aprovacéo seja considerado inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo publico,
ndo serd contratado e sera convocado o candidato da mesma condicéo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacdo.

8- DA PRIMEIRA ETAPA ANALISE CURRICULAR

8.1- Da entrega dos curriculos: No prazo estipulado no Anexo C os candidatos devem; a) ficha de inscricdo conforme o (Anexo F) preenchida de
forma legivel, sob pena de desclassificacdo; b)copia do Certificado de Concluséo do curso Técnico de Enfermagem;

c) copia dos certificados do curso da graduacéo de Enfermagem d) Inscrigdo no Conselho de Enfermagem - COREN/RO; e) cdpia do certificado de
conclusdo do ensino fundamental; f) documentos pessoais; g)curriculo assinado pelo candidato, devidamente acompanhado dos respectivos
atestados de experiéncia; Declaragdo do candidato se possui ou ndo vinculo empregaticio com outro cargo publico ou privado e a jornada de
trabalho.

8.2 - Da analise curricular - essa etapa serd de natureza eliminatdria e classificatdria. A pontuagdo maxima obtida na 12 Etapa: Analise curricular é
de 10 pontos e considerar-se- o aptos os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos
Capitulos 2 e 3 deste edital.

8.3-Comprovar experiéncia profissional inerente ao cargo pretendido e formagdo académica, com coOpias autenticadas ou copias originais de titulo,
certificados, atestados ou declaracdes (cdpia ndo autenticada serd autenticada pela comissdo de organizagdo do processo seletivo no ato da
entrega mediante conferéncia com o documento original);

8.4 - A pontuacédo da 12 Etapa: Andlise Curricular sera o resultado do somatorio das pontuagdes maximas obtidas pelo candidato em cada requisito
descrito no Anexo D.

8.5 - O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.6- A andlise Curricular ser realizada pela Comissdo Organizadora, designada pelo Decreto Municipal n® 14.659 de 16 de julho de 2021 observara
a pontuagdo constante no Anexo D, deste Edital, SENDO SELECIONADOS PARA 22 ETAPA A PROPORCAO DE 3 (TRES) CANDIDATOS
POR VAGA.

8.7- Para a pontuacdo referente a experiéncia profissional comprovada na area da selegdo, serdo considerados periodo semestral, sendo que fragdo de
tempo superior a 06 (seis) meses serdo contados como 01 (um) ano e, inferiores, serdo desconsiderados.

8.8 - Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicacéo através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no Mural
da Prefeitura Municipal, informando sobre a data e o local para a entrevista pessoal.

8.9 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacéo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato firmado com o empregador;

b) em caso de experiéncia em setor publico ou privado, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de servigo, emitida por setor de pessoal. Nao
havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaragdo/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente;

c) todo documento apresentado para fins de comprovagédo de tempo de servico devera conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

8.10 - N&o serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa de estudos ou de monitoria;
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8.11 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias que ndo conferirem com original, a excecéo dos atestados apresentados em
sua via original;

8.12 - O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de diploma e/ou certificado, de acordo com as exigéncias da legislagao
pertinente.

8.13 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o candidato estard automaticamente eliminado da
selecdo.

8.14 - O ndo comparecimento para entrega do curriculo na data, na hora e no local definidos pela Comissdo, sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.15 - A comissdo publicard os nomes dos candidatos aprovados, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no Mural da
Prefeitura Municipal.

8.16 Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do
candidato, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.17 ATENCAO: Os critérios de desempate deste Edital serdo aplicados, caso haja necessidade, ap6s a segunda etapa- ENTREVISTA, respeitando
as seguintes observagdes na ordem de:

a) Tiver maior tempo de experiéncia na sua area;

b) Tiver a maior idade, dentre os candidatos;

¢) Residir no municipio.

9 DA SEGUNDA ETAPA ENTREVISTA

9.1. A Entrevista sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado com auxilio de um psic6logo, nos dias, horéarios e locais
que serdo publicados por meio do Diério Oficial do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO e no Mural de Publicacdes e na recepc¢do da Secretaria
Municipal de Salde.

9.2. A publicacdo do resultado da 12 Etapa (Analise Curricular) e convocagdo dos candidatos selecionados para a 22 Etapa do Processo Seletivo sera
através de Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO e no Mural de Publicacgdes e na recepcéo da Secretaria Municipal de Salde.

9.3. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a 2% Etapa: Entrevista portando os documentos de identidade e/ou
habilitagdo nao obtera pontuagdo no referido Processo Seletivo.

9.4. Nenhum candidato poderé se ausentar da sala de realizacdo da 22 Etapa Entrevista sem ter assinado a Ata de Presenca.

9.5. A Entrevista serd realizada por todos 0os membros da comissao utilizando métodos/ferramentas avaliativas devidamente escolhida pelo psicologo
e membro desta comissdo com o intuito de avaliar o seguinte: a) Relagdo interpessoal/intrapessoal; b) Concentracdo/ atencdo; c) Fluéncia verbal.
Requisitos essenciais para aferir o perfil do candidato a Fungdo Temporéria a que concorre.

9.6. Na Entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no Anexo E;

9.7. A Entrevista possui carater classificatorio.

9.8. A Comissdo Especial para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgarad no Diario Oficial do Municipio, e afixard no mural de
publicagdes, relagdo contendo a classificagdo dos candidatos e a somatorio dos resultados obtidos na 12 Etapa Andlise Curricular e 22 Etapa
Entrevista, em ordem decrescente de pontuagao, por Fungdo Temporéaria / Area de Atuagao.

10 DA TERCEIRA ETAPA ENTREGA DE EXAMES

10.1. O candidato devera apresentar o Exame de Satde, mencionado no item 111 do artigo 13 da Lei 2.870/2021, como pré-requisito para contratacao
do processo seletivo curricular.

10.2 O candidato deveré realizar Avaliagdo Psicoldgica de Sanidade Mental, elaborado por um Psicdlogo, bem como Avaliagéo Fisica realizada por
um médico, ambos da Rede Municipal de Salde.

10.3 O candidato devera obedecer ao Cronograma de datas, conforme anexo C, deste edital.

11- DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comisséo do Processo de Sele¢do Simplificado;

b) seja entregue na recepgdo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste- RO, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicag¢do do objeto do recurso;

11.2 Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope 0s
seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Edital N°. 001/2021;

b) Nome completo;

c) Especificacdo da vaga/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

11.3 - Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado com argumentagdo l6gica, consistente apresentada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos ou for oferecido fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital no Anexo C;

11.4 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal
e na recepgdo da Secretaria Municipal de Sadde.

12- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio da soma da nota da analise curricular e da nota da entrevista dividida por peso 2,
que classificara o candidato que tiver apds a divisdo a maior nota final, e em caso de empate serd utilizado os critérios descritos no item 8. 17
deste Edital.

12.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicacdo no Diario Oficial do municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, afixada
na Prefeitura Municipal, na recep¢éo da Secretaria Municipal de Saude.

13- DA HOMOLOGAGAO

13.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO, e divulgado através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, no Mural de Publicac¢des e na recepgao da Secretaria Municipal de Salde.
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13.2 - Da validade do processo seletivo: de até 06 meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administracdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo
através de Edital de convocagdo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Ouro Preto - RO e divulgacdo pelo Diario Oficial dos Municipios,
devendo o mesmo se apresentar conforme cronograma constante no edital. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir
expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocacdo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que
ndo apresentar a documentagdo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital e, em
editais complementares a serem publicados no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br;

14.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;
14.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscri¢ces. Nesse caso, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, ou errata a
ser publicadas pela comissao organizadora do processo seletivo no site www.ouropretodooeste.ro.gov.br;

14.4 - As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

14.5 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagéo. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se 0
direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos selecionados que ndo forem
convocados ficardo mantidos no cadastro de reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Salde;

14.6 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, observada disponibilidade financeira e
orcamentdria, poderdo ser chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificacéo;

14.7 - A contratacdo fica condicionada ao atendimento as condig¢8es constitucionais e legais, em especial as disposicdes contidas na Lei Municipal N°
2.870 de 13 de julho de 2021.

14.8 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados mediante edital para apresentacdo em data e local definido no mesmo,
visando sua contratac&o.

14.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo seus contratos regidos pela Lei CLT.

14.10 - O nédo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratacdo permitird ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado;

14.11 - Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado até a etapa de Entrevista Pessoal deverdo ser obtidas junto a Secretaria
Municipal de Saude, Avenida Daniel Comboni n® 1156, fone (69) 3461-2416.

14.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

14.13 Integram esse Edital os seguintes anexos: Anexo A - Quadro de Especialidades, Distribuicdo de VVagas, Carga Horéaria e VVencimentos; Anexo
B - Quadro das Vagas, Perfil | e Atribuicfes; Anexo C Cronograma de datas previstas; Anexo D Tabela de pontos para analise curricular; Anexo E -
Tabela de pontos para entrevista; Anexo F Formuléario de Inscrigdo Anexo G - Formulério de Recurso; Anexo H- Requerimento pessoas com
deficiéncia.

Ouro Preto do Oeste, 02 de Setembro de 2021.
COMISSAO ORGANIZADORA.

TANIA LEAL MOREIRA
Presidente

DEBORA RIBEIRO DE SOUZA
Membro

KENY ABREU DOS SANTOS
Secretario

GIZELLI PEZZIN SIMOES
Membro

MARIA ALICE NICACIO
Membro

ANEXO A

QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Vagas
Especialidade Cargo da SENSAU g — Escolaridade Vigéncia Carga Horari a Remuneragao
Ampla Concorréncia PcD
Técnico de Enfermagem  Hospital
Municipal Dra. Laura Maria Carvalho| 16 01 Nivel médio 6 meses 40h 1.216,39
Braga
Enfermeiro 04 - Nivel superior 6 meses 40 h 1.994.88
Agente de limpeza e conservagao 04 - Nivel fundamental 6 meses 40 h 1.100.00
ANEXO B

QUADRO DE VAGAS, PERFIL E ATRIBUIGOES.
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ATRIBUIGOES

Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de satide, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragéo do|
plano de enfermagem; desenvolver programas de orientacao a gestantes, as doencas transmissiveis e outras; preparar e esterilizar material e instrumentos, ambiente e equipamentos,
obedecendo as normas e rotinas reestabelecidas para realizacdo de exames, tratamento e intervencdes cirlrgicas; executar quaisquer outra atividade correlatas a sua fungéo,
determinada pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e secdes proprias; Prestar cuidados)
de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas com a prescrigédo alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliara a assisténcia integral de enfermagem, a clientes de alto e,
médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para a érea de|
enfermagem; Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico; Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratério, raio x e outras; Aplicar terapia|
especializada, sob controle médico; Promover e participar para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; Participar de programas de educacao sanitaria e de
saude publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento materno infantil; Participar de programas de imunizacdo; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento|
sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e portador de doengas prolongadas; Prover e controlar o estoque de|
medicamentos; Manter contatos por unidade médicas e enfermarias para promover a integracdo o servico de enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de inquérito
epidemioldgicos; Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou calamidade publica; Realizar e interpretar testes imunodiagnésticos
e auxiliares de diagnésticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide com vistas de aplicagdo de medidas preventivas; Colher materiais para exames|
laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio, onde funciona o Hospital Municipal; Efetuar a coleta de lixo em todos os ambientes do Hospital
Municipal; Executar tarefas de arrumacéo, limpeza e conservagéo nas dependéncias do Hospital Municipal;
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

VAGAS PERFIL
Nivel médio
Técnico de| com  registro  no|
Enfermagem respectivo  conselho
de classe.
Enfermeiro Nivel superior
Agente de|
limpeza e| Nivel fundamental
conservagao
ANEXO C

CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

EVENTO Data

Publicacdo do Edital de abertura do processo 09/09/2021

Entrega do curriculo 15 & 16/09/2021
Andlise curricular 17/20/21 e 22/09/2021
Resultado e publicagéo da Analise curricular 23/09/2021
Apresentacao de recursos contra a Andlise Curricular 24 e 27/09/2021
Publicacéo do julgamento do recurso 28/09/21

Convocagao para Entrevista 29/09/21

Entrevista 30/09/2021e 01/10/2021
Resultado da Entrevista 04/10/2021
Apresentacéo de recurso contra a Entrevista 05 e 06/10/2021
Publicacdo do julgamento do recurso 07/10/2021
Publicacgo do resultado final 08/10/21

Convocagdo, e Entrega dos exames médicos e demais documentos para assinaturas de contratos 13/10/2021

ANEXO D

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR Pontos por titulo
Experiéncia serd atribuido (01 ponto) a cada ano de servico comprovado de experiéncia em area especifica, até o limite de 4 anos. 4,0

Participacdo em capacitacdo e cursos na area da satide (com carga horaria minima de 10 horas). Serd atribuido (01 ponto) para cada curso ou capacitacao até o limite de 4,0. |4,0

Participacdo em capacitacdo e cursos na area da satde (com carga horaria acima de 40 horas). Sera atribuido (01 ponto) para cada curso ou capacitacdo até o limite de 2,0. 2,0

TOTAL DE PONTOS 10,0
ANEXO E

Requisitos de Avaliagdo Entrevista

REQUISITOS PONTUA(;AO
Relagao interpessoal/intrapessoal 4,0
Concentragéo/ atengao 4,0

Fluéncia Verbal 2,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

ANEXO F
Ficha de inscricéo

Cargo pretendido:

| N° de inscrigao:

Nome do Candidato:

Nome da Mée:

Sexo:

| Data De Nascimento: //

Registro Geral (RG):

N° Orgao Expedidor:

Data Expedicgéo: / /

CPF:

COREN/RO: _ (para Enfermeiro e técnico de enfermagem)

Telefone: ()

E-mail:

Endereco:

Ouro Preto do Oeste, de_de 2021.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°001/SEMSAU /2021 DE 16/DEJULHO DE 2021. -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO, DECRETO N° 14.659/2021

Nome do Candidato: _

NC Inscrigéo:

CPF__. - COREN/RO: _

Ouro Preto do Oeste, de_de 2021.

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO G
FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° /2021 DOMUNICIPIO DE OURO PRETO
DO OESTE/RO.

CANDIDATO:
N.° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscricéo.

() CONTRA a pontuagdo atribuida a Analise Curricular. () CONTRA a pontuagdo atribuida a entrevista:
() OUTROS

Fundamentacéo do recurso:

Obs.: Preenchimento digitado. Nao serdo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

. de_ de2021
Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel
ANEXO H
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° /2021 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO
DO OESTE/RO.

CANDIDATO: _
N° DE INSCRICAO: __

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, ¢ obrigatério PARECER justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

de___de 2021.

Assinatura
Publicado por:
Stefany Santos
Cadigo Identificador:BBE6AED0O

PREFEITURA DO MUNICI'P~IO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE TECNICONS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS E AGENTE
DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO Ne 14.659 DE 16 DE JULHO DE 2021.
EDITALN°001/SEMSAU/2021 DE 18 DE AGOSTO DE 2021. ]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TECNICOS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS E
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO —
DECRETO N° 14.659 DE 16 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso de suas atribuigdes legais, através da comissdo especial nomeada para
realizacdo do processo seletivo simplificado; FAZ SABER
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