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Rua Doutor Juracy Pereira, n°. 520 - Conjunto Eustaquio Gomes de
Melo - Quadra 10 — Bairro: Cidade Universitaria — Macei6/AL — CEP
Ne. 57.072-040 —

Foi solicitado o Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servico
de Saude. (PGRSS) e o Estudo de Capacidade Ambiental (ECA)

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:BB19C150

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: NOSSA LIVRARIA JURIDICA LTDA. -
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.309.941/0001-08, situada na
Rua Tupiracy, n°. 121 — Bairro: Cidade Tabajara — Olinda/PE — CEP
N°. 53.350-020, com atividades de: COMERCIO VAREJISTA DE
LIVROS. Torna publico que requereu & SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE — SEDET, Maceid/AL — a AUTORIZACAO
AMBIENTAL MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE
OPERACAO” para o empreendimento denominado “NOSSA
LIVRARIA JURIDICA”, situada na Avenida Moreira e Silva, n°.
430 - Bairro: Farol — Macei6/AL — CEP N°. 57.051-500. - Plano de

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:66E999E1

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: ESPECIARYA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
24.322.398/0001-40, situada na Rua Deputado José Lages, n°. 700 -
Bairro: Ponta Verde — Macei6/AL — CEP N°. 57.035-330, com
atividades de: COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS
EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS - SUPERMERCADOS. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL — a RENOVACAO DA AUTORIZACAO
AMBIENTAL MUNICIPAL de “OPERACAO” para o
empreendimento denominado “PALATO”, situado na Rua Deputado
José Lages, n°. 700 - Bairro: Ponta Verde — Macei6/AL — CEP Ne.
57.035-330. Nao foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo ldentificador:F4C0B154

Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL Ne. 001/2021. - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CIDADA

O MUNICIPIO DE MACEIO, através de sua SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, torna puiblica a realizagéo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de carater temporéario e emergencial de profissionais para 0 PROGRAMA CRIANCA
FELIZ/PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CIDADA, a fim de atender as necessidades de atendimento na &rea da assistencia social, do
Municipio de Maceid, para lotacdo nas unidades de servicos socioassistenciais da SEMAS, conforme ato de lotagdo, fundamentado na necessidade
de cada unidade, mediante as condic@es estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Pdblico Simplificado reger-se-& de acordo com os termos
da Constituigdo Federal, art. 37, IX, da Lei Municipal n° 6.054, Macei0, 27 de setembro de 2011 e da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020. Demais Decretos municipais posteriores aplicaveis a matéria, e da outras providéncias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
que concerne a analise curricular, a convocacao e a contratagdo dos candidatos aprovados.

O presente Processo Seletivo Pablico Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo
Secretario Municipal de Assisténcia de Macei6, através da Portaria n® 039, de 21 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Macei6 em 22 de julho de 2021.

O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio para os cargos previstos neste Edital.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo de 12 (doze) meses,
admitida a prorrogacdo, desde que a sua duracdo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo regidos pela Lei
Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011 e demais normas aplicaveis.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagéo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

Os Cadastros de Reserva se limitardo até o classificado que fizer pontuagdo total de 05(cinco) pontos.

O candidato que ndo atingir a pontuacéo de 05(cinco) pontos nao tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida @ Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
instituida pela Portaria n°® 007, de 17 de maio de 2021, no prazo de 05(cinco) dias contados da publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Maceié - DOEM e da publica¢do do Edital na integra no endereco eletrénico www.semas.maceio.al.gov.br sob pena de
preclusdo. A impugnacdo devera ser protocolada no Protocolo da Secretraria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, localizada na Awv.
Comendador Ledo, n°. 1.383, Bairro: Poco, Macei6/AL, que tomara os procedimentos face ao encaminhamento a Comisséo do certame para a devida
apreciagao.

A Comissdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado, no prazo de 05(cinco) dias, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceié - DOEM e no
endereco eletrdnico www.semas.maceio.al.gov.br.

Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

Este Edital contém as cldusulas e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitagéo
de todas as normas e condi¢fes previstas no mesmo.

O presente Edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico http://www.maceio.al.gov.br/semas/ sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtengdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos. _
DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO, DA REMUNERAGCAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneracdo sdo apresentados na tabela a seguir (observar as limitagdes indicadas no
item 3.12):

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

VAGAS DESTINADAS A X
CcOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS %gil\B‘ﬁEaO SEMANEE TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM (REFTT]MF:J;;‘ERA(;AO
DEFICIENCIA**
o1 Coordenador_ Admlplsirailvo dof (1) Ensino superior completo em qualquer area 30 horas 02+ CR 0 R$ 2.000,00
Programa Crianga Feliz*** do conhecimento
02 Co_ordenado_r*l'ignlco do Programa] (1) Er_15|n0 superior completo em Servico Social 30 horas 01+CR 0 R$ 2.000,00
Crianca Feliz ou Psicologia.
(1) Ensino superior completo em Servigo Social,
Supervisor de equipe do Programa| Psicologia,  Direito,  Fisioterapia,  Terapia
03 Crianga Feliz**** Ocupacional e Pedagogia, conforme orientagéo 30 horas 04+CR 0 R$ 1.700,00
do Programa Crianga Feliz.
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
VAGAS DESTINADAS A X
. o JORNADA DE] REMUNERACAO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM
TRABALHO SEMANAL DEFICIENCIA** (Em R$)
Visitador ~ Social do Programa . -
04 Crianca Feliz (1) Ensino médio completo 44 horas 29+CR 2 R$ 1.102,00

As vagas para Cadastro de Reserva serdo preenchidas a medida que os atuais contratos vigentes que irdo atingir 24(vinte e quatro) meses forem
perdendo suas vigéncias, conforme prazo do Edital de Sele¢do Publica Simplificada n® 01/2019 ou de acordo com a necessidade do Programa.

A remuneracao a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem 2.1.

2.3.1. Ao contratado serd concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia util de trabalho compreendido no més.

2.3.1.1. Para concessao deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.3.2. Seré concedido ao (a) Contratado (a) a gatificacdo natalina proporcional (art. 7°, V111, da Constituicdo Federal), a ser paga a cada final de ano.

Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdo do local de trabalho ato
discricionario da Administracdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo
convocado o candidato na classificagdo seguinte.

Os Candidatos aprovados no Processo Seletivo do Programa Crianca Feliz irdo desenvolver suas atividades junto ao publico abaixo especificado:
Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

Criancas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias;

Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecdo prevista no artigo 101 da Lei n° 8.609, de 13
de julho de 1990, e suas familias.

As atribuicGes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

CcOD. CARGO ATRIBUIGOES

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como tratar documentos variados relacionados ao Programa Criancaj
Feliz, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; « utilizar diversos recursos de informatica; executar e dar suporte as|
Coordenador Administrativo do| chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia,
Programa Crianga Feliz envolvendo em algumas situa¢des coordenagdo e supervisdo; * auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo, organizagdo de arquivos,
coordenagdo e controle de tarefas burocraticas concernentes ao Programa Crianca Feliz; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao|
ambiente organizacional. * Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianca Feliz; Organizar junto as equipes de trabalho os fluxos e procedimentos referentes a efetivacéo da intersetorialidade|
entre as politicas de assisténcia social, salide, educagéo e trabalho e renda; Coordenar a execucéo das atividades de visitas domiciliares e supervisdo de equipes referente 4|
execucdo do Programa Crianga Feliz; Estabelecer a articulagdo entre o Programa Crianga Feliz e os servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e Especial;
Planejar e coordenar os processos de avaliacdo, a serem elaborados pelo gestor do programa, a respeito da eficacia, eficiéncia e impactos do Programa na qualidade de vidaj
02 Coordenador_ Te’c_nico do| dos usuérit_)s; Fomentar 0 processos de articu_lagéo_ inters_etorial nos territorios da _Politica de _Assisténcia Social; Organizar as capaci_ta(;ées da _equ»ipe de referénci_a do|
Programa Crianga Feliz Programa junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar junto as equipes de trabalho o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Organizar e executar junto aos supervisores do Programa a gestdo de informacéo e|
alimentagdo de sistema especifico relacionado aos Atendimentos do Programa Crianca Feliz; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretarial
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados. Organizar junto a Diretoria de Protegdo Social
Bésica as condicdes necessérias a execucdo e bom funcionamento do Programa Crianga Feliz; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivacéo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, satide, educagéo ¢ trabalho e renda; « Coordenar aj
execugdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa Crianga Feliz; « Promover a articulagdo entre o Programa Crianga Feliz e os servigos|
socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Especial; « Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e|
03 Supervisor ) de eguipe do| projetos na qualidade de vida dos usuérios; * Contribuir com a potencializagdo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territério em conjunto com a equipe|
Programa Crianga Feliz técnica dos CRAS; « Participar dos processos de articulag@o intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social; * Verificar as necessidades de capacitagdo daj
equipe de referéncia do Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social; * Planejar ¢ coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em|
consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; * Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados. * Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

01
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Visitar familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive em locais geograficamente acidentados (grotas e favelas) para:

« Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da crianga; * Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegéo e na educagéo das|
criangas de 0 a 6 anos; « Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; * Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem; *|
Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etéria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacéo e o acompanhamento das habilidades e
competéncias para a promogdo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; * Orientar e acompanhar as agdes educativas e lidicas realizadas pelas proprias|
familias junto as criangas e as ag¢des realizadas pelas gestantes; * Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias. « Executar outras tarefas|
compativeis com o cargo

Visitador Social do Programal

04 Crianga Feliz

DAS INSCRICOES

As inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br no periodo entre as 00h01m do dia 20 de setembro de 2021 e as 23h59min do dia 21 de setembro de
2021.

O sistema de inscricdo da SEMAS possibilita 0 acompanhamento da situacéo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br.

O modelo do curriculo utilizado para fins de inscrigdo sera gbrigatoriamente o que se encontra ANEXO 1 deste edital, sendo vedado o seu envio
com preenchimento manual.

Todos os documentos anexados para fins de analise deverao estar perfeitamente legiveis, corretamente classificados e exclusivamente no formato
PDF. Né&o serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

Os documentos que ndo cumpram todos 0s requisitos indicados nos incisos anteriores implicardo a desclassificagdo sumaria do candidato.

A SEMAS no se responsabiliza por inscricio ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

No momento da inscri¢do, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os codigos e requisitos minimos dispostos no
subitem 2.1.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais. O candidato inscrito ndo deverda enviar copia dos documentos comprobatérios dos
dados cadastrais para a SEMAS.

A SEMAS dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informag6es comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Somente serdo aceitas 02(duas) inscri¢des por CPF.

O candidato somente podera optar por até 02(dois) cargos neste Processo Seletivo. Para cada cargo deverd ser efetuada uma inscricao
considerando as configurages existentes no subitem 2.1. E para cada inscri¢do devera ser entregue uma apresentacéo respectiva de Titulos.

Outras informacdes relativas a inscrico.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacfo de sua inscricéo no sistema da SEMAS.
4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei n° 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera preencher o ANEXO II, declarando, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu Art. 4°,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagao e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condigéo.
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O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 1), ndo for constatada
na forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicaré a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para candidatos com deficiéncia.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacédo/sele¢do
no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

O critério de convocagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgéo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, devera entregar junto com a declaracdo do ANEXO 11, obrigatoriamente, laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigdo ndo superior a 30(trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceié.

A Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo de experiéncia.

A Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6 procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo de experiéncia.

Em nédo sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

5. DA ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO

Os titulos apresentados serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia de Maceid,
através da Portaria n® 039, de 21 de julho de 2021.

Os critérios de avaliacdo dos Titulos totalizardo o maximo de 100(CEM) PONTOS.
A diplomacéo inferior ao cargo pretendido ndo sera objeto de avaliagdo.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serdo automaticamente excluidos do processo.

DA PROVA DE TITULOS

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em UNICA ETAPA, Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios, para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do certame.
Para os cargos de nivel superior: Coordenador Administrativo do programa CRIANCA FELIZ e Coordenador Técnico do Programa

CRIANCA FELIZ (codigos 01 e 02 respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme
pontuagdes a seguir:

RELAGAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja

A RPN . P A " 10 10
acompanhada de histdrico escolar na area da Politica de Assisténcia Social.

B Diploma/certificado de concluséo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializacéo lato| 5 (por especializacio) 5
sensu, desde que esta Gltima esteja acompanhada de histérico escolar na area da Politica de Assisténcia Social. P P ¢

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. 3e(fe?'rr1pe:)n)o completo, sem sobreposicdes 35

D Experiéncia profissional com atuagdo especifica na area da Satide materno infantil ou Educagéo 35&?‘;5;0 completo, sem sobreposicdes 20

E Experiéncia profissional com atuagdo especifica no Programa Crianca Feliz (primeira infancia). ég [(E;Lg;o completo, sem sobreposicdes 20
Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Politicas Publicas|

F nas areas de Assisténcia Social, Satide materno infantil ou Educagéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,| 0,2 (por hora de curso) 10
desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicacéo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Para os cargos de nivel superior: Supervisor de equipe do Programa CRIANCA FELIZ, (cddigo 03, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo
validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir:
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RELAGCAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGCAO DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA

A Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializacéo lato| 5 (por especializagio) 10
sensu, desde que esta Gltima esteja acompanhada de histérico escolar na area da Politica de Assisténcia Social. p P G

B Experiéncia profissional com atuacao especifica na area da Politica de Assisténcia Social. Ze(tpeon:pzr;o completo, sem sobreposicdes 40

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area da Satide materno infantil ou Educagéo ge(tpe?rr]pzr;o completo, sem sobreposicdes 20

D Experiéncia profissional com atuagéo especifica no Programa Crianga Feliz. 32 t(g?]:)g)no completo, sem sobreposicGes 20
Certificado/Declaragéo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Politicas Publicas|

E nas areas de Assisténcia Social, Satde materno infantil ou Educagéo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,| 0,2 (por hora de curso) 10
desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicacéo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Para os cargos de nivel médio: Visitador Social do programa Crianca Feliz (cddigo 04, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir:

RELACAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA

A Diploma/certificado de conclusdo de graduacéo ou declaragédo de concluséo de graduagdo em qualquer area, desde 5 5
que esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar.

B Experiéncia proflss_lonal (co_rr_\provada_por contrato ou carteira de trabalho) com criancas de 0 a 6 anos, em servigos, 10 (por ano completo) 20
programas e/ou projetos sociais com criancas de 0 a 6 anos.

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social.. 3;&%&30 completo, sem sobreposicdes 30

D Experiéncia profissional com atuagéo especifica na &rea da Satide materno infantil ou Educagéo. ge(tpeon:p?)r;o completo, sem sobreposicdes 15

E Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuacéo especifica no Programa Crianca Feliz. 32 t(epr?]:ag)no completo, sem sobreposigdes 20

F Certificado/Declaracdo de participacdo em cursos ou semindrios na area de Desenvolvimento Infantil com carga hordrial 0,2 (por hora de curso) 10
minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital. = (P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Procedimentos para a documentacao.

Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas no endereco eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br, dentro do periodo definido no item
3.1 do Edital, o que sera condigdo para andlise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os documentos exigidos devem ser enviados em formato exclusivo de PDF.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo incluidos no sistema para participacio neste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

N&o serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 6.3, 6.4 e 6.5.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista nos subitens 6.3, 6.4 e 6.5 ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo deverd apresentar, em até 48(quarenta e oito) horas apos a
convocacdo, o original e copia dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, obedecida a classificacdo, estando sujeito a desclassificacéo

caso ndo possua 0s documentos exigidos no ato da admissdo dos documentos indicados nos subitens 6.13, 6.18, 6.22, 6.30 e 6.34.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO).

Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) serdo admitidas:

Diploma de Mestrado, ou

Declaragdo de concluséo de curso de Mestrado, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
certificado, declaracdo ou histdrico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a pontuagdo nao sera
aferida pela Comissdo de Selecéo.

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) devem ser autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacgdo, conforme previsto na Legislacao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado, respectivamente.

A comprovacéo de grau superior ndo servird como titulo de comprovacéo de grau inferior.

Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) que estiver enquadrado nas condigdes
especificadas nos subitens 6.3, conforme discriminado a seguir:

Para os cargos elencados no subitem 6.3: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

COMPROVACAO DE CONCLUSAQO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ).

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializacdo) serdo admitidas:

Certificado de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do
curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentacdo do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou
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Declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico
e/ou a declaracdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo néo seré aferida pela
Comisséo de Selecéo.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declara¢des de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
(Especializagdes) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislacdo especifica.

A comprovacao de grau superior ndo servira como titulo de comprovagéo de grau inferior.

Somente sera considerado para fins de pontuacdo o curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) que estiver enquadrado nas condigdes
especificadas nos subitens 6.4, conforme discriminado a seguir:

Para os cargos elencados no subitem 6.4: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO.

Para julgamento dos titulos de Graduagéo serdo admitidas:

Diploma ou certificado de Graduagdo na area especifica de concorréncia, emitidos por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educagdo. No diploma ou certificado deverdo, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

Declaragdo de conclusdo de curso de Graduacdo na area especifica de concorréncia, emitida por institui¢do reconhecida pelo poder publico, com
registro no Ministério da Educagdo, desde que acompanhada do historico escolar do candidato. Caso a declaracéo ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuacdo ndo sera aferida pela Comissdo de Selecdo A declaragdo deverd,
obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

A apresentacdo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada véalida para comprovacao de conclusdo de curso de Graduagéo.
A comprovagao de grau superior ndo servird como titulo de comprovacéo de grau inferior.

Sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Graduacgdo que estiver enquadrado nas condigdes especificadas no subitem 6.5, em qualquer
area.

COMPROVACAOQ DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

A atribuicdo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo 12(doze) meses.
Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em institui¢ces diferentes.

Considerar-se-a como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 6.30,
que apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada
exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 6.30, que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou
equivalentes as atribui¢fes do cargo para o qual esteja concorrendo.

Somente serd considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condicdes especificadas nos subitens 6.3, 6.4 e 6.5, conforme
discriminado a seguir:

Para os cargos elencados nos subitens 6.3 e 6.4: Experiéncia profissional com atuacéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social.
Experiéncia na area da Sadde materno Infantil ou Educacgdo. Experiéncia de atuacdo especifica no Programa Primeira Infancia
Cidada/Programa Crianca Feliz.

Para os cargos elencados nos subitens 6.5: Experiéncia profissional com criancas de 0 a 6 anos em servigos, programas e/ou projetos sociais com
criancgas de 0 a 6 anos. Experiéncia profissional com atuacéo especifica na &rea da Politica de Assisténcia Social. Experiéncia na area da Saude
Materno Infantil ou Educagdo. Experiéncia de atuacao especifica no Programa Primeira Infancia Cidada/Programa Crianca Feliz.

Para os cargos previstos nos subitens indicados acima, caso os titulos apresentados ndo deixem explicito que a atuacdo profissional se deu
especificamente no cargo/area de atuacdo, a Comissdo de Selecdo néo ira aferir a pontuacdo na Prova de Titulos. Cabe ao candidato providenciar a
documentacédo adequada para fins de comprovagao do exigido neste Edital.

A comprovagao da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentacdo dos documentos a seguir elencados, conforme vinculo
empregaticio do candidato:

Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagéo civil); a pagina
do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra
pagina que conste informacédo que tenha retificado as informagdes do registro de contrato de trabalho, ou a CTPS digital, com o demonstrativo dass
informac0es necessarias; e

Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo do candidato e a
descricdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em ANEXO
1.

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteracdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS que
comprove a altera¢do do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificacdo devera constar discriminada na
declaragdo emitida pelo empregador.

Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — declaracfio emitida pelo representante maximo da Instituicdo Publica ou pelo Setor de
Recursos Humanos da Institui¢do, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo que o servidor ocupa e a
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descrigdo das atividades. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre do érgédo publico e com a firma do signatario reconhecida em
cartorio (Modelo em ANEXO 1V).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

Contrato de Prestacdo de Servicos ou_Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA), e

Declaracdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) e a
descri¢do do servigo realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do
signatario reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO V).

Obs.: A comprovagdo de experiéncia profissional por meio de RPA somente serd aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servico especificado na declaragdo.

Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou proprietario, acompanhado de sua Gltima alteracéo, caso haja; e
Declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), a descricdo do servico realizado e 0 CNPJ ou CPF do tomador do servico. A declaracdo devera estar devidamente
assinada pelo tomador do servico e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO VI). A pessoa juridica ou fisica,
tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sdcio ou proprietario.

Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaragdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a
descrigdo do servico realizado pelo candidato. A declaracdo deverd estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério
reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO VII).

O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera especificar claramente o dia,
més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso 0 documento ndo contenha esta especificacéo, sera contabilizado para fins de pontuacdo
apenas o periodo que a Comissdo de Selecdo julgue como completo.

Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as informacdes
constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos ndo serdo validados para fins de pontuagéo.

Nao serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

atividades desenvolvidas na condicéo de voluntario, estagiério, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pds-graduacéo destinada a médicos, sob a forma de curso
de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicacao exclusiva, funcionando em Institui¢des de satde, universitarias
ou ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional), de que trata o Decreto n° 80.281, de 05 de setembro
de 1977;

atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em &rea profissional da satde (modalidade de ensino de P6s- Graduagdo
Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde, excetuada a médica), de que
trata a Lei n® 11.129/2005;

atividades desenvolvidas em cargo/area de atuacéo diversa do disciplinado nos subitens 6.3, 6.4 e 6.5 e 6.29 deste Edital.

PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Para os titulos apresentados para fins de comprovacéo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia
Social deverdo ser observadas as condi¢des expressas nos subitens 6.3, 6.4 € 6.5.

Para julgamento dos titulos citados no subitem 6.34 serdo admitidas declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento, emitidos por instituices publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a
carga horéria. Serdo considerados para fins de pontuacdo exclusivamente titulos cuja tematica seja na area de Politica de Assisténcia Social.

Somente serdo considerados para fins de pontuagdo titulos cujos cursos e/ou capacitagfes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Serdo considerados para fins de pontuacdo exclusivamente curso de capacitacdo ou aperfeicoamento que tenham sido realizados nos dltimos
05(cinco) anos, contados da data de publicacdo deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A comprovagao
do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusédo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagé&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na inscricdo no endereco eletronico

http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricéo, este
devera vir acompanhado de documento oficial que ateste a alteracdo do nome do candidato.
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Caso o candidato possua mais de uma inscricdo confirmada neste Processo Seletivo, devera enviar para cada inscricdo todos os documentos
exigidos. N&o sendo valido o uso de documentos de uma inscri¢do para conferéncia em inscrigdo em outro cargo.

O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigcdo para 0 mesmo cargo. Sera considerado para fins de analise pela Comissdo de Selecdo apenas
a ultima inscrigdo realizada naquele cargo.

Nao serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a finalizagdo da inscricdo no endereco eletronico.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo Publico
Simplificado e nédo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam 0s originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a SEMAS ndo fornecera aos candidatos cdpia dos documentos entregues para participagdo na
Prova de Titulos, sob qualquer alegacao.

A apresentacéo dos documentos originais se dard conforme item 6.12. Caso o candidato ndo apresente o documento para autenticagdo, no ato de sua
convocacao, estara desclassificado.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca examinadora composta por profissionais selecionados pela Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social de Maceio.

Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:
ndo entregarem as documentagdes conforme o item 6, e/ou
obtiverem pontuacéo zero na Prova de Titulos.

A nota do candidato seré obtida pela soma da pontuacdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢des estabelecidas no item 6 deste
Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado em 19 de outubro de 2021 no endereco eletrénico
http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br.

A SEMAS publicaré o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota total dos candidatos.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos poderd fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar no endereco eletrénico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br .O prazo para
interposi¢do dos recursos serd iniciado as 00h01 do dia posterior a publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da
SEMAS. O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema no  endereco  eletrdnico
http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br em link especifico, com o preenchimento exclusivo do documento do ANEXO X e envio deste junto ao
requerimento.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera apresentar os documentos e alegagdes em aba especifica no
enderecgo eletronico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as
orientagBes constantes no sistema da SEMAS.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selecdo serd
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez por cargo.

Caso o candidato tenha se candidato para mais de um cargo e queira recorrer para ambos, deverd apresentar recurso individual para cada um.
Aqueles que apresentarem em um mesmo recurso os 02 (dois) cargos ao qual concorreu, este serd indeferido.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos serd efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

A SEMAS ndo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegacao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via Internet,
pelo sistema da SEMAS.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 22




ANO XXIV - Maceié/AL, Segunda-Feira, 06 de Setembro de 2021 - N° 6277

Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera atribuida outra
nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagao obtida durante o periodo de interposicédo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente no
enderego eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br, quando da divulgacéo do resultado final.

A Comisséo de Selecéo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,
nem recurso de recurso.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado ser& divulgado no endereco eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Macei6 — DOEM.

Para os cargos de nivel superior dos do item 6.3 para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Mestrado;

I11. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.2, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I11. maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

Para os cargos de nivel superior do item 6.4, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

I11. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.3, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

Para os cargos de nivel médio, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

I11. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.4, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I11. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

O resultado final do Processo Seletivo Pablico Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS,
por meio de publicacéo no enderego eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br e no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Macei? -
DOEM em 04 de novembro de 2021, constituindo-se em Gnico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das
instrucOes que se fizerem necessarias.

DA CONTRATACAO
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A contratacdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificacdo. A contratagdo sera feita por ato do Secretario Municipal de Assisténcia
Socal de Macei6, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6é - DOEM.

Para ser contratado, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, no prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contados a partir da data de publicacéo da Portaria de Convocagdo no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceio -
DOEM, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei, com todos os documentos especificados no subitem 12.1.

A contratacao fica condicionada a comprovacédo do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem como
a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 1.1 deste Edital.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 12.1 impedira a contratagdo do candidato.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa
de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracéo Publica.

A contratacdo, na forma da Lei Municipal n® 6.054/2011, é de carater administrativo e por tempo determinado, ndo gerando vinculo empregaticio, e
o0 contratado ndo sera considerado servidor pablico.

E proibida a contratago de servidores da administragdo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

E vedado o desvio de funcfio do pessoal temporario, sob pena de resolugdo do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
Ihe der causa.

A remuneragdo do pessoal contratado nos termos da Lei n® 6.054/2011 sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo constante
dos planos de cargos e salario do servi¢o publico municipal, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca,
as condicOes do mercado de trabalho.

A remuneracéo prevista para os contratos temporarios ndo pode ser inferior ao salario minimo nacionalmente unificado.
O Contratado passara por uma avaliagdo trimestral para permanéncia no cargo.
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado estd condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
bésicos:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n°
70.436/1972;

ter idade minima de 18(dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacfes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

apresentar certidao de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

apresentar certiddao negativa em que nao constem condenagdes criminais com transito em julgado, na esfera estadual e federal;

apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenag@es civeis em improbidade administrativa com transito em julgado, na esfera estadual e
federal;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso.

apresentar atestado médico que comprove ser pessoa com deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para
deficientes fisicos;

apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Horario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em ANEXO
VIII;

apresentar Declaracdo de que ndo incorre nas vedacfes do art. 7° da Lei n°® 6.054/2011 e de ndo acumulagéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, conforme modelo em ANEXO IX

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

Para a contratacdo serédo exigidos todos os documentos especificados no subitem 12.1, além de outros eventuais solicitados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS.

O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢es enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscricao, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A classificacdo do candidato assegurard apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SEMAS, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia
da ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da
Administragéo Pablica.

Conforme o que determina a Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, em seu art. 7°,  proibida a contratacdo, nos termos da Lei, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas. O candidato aprovado e que se enquadre nessas hipdteses sera desclassificado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

www.diariomunicipal.com.br/maceio 24




ANO XXIV - Maceié/AL, Segunda-Feira, 06 de Setembro de 2021 - N° 6277

O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 02(dois) anos, a contar da data de sua homologagéo.

O candidato podera obter informagdes e orientagBes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como Editais, processo de inscricao,
resultado preliminar, recursos e resultado final, no endereco eletrdnico http://www.pssppic.semas.maceio.al.gov.br

Todas as publicagBes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a homologacdo do mesmo, e a convocagdo, serdo realizadas
oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6 - DOEM, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de
todas as publicagdes.

A SEMAS, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado devem manter atualizados seus enderecos e contatos telefonicos
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS.

Nao sera fornecido pela SEMAS qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
da homologagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 - DOEM.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n° 039, de 21 de
julho de 2021, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceié - DOEM, em 22 de julho de 2021.

Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados pela Secretaria Municipal de Assistencia Social de Macei6, para assinatura do
contrato, munidos dos documentos descritos nos itens 6 e 12.

Os candidatos aprovados e convocados por esse processo seletivo Simplificado estardo sujeitos ao periodo de experiéncia de 30(trinta) dias, com a
finalidade de verificar se o selecionado atende adequadamente as atribui¢des do cargo para o qual foi selecionado. Durante o periodo de experiéncia,
qualquer uma das partes pode renunciar ao contrato, sem aviso prévio ou necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo ainda direito a
indenizacao.

A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo Ihe serd devolvida durante ou ao
final do PSS.

O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, 01(um) dia, ap6s a assinatura do Contrato Administrativo.

A contratagdo decorrente deste certame terd duracéo total de 12(doze) meses,_incluindo o periodo de experiéncia, podendo ser prorrogado por igual
periodo, observado o prazo méaximo de 24(vinte e quatro) meses.

Ficam excluidos de participar do certame os candidatos pertencentes a grupo de risco (de acordo com o Ministério da Saude) gue ndo estejam aptos
a se apresentar ao trabalho, mesmo apés vacinados.

Macei6/AL, 03 de Setembro de 2021.

CARLOS JORGES DA SILVA SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - 2021

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7. Pessoa com Deficiéncia: () sim () ndo Especificar

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSO NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data da admissdo: Data da demisséo:
Duragdo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissdo: Data da demisséo:
Duracéo do contrato em anos:

Local de trabalho:

Data da admissao: Data da demisséo:
Durag&o do contrato em anos:

Local de trabalho:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Macei6-AL, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

- MODELO -

DECLARAQAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A Comiss&o de Seleco,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF n°

, candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Publico Simplificado para

contratacdo tempordaria de profissionais para a SEMAS, Edital __ /2021, para o cargo de . DECLARO que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/1999, e solicito a minha participacdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios
assegurados as Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos, Peco deferimento.
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Maceid/AL, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico Atestando:

a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID;

enquadramento no Decreto Federal n°. 3.298/1999.

ANEXO 111

MODELO DE DECLABA(;AO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 6.30, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF/MF N°. e PIS/NIS Ne. , é(foi) funciondrio(a) desta Instituigdo,

desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo/funcdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .

Macei6/AL, de de 202___

Assinatura da Empresa/Institui¢do
(Nome completo do signatério e cargo)

ATENQAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagdo, esta declaracdo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 6.30, alinea “a” do Edital.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
INSTITUICAO PUBLICA
(SUBITEM 6.30, alinea “b”)

Timbre da Instituicao
Nome da Instituicao
CNPJ da Instituigdo

DECLARACAO

Declaramos junto a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® , matricula (ou SIAPE) n°_ , é(foi) servidor desta Instituigdo, desde / /
(data da posse) até /_/_ (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra funcdo incompativel com o exercicio de
seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declarag&o.

Maceid/AL, de de 202____

Assinatura do representante maximo do 6rgédo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente (Nome completo do signatario e cargo)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO
PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

(SUBITEM 6.30, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF/MF n°, -, RG n°. , residente em ,
declaro junto a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

contratei (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF/MF n°. , para realizar o servico de desde // até / / (ou até a
presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .

Macei6/AL, de de 202

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
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(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF/MF n°. prestou servigo de junto a empresa (nome da

empresa contratante/tomadora de servico) , desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Macei6/AL, de de 202

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do signatério e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério))

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagéo, estas declaracdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestacdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem
6.30, alinea “c” do Edital.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

(SUBITEM 6.30, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF ne. , RGn°. , residente em , declaro junto a Comissdo de Selecéo do
Processo Seletivo Simplificado da SEMAS para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato),

inscrito(a) no CPF , prestou servico de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é sécio ou proprietério)
desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .

Macei6/AL, de de 202

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessério reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF/MF n°. prestou servigo de por meio da empresa (nome da
empresa que o candidato € socio ou proprietario) , desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Macei6/AL, de de 202

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério))

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuacdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sdcio ou
proprietario, na forma do subitem 6.30, alinea “d” do Edital.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAQAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

(SUBITEM 6.30, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa

Nome da Coopera
CNPJ da Cooperativa
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DECLARACAO

Declaramos junto a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMAS, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. , & (foi) cooperado desta instituicdo, desde / / (data da posse) até /_/_ (ou
até a presente data), em desenvolvendo os servicos profissionais de:

Macei6/AL, de de 202

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ANEXO VIII
- MODELO -

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(SUBITEM 12.1, alinea “i”)

A Comiss&o de Selecio,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF sob o n° candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital n°. 001/2021, DECLARO junto a esta Secretaria que possuo
disponibilidade de carga horaria semananal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem 2.1
do Edital em quest&o.

Macei6/AL, de de 2021.

Assinatura do Candidato
(nome completo)

ANEXO IX

- MODELDO -

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO

DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES PUBLICAS

(SUBITEM 12.1, alinea “j”)

A Comisséo de Selegéo,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo temporéria de profissionais para a SEMAS, Edital n°. 001/2021, DECLARO junto & esta Secretaria nos termos do
artigo 37, incisos XVI, XVII e 8§10, da Constituicdo Federal, que ndo ocupo outro cargo, emprego e/ou funcdo publica vedados pela Constitui¢do
Federal e pela Lei Municipal n° 6.054, Macei6, 27 de setembro de 2011, bem como néo recebo proventos nas esferas Federal, Estadual e Municipal
no ambito da administracéo direta e indireta.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da funcédo para a qual fui contratado(a).

Macei6/AL, de de 2021.

Assinatura do Candidato
(nome completo)

ANEXO X
- MODELO -
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para contratacio temporaria de
profissionais para a SEMAS, Edital n° 001/2021.

A Comisséo de Selegéo,
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. candidato(a) ao cargo apresento recurso junto a

Comisséo, contra decisdo que consta no referido Edital. A decisdo objeto de contestagao é: (explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos comos quais contesto a referida decisdo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Macei6/AL, de de 2021. .

Assinatura do Candidato
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(nome completo)

ANEXO XI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO N°. ] i

CONTRATO TEMPORARIO CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE MACEIO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
COMBINADO COM A LEI MUNICIPAL N°. 6.054/2011.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 15.369.322/0001-80, doravante denominado
de CONCEDENTE, neste ato representada pelo Senhor Secretario CARLOS JORGE DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, empreendedor
social, portador da carteira de identidade sob o0 n® 2001001183154 - SSP/AL, e inscrito no CPF/MF sob o n° 063.332.334-98, tendo como domicilio
profissional a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, situada na Avenida Comendador Ledo, n°. 1.383, Bairro:
Poco, Macei¢/AL, CEP N°. 57.025-000.

CONTRATADO(A):
, , (nome) (nacionalidade) (estado civil)
, , , (cédula de identidade) (CPF) (PIS/NIT) (identificagdo profissional)

domiciliado(a) na(o) (endereco)
convencionam e contratam o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

Constitui objeto do contrato a prestagdo de servicos por parte do(a) Contratado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, desempenhando o(a) contratado(a) a funcéo de:

, com atribuicéo de: na forma Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, e suas alteracbes posteriores,
com jornada semanal de até ( ) Horas, ficando submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Justifica-se a contratacdo dos profissionais selecionados a fim de atender as necessidades de atendimento do Programa Crianga Feliz/Programa
Primeira Infancia Cidada

CLAUSULA SEGUNDA -DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O Contratado poderé ser distribuido em quaisquer lotagfes a serem determinadas pelo Municipio de Macei0, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdodo local de trabalho ato discricionario da
Administragdo.

2.2. Caso o Contratado ndo aceite a lotagdo para qual foi desisgnado tera seu contratao rescindido.

2.3. Ao assumir o cargo, durante todo o periodo de contratacdo, a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo trimestral de desempenho do
cargo, na forma da Lei, pelo Chefe Imediato, para permanéncia no cargo.

2.3.1. Serdo avaliados:

I. Assiduidade; Il. Produtividade; 111. Conhecimento; IV. Comprometimento com o Trabalho; V. Relacionamento com a equipe.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada semanal de trabalho de ( ) Horas.
3.1.1 O intervalo de descanso ndo sera computado na duragéo do trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da remuneragdo sera de R$ ( ), a serem quitados até o quinto dia Util do més subseqiente ao vencido. Sera devido
ao (a) Contratado (a) a gatificacdo natalina proporcional (art. 7°, VI, da Constituicdo Federal), a ser paga ao final de cada ano.

4.2. Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia Util de trabalho compreendido no més.

4.2.1. Para concessdo deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Contrato correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria: Elemento de Despesa: XXXXX - Funcional
Programatica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES E PENALIDADES APLICAVEIS.
6.1. OBRIGAGCAO DO CONTRATADO
Cumprir com zelo e dedicagdo as atribuigcdes contratuais, sendo-lhe vedado:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior imediato;
retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
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recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

promover manifestacdo de apre¢o ou de desapre¢o no recinto da reparti¢éo;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar a associagéo profissional ou sindical ou a partido politico;

manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

participar de geréncia ou administragcdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢éo e com o horério de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

6.2. OBRIGA(;AO DA CONTRATANTE

6.2.1. A contratante cumprird o pagamento pontual dos valores acordados, além da expedicdo de ordens, orientagdes e tudo o que se fizer necessario
para 0 bom cumprimento do objeto pelo(a) Contratado(a), sendo-lhe vedado exigir deste(a) atribui¢des:

I —n&o previstas do contrato;

Il - ilegais;

Il — imorais;

IV — que firam a sua dignidade;

V — superiores as suas forgas;

VI — humanamente impossiveis de serem realizadas; e

VIII — que ponham em risco a sua vida, salde ou integridade fisica, ressalvadas as hip6teses que razoalvemente justifiquem a percepcéao de adicional
de periculosidade ou de insalubridade.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
7.1. Séo penalidades disciplinares aplicaveis ao(a) Contratado(a):

| — adverténcia;
I — suspenséo do contrato;
111 — rescisdo contratual;

7.2. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

7.2.1.0 ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

7.3. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante na Clausula Sexta, ITEM 6.1, incisos | a VIII e de
inobservancia das responsabilidades funcionais previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais
grave.

7.4. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)dias.

7.5. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por
cento)por dia de remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

7.6. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

7.7. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administragdo publica;

I1-abandono de cargo;

I11-inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI-insubordinagdo grave em servico;

Vll-ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
Vlll-aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX-revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X-lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
Xl-corrupgao;

Xll-acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

7.8. A aplicagdo das Penalidades observara o disposto na Legislagdo vigente e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
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8.1. O contrato podera ser rescidindo sem direito a indenizagdes;

8.1.1. Pelo término do prazo contratual;

8.1.2. Por iniciativa do contratado;

8.1.3. Caso o Contratado ndo aceite a lotagdo para qual foi designado.

8.1.4. Por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa com base em mal desempenho nas avaliagdes
trimestrais.

8.2. A extingdo do contrato, no caso do item 8.1.2., serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12(doze) meses, contado da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracéo, obedecendo periodo méximo de 24(vinte e quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente tem fundamento na: Constituicdo Federal de 1988; Lei Munipal n°. 6.054/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

11.1. A contratacdo tem carater administrativo e por tempo determinado, possuindo natureza temporéria e emergencial, sendo pautada em
excepcional interesse publico.

11.2. Deste instrumento ndo resultara qualquer vinculo de natureza trabalhista entre Contratante e o Contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

O contratado foi selecionado através do Processo Seletivo Simplificado do Edital n°. /2021, homologado em _ / /  da Secretaria
Municipal Assisténcia Social — SEMAS, constituido nos termos do Processo Administrativo n°. 03000.031756/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maceid.
Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 02(duas) vias de igual teor, juntamente com 02(duas) testemunhas.

Macei6/AL, de de 202___.

CARLOS JORGE DA SILVA SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMS

Contratado(a)
Testemunhas:

n___
CPF/MF Ne.

2)
CPF/MF N°.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:D656873C

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES
PORTARIA N°. 050/2021 MACEIO/AL, 03 DE SETEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
que dispde a Lei Municipal n°. 4.974 de Margo de 2000 e o Decreto n°. 6.881/2008 de 10 de Outubro de 2008,

RESOLVE:
HOMOLOGAR:
a) O relatorio de Avaliagdo de Desempenho emitido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da SUDES designada pela Portaria n°. 022 de 03

de Setembro de 2019 — Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 - DOEM de 13 de Setembro de 2019, para progressdo dos servidores
abaixo relacionados, referente ao periodo 2017-2019, em conformidade com o Processo Administrativo n°. 6900.079049/2020:

ORGAO MATRICULA N°. NOME RESULTADO
06900 021135-4 EVALDO MARINHO DE AZEVEDO DEFERIDO
06900 0924861-7 FRANCISCA LUCIA DE ANCELMO DEFERIDO
06900 0926822-7 GENILDO JOSE DA SILVA DEFERIDO
06900 0924569-3 JOSE RONALDO CAETANO DA SILVA DEFERIDO
06900 0926815-4 SERGIO ANDRE DOS SANTOS DEFERIDO
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