Pernambuco , 09 de Setembro de 2021 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +« ANO XII | N° 2916

LISTA DE CONVOCAGAO
CARGO:-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —ZELADOR(A)
. PONTUACAO-PROVA DETITULOS

ORDEM DEINUMERO

CLASSIEICACAO NSCRICAO NOME DATANASC. TITULOS/ EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE PROFISSIONAL OTAL

37 514 ERIKATACIANE SOUZA ROCHA 24/08/1991 30 30 60

38 270 CARLOS HENRIQUE DA SILVVA 01/04/1993 30 30 60

392 016 ELIZABETH MARIA DA SILVA BATISTA 28/02/1969 10 40 50

LISTA DE CONVOCACAO

CARGO:-AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. PONTUACAO PROVADE TITULOS

ORDEM DEINUMERO

CLASSIEICAGAO NSCRICAO NOME DATANASC. TITULOS/ EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE PROFISSIONAL

240 060 MARIA APARECIDA DOS SANTOS DE-MELO 30/09/1980 30 20 50

25 143 EVERALDO BARBOSA DA SILVA 15/11/1981 50 00 50

26° 435 SANDRO ARISTIDES DA SILVA 20/12/1981 50 00 50

27° 403 MARIA LILIANE SILVA 28/12/1983 50 00 50

28° 451 WALDICLEYTON CHAVES DE CARVALHO 28/03/1988 50 00 50

290 021 MARCIAWILLIANY DA SILVA 29/04/1989 50 00 50

30 390 ANDRE JOSE DA SILVA 30/09/1990 50 00 50

312 146 WILLIAN-FRANKLIN-FERREIRA GUIMARAES 27/03/1993 50 00 50

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANATINGA-PE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA OBJET!VA E PROVA DE TITULOS PARA ADMISSAO E FORMA(}AO DE
CADASTRO DE~ RESERVA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

O Municipio de Tupanatinga-PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.250/0001-64, com sede na Rua Floriano
Peixoto, n°® 02, CEP: 56540-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Severino Soares dos Santos, através da Secretaria Municipal de
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Saude, representada pela Secretaria, Edilma Alves de Souza Silva, tornam publico o edital do Processo Seletivo Publico de prova objetiva e prova de
titulos para Admissao e Formacao de Cadastro de Reserva de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias na Administragdo
Publica Municipal, visando a contratacdo de profissionais para preenchimento dos cargos conforme tabela em anexo, em caréater indeterminado,
visando atender necessidade de excepcional interesse publico, principalmente em decorréncia da Pandemia COVID-19 e cobertura da Estratégia de
Saude da Familia, neste municipio, conforme dispde o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
suas alteracOes posteriores, com base na Lei Estadual n® 6123/1968.

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei 11.350/2006 aduz que a contratacdo de Agentes Comunitérios de Sadde e Agentes de Combate as endemias
devem ser precedidas de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢Ges e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
amparado na nota técnica do CONASEMS de 17 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO que por forca do Artigo 196 da CF, a Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos para sua promogéo,
protecdo e recuperacao;

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 198 da Constituigio, que estabelece que os gestores locais do Sistema Unico de Sadde (SUS) poderéo
admitir agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua atuagéo.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB, disposta no Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n® 2/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017;

CONSIDERANDO o Documento base de Formulacéo da Politica Nacional de Vigilancia em formulacéo pelo (GT-PNVS), que foi instituido pela
Portaria n® 14/SVS/MS, de 22 de agosto de 2013;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO que o processo seletivo publico, em atencdo a regra prevista na Constituicdo do Estado de Pernambuco estabelece regras
préprias para os candidato(a)s Portadores de Deficiéncia (PcD) classificados dentro dos requisitos estipulados no presente edital, sendo a sua
convocacao pelo requisito da alternancia no percentual de 5% do total de vagas ofertadas para Agentes Comunitéarios de Saude.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. - O presente Processo Seletivo publico para admissdo de 28 ACS - Agentes Comunitarios de Salde e 6 ACE- Agentes de Combate as
Endemias, bem como, a formagdo de cadastro de reserva no nimero de 29 vagas disponibilizadas a critério da administracéo pdblica municipal,
cujas vagas estdo disciplinadas no anexo | deste edital e executado pela Secretaria Municipal de Salde.

— As vagas e remapeamento apresentados no anexo | referem-se ao planejamento programatico para execu¢do do processo seletivo, desta forma,
destaca-se que o profissional selecionado estard a disposi¢do da lotacdo escolhida pela Secretaria de Salde de acordo com a necessidade de cada
territorio.

— O presente Processo Seletivo serd acompanhado por uma Comissdo Organizadora, instituida pelo Prefeito Municipal conforme Portaria n°
100/2021.

- Cabera & Comisséo Organizadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Publico, desde a Elaboragdo ao Julgamento do Certame,
concluindo com Relatério que serd apresentado ao chefe do Poder Executivo para a devida homologagao, ap6s a Publicacéo do Resultado Final;

- O resultado final deste Processo Seletivo Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos sera publicado na AMUPE e site da Prefeitura Municipal de
Tupanatinga - PE, através do sitio eletrénico: www.tupanatinga.pe.gov.br.

- Este edital contém as cldusulas e condicdes que regem o Processo Seletivo Publico conforme a legislagéo vigente.

- Refere-se ao cadastro de reserva, o candidato(a) aprovado no certame que ficard em aguardo a abertura de vaga, pelo periodo de validade do
processo seletivo, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final. Sendo acionado para ocupar a vaga, mediante solicitacdo da
Secretaria de Satde, na falta, desisténcia ou afastamento do ACS / ACE.

- A convocagdo do candidato(a) obedecera a ordem de classificagcdo do nimero de vagas estabelecida neste edital; e, somente e tdo somente, havera
convocagdao se existir o excepcional interesse publico.

- O contrato sera regido nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes posteriores, bem como com base na Lei
Estadual n° 6123/1968. LEI 13.595/2018.

— Todas as datas previstas relacionadas aos eventos deste processo seletivo estdo descritas no cronograma do anexo IV deste edital.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente via internet, por meio dos formularios eletronicos “Google Formularios”
devidamente preenchidos, nos seguintes enderegos eletronicos: https://forms.gle/5DBx9MqStKiPEoaeA (Agente Comunitéario de Satde (ACS)—
ACS); e https://forms.gle/JJY XVe65PiZHC9en9 (Agente de Combate as Endemias — ACE), no periodo entre 00h00min do dia 20 de setembro de
2021 e 23h59min do dia 24 de setembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

SO sera aceita a primeira inscri¢do realizada e valida conforme todas as etapas elencadas no endereco eletrdnico do item 2.1, que devera constar
todas as informagdes previstas neste item:

- Carteira de ldentidade - RG;

- Comprovante de inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

- Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou 02 Gltimos comprovantes de votagéo;

— Cartéio do Sistema Unico de Sadde — SUS

— Cartdo de Vacinagdo para Covid-19

— Comprovante de residéncia em nome do candidato(a)(a) ou conjuge, no periodo de até 12 meses, contados da data de abertura deste edital e, em
caso de impossibilidade da apresentagdo deste, podera apresentar declaracéo de residéncia firmada pelos proprietarios do imével conforme o modelo
disponibilizado no link: https://drive.google.com/file/d/Im0fhX AKWOvQ6t7q_2GMmW3_s9A-BdM4l/view?usp=sharing serd disponibilizado
conforme anexo V deste edital e no link.

2.1.2.7 — Certificado e/ou declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio;

Os documentos solicitados acima deverdo ser anexados no ato da inscri¢do, e somente serdo aceitos nos formatos .pdf e .jpeg;

2.1.4 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato(a);

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual
pretende concorrer. A inscri¢do do candidato(a) implicara conhecimento e total aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas no Edital.

A Comissdo de Processo Seletivo Publico nédo se responsabiliza por eventuais erros de inscrigdo, bem como inscri¢des parcialmente realizadas ou
documentos n&o anexados.

A auséncia de cumprimento dos requisitos dos itens anteriores acarretara a desconsideracdo da inscricdo e imediata exclusdo do candidato(a) do
certame publico.

Serdo desconsideradas as inscri¢oes efetuadas apds o prazo previsto neste edital.
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E vedada a participacao do profissional simultaneamente em mais de um cargo, salvo autorizado pela constituicfo;
Nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2018, o Municipio dispensa cOpias autenticadas de documentos, sendo conferidos com os originais no ato da
contratacdo, oportunidade, na qual podem ser verificadas ilicitudes.

DA CERTIFICACAO

Ser brasileiro nato(a) ou naturalizado (a);

Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

A comissdo do Processo Seletivo Publico reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informagdes referentes ao endereco residencial do
candidato(a).

O Agente Comunitario de Saude (ACS)(ACS) devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

- residir na area da comunidade em que pretende atuar, ha pelo menos um ano;

- ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horéria minima de quarenta horas conforme o item 18.2 deste edital;

- ter concluido o Ensino Médio.

Caso ndo comprove residir na localidade informada o candidato(a) inscrito para o cargo de ACS e ACE, sera eliminado do certame quando da
analise das inscricdes.

O Agente de Combate as Endemias (ACE) devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que pretende atuar, ha pelo menos um ano;

11 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horéria minima de quarenta horas conforme o item 18.2 deste edital;

111 - ter concluido o Ensino Médio.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

- Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares, em sendo do sexo masculino.

- Ter sido aprovado (a) na prova objetiva e classificado (a) no Processo Seletivo Publico.

- Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

- Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

- Apresentar Certificado e/ou declaracdo de Concluséo exigido para o cargo de acordo com a Lei, devidamente registrado, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), comprovado mediante apresentacéo de original.

- Néo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante declaracdo de acimulos ou ndo de
cargo publico fornecidos no ato da contratag&o.

- Em razdo do estado de calamidade publica que acomete o Municipio de Tupanatinga/PE (Decreto Municipal n® 004/2021) que influenciou
diretamente nas questdes de salde publica e 0 aumento da carga de trabalho de todos os servidores publicos da Secretaria Municipal de Salde e,
ainda, considerando a manutencdo do cenério epidemiolégico quanto a incidéncia da COVID-19 e cobertura da Estratégia de Saude da Familia,
assim, a necessidade de preservacdo das medidas preventivas e terapéuticas como forma eficaz de controle desta patologia, o presente processo
seletivo ndo observara a vedagéo disposta no art. 9°, inciso 11, da Lei Federal n° 8.745, tendo em vista a excecéo prevista no art. 2°, inciso I, da Lei
Federal n® 8.745 09 de dezembro de 1993.

- O candidato(a), se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicdes para a contratagdo no emprego publico para o
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

— Os candidato(a)s as vagas de Agente Comunitéario de Salde (ACS)(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), além de atender as condi¢des
descritas no item 3 e 4 deverdo residir na area geogréfica na vaga ofertada em que pretende atuar em pelo menos 01 (um) ano.

— Serdo aceitos como comprovante de residéncia: fatura de consumo de energia elétrica, 4gua, esgoto, internet e telefone fixo, em seu nome ou de
seus genitores ou conjuge, assegurando ao municipio a comprovacéao da informagao.

DA ENTREGA DE TITULOS

- Serdo habilitados para a avaliagéo de titulos os candidatos(a) que tiveram sua inscricdo deferida.

- O candidato(a) devera comparecer ao local da entrega de Titulos, identificando-se com a apresentacdo do original de um dos seguintes documentos
de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

— O Local da entrega de titulos seré definido posteriormente por ato oficial do Poder Executivo Municipal.

- A avaliacdo de titulos valera até 50 pontos.

- Né&o serdo aceitos titulos digitalizados, encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico, ou via requerimento administrativo.

- No ato de entrega dos titulos, o candidato(a) devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pela Comisséo Interna do Processo Seletivo
Publico, no qual a comisséo preenchera a quantidade de titulos apresentados, bem como a quantidade de declaragdes de tempo de servigo, todos com
a assinatura do candidato(a) e da pessoa designada pela Presidéncia e/ou vice Presidéncia da Comissdo. Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos, em nenhuma hip6tese, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

- N&o seréo aceitos documentos ilegiveis.

- Na impossibilidade de comparecimento do candidato(a) serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de
identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de documento original de identificacdo do candidato(a) ou
copia autenticada.

- Serdo de inteira responsabilidade do candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

- Néo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato(a) que se apresentar apos o horario oficial de Brasilia, estabelecido para a entrega dos
documentos de titulagdo.

- Cada titulo seré& considerado uma Unica vez.

- Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

- Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos para Admissdo e Formagdo de Cadastro de
Reserva de Agentes Comunitarios de Sadude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) na Administragdo Publica Municipal o candidato(a)
que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagcdo das mesmas.

- A apresentacdo de documento que ndo coaduna com a verdade implicard na eliminagcdo do candidato(a), mediante publicacdo em edital. A
apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagéo, se comprovadas, sera caracterizada fraude e implicara na eliminagao
do candidato(a), mediante publicagdo em edital.
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Da prova objetiva de multipla escolha:

- A Prova Objetiva de Multipla Escolha seréa realizada no dia 10 de outubro de 2021, para todos os candidatos(a)s inscritos, nos locais e horarios
especificados no Edital de Homologacéo das Inscrigdes, com duragdo total de 03 (trés) horas, das 09h00min as 12h00min (periodo da manhd) para
0s cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate as Endemias — ACE.

— O local de provas sera disponibilizado, provavelmente, no dia 1° de outubro no site oficial da Prefeitura Municipal de Tupanatinga, cujo endereco
eletrdnico é: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/.

- As Provas Objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes de maltipla escolha valendo 50 pontos, com uma Unica resposta correta, dentre as 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 01 a05 05
Matematica 06 a 10 05
Nogdes de Informatica 11a15 10
Conhecimentos Especificos 16230 30
TOTAL 30 50,00

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

— Apos atingir 60% de acerto da prova objetiva o candidato(a) sera convocado para avaliacédo de prova de titulos, de acordo com o anexo Il deste
edital.

- O tempo de servigo aceito e utilizado para contagem de pontos devera ter declaracdo com identificacdo da institui¢do privada ou instituicdo publica
carimbada e assinada pelo responsavel.

- A convocacédo do candidato(a) sera feita pela Secretaria Municipal de Saide (SMS), de acordo com a classificagdo final dos inscritos. Somente e
tdo somente, havera convocagao se existir o excepcional interesse publico.

DAS VAGAS

- A convocacéo serd feita de acordo com a ordem de classificacdo e/ou ordem alfabética.

- No ato da convocagdo o candidato(a) devera apresentar copia acompanhada de todos os documentos originais de:
- Carteira de ldentidade - RG;

- Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

- Titulo Eleitoral com certiddo de quitac&o eleitoral ou 02 Gltimos comprovantes de votagéo;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certidéo de nascimento de filhos menores de 14 anos (caso tenha);

— Cartio do Sistema Unico de Satde — SUS

— Apresentar cartdo de vacinacgdo do covid-19

- Carteira de trabalho;

— Comprovante de residéncia em nome do candidato(a) ou cnjuge de até 12 meses contados da data de abertura do edital;
- Dados bancérios de uma agéncia do Banco do Brasil e/ou Bradesco e/ou Caixa Econdmica;

- Atestado de Satde Ocupacional;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para candidato(a)s do sexo masculino);

8.2.13- Declaracdo de acimulos ou néo de cargo publico;

— Certificado e/ou declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio;

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS) desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles seréo reservados o minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
7.853/1989, Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei Complementar Municipal n.° 100/2019, bem como as pessoas de visdo monocular conforme
discriminado neste Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da
Lei 13.146/15, bem como as pessoas de visdo monocular conforme descriminado neste edital.

O candidato(a) com deficiéncia (PcD) devera informar no ato da inscricdo os documentos constantes do item 2.1.2 e Laudo Médico que ateste
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como provavel causa da deficiéncia, que sera, nessa ocasido submetido a Avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Tupanatinga, conforme
a portaria n°. 089/2020.

O candidato(a) que ndo comparecer conforme descrito no item 7.3 deste edital e ndo atendidas as exigéncias deste edital ndo concorrera as vagas
reservadas para deficientes. Nesse caso, o candidato(a) concorrera as vagas de ampla concorréncia.

Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos candidato(a)s.

Na realizagdo da prova, as adaptacOes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro das possibilidades do Secretaria Municipal de Satde
(SMS), somente serdo efetuadas para aqueles que no ato da inscri¢éo solicitem.

9.7 A solicitagdo de adaptagBes serd atendida segundo critérios de viabilidade da Secretaria Municipal de Saide (SMS) e de razoabilidade. Néo
havera prova em braile. N&o sera oferecido auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Ndo havera tempo adicional para realizacdo da prova
objetiva por motivo de adaptacdes.

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.289/99, particularmente em seu artigo 4°,
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidato(a)s, no que se refere ao contetdo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidato(a)s.

O candidato(a) com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, nao deve ser
computado para a reserva a ser cumprida no Processo Seletivo Publico, passando-se ao proximo candidato(a) aprovado da classificagdo geral.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de Saide (SMS) ou através de publicagdo no
site http://www.tupanatinga.pe.gov.br.

- O ndo comparecimento do candidato(a) classificado, no momento da chamada, com toda a documentagdo necessaria ao exercicio do seu cargo,
exigida neste Edital, implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado de prova objetiva e Prova de Titulos.
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DO CONTRATO

- O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho, apds 60 (sessenta) dias do inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais
durante a vigéncia do contrato;

11.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescindido de forma antecipada o Contrato celebrado com
0 municipio, respeitada a legislagdo pertinente.

DOS RECURSOS

— Os candidatos(a)s, ap6s a publicacdo deverdo interpor recurso conforme prazos previstos neste edital, que devera ser enderecado a Comissdo
Interna de Processo Seletivo Pablico, na qual tera o prazo minimo de 01 (um) dia e maximo de 02 (dois) para analise e julgamento.

12.1.2 — O prazo para Comissdo Interna de Processo Seletivo Publico para analisar e julgar os recursos estd sujeito a prorrogacdo, caso seja
necessaria prévia apuragao de questdes complexas inerentes as razdes recursais.

DIVULGAGAO DE RESULTADOS

- O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal, cujo endereco eletronico é:
https://www.tupanatinga.pe.gov.br, bem como no Diério Oficial do Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificagdo e /ou alfabética do Processo Seletivo Puablico.

- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato(a) de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, os requisitos e condi¢des
estabelecidas neste Edital. O candidato(a) que ndo atender terd sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado sumariamente.

- DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I — Tempo de experiéncia na area de atuagdo do cargo pretendido;

11 - O candidato(a) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

111 — Maior idade;

1\V- Tiver exercido a funcéo de jurado. (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

- DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICOES DOS CARGOS

Séo considerados impedidos os candidatos(a)s que se enquadrem nas seguintes condic¢des:

— o candidato(a) que, pelo atestado médico, ndo se encontre em perfeitas condigdes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades de sua
funcéo;

— 0 ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos, art. 37 inciso XVI da Constituicdo Federal;

— 0 ocupante de cargo ou fungéo com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas;

— que ndo comprove possuir habilitagdo para &rea de atuacdo; V — servidor que esteja em readaptagdo provisoria ou definitiva; VI — servidor
licenciado ou afastado de suas fungdes;

— servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte horas, compulsdria ou voluntaria;

— servidor publico administrativo;

— militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

— O candidato(a) que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) anos;

— C6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos membros da Comissao Interna do Processo
Seletivo Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos para Admissdo e Formagdo de Cadastro de Reserva de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias na Administragdo PUblica Municipal.

— Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacéo falsa ou por qualquer falta disciplinar apurada (PAD).

DA PROVA OBJETIVA

O candidato(a) deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento do portéo de acesso ao
local de realizagéo das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato(a) devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias da data da realizacdo das provas objetivas.

N&o haverd segunda chamada para as provas objetivas, ficando o candidato(a) ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato(a): ingressar no local de prova apdés fechamento dos portdes; comunicar-se com outros
candidato(a)s durante a realizacdo das provas; portar indevidamente e/ou fazer uso equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como
magquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar; livros, anotacBes, réguas de cdlculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

Recomenda-se que o candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17.5 deste Edital.

A Comisséo Interna do Processo Seletivo PUblico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidato(a), tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas e o Caderno de Prova devidamente
preenchidos e assinados.

Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato(a).
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O candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato(a), que devera proceder conforme as instru¢fes contidas na
mesma.

Apobs identificado e acomodado na sala, o candidato(a) somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato(a) podera entregar seu Cartdo de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de
suas respostas.

DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA AOS CANDIDATOS(A)S APROVADOS NO CERTAME.
O candidato(a) aprovado nos cargos de Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) no Processo Seletivo
Publico deverd submeter-se ao "Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada” (art. 6°, I, da Lei 14.350/2006), com carga horéria de 40
horas, coordenado pela Secretaria Municipal de Sadde de Tupanatinga-PE.

Participardo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada os candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas e
posteriormente os que forem devidamente convocados em cadastro de reserva.

Os candidatos aprovados no processo seletivo e que NAO obtenham frequéncia de 100% no Curso Introdutério de Formagio Inicial e Continuada
serdo considerados reprovados no curso e ficardo sujeitos a instauragdo de processo administrativo e disciplinar, desde que ndo apresentadas
justificativas, no periodo do curso.

O curso introdutério sera ministrado dia 06/11/2021 a 10/11/2021, o local e o horario serdo disponibilizados durante o certame.

DAS ATRIBUICOES DOS ACS E ACE

Atribui¢es comuns do ACS e ACE:

I Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacéo, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das ac¢es e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
Estimular a participacéo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo a qualidade de vida da
populagéo, como aces e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Atribuicbes do ACS:

O Agente Comunitario de Saude (ACS) tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocédo da salde, a partir dos
referenciais da Educagéo Popular em Salde, mediante a¢es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a aten¢do basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acOes e aos servicos de informagdo, de salde, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

No modelo de atencdo em salide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude (ACS), em sua area geogréafica de atuacao:

a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural;

o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento
das ac0es de salde;

a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagédo nas politicas pUblicas voltadas para as areas de sadde e socioeducacional;

realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ag¢les de educagdo em saide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢bes de promogdo de saude e de prevengao de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Bes de educagdo para promover a sadde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo
acoOes de educacdo para promover a saide e prevenir doencas;

realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

de situagdes de risco a familia;
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da salde, de prevencédo de doencas e de educagdo em saude;
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do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacéo;

0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
(ACS)tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao,
assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacédo de paciente em situacéo de vulnerabilidade;

a verificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude (ACS) compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

a participacéo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

a realizagdo de ac¢Oes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados
pela equipe de sadde;

a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salide-doenca;

a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢gdes desenvolvidos no &mbito da atencdo basica em salde;

o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢bes em salde;

0 estimulo a participagdo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacéo de agdes locais em salde.

Atribuicdes do ACE:

- desenvolvimento de ac¢Ges educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude;

- realizagdo de a¢des de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde (ACS)e a equipe de
atencdo bésica;

- identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicacéo do fato & autoridade sanitéria responsavel;

- divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas;

- realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

- cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicéo de estratégias de prevengéao e controle de doengas;

- execugdo de agBes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores;

- execucgdo de acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencdo e controle de doencas;

- registro das informagcdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificacdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores.

- E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atencéo bésica a participacéo:

no planejamento, execucdo e avaliacdo das agBes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

na investigacéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢Oes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de
zoonoses de relevancia para a sadde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

- O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenacéo ou da supervisao das acoes de
vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Este texto ndo substitui a Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteracBes e inclusdes previstas pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, bem como o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100/2019, e a Lei 055 de 08 de setembro de 2011 e
Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017- PNAB, estando a elas vinculados.

DA REMUNERACAO

O Valor da remuneragdo das categorias de Agente Comunitario de Sadde (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) correspondera ao atual
piso salarial nacional para a categoria, fixado no valor de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais, instituido pela Lei Municipal
n° 477/2019.

O piso salarial nacional sera pago integralmente mediante o cumprimento das atribui¢des previstas para o cargo e o cumprimento da carga horaria de
40 horas semanais previstas.

A remuneragdo para 0s cargos previstos neste Edital podera sofrer atualizagdes conforme publicacdo de instrumentos legais do Governo Federal que
normatiza o piso para a categoria de Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), mediante inicio dos repasses
financeiros de custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Unido.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
importara em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicaveis a
falsidade de declaragéo.

O candidato(a) classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do emprego publico. O Exame Admissional (incluindo os exames complementares exigidos para avaliagdo médica) tem carater eliminatorio e
constitui condicdo pré-requisito para que se concretize sua nomeagéo.

AlteragGes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através da Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) cujo enderego é:
https://www.amupe.org.br, ficando assim os candidato(a)s obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Publico.

A inscricdo no Processo Seletivo Publico implicara na aceitagdo irrestrita das condices estabelecidas, conforme declaracéo na ficha de inscricéo,
nédo cabendo ao candidato(a) qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital;

Compete a Comissdo Interna do Processo Seletivo Publico:

deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste Edital;

apreciar os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova;

divulgar os resultados das provas;

providenciar a publicagdo final dos resultados;

prestar as autoridades competentes, sempre que requisitadas, as informagdes necessarias sobre o andamento do certame.

A homologacéo do Processo Seletivo Publico e as convocages sao de responsabilidade e competéncia do Municipio de Tupanatinga/PE.

O prazo de validade do processo seletivo pablico esgotar-se-4 apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

As duvidas e esclarecimentos poderdo ser dirimidas no seguinte enderego eletrdnico: psp.acs.ace@gmail.com.

Os casos omissos e situagfes imprevistas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, juntamente com a Prefeitura de
Tupanatinga/PE.

Gabinete do Prefeito, em 06 de setembro de 2021.
Assinado De Forma Digital Por

SEVERINO SOARES DOS SANTOS

Prefeito do Municipio de Tupanatinga-PE

ANEXO | )
VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO  AREA DE CADASTRO DE| CARGA HORARIA| REMUNERAGAO BASE|

NOME DA UNIDADE AREA DE AMBRANGENCIA ABRANGENCIA VAGAS IMEDIATAS [ 2022, ¢ SEMANAL ATUAL PCD
SITIO LARANJO 40H R$ 1.550,00
SITIO SALVADOR
SITIO PINGUEIRA 40H R$ 1.550,00
SITIO BARRA DO NANO
UBSF MATA VERDE SITIO ZE VICENTE AA-ACS-01 04 ACS 03
-~ 40H R$ 1.550,00,
SITIO VIANA
SITIO PRAZERES - 1
SITIO PRAZERES - 2 40H R$ 1.550,00,
SITIO BARRA DOS PILOES
SITIO UMBURANA 40H R$ 1.550,00
SITIO MAITA
UBSF BOQUEIRAO s{Tlo MAACACO AA-ACS-02 03 ACS 03 40H R$ 1.550,00 o1
SITo coco 40H R$ 1.550,00

SITIO CAPOEIRAS
SITIO PEDRA DO BOI
SITIO MANDACARU
SITIO MAMOEIRO 40H R$ 1.550,00
SITIO BOM SUCESSO
UBSFNOVACARIE  [SITIO CAPOEIRAS DO JULIZO AA-ACS-03 03 ACS 03
SITIO CACHOEIRA GRANDE

ASSENTAMENTO CACHOEIRA

GRANDE

SITIO CACHOEIRINHA

SITIO CARIE - 1 40H R$ 1.550,00

SITIO CARIE - 2

SITIO SERRA DA ONCA

SITIO OLHO D'AGUA

ESF SANTA CLARA SITIO SERRARIA AA-ACS-04 01 ACS 03 40H R$ 1.550,00
SITIO CAPIM GROSSO

SITIO MANUINO

RUA JOAQUIM CORDEIRO

RUA VILA DO CRUZEIRO

40H R$ 1.550,00

RUA ADALBERTO VIEIRA 4oH R8 1.550,00
UBSE NOVO RUA JOSE DO NASCIMENTO
HORIZONTE RUA FREI DAMIAO AA-ACS-05 04 ACS 03
TRAVESSA FREI DAMIAO 40H R$ 1.550,00
LOTEAMENTO ZE VALTER
RUA NOVO HORIZONTE 40H R$ 1.550,00
RUA SITIO BANHAOZINHO 40H R$ 1.550,00
LOTEAMENTO NOVA TUPANATINGA
LOTEAMENTO JUAREZ MARTINS
UBSF ALTO DA BOA]STTIO BOAVISTA AA-ACS-06 03 ACS 03 40H R$ 1.550,00

VISTA SITIO MARACUJA
RUA DO CAMPO
RUA IRINEU TUTU
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RUA ALTO DA BOA VISTA
TRAVESSA ALTO DA BOA VISTA
ZILDATUTU -1

ZILDATUTU -2

TRAVESSA ALTO DA BOA VISTA - 2
RUA ANTONIO TENORIO

RUA TEREZA SIMOES

UBSF FUNDEC RUA JORO BAMBE AA-ACS-07 04 ACS 03 40H R$ 1.550,00

40H R$ 1.550,00

40H R$ 1.550,00

RUA AURELINA

RUA MANOEL MARTA
TRAVESSA JANDAIA

RUA CAITANO PINHO

RUA MAE BIU

TRAVESSA MAE BiU

RUA JACINTO ROCHA

RUA 20 DE DEZEMBRO

RUA 07 DE SETEMBRO
TRAVESSA PADRE CICERO - 2
RUA DELMIRO ALMEIDA
TRAVESSA DELMIRO ALMEIDA
RUA 11 DE AGOSTO

RUA JOSE EURICO

RUA SAO JOSE

TRAVESSA SAO JOSE

RUA SITIO ESCONDIDO 40H R$ 1.550,00
RUA EMIDIO PEREIRA

RUA LARGO DO COMERCIO
RUA FELIPE NERY

RUA PRESIDENTE KENEDY

PRACA CORONEL JOSE EMILIO DE
MELO

UBSF CURRAL NOVO RUA BECO DE MARTINS AA-ACS-08 05 ACS 03
RUA SANTA CLARA
TRAVESSA SANTA CLARA
RUA ALTO DA BELA VISTA
RUA CURRAL - 01 40H R$ 1.550,00
RUA CURRAL - 02 40H R$ 1.550,00
RUA ALTO SAO FELIX 40H R$ 1.550,00

40h R$ 1.550,00

40H R$ 1.550,00

40H R$ 1.550,00

TRAVESSA ALTO SAO FELIX
RUA ANTONIO BEZERRA
RUA SANTOS DUMONT 40H R$ 1.550,00
RUA/TRAVESSA ARCELINO CURSINO

RUA/TRAVESSA FRANCISCO NETO

40H R$ 1.550,00

UBSF CABO DO CAMPO | --- AA-ACS-09 03 40H R$ 1.550,00

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA REMUNERAGAO BASE

CODIGO AREA DE ABRANGENCIA | VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA TOTAL DE VAGAS

AREA DE AMBRANGENCIA SEMANAL ATUAL

AREA RURAL E/OU AREA .

URBANA AA-ACE-01 06 ACE'S 02 40H R$ 1.550,00 08
ANEXO Il

DA AVALIACAO DE TITULOS

AVALIACAO DE TITULOS - ENSINO MEDIO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ITEM| GRUPO | — FORMAQAO ACADEMICA PONTO UNITARIO PO’NTUAQAO
MAXIMA
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de -
P L 1,0 - Maximo 02
1 minimo 08 horas e méaximo 20 horas. . 02
unidades
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de -
P g 20 - Maéaximo 03]
2 minimo 20 horas e méximo 80 horas. N 06
unidades
Certificado ou Declaracdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de
3 minimo 80 horas e méximo 100 horas. 3,0 — 04 unidades 12

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 6 pontos por cada ano. 6,0 Por 01 (um) ano | 30

AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS — ENSINO MEDIO
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ITEM| GRUPO | — FORMA(;AO ACADEMICA PONTO UNITARIO PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de 10 - Méaximo 02
1 minimo 08 horas e maximo 20 horas. ' 02
unidades
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de -
- g 20 - Maéximo 03]
2 minimo 20 horas e méximo 80 horas. . 06
unidades
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferéncias especificos na area da salde, realizados a partir de 2017 até 2021, com carga horéria de
3 minimo 80 horas e maximo 100 horas. 3,0 — 04 unidades 12

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 6 pontos por cada ano. 5,0 por 01 (um) ano | 30

ANEXO 111
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Lingua portuguesa (para ambos 0s cargos): interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposices e conjuncdes.

Concordéancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nocdes de matematica (para ambos os cargos): Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Salde:

Processo sadde-doenga e seus determinantes/condicionantes; principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Salde; a
Estratégia de Saude da Familia na Atencdo Basica a salide; competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saide (ACS)na
Estratégia Salde da Familia e/ou na Atencdo Basica de Salde; conceitos de territorializagdo, microérea e area de abrangéncia; cadastramento
familiar e territorial; nocOes de epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo e medidas de promogao, prevengao e
cuidados na Atengdo Basica; Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19); Vigilancia em Saide e medidas de prevengdo e controle de
doencas e agravos a saide; conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; sistemas de informacdo em salde na Atencdo Bésica; condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros; promogdo da salde: conceitos e
estratégias; formas de aprender e ensinar em educagdo popular; liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; satde da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso; nogdes de ética e cidadania.

Conhecimentos especificos para Agente de Combate as Endemias:

Sadde, doenca e suas relagdes com o ambiente; principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania; Pandemia provocada pelo novo
Coronavirus (Covid-19); Satde Publica: vigilancia, prevengdo de doencgas e promogéo de sadde; o ser humano e a saide: as defesas do organismo e
principios de imunizacéo; epidemiologia basica; doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e na regido Nordeste; medidas de controle
vetorial e de animais sinantrépicos; acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separagdo e destino final do lixo; saide publica e
saneamento basico; Promocdo de Sadde nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e educagdo em salde; atribuicdes do Agente de Combate
as Endemias; dengue: noc¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; febre Chikungunya: o que
é, significado do nome, &rea de circulagéo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencéo.

Conhecimentos bésicos de informatica: Editores de textos eletrénicos, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word;
conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho); conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretorios); conhecimentos basicos de navegacdo em Internet. 5. Nog¢Ges basicas de correio eletrdnico e envio de e-
mails.

Bibliografia sugerida (disponivel na internet):

1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo V1II. Capitulo

I1. Secdo Il. Da saude;

* BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
de satde (PACS). Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°. 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo I;

* BRASIL. Ministério da Satude. Caderno da Atengdo Bésican®21 —

Vigilancia em Saude. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ cadernos_atencao_basica_vigilancia_saude.pdf;

* BRASIL. Ministério da Satde. Caderno da Atengdo Basica n® 22 — Vigilancia em Salde: zoonoses. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/

publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_p1.pdf
* BRASIL, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990;

*« BRASIL, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/1990;
* BRASIL, Lei Federal n°. 11.350, de 05/10/2006;

* BRASIL, Lei Federal n°. 12.994, de 17/06/2014;

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATA DE PUBLICAQAO DO DIARIO OFICIAL DOS A
MUNICIPIOS EVENTO HORARIO
. - 00h00Omin do dia 20 de setembro de 2021 e 23h59min do dia 24 de|
20/09/2021 a 24/09/2021 Periodo de inscri¢des setembro de 2021
28/09/2021 Resultado das inscricbes 07h do dia 28 de setembro de 2021.
29/09/2021 Periodo para interposicdo de recursos para inscricdes de ACS”s. ACE'S o7 a6 p3hsomin do dia 29 de setembro de 2021.
30/09/2021 Resultado do recurso das inscri¢des Até 23h59min do dia 30 de setembro de 2021.
04/10/2021 Divulgacéo do local da prova objetiva A partir das 07h do dia 04 de outubro de 2021.
10/10/2021 Aplicagio da prova objetiva g);zsloghOOmm as 12h00min (periodo da manhd) do dia 10 de outubro de
11/10/2021 Divulgacao preliminar do gabarito Até 23h59min do dia 11 de outubro de 2021.
11/10/2021 a 12/10/2021 Prazo para entrega dos recursos contra o gabarito preliminar 07h do dia 11 de outubro até 23h59min do dia 12 de outubro de 2021.
13/10/2021 Divulgacao do gabarito definitivo Até 23h59min do dia 13 de outubro de 2021.
14/10/2021 Divulgacao do resultado da prova objetiva Até 23h59min do dia 14 de outubro de 2021.
18/10/2021 a 20/10/2021 Exame médico para avaliagdo de capacidade fisica e mental Definido em ato oficial posterior.
21/10/2021 a 22/10/2021 Convocagdo para entrega de Titulos Definido em ato oficial posterior.
26/10/2021 Resultado dos Titulos Até 23h59min do dia 26 de outubro de 2021.
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00h00min do dia 27 de outubro de 2021 e 23h59min do dia 28 de outubro|

27/10/2021 a 28/10/2021 Prazo para a entrega dos recursos da prova de titulos de 2021

Divulgacdo do resultado final da prova de titulos apds a anélise de|
possiveis recursos.

02/11/2021 Resultado final Até 23h59min do dia 02 de novembro de 2021.
06/11/2021 a 10/11/2021 Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada Definido em ato oficial posterior.

29/10/2021 Até 23h59min do dia 29 de outubro de 2021.

Publicado por:
Francisco Carlos da Silva Andrade
Caddigo Identificador:90C7D359

'ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 039/2021

Modalidade de Licitagio: Preg&o Eletronico SRP n° 016/2021; Processo: N° 023/2021; Orgéo Gestor: Fundo Municipal de Sadde da Vitéria de
Santo Antdo. Objeto: Eventual e futura aquisicdo, sob demanda, de Material Médico Hospitalar para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Satde de Vitoria de Santo Antdo, tendo em vista o abastecimento da Rede Basica de Satde do Municipio (UBS’s), conforme especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.Fornecedor: PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA, CNPJ n° 09.210.219/0001-90, pelo valor de
R$ 199.492,00 (cento e noventa e nove mil e quatrocentos e noventa e dois reais).Data de Assinatura: 20/08/2021.Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura.

ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID MARCA QUANT V UNIT TOTAL
AGULHA  HIPODERMICA, MATERIAL: AGO  INOXIDAVEL]
SILICONIZADO, DIMENSAO: 18 G X 1 1,2" ( 40X1,2), TIPO PONTA:
BISEL CURTO TRIFACETADO, TIPO CONEXAO: CONECTOR LUER
LOCK OU SLIP EM PLASTICO, TIPO FIXACAO: PROTETOR
PLASTICO, TIPO USO: ESTERIL, DESCARTAVEL, EMBALAGEM
INDIVIDUAL.

REANIMADOR  MANUAL, MATERIAL  BALAO:  SILICONE,
CAPACIDADE BALAO: CERCA 1,5 L, COMPONENTE 1: MASCARA
PLASTICO RIGIDO C, COXIM SILICONE, TIPO VALVULA: VALVULA|
UNIDIRECIONAL POP OFF CERCA 60 CMH20, TAMANHOS: ADULTO
"REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SOLUGAO PARA FIXAGAO DE LAMINA, COMPOSIGAQ]
BASICA: A BASE DE ALCOOL ETILICO E POLIETILENOGLICOL.
FRASCO 100ML

LAMINA LABORATORIO, MATERIAL: VIDRO, DIMENSOES: CERCA|
144 DE 75 X 25 MM, TIPO BORDA: BORDA FOSCA, ADICIONAL:| Unidade LABOR IMPORT 18.000 R$ 3,33 R$ 59.940,00
SILANIZADA

LAMINA LABORATORIO, MATERIAL: VIDRO, DIMENSOES: CERCA|
DE 75 X 25 MM, TIPO BORDA: BORDA LAPIDADA.

PULSEIRA IDENTIFICAGAO, TIPO: FLEXIVEL, TIPO MATERIAL:
PLASTICO MACIO E RESISTENTE, ANTIALERGICO, APLICACAO:
IDENTIFICAGAO DE PACIENTES, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
LACRE INVIOLAVEL, DESCARTAVEL,ADULTO

TESTE NAO TREPONEMICO PARA DETERMINAGAO QUALITATIVA
E SEMI QUANTITATIVA DE ANTICORPOS NAO TREPONEMICOS,
PRESENTES NO SORO OU PLASMA, UTILIZANDO TRIAGEM
SOROLOGICA DE SIFILIS.

TESTE NAO TREPONEMICO PARA DETERMINAGAO QUALITATIVA|
E SEMI QUANTITATIVA DE ANTICORPOS NAO TREPONEMICOS,
PRESENTES NO SORO OU PLASMA, UTILIZANDO TRIAGEM
SOROLOGICA DE SIFILIS.

VALOR TOTAL: R$ 199.492,00

11 Unidade DESCARPACK 20.000 R$ 0,12 R$ 2.400,00

21 Unidade PHARMA TEX 5 R$ 150,00 R$ 750,00

120 Frasco KOLPLAST 600 R$ 6,00 R$ 3.600,00

145 Unidade LABOR IMPORT 2.400 R$ 1,66 R$ 3.984,00

170 Unidade ADLIN 300 R$ 0,90 R$ 270,00

236 Unidade RENYLAB 2.100 R$ 45,91 R$ 96.411,00

237 Unidade RENYLAB 700 R$ 45,91 R$ 32.137,00

Vitdria de Santo Antéo, 20 de agosto de 2021.

EVALDA MARIA DA PAZ GUIMARAES
Pregoeira
Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cddigo ldentificador:804BFB22

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 045/2021

Modalidade de Licitagio: Pregdo Eletronico SRP n° 014/2021; Processo: N° 019/2021; Orgéo Gestor: Fundo Municipal de Sadde da Vitria de
Santo Antdo. Objeto: Eventual e futura aquisi¢do, sob demanda, Medicamentos Controlados, para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude de Vitoria de Santo Antdo, tendo em vista 0 abastecimento da Rede Basica de Salde do Municipio (UBS’s), conforme especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.Fornecedor: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ n° 08.674.752/0001-40, pelo valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais). Data de Assinatura: 26/08/2021.Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID MARCA QUANT V UNIT TOTAL
66 CARBAMAZEPINA, DOSAGEM: 200 MG comp UNIAO QUIMICA 750.000 R$ 0,16 R$ 120.000,00
VALOR TOTAL: R$ 120.000,00

Vitdria de Santo Antdo, 26 de agosto de 2021.

EVALDA MARIA DA PAZ GUIMARAES
Pregoeira
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