B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA NOVA/BA

w ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2021 DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA NOVA — ESTADO DA BAHIA

O Municipio de Varzea Nova/BA, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislacdo municipal vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n2 595/2021, bem como o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n2 053/2021, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA para preenchimento
de vagas no quadro permanente de servidores, mediante as normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retifica¢cdes, sendo executado
pelo Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.3. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.4. Ainscricdao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacBes relativas a
este Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.6. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.7. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas através do
Cronograma - Anexo | deste edital.

1.8.  Adescrigdo das atribui¢des bdsicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. Os conteudos programaticos constam no Anexo lll deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail)
no site www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as
12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na pagina do
Concurso Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP,
caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.
2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.6.  Asrespostas as impugnacoes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na
data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sao os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS VAGAS | VAGAS CARGA PRE-(REQUISITOS

coD CARGO TOTAIS | ) 7 | cecErvas | HORARIA | SALARIO @ seredm

IMEDIATAS SEMANAL comproya ,,,OS na
admissao)

Auxiliar de Ensino
101 . , 12 01 05 40 horas | RS 1.100,00 | Fundamental
Servigos Gerais
Completo.

Ensino
102 | Coveiro - - 01 40 horas | R$1.100,00 | Fundamental
Completo.

Ensino
103 | Gari 05 01 10 40 horas | R$1.100,00 | Fundamental
Completo.
Ensino
104 | Jardineiro 02 - 01 40 horas | R$1.100,00 | Fundamental
Completo.
Ensino
Fundamental
105 | Motorista 02 . . 40 horas | RS 1.147,70 | COMPlete
categoria “B Carteira Nacional
de Habilitacdao
categoria “B”.
Ensino
Fundamental
Motorista - Completo +
106 | categoria “D” 04 - 02 40 horas | RS 1.147,70 | Carteira Nacional
ou “E” de Habilitacdo
categoria “D” ou
“E”.
Ensino
Fundamental
Completo + Curso
Técnico.
Ensino
108 | Pedreiro 01 - 01 40 horas | RS 1.147,70 | Fundamental
Completo.

Operador de
107 | Maquinas 01 - 01 40 horas | R$ 1.147,70
Pesadas “D”
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NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS

CARGA

PRE-REQUISITOS

coD CARGO TOTAIS V:ciis REIQE?RC,SAS HORARIA | SALARIO Com(arii;‘:zs .
IMEDIATAS SEMANAL AL
admissdo)
Agente Ensino Médio

201 Administrativo 06 01 05 40 horas | R$1.147,70 Completo.
Auxiliar de Ensino Médio

202 Sadde Bucal 02 - - 40 horas | R$1.147,70 Completo.
Agente . .

203 | Comunitario de 05 01 03 40 horas | R$ 1.550,00 | Cnsine ~ Medio

. Completo.
Saude

J04 | AgENtE  de 05 01 02 40 horas | RS 1.550,00 | EMSiNC  Medio
Endemias Completo.

- - Ensino Médio

205 | Bibliotecario - - 02 40 horas | R$ 1.147,70

Completo.
Cuidador de Ensino Médio
206 | Criangas 10 01 03 40 horas | RS 1.100,00
. Completo.
Especiais
207 | Cozinheiro 02 . 02 40 horas | R$ 1.100,00 | ESin0  Medio
Completo.
Ensino Médio
208 | Eletricista 01 . 01 | 40horas | R$1.147,70 | SOMPIeto + Curso
Técnico em
Eletricidade.

209 | Fiscal 01 . . 40 horas | R$ 1.147,70 | ENSin0  Medio
Sanitarista Completo.

210 | Fiscal de Meio | . 01 | 40horas | R$1.147,70 | Eein0  Medio
Ambiente Completo.

211 | Monitor De 03 - 03 40 horas | R$ 1.100,00 | CMsino - Medio
Creche Completo.
Operador  De Ensino Médio

212 .p 02 - - 40 horas | R$1.147,70 | Completo + Curso
Sistema L .

Técnico na area.
Ensino Médio
Completo +

213 | Professor N-| 04 . 04 | 20horas | R$1.476,63 | CUreando acima
do 42 semestre
de licenciatura na
area.

214 | Recepcionista 02 - - 40 horas | R$1.147,70 Ensino Médio

Completo.
Ensino Médio
Técnico Completo + Curso

215 , 01 - - 40 horas | RS 2.000,00 | Técnico

Agricola

Profissionalizante
na area.
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216

Técnico de
Enfermagem

10

01

03

40 horas

RS 1.147,70

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico
Profissionalizante
de Enfermagem.

217

Técnico em
Meio Ambiente

01

01

40 horas

RS 2.000,00

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico
Profissionalizante
na area.

NiVEL SUPERIOR

coép

CARGO

VAGAS
TOTAIS
IMEDIATAS

VAGAS
PCD*

VAGAS
RESERVAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(a serem
comprovados na
admissdo)

301

Assessor
Juridico

01

30 horas

RS 4.800,00

Nivel Superior em
Direito, com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe e
experiéncia
profissional de no
minimo 03 (trés)
anos de atividade
juridica.

302

Assistente
Social

01

01

20 horas

RS 1.633,50

Nivel Superior em
Assisténcia Social
ou Servico Social
com o respectivo
registro no
Conselho de
Classe.

303

Assistente
Social

02

01

30 horas

RS 3.267,00

Nivel Superior em
Assisténcia Social
ou Servigo Social
com o respectivo
registro no
Conselho de
Classe.

304

Enfermeiro

02

01

40 horas

RS 3.759,45

Nivel Superior em
Enfermagem com
o] respectivo
registro no
Conselho de
Classe.

305

Enfermeiro PSF

01

02

40 horas

RS 3.759,45

Nivel Superior em
Enfermagem com
o] respectivo
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registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Engenharia
Engenheiro Ambiental com o
306 . 01 - - 20 horas | RS 2.819,35 | respectivo
Ambiental .
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Farmacia com o
307 | Farmacéutico 01 - 01 | 20horas | R$1.879,75 | c-Pectvo
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Fisioterapia com
308 | Fisioterapeuta 01 - 01 40horas | R$3.759,45 | O respectivo
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Fonoaudiologia
309 | Fonoaudidlogo 01 - - 20 horas | RS 1.879,75 com © respectivo
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Medicina com o
310 | Médico PSF 03 - 02 | 40horas | R$4.800,00 | SSPECtVO
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Nutricdo com o
311 | Nutricionista 02 . 01 | 30horas | R$2.819,35 | coPectvo
registro no
Conselho de
Classe.
Nivel Superior em
Odontologia com
31 | Odontologo 01 - 01 40 horas | R$3.759,45 | ©  respectivo
PSF registro no
Conselho de
Classe.
Professor N - I Nivel Superior de
313 | - Educacao 07 01 03 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Infantil — Sede Area.
314 | Professor N - Il 02 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Nivel Superior de
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Licenciatura na

- Educacado
Infantil - Area.
Interior
Professor N - Il Nivel Superior de
315 | — Fundamental 07 01 04 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
| — Sede Area.
Professor N - Il Nivel Superior de
316 | — Fundamental 03 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
| — Interior Area.
Professor N - Il
- Lingua Nivel Superior de
317 | Portuguesa - 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental II Area.
—Sede
Er&fae::snré:c; Il Nivel Superior de
318 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il Area
—Sede )
Erofsis:férr:: i Il Nivel Superior de
319 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il .
Area.
—Sede
Eroéeessgrra]lc\ila— Il Nivel Superior de
320 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il Area
—Sede )
Erofceisés:crial\l i Il Nivel Superior de
321 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il !
Area.
—Sede
Professor N - Il
- Educagdo Nivel Superior de
322 | Artistica - 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il Area.
—Sede
Professor N - Il
- Lingua Nivel Superior de
323 | Inglesa - 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental II Area.
—Sede
Professor N - Il
- Educagdo Nivel Superior de
324 | Fisica - 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Fundamental Il Area.
—Sede
Professor Nivel $uperior de
Pedagogo / Llcenuat'ura em
325 03 - 01 20 horas | R$2.110,89 | Pedagogia +
Pedagogo - N —
Curso de

especializagao na
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area.
Professor  De Nivel Superior de
326 Libras - N — II 01 - 01 20 horas | R$2.110,89 | Licenciatura na
Area.

Nivel Superior de
Licenciatura em

p . )
Psicopedagogo edagogia, mais

3271 N 01 - 02 20 horas | R$2.110,89 | Curso de
Especializacdo
em
Psicopedagogia.
Nivel Superior em
Psicologia com o

328 | Psicélogo 03 - 01 20 horas | R$ 1.879,75 | SsPectivo
registro no
Conselho de
Classe.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias,
os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo realizar e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, ll e
art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de
janeiro de 2018. O curso serd fornecido pela Prefeitura apds o resultado final, conforme chamada a ser
realizada através do Diario Oficial e site da Prefeitura.

3.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera residir na area da comunidade em que
atuar (sede do municipio de Varzea Nova), desde a data da publicacdo deste edital, conforme a Lei Federal n.
11.350, de 05 de outubro de 2006.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio/Técnico RS 80,00 (oitenta reais)
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)

4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno
descrito neste item.

4.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo pagamento, nao
cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

4.3. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA deste Edital e deverdao ser realizadas exclusivamente pela internet no site
www.idcap.org.br.

4.4. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
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da Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA e/ou do IDCAP.

4.5. O IDCAP nao aceitara inscricdes que forem pagas fora do prazo ou forma estipulados neste Edital,

independentemente se eventualmente for aceito pelo banco ou afins.

4.6. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo

e/ou caso o pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para

futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucoes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmacgdo de inscrigao.

4.11. No atodainscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.11.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao

cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.12. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de

pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado

neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.13. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento.

4.14. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido

a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo

cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.16. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdao por meio de boleto bancario

emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.17. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,

transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,

ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.18. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigao em hipdtese alguma, salvo em caso

de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a

Prefeitura.

4.19. Até oencerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario,

o boleto bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletronico www.idcap.org.br.

4.20. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA n3o se responsabilizam por inscricdes nio

processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,

dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omiss&o detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo
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gue caso seja feita qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.22. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

4.23. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscrigao,
as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.24. O cartdo de confirmacdo de inscricio e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando solicitado.
4.25. O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alterac&es
posteriores.

5.2.  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 59, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.
5.5.  Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.6. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 213, a terceira serd a 412, a quarta serd a
612 e assim sucessivamente.

5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no formulario de inscrigao e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no
periodo conforme o cronograma para solicitacdo de inscricao para vagas reservadas (PcD).

5.8.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO serd aceito.

5.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado
para o sistema do IDCAP.

5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cdpias do mesmo.

5.12. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

Pagina 9



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA NOVA/BA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo;

c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

5.13. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 5.12 e/ou enviado fora do prazo

constante no cronograma nao terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.14. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.

5.15. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, serd

desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer

garantia legal no Concurso Publico.

5.16. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

5.17. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez.

5.18. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia,

mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

5.19. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e

22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

5.20. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela

Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA.

5.20.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.21. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢Ges.

5.22. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em

qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes

do seu ato.

5.23. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando

apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

5.24. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do

Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo

candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagcdo de inscri¢cao, os recursos especiais necessarios, tais como: sala
de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizagdo da
prova e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante no item 6.1,
este deverd entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacao de
atendimento especial para prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitacdes de condi¢Oes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.4.2. Nao serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de
um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme itens
abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) o nome completo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

e) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado
para o sistema do IDCAP.

6.10. As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢dao
nessa condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para
a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
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filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formulario de
inscrigdo.

7.1.1. Terd o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova, sendo que a prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.

7.2. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
gue sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio.

7.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso
de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, e outros aparelhos que
permitam a comunicacdo de informacgdes e dados.

7.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.4.1. Durante o periodo de amamentacado, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de
prova e sera acompanhada por fiscal.

7.4.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

7.5. N3do sera permitida a permanéncia de criangas que nao sejam lactentes, conforme especificado
neste topico.

7.6. N3do serd disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

7.7. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007 poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isenc3do deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias e devers,
obrigatoriamente, anexar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” (Anexo IV do edital de

abertura).

8.3. Nao serao aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.3.1. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.3.2. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

8.3.3. Paraque o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualiza¢do cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.3.5. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
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8.3.6. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao drgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP n3o tem autonomia para realizar modificagdes
cadastrais.

8.4. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo |V, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o

cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

8.4.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizacao do prazo citado
acima NAO ser3 aceita.

8.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

8.4.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma ndo tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencao da taxa de inscricao.

8.4.4. AsdigitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.5. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

8.6.  Asinformacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarda em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

8.6.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo
de inscri¢cdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado
(informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢do.

8.7. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletronico www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.
8.7.2. Nao serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.8. O candidato cuja documentacgdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.9. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscricdao, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Eliminatdria e Classificatoria

Prova Discursiva | Somente para o Cargo de Assessor Juridico | Eliminatdria e Classificatoria

Prova de Titulos Somente Para Nivel Superior Classificatdria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢cGes deferidas e sera elaborada com
base no Conteldo Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.
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I) deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGO

TURNO

HORARIO PREVISTO

Agente Administrativo
Auxiliar de Saude Bucal
Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Endemias
Bibliotecario

Cuidador de Criancas Especiais
Cozinheiro

Eletricista

Fiscal Sanitarista

Fiscal de Meio Ambiente
Monitor De Creche

Operador De Sistema
Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico em Meio Ambiente

MATUTINO

08 as 11:30h

Auxiliar de Servicos Gerais
Coveiro

Gari

Jardineiro

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas “D”
Pedreiro

Assistente Social - 20 horas
Assistente Social - 30 horas
Enfermeiro - 20 horas
Enfermeiro - 40 horas
Enfermeiro PSF
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Odontélogo PSF

Professor N - Il — Educagdo Infantil — Sede

Professor N - Il — Educagdo Infantil — Interior
Professor N - Il — Fundamental | — Sede

Professor N - Il — Fundamental | — Interior

Professor N - Il — Lingua Portuguesa - Fundamental Il
—Sede

Professor N - [l - Matematica - Fundamental Il — Sede
Professor N - Il — Histéria - Fundamental Il — Sede
Professor N - Il — Geografia - Fundamental Il — Sede
Professor N - Il — Ciéncias - Fundamental || — Sede
Professor N - Il — Educacdo Artistica - Fundamental Il

VESPERTINO

13:30h as 17h
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—Sede VESPERTINO 13:30h as 17h
Professor N - Il — Lingua Inglesa - Fundamental Il —

Sede

Professor N - Il — Educacdo Fisica - Fundamental Il —

Sede

Professor Pedagogo/Pedagogo - N —II
Professor De Libras - N— I
Psicopedagogo - N — Il

Psicélogo

Assessor Juridico VESPERTINO 13:30h as 18h

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdao minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.

10.2.2. Os candidatos para o cargo Assessor Juridico terdo acréscimo de 01 (uma) hora na duragao da prova.

10.3. O hordrio para realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos de
caso fortuito e/ou forca maior.

10.4. Nao haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

10.5. Cada questdo terd 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.6. Tabela de Provas:

TABELA DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

TABELA DE PROVAS - ENSINO MEDIO/TECNICO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico/Matemitica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

TABELA DE PROVAS — SUPERIOR (EXCETO ASSESSOR JURIDICO)

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico/Matemitica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Informatica 5 2,00 10,00
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Conhecimentos Especificos 15 3,00
Total 50 -

QUADRO DE PROVAS - ASSESSOR JURIDICO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Direito Administrativo 6 2,00 12,00
Direito Constitucional 6 2,00 12,00
Direito Tributario 5 2,00 10,00
Direito Processual Civil 6 2,00 12,00
Direito Civil 5 2,00 10,00
Direito Penal 6 2,00 12,00
Direito Eleitoral 6 2,00 12,00
Legislagdo Municipal 10 2,00 20,00
Total 50 - 100,00

10.7. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Varzea Nova/BA, o IDCAP poderd aloca-los em municipios proximos a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

10.9. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
10.9.1. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

10.11. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢dao das Provas Objetivas e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.12. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das quatro opc¢ées
nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagGes indevidas. Serdo
consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. As marcacoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.13. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

10.14. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,
0 numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opc¢do, o tipo de prova
impresso (quando houver), assinatura e a marcacdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.15. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.16. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados pelo IDCAP.
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10.17. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

10.18. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01

(uma) hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou
embalagem transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério
desta a aceitacdo ou ndo.

10.19. Nao serao aceitos documentos digitais de identificagdo.

10.20. Os portdes serdao abertos 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alteracgdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢ca maior.

10.21. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas e

nenhum candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

10.22. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

10.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI)/Cartdo de

Convocacao para verificar as informacdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao

local designado para as provas com o mesmo.

10.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.25. A identificacdao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere

duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria

identifica¢do.

10.26. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma,

sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.27. A saida com caderno de questdes sé sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.28. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo

eliminado automaticamente do certame.

10.29. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds o recebimento de

sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente na presenca de um fiscal.

Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada

na sala.

10.30. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao

da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.31. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdao das provas apds o término

e a entrega do cartiao respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

10.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.33. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):
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a) A comunicac¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢Ges ou quaisquer outras fontes;

c¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

e) O uso de éculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentacdo de laudo médico);

f) O uso de aparelho auditivo.

10.34. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do

envelope porta objetos: |dpis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos,

livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas

calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,

gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro

componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,

imagens, videos e mensagens.

10.35. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a

mostra.

10.36. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior

da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por

procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a

intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos

religiosos: tais como: tercos, burca e quipd, o candidato também serd encaminhado a coordenacdo para ter o

objeto revistado.

10.37. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer

dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair

imediatamente do local de prova.

10.38. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrucées contidas na capa do Caderno de

Questdes, no Cartdo-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando

houver), observada a autorizagdo do aplicador.

10.39. No dia da realizacdo das avaliacGes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.40. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagao das

provas.

10.41. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de

exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.42. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgao;

f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nado o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

10.43. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento

médico local.

10.44. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo

podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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10.45. A Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

10.46. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTEGAO E ALCOOL EM GEL, sob pena de eliminagdo no
Concurso Publico.

10.47. Os candidatos passarao por afericdao de temperatura e aplicacdo de alcool nas maos. Caso se recusem
poderado ser eliminados do Concurso Publico.

10.48. Os candidatos deverao comparecer ao local de realizacdao de provas utilizando mascara apropriada
para o cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo
eliminado do Concurso Publico.

10.49. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das escolas (ex.: patios). Deverdo
entrar no local de aplicagdo de provas e ir diretamente para a sala onde realizara sua prova.

10.50. O IDCAP disponibilizard alcool em gel para os candidatos, porém recomenda-se que cada candidato
leve o seu préprio dlcool em embalagem transparente e sem rétulo.

10.51. O IDCAP adotard todas as medidas necessdrias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre
buscando a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

10.52. Cada candidato devera levar sua garrafa com dgua, em embalagem transparente, e devera evitar ir
aos banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

10.53. Aalocacao dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos portoes, caso o IDCAP visualize
esta necessidade.

10.54. O IDCAP higienizard, a cada 30 minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com frequéncia,
tais como: macanetas, acessorios em instalagdes sanitdrias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.)
e bebedouros, com alcool 70% ou preparagdes sanitizantes de efeito similar.

Outras medidas poderdo ser repassadas, durante a realizacdo das provas, pela equipe do IDCAP aos
candidatos, sendo que os candidatos serdo obrigados a acatar e seguir, sob pena de elimina¢do do Concurso
Publico.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
houver), de todos os cargos de Nivel Superior.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢ao PDF.

11.2.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
11.2.3. Cada arquivo inserido equivale a um Unico documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsidera¢do dos
arquivos anexados.

11.2.4. Toda documentagdo relativa ao mesmo titulo deverd ser anexada em um Unico arquivo PDF, sob pena
de desconsideragdo dos arquivos anexados.

11.2.5. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideracgdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacdo anexada no local de doutorado).
11.3. Naavaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior. Somente o maior titulo apresentado sera pontuado.
11.4. Os titulos anexados no sistema eletrénico deverdo ser apresentados (original e cdpia) na Prefeitura
Municipal de Vérzea Nova/BA, no momento da convocagdo para contratacdo.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:
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PONTUACAO

TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS — SOMENTE O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO
PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS

A.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo/func¢do, comprovando através de certificado/declaracdo de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da conclusao do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histdrico
escolar. (Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuictes
inerentes ao cargo/func¢do, comprovando através de certificado/declaracdo de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da conclusao do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico
escolar. (Maximo 1 titulo)

A.3. Pds-Graduacdo "lato sensu" - Especializacdo na drea pleiteada, com carga horaria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado/declaracdo de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da conclusdo do curso ou através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico
escolar. (Maximo 1 titulo)

5,00

3,00

2,00

11.6. Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto
de contratac¢do do presente Edital.

11.7. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na
data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload).

11.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.
11.9. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por institui¢cao oficial ou reconhecidos nos termos
da legislagdo vigente.

11.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e darea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacao

11.11. Para efeito de pontuagdo, as digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.12. N3o havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as codpias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | -
CRONOGRAMA, deste Edital.

11.13. Os cursos de Pés-Graduacgdo “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado)
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resoluc¢des, Decretos e demais
legislagdes em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

11.14. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes,
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sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragdo de ag¢do penal.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A Prova Discursiva sera aplicada somente ao cargo Assessor Juridico, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, dentro do horario previsto no item 10.2 e seguintes.

12.2. A Prova Discursiva sera composta por uma Pecga Profissional e destinar-se-a a avaliar o dominio do
conteldo dos temas abordados, baseada em tdpicos do conteudo de Conhecimentos Especificos do cargo
pretendido.

12.3. A Folha de Respostas Definitivas contera um cartdao numerado e destacdvel. Este cartdo numerado
serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

12.5. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro
tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do
Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 60 (sessenta
linhas). Ndo serad permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta.

12.7. O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que sera o unico
documento vdlido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em
hipdtese alguma haverd substituicdao do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e nao sera avaliada.

12.8. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva
ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta da prova objetiva.

12.10. A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretarad eliminacdo
sumaria do candidato no concurso.

12.11. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até
a 202 (vigésima) posicdo, incluindo os empatados na ultima posigao.

12.12. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados, conforme item 5, e que ndo estiverem dentro
do posicionamento definido no subitem 12.11, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.13. O candidato que nado tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacdo alguma no Certame.

12.14. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboracgdo da dissertacao.

12.15. Sera atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
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soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

12.16. A prova discursiva sera avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2,00
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2,00
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
progressdo temdtica, demonstracao de conhecimento relativo ao assunto
3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16,00
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
TOTAL 20,00
12.16.1. Os aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:
PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de
regéncia e pontuacgao.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade temdtica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular;
paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

(-0,5 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado.

(-0,3 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no

(-0,3 cada erro)

enunciado.
12.16.2. O aspecto Técnico sera aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:
. PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA DEDUZIR

Capacidade de argumentagao

Até 3,0 pontos

Sequéncia légica do pensamento

Até 3,0 pontos

Alinhamento ao tema

Até 3,0 pontos

Visdo sistémica

Até 2,0 pontos

Cobertura dos topicos apresentados

Até 3,0 pontos
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Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

12.17. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
Cronograma (Anexo 1) do edital.

12.18. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a
publicacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da
mesma. Apds esse prazo determinado nao serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de
Resposta Definitiva.

12.19. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrado de resposta (chave de correcdo), nas datas
definidas no Cronograma (Anexo |) do edital.

12.20. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdao pedir revisdao do
resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo 1).

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O-resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do

item 10.6, deste Edital.

13.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatdrio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.1.2. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

13.2. O resultado da prova discursiva, somente para o cargo de Assessor Juridico, serd a soma dos pontos

obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela do item 12.16 e seguintes, deste Edital.

13.2.1. A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatério

e classificatdrio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova discursiva, nota igual ou

superior a 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e ndo terao classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.3. O resultado dos titulos, somente para os cargos de nivel superior, sera a soma dos pontos obtidos

conforme a tabela do item 11.5 deste Edital e tera carater classificatorio.

13.4. A nota final para os cargos de nivel fundamental e médio/técnico serda composta pelo resultado da

prova objetiva.

13.5. A nota final para o cargo de Assessor Juridico serd composta pela soma dos resultados da prova

objetiva, discursiva e titulos.

13.6. A nota final para os demais cargos de nivel superior serd composta pela soma do resultado da prova

objetiva e titulos.

13.7. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

13.8. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios (exceto para

o cargo de assessor juridico):

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

f) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

13.9. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final para o cargo de ASSESSOR JURIDICO,

prevalecerdo os seguintes critérios:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) maior numero de pontos na parte da Prova de Direito Administrativo;
c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Direito Constitucional;
d) maior numero de pontos na parte da Prova de Direito Processual Civil;
e) maior numero de pontos na parte da Prova Discursiva;
f) o exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
g) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
h) menor numero de inscricdo, considerando-se data e hordrio da realizacdo da mesma.

13.10. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) podera ser convocado
para posse a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA.

13.11. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas, discursiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado da prova de titulo;

g) ao resultado preliminar das provas.

14.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP
(www.idcap.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina do Concurso
Publico.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac&o e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo
prevista neste Item;

f) cujo teor esteja em anexo.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia, sob pena de desconsideracdo do recurso.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

14.7. A Comissdao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. Asrespostas atodos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver
alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso
Publico.
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15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva
(exclusivo para o cargo de assessor juridico).

15.2. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
a Endemias, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverado ter concluido, com aproveitamento, curso
de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, conforme previsto no art. 592, §19, art. 69, Il
e art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de
janeiro de 2018.

15.3. Apds a divulgacao das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Varzea Nova/BA e divulgado exclusivamente por esta.

15.4. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

15.5. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais e avaliacdes psicolégicas, além de apresentacdo de documentacado pertinente, de acordo com a
exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Véarzea Nova/BA, reservando-se ao direito de proceder a
convocacgado e a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢des oficiais
realizadas pela Prefeitura.

15.7. O candidato deverd atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme

requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos Orgdos
competentes, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;
c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante
de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a
sp); Titulo de Eleitor e dois ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);
Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel);
Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacgdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo
exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢do publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Pagina 25


https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

‘)‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA NOVA/BA

- |
- CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
i /ST
i
g><pn
m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

15.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA podera solicitar outros documentos
complementares.

15.9. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera comprovar o enderego
de residéncia na convocagdo mediante apresentacdo de comprovantes de conta de agua, energia ou telefone
fixo.

15.10. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude devera residir na area de abrangéncia (area da
comunidade em que atuar) no ato de sua nomeacgao.

15.11. O candidato que ndo apresentar o comprovante de residéncia, constante do item anterior, perderd o
direito a nomeacgdo do cargo.

15.12. No ato da convocacao para contratacdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

15.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a contratacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.14. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Varzea Nova/BA.

15.15. O candidato nomeado e empossado na forma deste edital serd submetido a avaliacdo de desempenho
e conduta profissional durante o periodo de estagio probatdrio, ocasionando em demissdo diante resultado
insuficiente.

15.16. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Varzea
Nova/BA.

15.17. N3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacado do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA.

16.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br.

16.3.1. Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da
Prefeitura Municipal e no Didrio Oficial.

16.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢Ges a serem divulgados no site
do IDCAP (www.idcap.org.br).

16.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.6. A Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA reserva-se o direito de proceder as contrata¢cbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
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e o numero de vagas existentes.

16.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Concurso Publico ndo
implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Concurso Publico.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentacao para posse e
exercicio e a sua participacdao em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

16.10. A Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

16.12. A Prefeitura Municipal de Varzea Nova/BA e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
posse no cargo.

16.13. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

16.14. Nao serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

16.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

16.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos

Anexo lll - Conteddo Programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Varzea Nova/BA, 03 de setembro de 2021.

JOAO HEBERT ARAUJO DA SILVA
Prefeito Municipal de Varzea Nova/BA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢do do edital de abertura 03/09/2021
Impugnacdes contra o edital 04/09/2021 a 05/09/2021
Resultado das impugnag8es contra o edital 10/09/2021

Periodo de inscricoes

10/09/2021 a 13/10/2021

Solicitagcdo de atendimento especial para prova

10/09/2021 a 13/10/2021

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

10/09/2021 a 13/10/2021

Periodo para envio de titulos

10/09/2021 a 14/10/2021

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

10/09/2021 a 11/09/2021

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 22/09/2021
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 23/09/2021
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao 29/09/2021
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 14/10/2021
Divulgagdo das inscri¢des deferidas 18/10/2021
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 18/10/2021
Resultado das solicitagdes de inscri¢gdo para vagas reservadas (PcD) 18/10/2021
Recursos contra o indeferimento das inscri¢Ges 19/10/2021
Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 19/10/2021
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 19/10/2021
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 29/10/2021
Result'ado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 29/10/2021
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas 29/10/2021
reservadas (PcD)

Homologagdo das inscrigbes deferidas 29/10/2021
Divulgacao de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 03/11/2021
Realizagdo da prova objetiva e discursiva 07/11/2021
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 08/11/2021
Divulgacdo do padrao de respostas da prova discursiva 08/11/2021
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/11/2021
Recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 09/11/2021
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 17/11/2021
Resultado preliminar da prova objetiva 17/11/2021
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 18/11/2021
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/11/2021
Resultado da prova objetiva pds recursos 24/11/2021
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 24/11/2021
Resultado preliminar da prova discursiva 24/11/2021
Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 25/11/2021
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 02/12/2021
Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 03/12/2021
Resultado dos recursos contra o resultado avaliagdo de titulos 14/12/2021
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 14/12/2021
Resultado final 14/12/2021
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar e cuidar dos bens municipais; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar
pela limpeza e conservacgdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;
executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e
outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencdo de
sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar
o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e
distribuicao de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer
os trabalhos necessdrios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos e meio-fio;
remover o pé de mdveis e ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas
e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer
o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Coveiro

Preparar sepultura, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento
de pessoas. Fazer a manutencgao e limpeza dos Cemitérios.

Gari

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar
mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer
coleta e transporte de lixo para caminhdes; Descarregar o lixo em local pré-
determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das
estradas; Desobstruir estradas; Executar servicos de abertura e fechamento
da valas e cavas; Executar servigos de arrumacgao de materiais nas diversas
fases das obras publicas; Atuar junto a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos - Limpeza Publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas
por sua chefia imediata.

Jardineiro

Efetuar servicos de limpeza, reposicdo e manutencdo das plantas
localizadas em pragas, jardins e parques.

Motorista

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
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veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
operar rdadio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; auxiliar na carga e descargado material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas
IIDII

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora,
trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos
rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus
respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavagdo, o
abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento
dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando
as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especifica¢Ges
técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar
tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construcdes similares; Rebocar estruturas construidas;
Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugdo das
obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Agente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos
arquivos e ficharios; redigir instrugGes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicao e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgac¢do de editais e outras tarefas correlatas;
fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral; colaborar na redac¢do de relatdrios anuais
ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do drgao; expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do drgao;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
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sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificagcdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e
elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao;
acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos;
realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos, a fim de possibilitar
sua classificacdo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos,
novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargos; participar na
elaboragdo de projetos ou planos de organizagao dos servicos, inclusive para
a aplicacdo de processamento eletronico; estudar e propor normas para
administracdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes
do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de Saude Bucal

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar
suas necessidades; registrar em fichas os atendimentos realizados; atender
as ligagOes telefbnicas, marcar consultas, prestar informagdes; auxiliar o
dentista no preparo do material odontolégico, do instrumental e do
paciente para o atendimento; registrar dados e participar da analise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI durante
o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia
de acidentes; executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Agente Comunitdrio de Saude

Realiza atividades de prevengado de doengas e promogao da saude, por meio
de acles educativas em saude realizada em domicilios ou junto as
coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
estende, também, o acesso da populacgdo as a¢des e servigos de informacao,
de saulde, promogao social e de protegdo da cidadania e outras atividades
correlatas. (ACS)

Agente de Endemias

Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; Inspecao cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados; Aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Orienta¢des
guanto a prevencgdo e tratamento de doengas infecciosas; Recenseamento
de animais; Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar
doencgas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das
atribuicdes do Agente de Combate de Endemias (ACE).

Bibliotecario

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes,
técnicos e alunos; operar equipamentos escolares (recursos audio-visuais);
orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicagbes; proporcionar ambiente para formagao de habito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter
atualizado o fichario de consulta e empréstimos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Cuidador de Criangas Especiais

Auxiliar e prestar apoio as criangas e adolescentes e sob sua supervisdo:
Cuidar da alimentagado, higiene e protegao de criangas ou adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional em abrigo municipal; organizar o
ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
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desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; auxiliar a crianca e/ou
adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento de auto
estima e construcdo de identidade; organizar arquivo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida, acompanhar os
servigos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano (quando
se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior dever3,
também, participar desse acompanhamento); auxiliar na preparacdo da
crianga e/ou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior; executar cuidados basicos de protecdo; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Cozinheiro

Organizam servigos de cozinha nas reparti¢cdes publicas municipais e outros
locais de refei¢Ges, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos
alimentos e executando atividades correlatas.

Eletricista

Responsavel por instalar, fazer manutengdo e reparar fiagao elétrica em
equipamentos elétricos e eletrbnicos; ird atuar no setor de obras, realizar
manutengdo e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; executar
manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter mdquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em
perfeitas condi¢des de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e
qualidade requeridos, efetuar manutencgao elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores,
aparelhos elétricos, pneumaticos, afim de diagnostica defeitos, através de
esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagao técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar
manutenc¢do preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar
novas instalagdes elétricas, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes
prediais, executar manutenc¢do emergencial, atender chamados via ordem
de servico, realizar analise de risco, solicitar pegas, manter contato com
fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade e
executar outras tarefas afins.

Fiscal Sanitarista

Desenvolver a¢Bes de inspegdo, promogdo e prevengdo para evitar e/ou
diminuir riscos a saude da populacdo e do meio ambiente, a partir de
identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo saude
doencga, do processo de producdo e consumo de bens e servicos e da
ocupacdo dos espacos e da organizagdo da sociedade; Executar medidas que
guebrem o elo da cadeia de transmissdao das doengas no trabalho e na
comunidade; Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do
planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no ambito do
Sistema Unico de Saude, respeitada a legislacdo pertinente.

Fiscal de Meio Ambiente

Participar dos programas de educagao ambiental; fiscalizar as infragdes ao
meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente,
lavrando autos de infracdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre
meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degradacdo do meio ambiente;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Monitor De Creche

Auxiliar e prestar apoio as criancas e adolescentes e sob sua supervisdo:
Cuidar da alimentacgao, higiene e protecdo de criangas ou adolescentes em
situagdo de acolhimento institucional em abrigo municipal; organizar o
ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga.
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Operador De Sistema

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central
de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das
informacdes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informacGes
sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na
utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico seguranca
no trabalho e executam outras atividades correlatas.

Professor N-I

Ministra aulas em curso de Ensino Fundamental, desenvolvendo nos alunos
a capacidade de comunicacdo e expressao, ensinando disciplinas especificas
do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagdo do aluno e
executam outras tarefas afins.

Recepcionista

Prestar informacdes relacionadas com o pessoal e 6rgdo solicitando,
mantendo cadastro atualizado de nimeros de aparelhos telefonicos de
interesse especifico de unidade; Relatar e requisitar conserto dos ramais
linhas telefonicas, quando apresentarem defeitos; Controlar liga¢des locais
e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e
horario, em formularios apropriados; Mantém arquivos e documentos
referentes ao servico do centro telefonico; Opera a mesa telefénica de
transmissdo e recepc¢ao; Atender ao publico e direcionar ao setor especifico;
Manter relatérios de atendimentos e encaminhamentos atualizados;
Executar outras atividades correlatas; Efetuar o primeiro atendimento ao
publico, encaminha, direciona e opera mesa telefonica, efetuando ligac¢des,
transmitindo ou recebendo mensagens informagdes quando solicitada, na
central telefénica da administragao publica em geral.

Técnico Agricola

Prestar servicos técnicos e/ou orientagdo a agricultores e pecuaristas em
atividades ligadas a formagao de lavouras, criagdes, manejo e tratamento
de animais: auxiliar engenheiros agronomos, médicos veterindrios e
zootécnicas no desenvolvimento de pesquisas, trabalhos e projetos
agropecuarios e desempenha outras atividades correlatas e afins.

Técnico de Enfermagem

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal
de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos e retirada de
pontos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, calor e frio e infravermelho;
executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; controlar estoque de
medicamentos e manuten¢do de material e executar outras atividades
correlatas.

Técnico em Meio Ambiente

Participar dos programas de educacdo ambiental; fiscalizar as infra¢des ao
meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente,
lavrando autos de infracdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre
meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degrada¢do do meio ambiente;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Assessor Juridico

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agles; Promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar
informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injun¢do; Emitir parecer sobre
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matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse; Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos érgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
Elaborar parecer relacionado a legalidade e constitucionalidade de
decretos, resolugbes, portarias, proposi¢cdes e demais atos administrativos;
Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimoénio
imobilidrio municipal, bem como autoriza¢do, permissdo e concessdo de
uso; Subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungdes correlatas.

Assistente Social (20 horas)

Assistente Social (30 horas)

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo
de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os
programas e a¢des do servigo social venham ao encontro das necessidades
reais da populagdo; conhecer os principais problemas de saude da
populacdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de
saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais;
divulgar os servicos da secretaria municipal de saude junto a populagao,
incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade
a interessar-se por questdes sanitdrias, participando da identificacdo dos
principais problemas e auxiliando defini¢ao e execu¢ao de agdes necessarias
para melhor condi¢cdo de vida e salde; incentivar a populacdo a exercer seu
direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude
oferecidos e, consequentemente, na participagdo do controle social;
participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de
formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execugdo de
atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo,
zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conserva¢do manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente da
politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; assessorar os orgdos de administra¢do
publica direta em matérias de servigo social; cumprir as determinagdes do
sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensdrios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais
e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades prdéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Enfermeiro

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar os servicos de
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assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; participar no planejamento,
execucdo e avaliagdo dos programas de saude; prevenir e controlar
infeccGes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar de
programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como, de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais do trabalho; participar na elaboracdo
e na operacionaliza¢gdo do sistema de referéncia e de contrarreferéncia;
integrar e participar do Programa de Saude da Familia; e, desempenhar
outras atividades correlatas.

Enfermeiro PSF

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar os servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; participar no planejamento,
execucdo e avaliagdo dos programas de saude; prevenir e controlar
infeccGes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar de
programas de higiene e seguranc¢a do trabalho, bem como, de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais do trabalho; participar na
elaboracgdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e de contra-
referéncia; integrar e participar do Programa de Salde da Familia; e,
desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro Ambiental

Supervisao, coordenagdo e orientagao técnica. Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo. Estudo de viabilidade técnico-econdmica. Diregdo
de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Elaboracao de orgamento. Padroniza¢gdo, mensuragdo e
controle de qualidade. Execuc¢do de obra e servico técnico. Fiscalizagdo de
obra e servigo técnico. Producdo técnica e especializada. Condugdo de
trabalho técnico. Execucdo de desenho técnico. Executar outras atividades
correlatas a fungao em todas as Secretarias do Municipio.

Farmacéutico

Participar na formulacdo de politicas e planejamento das agbes, em
consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuag¢do e com o
controle social; participar da elaboragdo do plano de saude e demais
instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacdo; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento
do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de
atuacdo; participar do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a
programacdo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao;
assessorar na elaborac¢do do termo de referéncia do edital de aquisicdo de
medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do
processo; participar dos processos de valorizacdo, formacdo e capacitacdo
dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar
de forma permanente as condi¢Bes existentes para o armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessdrios para atender a legislagdo sanitaria vigente;
desenvolver acBes para a promoc¢do do uso racional de medicamentos;
participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
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servicos de saude, conforme legislacdo sanitdria vigente; promover a
insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a satude (RAS) e
dos servigos farmacéuticos; Alimentar os sistemas pertinentes; Fazer o
controle de estoque de medicamentos; Buscar material e/ou equipamento
do almoxarifado, mediante entrega de requisicdo;

Fisioterapeuta

Desenvolver trabalho de planejamento, programacdo, ordenagao,
coordenagdo, execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas
que visem saude nos niveis de prevencdo primdria, secundaria e tercidria;
participar da elaboracdo de diagndstico, prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fung¢do do corpo humano;
utilizar se, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou
crioterapico, hidroterdpico, fototerdpico, aeroterdpico, eletroterapico ou
sonidoterapico, determinando; a) o objetivo da terapia e a programacgao
para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com a indicagdo
de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; c) a regido
do corpo do cliente a ser submetido a agdo do agente terapeuta; d) a
dosagem da frequéncia do numero de sessdes, com a indicag¢do do periodo
de tempo de duragdo de cada uma; e e) a técnica a ser utilizada; utilizar-se,
com o emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratdrio,
cardiorrespiratdrio, cardiovascular, de educacdo ou reeducagdo
neuromuscular, de regeneragao muscular, de relaxamento muscular, de
locomocado, de regeneracdo osteoarticular, de correcdo de vicio postural, de
adaptagcdo ao uso de odrtese ou prétese e de adaptagdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do
cliente; avaliar, reavaliar e determinar as condi¢bes de alta do cliente
submetido a fisioterapia; dirigir os servigos e locais destinados a atividades
fisioterdpicas, autdrquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na area
cinético-funcional do aparelhno motor e respiratério; realizar outras
atividades inerentes a sua formacdo curricular universitaria; participar da
equipe multidisciplinar na recuperagdao e reabilitagio do cliente;
desincumbir se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Fonoaudidlogo

Atendem aos usuarios prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de
pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de
vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam outras
atividades correlatas.

Médico PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das
doengas do corpo humano. Suas fun¢des consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promoc¢do da saude e bem estar da
populacdo;-Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica;- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;-
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Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; - Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registra em
fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; -
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade
de cada caso; - Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de
doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doengas de natureza ndo-ocupacionais; - Participar de programas de
vacinacdo, orientando a sele¢do a populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatoldgicas;-Emitir atestados e laudos;-Colaborar na
limpeza e organizagao do local de trabalho; - Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Elaborar o carddpio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento
nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas
encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio,
fornecendo subsidios para a¢des na area de alimentagdo, nutricdo e
abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas

Odontélogo

pela chefia imediata.

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduacdo; prescrever e aplicar especialidades céuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia; agir de forma preventiva, tomando
medidas que evitem ou impeg¢am a evolugdo de doengas bucais; privilegiar
acOes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento
clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho
clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socioecondmicas da
populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria
municipal da saude, na darea odontoldgica; responsabilizar-se pelas
informacgdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de
atendimento odontoldgico, mapas de produc¢do, encaminhamentos de
referéncia e contrareferéncia, relatérios das acdes e servicos prestados,
prescricbes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria
municipal da saude na area odontoldgica; participar em a¢des de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde de trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como, pela preserva¢do e manutengao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos
programas de educagdo em saude; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e ac¢Oes de salude da secretaria municipal de saude; atender
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necessidades das unidades sanitdrias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de satde,
visando a melhoria na qualidade dos servigos; cumprir e fazer cumprir o
codigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo

Professor N - Il — Educacgado Infantil | nos alunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
—Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacdo do
aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Educacgado Infantil | nos alunos a capacidade de comunicag¢do e expressao, ensinando disciplinas
— Povoados especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacgao do

aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Fundamental | — | nos alunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacdo do

aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Fundamental | — | nos alunos a capacidade de comunicac¢do e expressao, ensinando disciplinas
Interior especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagdo do

aluno e executam outras tarefas afins.

Professor N - Il — Lingua
Portuguesa - Fundamental Il —
Sede

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
nos alunos a capacidade de comunicacao e expressao, ensinando disciplinas
especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacao do
aluno e executam outras tarefas afins.

Professor N - Il — Matematica -
Fundamental Il — Sede

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
nos alunos a capacidade de comunicagao e expressao, ensinando disciplinas
especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacdo do
aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo

Professor N - Il — Histéria - | nosalunosa capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
Fundamental Il — Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagdo do
aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Geografia - | nos alunos a capacidade de comunicac¢do e expressao, ensinando disciplinas
Fundamental Il — Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagao do

aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Ciéncias - | nosalunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
Fundamental Il — Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagdo do

aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Educagdo | nos alunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas

Artistica - Fundamental Il — Sede

especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacdo do
aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo

Professor N - Il — Lingua Inglesa - | nos alunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
Fundamental Il — Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formagao do
aluno e executam outras tarefas afins.

Ministra aulas em curso de ensino de Ensino Fundamental, desenvolvendo
Professor N - Il — Educagdo Fisica - | nos alunos a capacidade de comunicagdo e expressao, ensinando disciplinas
Fundamental Il — Sede especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para formacdo do

aluno e executam outras tarefas afins.

Professor Pedagogo/Pedagogo - N

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagédgicos inclusive na
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educacdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar
da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em
idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e
supervisdo educacional; Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;
Implementar programas de tecnologia educacional; Elaborar e desenvolver
projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Professor De Libras - N — I

Ministra aulas em cursode Ensino Fundamental, desenvolvendo nos alunos
surdos/mudos a capacidade de comunicacdo e expressdo, ensinando
disciplinas especificas do curriculo e outros conhecimentos basicos para
formacgao do aluno e executam outras tarefas afins.

Psicopedagogo - N — I

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagédgicos inclusive na
educagado infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar
da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em
idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administragao, orientagao e
supervisdo educacional; Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;
Implementar programas de tecnologia educacional; Elaborar e desenvolver
projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagbes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; Definir
protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de
pessoas; Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal;
Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca organica,
crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré e pds-
cirdrgico; Observar e propor mudancgas em situacOes e fatos que envolvam
a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos, reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com pacientes e familiares, especialmente
em casos de doengas crOnicas; Proporcionar suporte emocional para a
equipe de saude em situagOes extremas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Alimentar os sistemas com as informagdes concernentes ao desempenho
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de sua fungdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
atribui¢des profissionais, podendo atuar no ambito da educacdo, salde,
lazer, trabalho, seguranca, justica, assisténcia social, comunidades e
comunicacdo, com o objetivo de promover o respeito a dignidade e a
integridade do ser humano; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesao textual. Variacao linguistica. Interpretacao de texto. Denotacao
e Conotacgdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes. Ortografia: emprego de mailsculas e minusculas,
acentuacdo grdfica, divisdo silabica. Pontuacdo: emprego e producdo de efeito de sentido de sinais e
pontuacdo. Semantica: Sinbnimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracao, sujeito, predicado. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Nocdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operagdes fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos Nimeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo. No¢Ges basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa. Comparacdo de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de:
maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras
geométricas. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil e de Varzea Nova/BA.
Nocdes gerais sobre a vida econdémica, social, saude, politica e cultural. InformacgGes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa no Estado da Bahia, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e salde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. Nogdes
de higiene e higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
areas comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Lixo Organico
e Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Recepgdo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos Relatdrio de pedidos de material de consumo, limpeza
e géneros alimenticios. Praticas de conservagao de alimentos e organizacao de copa e
cozinha. Equipamentos para a seguranca e higiene. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo. Nog¢Oes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Zelo pelo
patrimonio publico. Relacionamento humano no trabalho. Zelo pelo patrimonio
publico. Etica e cidadania. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Funcdes; Direitos e deveres do funciondrio publico municipal; Uso e cuidados com as
ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Tipos de sepulturas; Validade da
aquisicdo dos terrenos; Exumacao; O enterro; EdificacGes; Nocdes dos Materiais de
Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; Segurancga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da

Coveiro
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seguranca individual e coletivas; NogGes gerais de primeiros socorros; Organiza¢do do
local de trabalho. Conhecimentos basicos da fung¢do; Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido;

Gari

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Doencas comuns e contagiosas e
sua prevencdo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; No¢Oes sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcao;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas
em geral; Varricdo de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e
publico em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Organizacdo do local de trabalho;
Noc¢bes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros; Nocdes basicas de
trabalho de acordo com as atribuicdes do cargo.

Jardineiro

Nocdes basicas sobre jardinagem; Nogbes sobre o plantio (preparo do solo, substrato,
adubacdo e compra das mudas); Sementes; No¢Oes de Botanica; Solo e Adubacao;
Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos
e trepadeiras; A manutencdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras;
Pragas e doencas em plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigco publico. Noc¢Ges de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Motorista -
categoria “B”

Motorista -
categoria “D” ou
ME"

Lei n2 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Nocdes de motor e
sistemas auxiliares. Nog¢des de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢cdo Defensiva e normas
de seguranc¢a. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentac¢do. Sinalizagao de
adverténcia. Nogbes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Operador de
Maquinas
Pesadas “D”

Lei n? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. No¢Ses de motor e
sistemas auxiliares. No¢oes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Relagbes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas
de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. NocGes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Nocdes basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Pedreiro

Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Seguranca no Trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Execug¢do de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de
execucdo. NogOes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do
servigco de pedreiro. Interpretacdo de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade
de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de constru¢do: aglomerantes, cimento
e agregados. Preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de
paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso
adequado de ferramentas e materiais.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significacdo de vocdbulos. Estrutura de
Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracgdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal.
Emprego da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homoénimos.
Par6énimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora,
Metonimia, Catacrese. Figura de construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Conjunto dos nimeros inteiros: a numeracao decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. FracGes e numeros decimais: operagdes
com nUmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de
equacdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporc¢do. Propriedades das proporcoes.
Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos niumeros reais: Operacgées
com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. RelagOes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Fung¢do do 12 grau. Fun¢do quadratica. Funcdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Orgénica do Municipio de Varzea Nova/BA. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria
de Varzea Nova e do estado da Bahia. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual, Nacional
e internacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, rela¢gdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢des histodricas.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Editor de
texto (Microsoft Office 2007): Formatac¢do de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeragdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas;
Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatacdo da Planilha
e de Células; Criar calculos utilizando as quatro opera¢Ges; Formatar dados através da Formatagdo
Condicional; Representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de
Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente
Administrativo

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacgao,
autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organiza¢do administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgios,
gualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicao, a imagem profissional,
sigilo e postura. Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicao da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado -
da administracao publica. Tributacdo e do Orcamento - das financgas publicas. No¢des
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administragao publica - administragdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. LicitacSes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica
profissional.

Auxiliar de Saude
Bucal

Etica profissional. Processo saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em saude bucal.
Educacdo em saude bucal. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais
problemas que afetam a saude bucal: cérie, doencga periodontal, md oclusdo, leses de
tecidos moles. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fluor). Normas para o exercicio
profissional. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho.

Agente
Comunitario de
Saude

Noc¢des de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Saude como dever
do estado. Educagdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento das familias). O diagndstico comunitario. Territorializagdo (area
e microarea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e N&do Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentagdo e
Nutricdo. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5
de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as
condicbes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica
e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Agente de
Endemias

Fundamentos, procedimentos e a¢des bdsicas, operacionais e educativas de combate
as endemias. Taticas para a promogao da saude. Metodologia das visitas domiciliares.
Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e
tuberculose. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doenca de Chagas. Doencas
endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubacdo,
diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e agravos prevalentes. Fundamentos basicos para o controle de roedores,
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animais peconhentos e outros animais transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e
inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e
inseticidas. Procedimentos de Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Fundamentos e normas de seguranca no combate as endemias. Equipamentos de
Protecdo Individual relacionados ao combate de endemias.

LEGISLAGAO:

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢des, a jornada e as condi¢des de
trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacgao técnica e continuada
e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias.

- Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue -
MINISTERIO DA SAUDE - 2000. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&categ
ory slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-
epidemias-dengue-7&Itemid=965

Biblioteconomia, Documentac¢do e Ciéncia da Informacdo: conceituagdo, principios,
evolucdo e relacbes com outras dreas do conhecimento, tipos de documentos e
finalidades; fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de documentacdo e
Bibliotecas Universitarias). Representacdo descritiva do documento: principios de
catalogacdo; catdlogos (funcdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada
principal; entradas secundarias. Catalogacdo documental segundo o Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Saxonico (AACR2): principios gerais de catalogacdo, catalogacdo de
diferentes tipos de materiais e de suportes. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacao
dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representa¢do temdatica do documento:
Bibliotecario principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica (historico e evolugdo).
Processamento Técnico de Informagdo. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano —
CCAAZ2. Classificacdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal Universal. Indexacao:
conceitos, técnicas e linguagens. Recuperacdo da Informacdo. Armazenagem da
informacdo. Catalogos: finalidades, formas e func¢des. Disseminacdo e acesso a
informacdo. Servico de Referéncia. Bibliografias nacionais correntes, enciclopédias e
diciondrios. Formacdo do acervo. Avaliacdo e desenvolvimento das colecGes. Redes e
Sistemas de Informacdo. Principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e
internacionais. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre
Documentacgdo. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas

Nog¢des de Constituicdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. BNCC. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. A organiza¢dao do tempo e do espago em educagdo infantil.
O Processo educativo em creche. Atividades didrias na construgcdo de habitos
sauddveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Programa

Cuidador de alimentar na creche. Atribuicbes de pessoal e relagdes humanas dentro da creche.
Criancas Ambiente escolar. Planejamento participativo. Admissao e desligamento da crianca na
Especiais creche. Atividades de rotina. Agrupamento de criangas na creche. Atividades

pedagdgicas. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Familia e escola.
Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. Organizac¢do e planejamento.
Avaliacdo e observacao. Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado.
Salas multifuncionais. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado.
Comunicacao alternativa. Tecnologia assistiva.
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Relagbes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Contaminagao
e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene
pessoal. Higienizacdo e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e
instalacGes. Conservacdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Técnicas de
preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizacdo, preparo e
distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndao pereciveis e
desperdicio. Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e funcao dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confeccdo de alimentos
guentes e frios; corte de carne e legumes; organizacdo de materiais utilizados;
preparacao dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras
maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Controle de
temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. No¢bes
basicas de carddpio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da
agua: importancia da dgua potavel e protecdo dos reservatdrios; Vestudrio adequado.
Prevencao e controle de insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do lixo.
Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual. Demais
assuntos que compdem o quadro de atribuicGes do cargo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo.

Cozinheiro

Normas de Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas.
Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos
Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. No¢do de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Eletricista Intensidade de Corrente. Poténcia e Tens3o Elétricas. Condutores Elétricos; Resisténcia
de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores.
Fendmenos Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico. Os imds. Baterias. Choque
Elétrico. Prevencdes. Para-raios e suas Funcdes. Instalacdo de chave magnética.

Saneamento de alimentos: normas de higiene e de seguranga para a saude publica na
produgdo, manuseio, armazenagem e comercializagao de alimentos. No¢des de saude
publica e saneamento basico; doengas infectocontagiosas, no¢des basicas e medidas
profilaxia das doencas. Doengas de notificagdo compulséria. Investigagdo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Fiscalizagdao de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Edificagdes
e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas.
Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos. Qualidade higiénico sanitaria dos
produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. Doencas
veiculadas por alimentos (DVA). Limpeza e sanitizacdo das instalagGes, iluminacdo,
ventilagdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos.
Nocdes de tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente.
Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens
e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Vigilancia Epidemioldgica:
controle de doencas e agravos ocasionados por vetores de veiculacdo hidrica;
investigacdo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e animais
peconhentos. Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Higiene, profilaxia
e politica sanitdria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢ao final de
residuos solidos e residuos liquidos. Saneamento comunitario, emprego e normas da
ANVISA. Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. Medida Provisoria 1.814,
de 26/02/99 e suas atualizacdes. Lei 9.677, de 02/07/98 e suas atualiza¢cdes. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas atualizacdes. Lei 8.080, de 19/09/90 e suas
atualizaces. Lei 6.437, de 20/08/77 e suas atualizacdes. Legislacdo federal e estadual
sobre vigilancia sanitaria. Lei Organica Municipal.

Fiscal Sanitarista
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Fiscal de Meio
Ambiente

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacdo da
Biodiversidade. Unidades de Conservacdao. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo e
contaminagdo do meio ambiente: conceito de polui¢do; poluicdo das dguas; poluicao
do ar; poluicdo do solo. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Tratamento de residuos
solidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do langamento de residuos a
biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis;
tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Prevengdo e
combate a incéndios florestais. Area de preservacdo permanente — APP; Reserva legal:
conceito e limitacdes ao uso. Recuperacdo de Areas Degradadas. Lei de crimes
ambientais. Legislagdo Municipal.

Monitor De
Creche

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Noc¢des
de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literdrios infantis: principais
autores brasileiros de histérias infantis. Estrutura da Educacao Infantil, fundamentacao
e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construcao
da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como
trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacdo infantil. Os primeiros dias
da crianca na unidade escolar: adaptacdo. Conceito de Brinquedoteca. NogGes de
primeiros socorros relacionados a criancas. Tipos de recreacGes pedagdgicas.
Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagdo infantil.
Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria.
Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fun¢do da
musica na percepc¢do e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nog¢des de
cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

Operador De
Sistema

Organizacdo e arquitetura de computadores. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e
10, Linux e Unix. Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de
Dados — conceitual, ldgico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrénico.
Conceitos de computagdo na nuvem. Técnicas e Linguagens de Programagao: conceitos
basicos, conceitos de légica e algoritmos; programacdo estruturada; modularizagado —
acoplamento entre mddulos e coesdo de mddulos; sub-rotinas — chamadas por
endereco, referéncia e valor; programagdo orientada a objetos; programagdo por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSl;
arquiteturas e topologias; padrdao Ethernet, Wireless. Seguranga: conceitos bdsicos;
virus de computador. Firewalls.

Professor N-I

Avaliacdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacdo e letramento.
Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. O professor de ensino fundamental.
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢des de Educagao, Escola, Docente e Discente.
Noc¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-
ortografico: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia
e sua singularidade na educagdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avalia¢cdo do/no processo
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de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgao.

Recepcionista

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicGes de processos e de
correspondéncia interna e externa. Encaminhamento e arquivamento de documentos.
Atendimento, identificacdo e encaminhamento das pessoas que recorrerem as
reparticGes municipais. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento
eletronico e atendimento pessoal). RelagGes Interpessoais: comunicacdo humana e
relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizac¢des. Trabalho em equipe.
Métodos de atendimento ao publico. Procedimentos administrativos. No¢des bdsicas
de organizacdo de arquivos e ficharios. Manual De Redacdo da Presidéncia da
Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares),
recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Nocdes de atendimento e
transferéncias de chamadas telefénicas. Controle de agenda. Conhecimento basico de
informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas
eletronicas de cdlculo. Nog¢bes bdsicas de organizacdo e administracdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

Técnico Agricola

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Sistemas de producdo
Agroecologia. Fundamentos e praticas da agroecologia. Desenvolvimento sustentavel.
Modo e meio de vida no territdrio agrario. Educacdo ambiental. Educa¢do no campo.
Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da agroecologia e das
populagdes do campo. Sistemas de criagdo intensiva e extensiva. Manejo dos animais
de produgdo. Boas praticas da cadeia produtiva. Solos: caracteristicas morfoldgicas;
ordens e classes de solos, principais unidades, aptiddo agricola, limitagdes de uso,
fertilidade natura. Conservagdo dos solos: praticas de manejo; didatica aplicada a
profissdo. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Alimentagao
Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenagao e Mineralizagao.

Técnico de
Enfermagem

Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Basicos De Etica. Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Introducdo a Enfermagem, fundamentos e
técnicas de Enfermagem. AcbGes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitdria e ambiental, vigilancia a saide do trabalhador.
Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis.
Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentacao, planejamento familiar,
prevencdo do cancer de colo e mamas. A¢Ges de atenc¢do a saude do homem e idoso.
Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Curativos: Potencial de
contaminacdo, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia. Condutas do Técnico em
Enfermagem na Saude Mental: intervencgdes, sinais e sintomas. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis e preven¢des. Imunizagado: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservagdo), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinagdo. Esterilizagdo de Material.
Saneamento Bésico: Esgoto sanitario, destino do lixo. Sistema Unico de Satde: Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Medidas de prevencgao e controle de infec¢bes. Primeiros socorros. Atuagao
do Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias, traumatismos, fraturas,
qgueimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimacgao cardiopulmonar. O paciente
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cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacdo da
Biodiversidade. Unidades de Conservacdao. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo e
contaminagdao do meio ambiente: conceito de poluicdo; poluicdo das dguas; poluicao
do ar; polui¢cdo do solo. Gerenciamento de Residuos Sdélidos. Tratamento de residuos
solidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do langamento de residuos a
biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis;
tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Prevengdo e
combate a incéndios florestais. Area de preservacdo permanente — APP; Reserva legal:
conceito e limitacdes ao uso. Recuperacdo de Areas Degradadas. Lei de crimes
ambientais. Legislagdo Municipal.

Técnico em Meio
Ambiente

NIiVEL SUPERIOR (EXCETO ASSESSOR JURIDICO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO ASSESSOR JURIDICO):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica.
Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oragles: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal.
Emprego da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos. Anténimos. Homonimos.
Parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora,
Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO ASSESSOR JURIDICO):

Conjunto dos numeros inteiros: a numerag¢do decimal; operag¢des e resolu¢des de problemas. Operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Mdltiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes
com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolu¢do de
equacdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporc¢do. Propriedades das proporgoes.
Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais: Operagées
com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. RelagOes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Fun¢do do 12 grau. Fun¢do quadratica. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO ASSESSOR JURIDICO):
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Lei Organica do Municipio de Varzea Nova/BA. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria
de Varzea Nova e do estado da Bahia. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual, Nacional
e internacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢des histdricas.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO ASSESSOR JURIDICO):

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Editor de
texto (Microsoft Office 2007): Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeracgao e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas;
Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatacao da Planilha
e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operac¢des; Formatar dados através da Formatacao
Condicional; Representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Noc¢des basicas de
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saldde e na
assisténcia social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
Assistente Social | familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de
(20 horas) RelagBes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento e Servico Social.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo
Assistente Social | social. Indicadores Sociais. Elaboracio de laudos, pareceres e relatérios sociais.
(30 horas) Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude.
Legislacdo especifica do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Estatuto do ldoso.

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame
Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdao de
medicamentos, preparagao para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga,
idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo,
doencgas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Politica
Nacional da saude do homem e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, endécrina,
renal, neuroldgica, hematoldgica e genito-urinaria. Epidemiologia. Doencas infecciosas
e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo
pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infecgdo hospitalar e
CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxaces, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo
do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem. Politica
nacional de atencdo basica (PINAB).

Enfermeiro (40
horas)

Enfermeiro PSF
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Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacdo Estadual. Competéncia dos
Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacdo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nog¢des
Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais. Nog¢es Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente -
Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de
Engenheiro Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - No¢Ges do Método
Ambiental Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Analise
de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de
Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento.
Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdao de Recursos Naturais. Legislacdo Ambiental. Pericia
ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de gestdao ambiental. Sistemas de
tratamento de dgua e esgoto.

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos
de acdo das drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos érgaos
e sistemas. Toxicologia. Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de
necessidade, aquisicao, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico hospitalar. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento
Farmacéutico de residuos de servicos de salde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080
e 8.142/ 90, Politica Nacional de Aten¢do Basica). Programa Saude da Familia (PSF).
Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo - assisténcia farmacéutica
no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atencdo primaria a salde. Atencdo Farmacéutica e a farmacia basica.
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Sele¢do, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servigos de saude
publicos. Farmdcia social e legislagdo: Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promogdo do
uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na ateng¢do a saude. Farmdcia
Hospitalar e controle de infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia.

Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de érteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e diagndstico
audioldgico. Avaliacdo e diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e
prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacio e implante coclear. Reabilitacdo
vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem —
Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesGes
cerebrais. Atuacdo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos
ciclos de vida. Promogao de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial —
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e
funcdes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial.
DisfungGes da articulacdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia
facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. AlteragGes de fala musculo
esqueléticas. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias.
Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educagao — Lei de Diretrizes
e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional
especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. Transtornos de
aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacao
fonoaudioldgica na educag3o. Satide Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico
de Saude.

Interpretagdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretagao de dados laboratoriais. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e preveng¢ao das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e
endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagao clinica-
cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada).
Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo compulséria. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crobnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Reagdes adversas a drogas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica.
Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendacbes dietéticas. Promocdo da alimentacdo sauddavel. Avaliagdo
nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdao complementar no primeiro ano de vida.
Diagnéstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia
e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢des do
trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdao de alimentos. Legislagdo
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutri¢do e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevencdo de doencas.
Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnéstico. Cérie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo, fluorterapia e

Médico PSF

Nutricionista

Odontdlogo
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toxicologia. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e a¢do tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo
de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e

de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturac¢do do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacao.
Principais problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer bucal.
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias
Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica profissional.

Professor N - Il —
Educacao Infantil
—Sede

Professor N - Il —
Educagao Infantil
— Interior

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dindmica
e processos. Alfabetizacao e letramento. Campos de experiéncia da educacdo infantil.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nog¢Ges de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Didatica e Metodologia do
Ensino. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na
creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e
valorizagao da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua singularidade na
educagdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes
a fungao.

Professor N - Il —
Fundamental | —
Sede

Professor N - Il —
Fundamental | —
Interior

Avaliacdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetiza¢cdo e letramento.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢des de Educacao, Escola, Docente e Discente.
Noc¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-
ortografico: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagcdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia
e sua singularidade na educagdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avalia¢cdo do/no processo
de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
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conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgao.

Professor N - Il -
Lingua
Portuguesa -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a
aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
O texto literdrio e o nado literdrio. Aspectos bdsicos do texto literdrio: denotagdo e
conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramadtico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: crOnica, conto e romance. Texto: condicdes de leitura e producao
textual- a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Modos de organizacdio do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdao de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuacdo. No¢Ges de cultura, arte e literatura.

Professor N - Il -
Matematica -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matemadtica e a aplicagdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Sistemas
de numeragdo. Conjuntos numéricos. Fragdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operagdes: multiplos,
divisores. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e
estatisticas. Graficos. Angulos. Nocdes de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas-quadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo,
paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone, esfera, calculo de perimetros, areas e
volumes. Proporcionalidade. Equacgdes e inequagdes de primeiro e segundo graus.
Sistema de EquacOes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no tridngulo.
Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Circulos. Tdpicos de
matematica financeira: Juros Simples - Calculo do montante e do Principal -
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros
efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes
em periodos quaisquer.

Professor N - Il -
Historia -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histéria e a aplicagdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula.
Historiografia e metodologia do ensino de Histdria. As civilizagdes da Antiguidade
Oriental e Ocidental. Idade Média. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante,
Expansdao Maritima e Comercial. A conquista e colonizagdo da América. Histdria
Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o lluminismo e a Revolucdo Francesa. A
formacdo do mundo contemporaneo. Primeira Guerra Mundial e seus
desdobramentos, o periodo entre guerras, a Revolugdo Russa e a URSS, a crise de 1929-
1933 e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda
Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupacao inicial do territdrio brasileiro
e a questado indigena. A colonizacdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil
Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova
Republica. Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945).
O Periodo Democratico (1945-1964). O Regime Militar (1964-1985).
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Professor N - Il —
Geografia -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As
transformagBes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e
meio técnico cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. Organismos
supranacionais. A producdo da globalizacdo; a globalizacdo e o territério na América
Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no
contexto dos Parametros Curriculares: o conhecimento geografico e sua importancia
social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de
mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia
tematica e representacdo espacial. O Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da
Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos
étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O
Espaco Industrial: localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria;
o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os
paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizacdo mundial e
sua espacializacdo no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a
seguranca alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil (sua
concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e
os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul); o Jap3o na
ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa

Professor N - Il —
Ciéncias -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O Universo
— origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua
e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos,
composicdo e modificacdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacao e tipos de
solos; praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracdo e
conservacdo do solo; combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da 4gua; relagbes com os seres vivos; pressao na agua; flutuagao dos corpos; vasos
comunicantes; poluicdo da dgua; purificagdo da agua; doengas relacionadas com a
agua; tratamento de agua e esgoto. Ar atmosférico - composi¢do; relagdes com os
seres vivos; poluicao do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdao atmosférica e suas
variagdes; ventos; nogbes bdsicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Liga¢Oes
quimicas - Valéncia; Fun¢Ges quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Ligagdes quimicas:
regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes. Rea¢des quimicas: velocidade
de uma reagao, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fung¢Bes quimicas: acidos, bases,
indicadores, sais, reacdo de neutralizacdo, oxidos. Energia: For¢ca/movimento dos
corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz;
Som; Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo
celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo
celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese.

Professor N - Il -
Educacao
Artistica -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A producdo
artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a
diversidade cultural brasileira. Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
conteudos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades
que resultam dos avancos tecnolédgicos e transformacdes estéticas a partir da
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modernidade; Manifestagbes artistico- culturais populares. Expressividade e
representacao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-
histdria a atualidade. Principais manifesta¢Oes artisticas, caracteristicas das tendéncias
e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto,
0 espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdao musical aplicada
a educacdo. Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor N - Il —
Lingua Inglesa -
Fundamental Il -
Sede

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicacdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Horas, dias da
semana, meses e estacbes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposicdes.
Conjuncodes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto.
Analise e interpretagao: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O
sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcdes. O texto:
a subordinacdo, coordenacdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesao lexical
e gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes e pronomes e modais; comparacao;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relacdoes de
subordinagdo e coordenacdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

Professor N - Il -
Educacao Fisica -
Fundamental Il -
Sede

A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a
Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Educa¢do para o lazer. Jogos e Esportes.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem
social. Abordagens pedagodgicas da Educacdo Fisica escolar. Métodos e técnicas da
Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Objetivos e conteldo da
Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora. Proposi¢cGes Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizagdo
desportiva: torneios, campeonatos, competicGes. Didatica e Prdatica de Ensino
especifica da disciplina. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem
e Desenvolvimento motor. Fisiologia do Exercicio.

Professor
Pedagogo/Pedag
ogo - N-ll

1. Histéria da educagdo a educacdo como processo de construcdo histérica. 2. A
constituicdo histdrica da escola publica brasileira. 3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢cdo da Educacdo
Nacional. 4. Relagdo escola-sociedade. Sociologia da educagdo. 5. Psicologia da
educagdo - teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 6. A constituicdo da
personalidade do individuo e suas relagdes com a educagdo. 7. O papel dos vinculos
afetivos na aprendizagem. 8. Teorias pedagdgicas - teorias educacionais. 9. Didatica e
praticas de ensino - gestdo e organizacdo da sala de aula. 10. Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 11. Avalia¢cdo educacional - a
avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 12. Fun¢des da
avaliagdo escolar e a analise dos resultados. 13. Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e
métodos da avaliagdo. 14. As politicas educacionais, os programas do governo federal
para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira. 15. A organizacdo e a estrutura
dos sistemas de ensino no brasil. 16. As inovacdes tecnoldgicas e sua utilizacdo no
processo de ensino-aprendizagem. 17. Avaliacdao da aprendizagem. 18. O processo
acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. 19. A pesquisa
qualitativa e o trabalho educativo.

Professor De
Libras- N -1l

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educagdo de surdos. Parametros Curriculares Nacionais. Letramento
na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducdo e
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a atuacao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado
- Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n2 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n2
10.436/02 - DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Decreto N2. 6571/2008 — DispOe sobre o
Atendimento Educacional Especializado; Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica — Modalidade
Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009.

Psicopedagogo -
N-II

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-
Aprendizagem: motivacdo, memdria, atencao, retencdo, organizacao das informacoes.
Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e
outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de Comportamento.
Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliacdo
Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade.
Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervengdo Psicopedagdgica.
Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

Psicélogo

A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuacgdo. O Cédigo de Etica Profissional.
Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem.
O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a
percepc¢do. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento
infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Desenvolvimento
psicolégico e educagdo. Politica educacional e a atuagdao do psicdlogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A
inser¢dao e a intervencdo do psicdlogo nas organizagbes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboragdo e execucdo de estratégias de prevengao,
promoc¢do e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distuirbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Conhecimentos
inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes
a funcgdo/profissdo.
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NIVEL SUPERIOR — ASSESSOR JURIDICO

Assessor Juridico

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo
administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢Ges penais. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessGes, permissdes e
autorizag0Oes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos
dos Usudrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo,
inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracao, utilizacdo e alienacdo de
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens
publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n.2 8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Centralizacdo e descentralizacdo.
LicitacGes (Lei n.2 8.666/1993). Pregdo (Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime
Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres; Proibi¢des; Acumulacio;
Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2
10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo: Conceito.
Classificacdo das Constituices. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca.
Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peticdo.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Da Organiza¢do do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengado
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Poder Legislativo. Poder Judicidrio. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a
Justica.

DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Conceito. Contetdo. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributdrio: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de
Tributar. Competéncia tributdria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo.
Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cédigo
Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacao.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagcdo. Espécies. Cédigo Tributario do
Municipio de Varzea Nova/BA.
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L

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execucdao. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado
de Seguranca (Lei n.2 12.016/2009). Ac¢do Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985).

DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagao da lei no tempo e no espacgo; Interpretacao
da lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas;
Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos
licitos. Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das ObrigacGes; Da
Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da
Transacdo; Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica. Crimes contra a Fé Publica.
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingdo da
Punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administragao Publica.
DIREITO ELEITORAL: Cdédigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justica Eleitoral. Da
Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Politicos. Da Elegibilidade
e Inelegibilidade. Das Coligacdes. Do Registro de candidatos. Da arrecadacdo e da
aplicacdo de recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacao de Contas. Das Pesquisas
e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de Resposta. Da fiscalizacao
das Eleicdes. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais.
Dos procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria
Eleitoral.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Varzea Nova/BA. Cédigo de
Posturas do Municipio de Varzea Nova/BA (Lei n? 199 de 07/06/2002). Estatuto dos
Servidores do Municipio de Varzea Nova/BA (Lei n? 115 de 10/10/1997). Cddigo
Tributario do Municipio de Varzea Nova/BA (Lei n2 167 de 15/12/2000 e Lei n2 528 de
30/10/201).
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira

de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgao expedidor) e CPF n@

, residente a

(endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo no Concurso Publico n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Varzea
Nova/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢bes estabelecidos no item 8 do Edital de abertura,
gue sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007,

transcritas a seguir.

DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINIGOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

lll. domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacgdo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagao de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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