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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021

O Municipio de Boa Saude/RN, através da Comissdo designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, nos termos da Lei Orgénica do Municipio e
com fundamentos no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, inciso IX, do art. 26 da Constituicdo Estadual, Lei Municipal n° 301/2017, alterada
pela Lei Municipal n® 305/2017, e na Portaria n® 105/2021, alterada pela Portaria n°® 290/2021, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, visando selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado para as funcdes de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, com remuneragdo que equivalem a R$ 1.550,00 (Um mil, quinhentos e cinquenta reais), por jornada de trabalho 40 horas semanais.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo, nomeada através da portaria n® 105/2021, alterada pela Portaria n® 290 de 09 de setembro de 2021, sera responsavel para conduzir
0 presente certame, nos moldes da legislagdo vigente e conforme as regras previstas pelo presente edital;

1.2. O prazo de validade da Sele¢do Publica Simplificada serd por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a
necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a prorrogagao superior a 1 (um) ano.

1.3. O processo seletivo ocorrerd em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (12 fase), de carater eliminatorio e classificatorio, e
Entrevista (22 fase), de carater classificatorio, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 6.3.

1.4. A pontuagdo dos candidatos serd procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 6.1 deste edital;

1.5. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida @ Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia contado da publicacdo do Edital na Imprensa Oficial, no endereco especificado no item 4.1.1.

1.6. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

1.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

2. DOS ANEXOS

2.1. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo Il — Declaragéo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos;
Anexo Il — Formulério de Inscrigéo;

Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae; Anexo V — Cronograma.

DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, LOTACAO E VAGAS.
As funcdes, a carga horaria, a remuneracdo, a lotacéo, o nimero de vagas total, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

NIVEL MEDIO
Codigo Fungdes Carga horéria Remuneracgao Lotacao/ Setor Nimero total def Vagas " _p/ ampla Cadastro de reserva
vagas concorréncia
Agente de Combate as . . .. .
Mo001 Endemias - ACE 40h semanais R$ 1.550,00 Secretaria Municipal de Sadde 02 02 02

A escolaridade, os requisitos e a descricdo sumaria de atividades séo as estabelecidas no quadro a seguir:

3.2.1. NIVEL MEDIO:
AGENTE COMUNITARIO AS ENDEMIAS - ACE
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, através de visitas
domiciliares as familias; mapeamento de sua area; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias no
combate aos vetores de transmissdo de doencas; realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas areas urbanas e rurais sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da salde e na prevencao
de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe, realizacdo de UBV Ultra Baixo
Volume portétil e realizagdo de campanha de vacinagéo antirrabica.

3.3 Os (as) candidatos (as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverdo possuir disponibilidade de horario para desenvolver
suas atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, conforme item 3.1, podendo as respectivas lotaces/setores ser
alteradas no decorrer da prestagdo dos servigos para qualquer localidade/setor no &mbito territorial do Municipio de Boa Saide/RN, inclusive na
zona rural, de acordo com a necessidade do Poder Executivo.

3.4 Nao serdo fornecidos qualquer meio de transportes e/ou ajuda de custo para o candidato (a) aprovado (a) e convocado (a).

3.5 Sera acrescido vantagens e adicionais sobre o salario dos contratados para o cargo de Agente de Combate as Endemias, conforme legislagdo
vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo devera ser efetuada PESSOALMENTE ou por PROCURADOR LEGALMENTE CONSTITUIDO, conforme procedimentos a
seguir:

4.1.1 L OCAL: Sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, situada na Rua Manoel Joaquim de Souza, n° 434, Centro, Boa
Salide/RN;

4.1.2 PERIODO: 15 e 16 de setembro de 2021;

4.1.3 HORARIO: 08h as 12h;

4.1.4 TAXA: R$ 40,00 (quarenta reais) para nivel médio, que devera ser paga mediante depdsito identificado com o nome ou CPF do candidato,
em uma das Contas Correntes abaixo:

a) Banco Bradesco, conta n® 1414-1, Agéncia n° 5883-1.

b) Banco do Brasil, conta n° 45.020-0, Agéncia n° 1366-8.

4.1.5 DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricdo os documentos abaixo listados:

Formulario de Inscricéo preenchido (Anexo I11), anexado do comprovante de deposito identificado da taxa de inscrigdo;

Procuragdo (com firma reconhecida) com poderes especiais para representar o candidato e documento de identificagdo do procurador, se for o caso;
Copias do RG e CPF, devidamente autenticadas em cartdrio ou acompanhadas dos originais;

Copia do Comprovante de Endereco (recibo de energia, agua ou telefone — do ano de 2021);

Curriculum Vitae (Modelo — Anexo 1V);

Copia do Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado, declaracéo ou histérico escolar) na rea pretendida, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada em cartorio ou acompanhada do original;

Copias dos titulos associados a area profissional que concorre, devidamente autenticadas em cartorio ou acompanhadas dos originais;

Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima eleicdo ou declaracdo de quitacéo eleitoral, devidamente autenticada
em cartorio ou acompanhada do original;

Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original, se for o caso;
Declaracéo de Disponibilidade (Anexo I);

Declarac@o de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexo I1);

Laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a deficiéncia do candidato, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
da data prevista para o término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), para os que pretendem concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Os documentos deverdo ser entregues em envelope que deve conter o nome completo do candidato, nimero do CPF, funcdo que pleiteia e cédigo;
4.3 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo;

4.4 A falta ou rasura de algum documento exigido para a inscrigdo resultard na eliminagdo do candidato, pois ndo serdo aceitas complementacfes ou
substituicGes de documentos;

4.5 O candidato poderd se inscrever somente para uma funcgéo.

5. DA SELECAO

5.1 A selecédo dos (as) candidatos (as) ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (12 fase), de carater eliminatdrio e
classificatorio, e Entrevista (22 fase), de carater classificatorio;

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles que apresentem as documentacgdes previstas no item 5.1.5 e atendam aos requisitos
atinentes a funcdo para qual concorrem;

5.3 A entrevista sera realizada no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, situado na Rua Manoel Joaquim de Souza, Centro, Boa
Saude/RN, de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, provavelmente no dia 22 de setembro de 2021, iniciando as 08h30 até as 16h.

5.3.1 Em nenhuma hipétese sera possivel a alteragdo do dia da entrevista que sera informada pela Comisséo através de edital.

5.3.2 Durante a entrevista é vedado ao candidato:

a). Fazer uso de qualquer meio de comunicagdo ou equipamentos eletronicos, tais como bip, telefone celular, relégios digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou, ainda, protetores auriculares, sendo eliminado do certame o candidato
que, advertido, insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipdtese a comissao da sele¢do simplificada ficara responsavel pela guarda
ou custodia de objetos pessoais dos candidatos (as).

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a apuracgao dos seus pontos obtidos na anlise dos curriculos/titulos e a entrevista, obedecidas as regras
abaixo elencadas:
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FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CRITERIOS PONTUACAO

DE PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTO COMPROBATORIO

TITULOS

a) Certiddo ou declaracdo original de 6rgdos publicos (ou cépia autenticada em cartério ou
copia acompanhada da original) contendo o tempo liquido de servico, datado e assinado pelo
representante legal (ou profissional competente), com a descri¢do suméria das atividades
realizadas, expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias.

Experiéncia profissional na funcdo para a quallNo minimo seis meses de experiéncia, b) Cdpia autenticada em cartério (ou copia acompanhada da original) das paginas da Carteira

concorre. conta-se 20 pontos. 20 pontos de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as
anotagdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador, bem como de todas as anotacdes gerais;
(Obs. Documentagéo de comprovacao de experiéncia profissional que ndo contenha o tempo
de servigo ndo sera pontuada).

Titulos e certificados na area para a qual concorre. A cada curso, conta-se 20 pontos. 80 pontos 2) Certificado ou Qeclaragao orl_g_lnal (oq copia a_u_tentlcada em cartorio ou copia
acompanhada da original) que especifique o Titulo e certificado.

TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

ENTREVISTA PARA AS FUNCOES DE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIACAO DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Critério 1 Apresentacao e comportamento. 0,0a25,0 25 pontos

Critério 2 Lideranca/Protagonismo. 0,0a25,0 25 pontos

Critério 3 Criatividade. 0,0a25,0 25 pontos

Critério 4 Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicac&o. 0,0a25,0 25 pontos

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

6.2 A Nota Final (NF) do candidato sera o resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da Entrevista (NE),
dividida por 02 (dois):

NF =NCT + NE

2

6.3 A classificagdo final sera realizada obedecendo a pontuacdo da nota final, de maneira decrescente, o nimero de vagas ofertadas e, ainda, os
critérios de desempate, nesta ordem:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
maior pontuacdo de experiéncia profissional;

maior pontuagao na entrevista;

a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

caso persista 0 empate a vaga seré decidida mediante sorteio.

Os candidatos aprovados, porém, fora do nimero de vagas, compordo o cadastro reserva;

6.5 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.

Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

Como monitoria estudantil;

Decorrentes de bolsa de estudo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO 8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

N&o obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

N&o possuir a escolaridade/requisito para a funcéo pleiteada ou ndo apresentar a documentacdo exigida;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a entrevista;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

N&o ter frequéncia integral no curso de formagcdo inicial.

8. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA - ORIGINAIS E FOTOCOPIAS

8.1 A convocagao para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada conforme a necessidade da
Administragéo Pablica durante o prazo de validade do presente certame.

8.2 O candidato aprovado na Selecéo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter tido frequéncia integral no curso de formac&o inicial, a ser promovido pela administragéo publica;

b) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste Edital;

c) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o0 reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso | do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

d) gozar dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Apresentar os requisitos exigidos para a funcdo para a qual concorre, na forma indicada no item 3.2 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da contratacéo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes da funcdo, comprovadas por laudo médico expedido por profissional competente,
devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo conselho de classe;

Néo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgdo de fiscalizagdo da profissao,
em nivel federal ou estadual;

Apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no &mbito de competéncia jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos 02
(dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

Ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo 0s casos de
acumulagdo licita de cargos;

Ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no item 3.1 deste Edital;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 233



Rio Grande do Norte , 13 de Setembro de 2021 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XII | N° 2608

8.3 As contratagBes se dardo por regime juridico administrativo, com base na Lei Municipal n® 301/2017, alterada pela Lei Municipal n® 305/2017, e,
subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Boa Saide/RN, respeitando-se o prazo limite de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde j4, a prorrogagdo superior a 1 (um) ano.

8.3.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado, desde que formalmente comunicado ao contratante com 30 (trinta) dias de antecedéncia; ¢) por descumprimento das
atribuicdes, inassiduidade ou ineficiéncia;

Por razdes de interesse plblico;

Pela posse de candidato aprovado no concurso publico n° 001/2014, para cargo com atribuicOes idénticas;

Pela posse de candidato aprovado em concurso publico, para cargo com atribuicdes idénticas;

8.4 O candidato, ao ser convocado, devera entregar a Secretaria Municipal de Administragdo as copias e/ou originais dos seguintes documentos:

a) ldentidade;

CPF,

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

2 (duas) Fotografia 3x4;

Carteira de Reservista (apenas para os candidatos do sexo masculino)

Comprovante de residéncia atualizado;

CTPS folhas de identificacdo e folhas constando PIS/PASEP/NIT;

Certidao de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores e declaragdo de matricula para maiores de 7 (sete) anos ou cartdo de vacina para menores de 7 (sete) anos,
se houver;

Diploma, Certificado ou Atestado escolar exigida para o exercicio da fungéo;

Dados da conta bancaria;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Certiddo de Antecedentes Criminais, emitidos, no maximo, ha 06 (seis) meses da data da convocag&o;

Estadual: TIRN — http://esaj.tirn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

Federal: JFRN — http://certidao.jfrn.jus.br/certidaointer/emissaocertidao.aspx

Declaracéo de Bens (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

Declaracdo de Acumulagdo de Cargo (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

Declaragdo de Nepotismo (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

Declaracdo de ndo Recebimento de Programa de Transferéncia de Renda (preenchimento no ato da entrega dos documentos);

Ficha de Cadastro (preenchimento no ato da entrega dos documentos).

9. DOS RECURSOS

9.1 O Candidato poderd interpor recursos em face do resultado prévio da Anélise Curricular/Titulos e/ou em face do resultado prévio da Entrevista,
desde que sejam apresentados pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na
sede da Prefeitura Municipal de Boa Satde/RN, no endereco especificado no item 5.1.1, no prazo de 01 (um) dia Gtil subsequentes as datas das
publicaces dos resultados prévios, das 8h as 14h;

9.2 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo.

9.3 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem arrazoado devidamente
fundamentado.

9.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
soberana e irrecorrivel.

9.5 O resultado do recurso sera divulgado no Diério Oficial do Municipio de Boa Saude/RN (FEMURN www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no
site oficial do municipio (www.boasaude.rn.gov.br).

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado na data provavel de 27 de setembro de 2021 no Diario Oficial do Municipio de Boa Satde/RN
(FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/), nas redes sociais oficiais do municipio, no site oficial do municipio (www.boasaude.rn.gov.br),
como também na sede da Prefeitura Municipal.

10.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato (a), acompanhar as publicacdes referentes a esta Selecéo Publica Simplificada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscrigdo do candidato:

a) implica na aceitacéo total das normas para esta Selecdo Publica Simplificada contida neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a
serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A convocacéo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selegdo
Puablica Simplificada e as regras deste Edital.

11.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a
atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a prorrogacéo superior a 1 (um) ano.

11.4 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada & Sele¢do Publica Simplificada e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selegao.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicado referentes a esta Selecéo Piblico
Simplificada pelos meios de comunicagéo.

11.6 E proibida a contratacéo de servidores da Administracio Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituigdo Federal.

11.7 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicacdo de
homologacédo do resultado final do certame no Diario Oficial do Municipio de Boa Satide/RN (FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/),
nas redes sociais oficiais do municipio, no site oficial do municipio (www.boasaude.rn.gov.br), como também na sede da Prefeitura Municipal.

11.8 Néo podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo condutora do presente certame.

Boa Saude/RN, 09 de setembro de 2021.
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DAILVA BEZERRA DA SILVA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANNE KELLY TEIXEIRA DE LIMA
Membro

JOANA D’ARC MOREIRA DA SILVA
Membro

LOWHAN GUSTAVO FAUSTINO DA SILVA
Membro

CAMILA FERNANDA DA SILVA
Membro

ADRIANA CRISTINA JULIAO ALVES
Membro

PAULO TIAGO FONSECA
Membro

POLLYANA FERREIRA DA SILVA
Membro

ELISSANDRA DOS SANTOS OLIVEIRA
Membro

JAIR FARIAS GOMES
Membro

RANA DANIELLE ALVES CLEMENTINO
Membro

EDITAL N° 002/2021
ANEXO - |

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE

Funcdo Pretendida:

Codigo n°
EUioiiiiieeicecc e, residente e domiciliado NBueiiiireeeieeeieeereeeneen [ L , [T LT (0 ,
Complementagao:......c.cocervrerenene. , telefone residencial: .........ccccevienne , celular:................. s ML ,

de de

(Local e data)

CPF:

(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n® do CPF)
EDITAL N° 002/2021

ANEXO - 11

DECLARACAOQO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A
Prefeitura de Municipal de Boa Salde/RN
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2021

BU .o , inscrito (a) no CPF n° .......... , através da presente, declaro
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital e seus Anexos e todas as informaces, das condicdes locais e dificuldades para o
cumprimento das obrigac6es contidas neste edital. E por ser verdade, assino a presente declaragdo sob as penas da lei.

de de

(Local e data) l

CPF:
(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviag@es e n° do CPF)

www.diariomunicipal.com.br/femurn 235



Rio Grande do Norte , 13 de Setembro de 2021 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XII | N° 2608

EDITAL N° 002/2021
ANEXO - I )
FORMULARIO DE INSCRICAO

*N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: | IDADE: | GENERO: [IM[]F
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG: ORGAO EMISSOR/UF: CPF:
CONTATO - TELEFONE FIXO: CONTATO - CELULAR: E-mail:
ESCOLARIDADE: [ ] Superior [ ] Médio [ ] Fundamental Completo [ ] Fundamental Incompleto

Pessoa com Deficiéncia? Funcéo Pleiteada: Cadigo
[1Sim [ 1 Vaga para pessoa com deficiéncia

[ 1 Néo [ ] Vaga para ampla concorréncia

Local e data: (Assinatura do candidato sem abreviacdes)

*Uso da comisséo

Prefeitura Municipal de Boa Satide/RN
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2021
PROTOCOLO

*N° DE INSCRICAO:
NOME:

FUNCAO PLEITEADA:
CODIGO: B
ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAQ:

*Uso da comissao

ANEXO IV
EDITAL N° 002/2021

MODELO DE CURRICULUM VITAE

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Funcdo pretendida e codigo]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Periodo] — Empresa Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] — Empresa Cargo:

Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).
[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).
[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

INFORMAQ()ES ADICIONAIS
[Descrigdo Informacdo Adicional] [Descri¢do Informagdo Adicional]

DOCUM ENTAQAO ANEXADA
[Descricdo Documentacdo Anexada] [Descricdo Documentagdo Anexada]

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacéo do edital 13 de setembro de 2021

Dia do recurso de impugnacéo do edital 14 de setembro de 2021
Periodo de inscri¢des com entrega de curriculo e documentos comprobatérios 15 e 16 de setembro de 2021
Publicacéo do resultado preliminar da 12 fase 17 de setembro de 2021

Dia do recurso em face do resultado preliminar da 12 fase 20 de setembro de 2021
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Publicacdo do resultado final da 1% fase e Convocagéo para Entrevista 21 de setembro de 2021
Entrevista 22 de setembro de 2021
Publicacdo do resultado preliminar da 22 fase 23 de setembro de 2021
Dia do recurso em face do resultado preliminar da 22 fase 24 de setembro de 2021
Resultado Definitivo e Ato de Homologacdo 27 de setembro de 2021

Publicado por:
Lowhan Gustavo Faustino da Silva
Cédigo Identificador:8D922AC2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N° 1044/2021 - RETIFICADA

PORTARIA DE DIARIA N° 1044/2021 - RETIFICADA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CAICO(RN), no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

FAZER CONCESSAQ: de 4(quatro) diarias com pernoite e 1(uma) diaria sem pernoite ao (a):

SERVIDOR (A): CLAUDIANA MEDEIROS DE SOUZA
CARGO: FISIOTERAPEUTA

MATRICULA: 195027-1

DOCUMENTOS: CPF: 035.980.144-73

LOTADO (A): CER - CENTRO ESPEC. DE REABILITACAO I1I
HORARIO DE SAIDA: 02:30 horas

TIPO DO TRANSPORTE: Ford Focus OKB — 4C43

OBJETIVO DA VIAGEM:
Participar do 1° Curso Bésico de Equoterapia de Natal/RN, realizado pela Associagdo Nacional e Equoterapia ANDE-BRASIL, em Natal/RN, do dia 30.08.2021 a 03.09.2021.
CONFORME SOLICITA(;AO DA SECRETARIA: SAUDE

QUANT. DESTINO DATA V. UNIT. R$ V. TOTAL R$
04 Natal/RN 30/08/2021 a 02/09/2021 R$ 160,00 R$ 640,00
01 Natal/RN 03/09/2021 R$ 80,00 R$ 80,00

Importa a quantia de R$ 720,00 (Setecentos e Vinte Reais.)
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Secretaria Municipal de Salde, 30 de agosto de 2021.

EVANEIDE DA SILVA NOBREGA
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Gildieide Pereira de Aratjo
Cadigo Identificador: A46B248D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadacdo para o exercicio de 2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO REDONDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuices que Ihe confere
0 Art. 29, da Lei Organica do Municipio e na Lei Orgamentaria vigente,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 349.995,00 (trezentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e

cinco reais), proveniente do Excesso de Arrecadacdo, destinados a atender a classificagdo funcional, programaticas e econdmicas abaixo
relacionadas:

Unidade Orgamentérial Acéo INatureza |F0nte |Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 349.995,00
03 .001 FUNDO|
MUNICIPAL DE] 349.995,00
SAUDE

1108

Construcéo

e Reforma]

de  Postos 349.995,00

de Saude ¢

UBS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES| 12200000| 0001 | 349.995,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn 237



