ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 01-CADETE PMPR-2022

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS
CARGOS DE CADETE POLICIAL MILITAR E DE CADETE BOMBEIRO MILITAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado do Parana, com sede de diretoria
situada na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n° 1401, Bairro Reboucas, Curitiba-PR,
CEP 80.230-110, no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo em vista o disposto no
art. 42, 8 1° c/c art. 142, 8§ 3°, inciso X, da Constituicdo Federal; no art. 45, caput, e § 9°
da Constituicdo do Estado do Paran4; nos arts. 10, caput, 20, alinea “c”, e 21, inciso lll, da
Lei estadual n°® 1.943/1954 (Cédigo da PMPR); no art. 16 da Lei estadual n° 16.575/2010
(Lei de Organizacdo Basica da PMPR); no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei estadual n°®
18.662/2015 (Fixa o efetivo da PMPR); na Lei estadual n® 14.274/2003 (Reserva vagas
afrodescendentes); na Lei estadual n° 14.804/2005 (Ingresso feminino); na Lei estadual n°
17.590/2013; na Lei estadual n°® 18.627/2015; na Lei estadual n° 19.196/2017; na Lei
estadual n® 19.293/2017; na Lei estadual n® 19.695/2018; no Decreto estadual n°
3.132/2008 (Disciplina as vagas para o 1° ano do curso de formagao de oficiais); Decreto
estadual n° 7.116/2013; no Decreto estadual n® 8.651/2021 (fixacdo das vagas); nas
Portarias do Comando-Geral n° 688/2013, 689/2013, 551/2015, 684/2019 e suas
alteracdes e nas Portarias do Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior n° 170/2020-SETI e 171/2020-SETI, torna publico que se encontra aberto o
concurso publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Cadete Policial
Militar e de Cadete Bombeiro Militar da Policia Militar do Estado do Parand, nos termos
deste edital.

1. DA FINALIDADE

1.1 Este edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos relativos
ao concurso publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Cadete
Policial Militar (Cadete PM) e de Cadete Bombeiro Militar (Cadete BM) da Policia
Militar do Estado do Parana-PMPR.

DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

2.1 Numero de Vagas: aos candidatos aprovados no presente concurso publico serdo
ofertadas as seguintes vagas:

VAGAS
CARGO Ampla concorréncia | Afrodescendentes Total
Cadete PM 54 06 60
Cadete BM 09 01 10

2.2 Para as vagas oferecidas por este edital ndo se aplica o disposto no item 2 do
Edital n°® 49/2021-NC/PROGRAD da UFPR.

2.3 Sexo Feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50%
das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n® 14.804/2005. Atingido o limite
previsto, ndo serdo nomeadas candidatas do sexo feminino, independentemente da
classificacao final obtida no certame.



2.4

2.5

2.6

2.6.1

2.7

2.8

Para todas as publicacbes deste concurso publico, o sexo considerado do
candidato sera o constante na certiddo de nascimento.

Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei estadual n® 14.274/2003. Caso haja namero
insuficiente de candidatos aprovados na concorréncia afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo revertidas & ampla concorréncia.

Preenchimento das vagas: atendidas as demais estipulacfes do presente edital, as
vagas serdo preenchidas conforme classificacdo final prevista no item 17 deste
edital, de acordo com a opc¢ao de cargo e categoria de concorréncia.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Regime juridico: estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicao Estadual e legislacdes infraconstitucionais aplicaveis.

Remuneracao: nos termos do Decreto estadual n® 3.846/2020, como segue:

Cargo Subsidio

Cadete 1° CFO R$ 3.277,88

2° Tenente R$ 9.735,33*

*O Curso de Formacao de Oficiais tem duracdo aproximada de 3 (trés) anos. O Cadete do 1° ano recebe
um subsidio no valor de R$ 3.277,88, no 2° ano o valor é de R$ 3.671,24 e no 3° ano é de R$ 4.221,93. Ao
concluir o 3° ano, o Cadete estara apto a ser declarado a Aspirante a Oficial com subsidio no valor de R$
7.211,35. Apos o periodo de estégio probatério, estard apto a ser promovido ao Posto de 2° Tenente, com
subsidio a partir de R$ 9.735,33.

3.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2
3.21

3.2.2

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
Da Nomeacéo:

Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do
concurso publico e encontrar-se dentro do niumero de vagas previstas no subitem
2.1 do presente edital.

A nomeacdo se dard por ato do Comandante-Geral, apds autorizacao
governamental.

Da Posse:
Dos requisitos basicos para a posse:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, até o primeiro dia de
inscricbes. O candidato ndo devera ter completado 31 (trinta e um) anos no
primeiro dia das inscrigoes;

c) comprovar conclusdo do ensino médio, através de diploma de concluséo
devidamente registrado ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
documento equivalente, em escola publica ou particular, reconhecida pelos
orgaos oficiais de ensino;

d) ter sido aprovado em todas as etapas do presente concurso publico;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) estar quite com o servi¢co militar;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Apos a homologacdo do resultado final do certame e devida autorizacao
governamental, os candidatos serdo nomeados e terdo o prazo legal de 5 (cinco)
dias corridos e improrrogaveis para tomar posse, quando deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

Edital n° 01-CADETE PMPR-2022




3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.3
3.3.1

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG);

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) certiddo de quitacdo eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do
Tribunal  Superior  Eleitoral  (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);

e) declaracdo de nao estar ocupando outro cargo publico, salvo a excecao
constante do art. 42, 83° da Constituicdo Federal, ou declaracdo/copia do
pedido de desvinculacdo do cargo publico que ocupava;

f) certificado de conclusédo do ensino médio ou documento equivalente;

g) histérico escolar do ensino médio;

h) documento militar: qualquer dos relacionados no art. 209 do Decreto federal n®
57.654/1966, quando for o caso;

i) declaracéo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

j) declaracdo de seguro desemprego e beneficios assistenciais, conforme
previsto no art. 24 da Lei n° 7.998/1990;

k) declaracdo de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

[) declaracéo acerca de antecedentes criminais e afins;

m) declaracdo acerca da condicao de beneficiario de seguro desemprego;

n) declaracdo acerca da condicdo de beneficiario de assisténcia social
proveniente de Poder Publico;

0) declaracdo de veracidade de informacdes prestadas;

p) outras declaragbes estabelecidas pela administracéo militar.

O preenchimento das declaracdes constantes do subitem anterior e a entrega dos
documentos relativos a posse serdo regulados em edital pelo presidente do
concurso e poderdo ser antecipados, atendendo aos critérios de conveniéncia e

oportunidade da administragéo militar estadual.

A ndo apresentacdo no prazo legal dos documentos constantes das letras “b”, “d”,
“e”, “f", “g”, “h” e “i” do subitem 3.2.2, 0s quais se relacionam aos requisitos basicos
para a posse previstos no subitem 3.2.1, impedira a posse do candidato, tornando
sem efeito o0 ato de sua nomeacéo.

Nos termos do § 5° do art. 21 da Lei estadual n° 1.943/1954 e da letra “e” do
subitem 3.2.1, somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, a critério da administracéo
publica, o candidato podera ser submetido a avaliagdo médica e/ou psicoldgica
complementar, independentemente de ter sido aprovado nos Exames de Sanidade
Fisica, de Capacidade Fisica e de Avaliacdo Psicoldgica realizados durante o
certame.

O candidato que, submetido a avaliacdo médica e/ou psicolégica de que trata o
subitem anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo, sera
desclassificado do concurso publico e terd a sua nomeacédo tornada sem efeito,
sendo-lhe oportunizado recorrer nos moldes do item 16 deste edital.

O requisito para a posse previsto na letra “b” do subitem 3.2.1 deste edital ndo se
aplica as pracas do servigo ativo da PMPR, das quais néo se exigira limite de idade
para inscricdo no certame, nos termos do 8§ 15 do art. 21 da Lei estadual n°
1.943/1954.

Do Exercicio

O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a
contar da posse.
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3.3.2

3.3.3

3.4

41.1

5.2

5.3

5.4
5.5

551

Somente a partir do exercicio das atribuicdes do cargo o futuro militar estadual
ficar4 sujeito aos direitos e deveres militares.

O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no subitem 3.3.1 sera
exonerado de oficio.

Para fins de organizacao dos atos relativos ao ingresso, os candidatos poderao ser
convocados em uma mesma data para a posse e exercicio do cargo, no entanto
poderdo fazer uso dos prazos previstos nos subitens 3.2.2 e 3.3.1, com a
adverténcia de que o efetivo exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e
a antiguidade absoluta do militar.

DO SUBSIDIO

Os candidatos nomeados, ao tomarem posse, deverdo apresentar 0s seguintes
documentos necessarios para a implantacédo do subsidio:

a) documento bancério, exclusivamente do Banco do Brasil, em que conste o
nome do titular (candidato), o nUmero da agéncia e 0 nimero da conta;

b) documento de identidade (RG), preferencialmente emitido pelo Estado do
Parana;

c) comprovante de inscricdo no CPF;

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacao de inscricao junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja
possua);

f) comprovante de endereco atualizado com CEP;

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para implantacdo do
subsidio;

O preenchimento da ficha cadastral e a entrega dos documentos necessarios a
implantacdo do subsidio serdo regulados em edital pelo presidente do concurso e
poderdo ser antecipados, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade
da administracao militar estadual.

DO CURSO DE FORMACAO

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no subitem 2.1 do
presente edital serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais
Policiais/Bombeiros Militares (CFO PM/BM), autorizado a funcionar como Curso de
Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranca Publica para o CFO PM e Curso
de Bacharelado em Gestédo e Resposta a Emergéncias para o CFO BM.

O curso, com duracdo aproximada de 3 (trés) anos, sera realizado na Academia
Policial Militar do Guatupé-APMG, conforme normas em vigor, podendo se
estender a qualquer outra unidade da PMPR. O periodo de curso visa proporcionar
ao Cadete experiéncia de ordem tedrica, pratica, administrativa e operacional.

Durante o curso, o Cadete se sujeita ao regime de dedicacdo exclusiva, incluindo
atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacéo
para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a Corporacdo, podendo
inclusive ser submetido ao regime de internato.

O curso néo faz parte do concurso publico.

Apds concluir o curso, o Cadete estara apto a ser declarado Aspirante a Oficial,
que apos o periodo de estagio probatorio e demais requisitos, estara apto a ser
promovido ao Posto de 2° Tenente.

O Aspirante a Oficial e o Oficial da PMPR seréo classificados em qualquer unidade
da Corporacdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
administragao militar estadual.
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6.1
6.2

6.2.1

6.2.2

DAS PROVAS QUE COMPOEM O CONCURSO
As provas serdo compostas por duas etapas.

A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta pelo
Processo Seletivo da UFPR (PS/UFPR), constituido por Fase Unica.

A Fase Unica do PS-UFPR sera regulada pelo Edital n° 49/2021-NC/PROGRAD,
sob a responsabilidade da UFPR, que também regulara o processo seletivo
daquela Instituicdo de Ensino Superior, 0 qual consistira de provas que avaliem,
além do dominio dos conteudos curriculares previstos nas normatizacdes oficiais
qgue regulam o ensino médio, as capacidades do candidato de argumentar com
clareza, de relacionar e interpretar fatos e dados e de raciocinar de maneira légica,
observadas as disposi¢c6es em contrario presentes neste edital.

A Fase Unica do PS-UFPR sera constituida de uma Prova de Conhecimentos
Gerais com 60 (sessenta) questbes objetivas e uma Prova de Compreensao e
Producdo de Textos composta de 1 (um) texto dissertativo-argumentativo sobre
tema atual, a partir da leitura de um ou mais textos de referéncia (integral ou
fragmento).

6.2.2.1 A pontuagdo maxima possivel para a Prova de Conhecimentos Gerais € 70

(setenta).

6.2.2.2 A pontuacdo maxima possivel para a Prova de Compreensdo e Producdo de

Textos € 30 (trinta).

6.2.2.3 Cada questao objetiva da Prova de Conhecimentos Gerais tera peso 1 (um) para

6.2.3

6.3

6.3.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

o calculo do resultado final do candidato no PS/UFPR.

As provas da Fase Unica versardo sobre os conhecimentos que compdem o
Programa Oficial das Provas da UFPR.

A segunda etapa, de carater eliminatério, sera composta pelas Provas de
Habilidades Especificas (PHE) realizadas no ambito da PMPR por Bancas
designadas e reguladas pelo presente edital.

As PHE serdo compostas pelas seguintes fases: Investigacdo Social (1S),
Avaliacdo Psicolégica (AP), Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) e Exame de
Sanidade Fisica (ESAFI).

DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 13/09/2021
até as 12h00Omin do dia 10/11/2021, na forma e condi¢cdes estabelecidas pelo
Edital n® 49/2021-NC/PROGRAD da UFPR.

As incricdes para realiza¢do do presente concurso publico serdo homologadas pelo
Presidente do concurso com base no relatorio emitido pelo NC/UFPR.

N&o sera aceita a inscricdo do candidato que ndo preencher os requisitos de idade
previsto na letra “b” do subitem 3.2.1, observada a excecdo do subitem 3.2.7, deste
edital.

Ao se inscrever, o candidato deverd informar o seu nimero no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), sendo vedada a utilizagdo de CPF de terceiros.

A inscricdo esta vinculada ao CPF do candidato, ndo sendo possivel a realizagdo
de uma nova inscrigéo.

N&o se aplica o disposto nos subitens 3.4 e 3.5 do Edital n® 49/2021-
NC/PROGRAD da UFPR, devendo o candidato, no ato da inscricdo, selecionar o
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8.2

8.2.1

8.3

9.2

9.3

9.4

cargo (Cadete PM ou Cadete BM) e a categoria de concorréncia (ampla
concorréncia ou afrodescendente), a que deseja concotrrer.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para a concessao da isencao da taxa de inscricdo dos candidatos aos cargos de
Cadete PM e de Cadete BM néo se aplica o disposto no subitem 3.12 do Edital n®
49/2021-NC/PROGRAD da UFPR.

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
(Decreto n° 6.593/2008), em conformidade com a Lei estadual n°® 19.695/2018;

b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, em conformidade com o disposto na
Lei estadual n® 19.196/2017;

c) comprove ter realizado doacdo de sangue ou de medula 6ssea por, no minimo,
duas vezes nos ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste edital,
conforme disposto na Lei estadual n°® 19.293/2017.

As formas e prazos para a solicitagéo, a concessao e os recursos das modalidades
de isencdo da taxa de inscricdo prevista neste certame serdo reguladas pelo
NC/UFPR.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo
falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens anteriores estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéao;

d) a exclusao, se no exercicio do cargo efetivo.

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PS-UFPR

A primeira etapa do concurso, sob responsabilidade da UFPR, é regulada pelo
Edital n°® 49/2021-NC/PROGRAD, observada as estipulacdes especiais constantes
neste item.

O desempenho com a nota dos candidatos no PS-UFPR sera obtida conforme
previsto no subitem 6.1 combinado com o subitem 9.2, ambos do Edital n® 49/2021-
NC/PROGRAD.

Na ocorréncia de candidatos com igual desempenho, ndo se aplica o disposto no
subitem 9.4 do Edital n°® 49/2021-NC/PROGRAD da UFPR. O desempate sera
efetuado, para fins de classificacdo nas vagas, considerando-se, sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo na Prova de Compreenséao e Producéo de Textos;

c) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) exercicio efetivo da funcéo de jurado, no julgamento de crimes dolosos contra a
vida, julgados pelo Tribunal do Juri;

e) candidato com menor renda familiar.

Para a aplicacdo das letras “a”, “d” e “e” do subitem anterior, os candidatos
empatados serdo convocados para apresentar a documentacdo comprobatéria do
cumprimento do requisito. Os candidatos que ndo comprovarem ou deixarem de
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10.
10.1

apresentar a documentacdo comprobatoria, deixardo de figurar entre o0s
empatados, ocupando a posi¢éo de classificacdo imediatamente inferior.

DA ENTREVISTA AFRODESCENDENTE

Serdo convocados para entrevista com a Banca de \verificagdo de
afrodescendéncia designada, somente:

a) os 50 (cinquénta) candidatos com melhor desempenho no resultado final do
PS-UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete PM.

b) os 12 (doze) candidatos com melhor desempenho no resultado final do PS-
UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete BM.

10.1.1 Para a convocacgao constante neste subitem, serdo observadas preliminarmente os

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

critérios de desempate previsto no subitem 9.3, no entanto, serdo convocados
todos os candidatos com igual desempenho do ultimo convocado.

A Banca de verificacdo de afrodescendéncia poderd ser composta por militares
e/ou civis.

A entrevista de verificacdo de afrodescendéncia ndo constitui fase do concurso,
posto que somente os candidatos que assim se declararem serdo submetidos a
verificagao.

O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n®
14.274/2003, o critério que serd utilizado na entrevista serd o fenotipico, em que
ndo € suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a
descendéncia, mas também o proprio candidato devendo ser identificado como
sendo de cor preta ou parda da raca/etnia negra.

A entrevista serd realizada ap6s a divulgacdo do resultado final do PS-UFPR
(primeira etapa).

A entrevista individual podera ser realizada presencialmente ou em ambiente
virtual, conforme deciséo da Banca de Verificacdo de Afrodescendéncia.

10.6.1 Para a participagao na entrevista com a Banca de Verificagdo de Afrodescendéncia

10.7

10.8

10.9

em ambiente virtual, os candidatos devem adotar os seguintes procedimentos:

a) usar roupas claras;

b) providenciar ambiente com iluminacdo adequada para o rosto;

C) nao usar nenhum tipo de maquiagem;

d) ndo usar qualquer adereco;

e) obedecer as solicitacdes dos membros da Banca;

f) assegurar que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador
Pessoal (PC) ou dispositivos mdéveis (smartphone ou tablet).

A entrevista serd gravada para fins de uso da Banca, sendo que a recusa do
candidato em se submeter ao procedimento importara na perda do direito de
concorrer as vagas reservadas.

A Banca de verificacdo de afrodescendéncia deliberar4 pela maioria de seus
membros.

O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes
devera, quando convocado, ratificar verbalmente e/ou mediante autodeclaragéo em
formulario durante a entrevista com a Banca de Verificagcéo, de que é pertencente a
etnia negra e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor
preta ou parda.
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

11.
111

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-
a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda: se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado, a
insubsisténcia de sua nomeacao e; se no exercicio do cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracéo inveridica, a excluséao.

O candidato que ndo acessar 0 ambiente virtual no periodo de realizacdo da
entrevista de verificacdo de afrodescendéncia (entrevista em ambiente virtual) ou
que nao comparecer na hora e dia marcados para a entrevista (entrevista
presencial), que se recuse a atender os procedimentos descritos no subitem 10.6.1
ou que seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do subitem 10.4 deste edital,
bem como, em caso de entrevista presencial, o candidato que ndo observar, ndo
cumprir ou se recusar a se submeter, desde o ingresso no local de realizacdo da
entrevista, a qualquer das disposi¢des constantes na Cartilha do Protocolo de
Biosseguranca do Nucleo de Concursos da UFPR, deixara de concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

O candidato classificado para as PHE pela concorréncia afrodescendente também
possuira classificacdo na ampla concorréncia, desde que seu desempenho o
cologue entre 0 numero de candidatos classificados para esta categoria (ampla

([P}

concorréncia), conforme previsto nas letras “a” ou “c” do subitem 11.1 deste edital.

N&o sera permitida a entrada do candidato no local da entrevista, bem como o
candidato ndo podera prosseguir na entrevista com a Banca de Verificacdo de
Afrodescendéncia se ndo apresentar documento de identidade original, nos termos
dos subitens 18.4 e 18.5 deste edital, deixando, consequentemente, de concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes, observada a excecdo prevista no
subitem 18.6 deste edital.

Para as vagas afrodescendentes reguladas por este edital ndo se aplica o disposto
subitem 3.14 do Edital n° 49/2021-NC/PROGRAD da UFPR.

As convocacdes com a data, o horario e a forma (presencial ou em ambiente
virtual) da entrevista serdo realizadas por meio de edital convocatério publicado no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os candidatos que deixarem de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes nos termos dos subitens 10.11 e 10.13 e ndo estejam

classificados na ampla concorréncia de acordo com o previsto nas letras “a” e “c
do subitem 11.1 estardo desclassificados do certame.

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PHE
Estarado classificados e serdo convocados para as PHE, somente:

a) 0s 162 (cento e sessenta e dois) primeiros candidatos classificados no
resultado final do PS-UFPR na ampla concorréncia para o cargo de Cadete
PM:;

b) os 18 (dezoito) primeiros candidatos classificados no resultado final do PS-
UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete PM;

c) os 36 (trinta e seis) primeiros candidatos classificados no resultado final do PS-
UFPR na ampla concorréncia para o cargo de Cadete BM,;

d) os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados no resultado final do PS-
UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete BM.

11.1.1 Para a convocagao constante neste subitem, serdo observadas preliminarmente os

critérios de desempate previsto no subitem 9.3, no entanto, serdo convocados
todos os candidatos com igual desempenho do ultimo candidato classificado.
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11.1.20s candidatos afrodescendentes classificados dentro do numero de vagas

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

oferecido para ampla concorréncia, em cada cargo, de acordo com o quantitativo
previsto no subitem 2.1 deste edital, ndo serdo computados no quantitativo para a
classificacdo da categoria afrodescendente para a 22 Etapa do certame — Provas
de Habilidades Especificas (PHE).

Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicdo além da prevista no subitem 11.1, observado os seus subitens.

As PHE serdo aplicadas por Bancas designadas, podendo ser compostas por
militares e/ou civis.

As fases das PHE serdo agendadas conforme edital convocatorio, podendo ser
realizadas concomitantes, preferencialmente na cidade de Curitiba-PR e/ou sua
Regido Metropolitana, logo apds a divulgacédo da resultado final do PS-UFPR pela
UFPR.

O candidato que faltar ou deixar de cumprir, total ou parcialmente, qualquer das
fases das PHE sera automaticamente desclassificado do certame.

O candidato nao realizard qualquer uma das fases das PHE, bem como néo sera
permitida a sua entrada nos locais de provas sem estar portando o documento de
identidade original, nos termos dos subitens 18.4 e 18.5 deste edital, e
consequentemente sera automaticamente desclassificado do certame, observada a
excecao prevista no subitem 18.6 deste edital.

Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverao, por ocasido da primeira fase
das PHE, apresentar documento do pai ou responsavel legal com firma
reconhecida, autorizando-o expressamente a participar de todas as fases das PHE,
sob pena de desclassificacao.

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade,
bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que
contraindiqguem o candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidades
inerentes ao cargo militar estadual e ao exercicio das func¢Bes institucionais,
impedindo que pessoa com situacdo incompativel ingresse na Instituicéao.

A IS compbem-se das seguintes etapas, conforme as normas estabelecidas no
Anexo | deste edital:

a) Entrega ou envio do formulario de dados biograficos (FDB), certidbes e
documentos;

b) analise do FDB, certidbes e documentos;

c) Investigacao de sistemas;

d) investigacdo de campo.

Na etapa de entrega do FDB, certiddes e documentos, ou se necessario em outro

momento, podera ser realizada entrevista com o candidato.

O candidato convocado que ndo comparecer para a entrevista no dia e local
previsto sera desclassificado do certame.

Para o cumprimento da fase de IS, o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 7 do Anexo | deste edital na forma estabelecida em edital pelo
presidente do concurso.
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

13.
13.1

O FDB sera disponibilizado por meio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
devendo ser preenchido e encaminhado conforme orientagbes a serem
estabelecidas em edital pelo presidente do concurso.

Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera destinado prazo para
sana-la. Para tanto, o candidato receberd um protocolo de solicitacdo dos
documentos faltantes, constando o local, forma e o prazo de 7 (sete) dias corridos
para a entrega ou envio.

O néao cumprimento dos prazos estipulados para entrega do FDB, bem como a falta
de certiddes e documentos regulados por edital, implicara a desclassificacdo do
candidato na fase de investigacdo social, se ndo sanada a irregularidade nos
termos previstos no subitem 12.7 deste edital.

Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos documentos entregues
apos apresentacao a Investigacdo Social.

A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no
formulario de entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas
documentacfes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na
contraindicacéo do candidato.

Se apos a entrega do FDB surgirem fatos ou circunstancias que alterem o que foi
informado no preenchimento, é dever do candidato atualizar as informagoes,
seguindo, para isso, as orientacdes constantes no proprio FDB, sob pena de
desclassificacéo.

Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, este
sera contraindicado no certame, sendo que o motivo da contraindicacdo sera
informado ao candidato, em carater individual e reservado, através de acesso
individual no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato que for contraindicado na fase de investigacdo social sera
desclassificado do certame.

O candidato que, observado o subitem 1.4 do Anexo | deste edital, na hipétese do
resultado da investigacdo social ser divulgado em parciais, de sistemas e de
campo, for contraindicado, sera desclassificado do certame, sendo-lhe
oportunizado recorrer nos moldes do item 16 deste edital.

O candidato nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior tera a sua
nomeacao tornada sem efeito, e se ja empossado, sera submetido a processo
administrativo a fim de verificar as condi¢cdes de sua permanéncia nas fileiras da
Corporacao.

As convocacbes com a forma, data, local e horario para a entrega ou envio do
formulario de dados biograficos (FDB), certidées e documentos, bem como das
entrevistas, serdo realizadas por meio de edital convocatério publicado no site
oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), com excecdo do previsto no subitem 12.7
deste edital, que podera ser precedida de protocolo de solicitacdo ao candidato.

AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

A AP para ingresso na PMPR, de carater eliminatorio, sera realizada por Banca
examinadora formada por psicélogos, civis e/ou militares, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia da 82 Regiao (CRP/08).
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7
13.8
13.9

A AP sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em concursos
publicos e processos seletivos dessa natureza.

A AP para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacfes, com base em procedimentos cientificos
que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o
desempenho das diversas funcdes e atribuicdes institucionais do cargo requerido,
em conformidade com os parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos
para os cargos de Cadete PM e de Cadete BM da Policia Militar do Estado do
Paranda, conforme Anexo Il do presente edital.

Na realizagdo da AP, a Banca Examinadora deve basear sua deciséo,
obrigatoriamente, em meétodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicologicos
reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional do psicologo,
podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informacéao:

a) testes psicoldgicos, que serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou
individual, simultanea e em igualdade de condicdes;

b) entrevista psicolégica, que € uma conversacdo dirigida a um propdsito
especifico. Sua funcéo basica € prover a Banca Examinadora com subsidios
técnicos acerca da conduta, comportamentos, conceitos, valores e opinides do
candidato em relacdo ao cargo pretendido. Podera ser realizada
individualmente, valendo-se, se necesséario, de fontes complementares de
informacéo;

c) registros de observacdo, que serdo obtidos individualmente, através dos
registros de comportamento apresentados pelo candidato no processo de
Avaliagdo Psicologica.

A Banca Examinadora tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos serdo empregados na Avaliacdo Psicolégica para a selecdo dos
candidatos compativeis com os parametros do perfil profissiografico estabelecido
para o cargo pretendido, desde que devidamente fundamentados na literatura
psicolégica e nas normativas vigentes, seguindo a regulamentacéo prevista pelo
Conselho Federal de Psicologia, no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI), havendo, contudo a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;
b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;

c) inteligéncia-geral;

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;

e) pelo menos metade dos tracos de personalidade dos elencados.

N&o serd permitida a saida da sala da AP durante a realizacdo dos testes que
tenham prazo especifico para sua execucao.

N&o havera prorrogacao de tempo previsto para a AP.
N&o sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.
Na sala de avaliacdo, durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer
objeto identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato;
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f) usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

g) usar oculos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitacdo de
atendimento especial,

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacédo da AP.

13.9.1 0 candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados na letra “a”

do subitem 13.9, ao ingressar na sala da AP, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados
(mesmo que armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato
permanecer no local de avaliacdo e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldgios com sinalizadores sonoros.

13.9.20 candidato que comparecer portando arma de fogo ao local da AP devera, de

imediato, informar essa condigdo a um dos fiscais. E condi¢cdo necessaria para a
realizacdo da AP que o candidato deixe a arma sob os cuidados da Banca
Organizadora, apanhando-a ao final da avaliacdo. A recusa em adotar o referido
procedimento implicara a impossibilidade de realizacdo da AP e a consequente
desclassifica¢cdo no concurso publico.

13.9.30s dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

realizacdo da AP, apds devidamente acondicionados, deverdo permanecer
embaixo da carteira ou no chao, e o envelope de seguranca destinado para esse
fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato
permanecer no ambiente de avaliacdo. Esse envelope de seguranca, mesmo
lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens
13.9, 13.9.1, 13.9.2 e 13.9.3 sera desclassificado do certame.

Apos a Avaliacdo Psicolégica, com o resultado de cada instrumento, a Banca
Examinadora procedera a analise conjunta deles de forma dindmica, observando
as orientacfes e 0s parametros contidos nos respectivos manuais técnicos a fim de
relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores
restritivos ou impeditivos para o desempenho do cargo, de acordo com o0s
parametros estabelecidos para os cargos em vigor na Corporacao.

A inaptidao sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer
caracteristica restritiva ou impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos
cognitivos e tracos de personalidade avaliados, de acordo com 0s requisitos
psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes aos cargos pretendidos.

A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tao
somente indica que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
do perfil profissiografico exigido para o exercicio das funcdes do respectivo cargo
pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de
informacdo do processo de Avaliacdo Psicoldgica indicarem tracos de patologias
relacionadas a transtornos mentais, sera requisitada a apresentacdo de atestado
psiquiatrico na fase do ESAFI ao candidato, ndo sendo critério de inaptidao na fase
da Avaliacéo Psicoldgica.

O resultado da etapa da Avaliacao Psicologica sera publicado por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos aptos, nos termos definidos nas Resolug¢des do
Conselho Federal de Psicologia.

Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo
por meio de entrevista devolutiva.
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13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

14.
14.1

14.2

14.3

N&do serdo tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragbes no
agendamento da entrevista devolutiva.

Na entrevista devolutiva sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicolégico,
que deverd ser assinado por membros da Banca Examinadora.

Na entrevista devolutiva, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia da 82
Regido (CRP/08) e que néo tenha feito parte da Banca Examinadora, o qual devera
apresentar a sua carteira de identidade profissional original e poderd tomar
conhecimento do processo de avaliacdo do candidato, com base nos testes
realizados.

Eventuais despesas decorrentes da contratacdo de psicélogo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdo por conta deste.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso
administrativo ndo sera admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local
de arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na
presenca de um psicélogo da Banca Examinadora.

E proibido ao candidato e ao psicologo contratado, a digitalizacdo ou a cépia dos
testes, produtos do processo de avaliacdo psicolégica, por se tratar de
instrumentos psicoldgicos, que sdo de uso exclusivo do profissional psicologo, cuja
reproducdo, por qualquer meio, é vedada.

Ndo sera permitido ao candidato, nem ao profissional de psicologia contratado,
gravar a entrevista devolutiva.

Havendo recurso administrativo, este serd analisado por psicélogos, civis e/ou
militares, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido
(CRP/08), membros de uma Banca revisora que ndo tenham vinculo com as partes
envolvidas no processo e/ou candidato.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra
avaliacdo psicolbgica, seja para ingresso na PMPR ou em outra instituicdo, ou
ainda, realizada particularmente, essa avaliacdo ndo terd validade para uso neste
concurso publico.

As convocacdes com a data, local e horario da Avaliacdo Psicologica e da
entrevista devolutiva seréo realizadas por meio de edital convocatorio publicado no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

O ESAFI compreenderd as avaliacbes médica e odontolégica, baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas
avaliagBes tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de militar estadual e das atividades inerentes a ela.

Para o cumprimento da fase, o candidato devera entregar ou enviar, de acordo com
forma, data, horario e local a serem estipulados em edital convocatério, os exames
e/ou documentos constantes no item 1 do Anexo IV deste edital e, em local e data
a serem estipulados em edital convocatdrio, devera apresentar-se para 0 exame
clinico.

Se apobs entrega ou envio dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do
Anexo |V deste edital for verificada a falta de algum dos exames e/ou documentos,
podera ser deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o
candidato suprir a falta, a qual sera precedido de protocolo de solicitagdo assinado
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

pelo responsavel do pedido e pelo candidato, constando o local e a data para a
entrega.

Para a realizacdo do exame clinico, o candidato devera preencher a ficha de
anamnese (ficha de informacao do candidato sobre seu estado de saude).

Constatada a inveracidade ou omissdo voluntaria dos dados fornecidos pelo
candidato no preenchimento da ficha de anamnese, o candidato sera
desclassificado do certame.

A critério da Banca, podera ser solicitado ao candidato a realizagcdo de exames
complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas, para serem entregues em
um prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos, a fim de confirmar algum
diagnéstico duvidoso, surgido em decorréncia do exame clinico ou da analise dos
exames e documentos apresentados pelo candidato e previstos no item 1 do Anexo
IV deste edital.

A solicitacdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas
sera precedida de protocolo, constando o local e a data para a entrega.

N&o se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 14.3 deste
edital.

Os exames constantes no item 1 do Anexo IV deste edital, bem como qualquer
outro exame complementar e/ou avaliacdo solicitados, serdo realizados as
expensas do candidato.

A data da realizacdo dos exames deverd ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da
sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

Em todos os exames solicitados, além da identificacdo do candidato, deverdo
constar obrigatoriamente a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade, a inobservancia ou a
omisséao do referido registro, culminando com a desclassificacao.

N&o serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

A Banca de avaliacdo, a seu critério e a qualquer tempo, podera realizar qualquer
exame ou avaliacdo e, em caso de divergéncia com os exames apresentados pelo
candidato, prevalecera o resultado obtido pela Banca oficial.

Havendo necessidade e ja tendo sido realizado o exame clinico, a Banca podera
convocar o candidato para apresentacéo ou realizacdo de exame ou avaliacao.

O candidato que for convocado e ndo se submeter a apresentacado ou a realizacdo
de exame ou avaliacdo previstos no subitem anterior ou ndo comparecer no dia e
local previsto seré desclassificado do certame.

Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

Incidir nas condi¢Oes incapacitantes previstas no item 2 do Anexo IV deste
edital desde que, com isso:

a) nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante
o curso de formacéo;

b) néo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condicbes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de policial militar ou de bombeiro
militar;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.
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Apresente alteracdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste edital,
desde que, com isso:

a) nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante
o curso de formacéo;

b) néo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condicbes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de policial militar ou de bombeiro
militar;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.

Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame
relacionado no presente edital ou requerido complementarmente quando da
realizacdo do ESAFI;

IV.  Apresentar exames em discordancia com o previsto neste edital;
V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacdo de militar estadual,
conforme previsdo no Anexo IV deste edital,
VI.  Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha
ou acessorio semelhante.
14.16.1 O candidato portador de tatuagem que ndo seja considerada ofensiva nos

termos do subitem 2.20 do Anexo IV deste edital poderd ser considerado apto,
desde que néo represente risco a seguranca nos termos do subitem 2.21 do Anexo
IV deste edital.

14.16.2 Sera admitida a realizacdo de cirurgia de reconstrucao do l6bulo da orelha

14.17

(lobuloplastia) aos candidatos que possuirem deformidade na orelha decorrente do
uso de alargadores ou acessorio semelhante, desde que, no dia da avaliacao
clinica do ESAFI, a area reconstruida esteja cicatrizada.

Durante avaliacdo clinica do ESAFI, exclusivamente para a realizacdo do exame
oftalmolégico, o candidato devera abster-se de utilizar qualquer instrumento auxiliar
de correcdo da visdo, a fim de que a Banca possa verificar se a sua acuidade
visual sem correcdo encontra-se nos indices previstos no subitem 2.3 do Anexo IV
deste edital, sob pena de desclassificacdo no concurso publico.

14.17.1 Ser4 admitida a realizacdo de cirurgia refrativa, desde que observado o

14.18

14.19

14.20

14.21

prazo previsto no subitem 2.3 do Anexo IV deste edital.

Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicoldégico, em qualquer
tempo, a critério da Banca da PMPR.

Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a
matricula no curso de formacdo e para ingresso no cargo, sob pena de
desclassificacéo.

Caso deseje, o candidato devera providenciar cépia dos exames apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos exames eventualmente
entregues apods apresentacdo na data do ESAFI.

As convocagdes com a data, local e horario do ESAFI serdo realizadas por meio de
edital convocatorio publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), com
excecao do previsto nos subitens 14.3 e 14.6 deste edital, que sera precedido de
protocolo de solicitagdo ao candidato.
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15.

15.1

15.2

15.3

154

EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — ECAFI

O ECAFI se propde a realizagcdo de um conjunto de provas, compostas de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenacdo e equilibrio
dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerébica, anaerdbica e
velocidade, sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que Ihe é
proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em cada prova e
permitindo ainda classificar o estado fisico, no momento da execucado dos testes,
em APTO ou INAPTO.

O ECAFI serd composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos
aos cargos de Cadete PM e de Cadete BM e pelo Teste de Habilidade Especifica
(THE), este somente aos candidatos ao cargo de Cadete BM, conforme as normas
e tabelas constantes nos Anexos VI e VII deste edital.

A definicdo da ordem de realizacdo dos testes e das provas ficard a critério da
Banca Examinadora do ECAFI.

Seré& considerado inapto no TSF o candidato que ndo alcancar o indice minimo em
qualquer das provas que o compdem, conforme tabela constante no item 3 do
Anexo VI deste edital.

15.4.1 Caso o candidato ndo atinja o indice minimo em alguma das provas do TSF, sera

oportunizada ao candidato a possibilidade de continuar as provas seguintes, caso
houver.

15.4.2 Decidindo o candidato por ndo continuar as provas, por ja ter sido eliminado em

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10
15.11

15.12

prova anterior ou por qualquer outro motivo, esta desisténcia sera registrada, sendo
que o candidato sera considerado desclassificado também nas provas que desistir
de realizar.

Seré& considerado inapto no THE o candidato que n&o alcancar o indice minimo em
qualquer das provas que o compdem, conforme o constante no Anexo VII deste
edital.

O candidato inapto no TSF e/ou no THE na fase do ECAFI sera desclassificado do
certame.

Para a execucao dos testes, o candidato devera apresentar um Unico atestado
médico, conforme modelo do Anexo V deste edital, que o considere apto para a
realizacdo dos testes. As candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado
médico a negatividade para gravidez.

O atestado médico referido no subitem anterior devera conter o nome, CRM legivel
do médico, assinatura, e devera ter sido expedido e datado, no maximo, 10 (dez)
dias antes da data da realiza¢do do primeiro teste.

O candidato que n&o atender ao previsto nos subitens 15.7 e 15.8 deste edital ndo
podera executar os testes e, por conseguinte, sera desclassificado do certame.

Os atestados médicos serdo retidos pela Banca examinadora.

Por ocasido do ECAFI, o candidato devera tomar conhecimento do resultado por
ele obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.

O candidato que n&o reunir condi¢gdes de realizar qualquer dos testes relacionados
ao ECAFI, nos dias, horarios e locais previamente estipulados em edital, sejam
quais forem os motivos, serd desclassificado do certame, salvo nas condi¢des
descritas no subitem 15.12.1 deste edital.

15.12.1 Considerando a data estipulada para o ECAFI, a candidata que estiver em ciclo
gravidico ou que estiver no periodo de superagcdo da condi¢cdo gravidica, compreendido
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por até 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional
(no caso de aborto), deverd solicitar, mediante requerimento, o adiamento do ECAFI.

15.12.1.1 O requerimento para o adiamento do ECAFI devera ser realizado no periodo
entre o dia da publicacdo do edital de convocacdo do ECAFI até o dia do primeiro teste
gue seria realizado pela candidata, ndo sendo aceito em outro momento, e devera ser
acompanhado de atestado médico, através de link especifico para este fim.

15.12.1.2 O atestado médico, referido no subitem 15.12.1, devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra ou, se
estiver no periodo de superacdo da condicdo gravidica, a data do parto ou do fim do
periodo gestacional, bem como a data, a assinatura e o CRM do profissional que o emitiu
e datado a, no maximo, 30 (trinta) dias antes do requerimento.

15.12.1.3 A candidata que nao apresentar o requerimento nos termos descritos no
subitem 15.12.1.1 ou apresentar documento médico em desconformidade com o descrito
no subitem 15.12.1.2 nado tera o adiamento do ECAFI sob alegacao de estado de gravidez
ou de superacao da condi¢do gravidica.

15.12.1.4 Para a remarcacdo do ECAFI a candidata que estava gravida no momento do
requerimento de adiamento devera enviar em até 30 (trinta) dias, apds a realizacdo do
parto ou do fim do periodo gestacional, novo documento médico, através de link
especifico para este fim.

15.12.1.5 O novo documento médico previsto no subitem 15.12.1.4 devera constar,
expressamente, o dia do parto, ou aborto, a assinatura e o CRM do médico que o emitiu.

15.12.1.6 A candidata que solicitou o adiamento do ECAFI quando estava gravida e
deixar de apresentar o atestado médico no prazo descrito no subitem 15.12.1.4 ou que
apresentar em desconformidade com o exigido no subitem 15.12.1.5, sera desclassificada
do concurso.

15.12.1.7 Sera aceita a certiddo de nascimento para o fim de determinar o dia do parto,
em substituicdo aos documentos médicos previstos nos subitens 15.12.1.1 e 15.12.1.4.

15.12.1.8 O ECAFI sera remarcado, através de novo edital de convocacédo, para ser
realizado apés o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou
do fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do
CoNcurso.

15.12.1.9 Para a execucéo dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado também
devera cumprir o disposto nos subitens 15.7 a 15.9 deste edital.

15.12.1.10 A candidata que tiver o ECAFI adiado ndo serd nomeada para 0 cargo
almejado sem a aprovacao no referido exame.

15.12.1.11 A candidata que tiver o ECAFI adiado tera sua vaga reservada, se possuir
classificacdo que autorizaria a sua nomeacao no respectivo cargo e categoria de
concorréncia.

15.13 O candidato ao cargo de Cadete BM submetido ao THE que néo estiver utilizando
sunga/maibé e touca para o teste de mergulho e/ou sunga/maid, 6culos e touca para
o teste de deslocamento em meio liquido, ndo podera fazer o teste e estara
desclassificado do certame.

15.14 O candidato que desistir durante a realizacdo de qualquer uma das provas sera
considerado inapto.

15.15 O candidato acometido de qualquer lesdo durante o ECAFI n&o tera direito a
repeticdo da prova em outra oportunidade.
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15.16 As convocacdes com a data, local e horario do ECAFI serdo realizadas por meio de

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

edital convocatoério publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DOS RECURSOS

Os recursos de que trata este edital sdo exclusivos da entrevista afrodescendente,
das fases das PHE e no caso previsto no subitem 3.2.6 deste edital.

Os recursos da primeira etapa (PS/UFPR) serdo regulados pelo NC/UFPR e
deverdo ser seguidos conforme edital proprio, sob responsabilidade da UFPR.

O recurso a que se refere o subitem 16.1 deste edital sera admitido uma Gnica vez,
ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a instancia superior.

O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar: da data da divulgacdo da desclassificacdo prevista nos subitens
3.2.6 e 12.14 deste edital; da data da entrevista devolutiva da Avaliacdo
Psicologica; da data da divulgacdo dos resultados provisorios da entrevista
afrodescendente, da IS, do ECAFI e do ESAFI, devendo ser encaminhado
exclusivamente por meio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

16.4.1 Por ocasido da interposicao de recurso contra o resultado provisorio da entrevista

16.5

16.6

16.7

16.8
16.9

17.
17.1

17.2

17.3

afrodescendente, sera facultado ao candidato o envio (upload) de documentos, nos
formatos PDF ou JPEG, até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15MB
cada arquivo.

N&o sera conhecido o recurso protocolado pessoalmente, por via postal, fax ou
correio eletronico.

O candidato que impetrar recurso em determinada fase devera realizar as demais
fases das PHE, enquanto aguarda resposta do seu pleito recursal, sob pena de ser
desclassificado do certame por auséncia.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente
justificados, que se basearem em razGes de carater subjetivo, que tratarem de
matéria diversa da fase a que se destina o prazo recursal, ou ainda que usarem
termos ofensivos ou que desrespeitarem os membros das Bancas designadas.

Serao igualmente indeferidos os recursos que derem entrada fora de prazo.

As motivacBes das inaptiddes/contraindicacdes/desclassificacbes, bem como as
respostas aos recursos impetrados, serdo fundamentadas e divulgadas por meio
do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), salvo situacdes de carater pessoal,
que seréo divulgadas exclusivamente ao candidato, por meio de acesso individual.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacdo final dos candidatos aprovados nos respectivos cargos sera pela
nota final nas provas do PS-UFPR (primeira etapa), conforme os critérios
estabelecidos no item 9 deste edital, considerando os resultados das Provas de
Habilidades Especificas (segunda etapa).

Serdo considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do
concurso publico que, seguindo a ordem de classificacdo do PS/UFPR, observado
0 subitem 2.5 e demais estipulacbes deste edital, estiverem dentro do numero de
vagas ofertadas em cada cargo e categoria de concorréncia, e ainda, considerados
suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados imediatamente
apos o preenchimento da ultima vaga em cada cargo e categoria de concorréncia.

O candidato titular, havendo autorizacdo governamental e de acordo com o nimero
de vagas autorizado, sera nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no
cargo, conforme disposto no item 3 do presente edital.
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17.4

18.
18.1

18.2

Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente
serdo nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificacdo, no
caso de se efetivar a abertura de vagas dentro do prazo de validade do concurso
exclusivamente no certame regulado pelo presente edital, seja por desisténcia,
excluséo, etc. de candidato titular.

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Seré desclassificado do concurso publico, além dos casos ja previstos neste edital,
o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa
ser utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, testes ou exames, utilizando
e/ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto de forma diferente
das orientagbes deste edital, dos editais complementares, ou de qualquer
membro da Banca;

c) em qualquer tempo, apresentar declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacédo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
resultando, assim, no cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a desclassificacdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis;

d) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou
fase;

e) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das Bancas
examinadoras ou candidato concorrente;

f) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer
uma das provas, com qualquer membro das Bancas ou outros candidatos
concorrentes, implicando sua atitude em intercorréncia na realizacdo de
gualquer uma das fases, testes ou etapas das PHE;

g) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou ainda, fora dos prazos
estipulados em edital, qualguer das certidées, documentos e/ou exames
solicitados;

h) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao
concurso publico;

i) fazer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata;

j) afastar-se dos locais de prova, testes e exames, durante a sua realizacéo, sem
0 acompanhamento de um membro das Bancas ou fiscal,

k) apresentar-se aos locais de prova das PHE no dia e horario designados sem
portar o documento de identidade original, nos termos dos subitens 18.4 e 18.5
deste edital, observada a excecéo do prevista no subitem 18.6 deste edital;

l) descumprir as orientacbes dos membros das Bancas, fiscais e aplicadores de
provas;

m) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases das
PHE, em desacordo com o previsto no presente edital;

n) nao observar, ndo cumprir ou se recusar a se submeter — desde 0 ingresso no
local de prova, teste, exame, fase ou etapa —, a qualquer das disposi¢cdes
constantes na Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nucleo de Concursos
da UFPR.

O candidato nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior tera a sua
nomeacao tornada sem efeito e se ja no exercicio do cargo, serd submetido a
processo administrativo a fim de se verificar as condi¢cdes de sua permanéncia nas
fileiras da PMPR.

Edital n° 01~-CADETE PMPR-2022
19



18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocac¢ao ou
aprovacado em qualquer fase se resultante de vicios de legalidade, omissdes do
candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos, ensejando a
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

Serdo aceitos como documento de identidade, desde que apresentados em via
original: Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por
orgao ou conselho de representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro,
Passaporte Brasileiro, Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo sem foto ou digital, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos expedidos ou
fornecidos por meio eletrénico, documentos ilegiveis, nao identificaveis el/ou
danificados, documentos digitais, copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original no dia da entrevista com a Banca de verificacdo de afrodescendéncia ou
nos dias de realizacdo das PHE, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no maximo, ha 30 (trinta) dias da realizacdo da entrevista ou das PHE,
sob pena de ficar impedido de realizar a entrevista afrodescentente e,
consequentemente, deixara de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, bem como ficara impedido de realizar a respectiva PHE e,
consequentemente, sera automaticamente desclassificado do certame.

No caso descrito no subitem anterior, o original do registro da ocorréncia devera
ser acompanhado de uma copia simples, que sera retida pela Banca.

18.7.1 A exigéncia constante neste subitem podera ser dispensada nas fases ou etapas

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

realizadas em ambiente virtual, devendo informar os dados do boletim de
ocorréncia para possivel conferéncia.

Poderao ser colhidas de todos os candidatos, ou de uma amostragem destes, as
impressoes digitais, a critério das Bancas.

Em hipétese alguma sera realizado novo exame e/ou teste e/ou avalia¢do, quando
o candidato tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou
contraindicado.

As tabelas, indices e exigéncias de cada fase das PHE serdo as constantes deste
edital, seus anexos e eventuais editais especificos.

O Estado do Parana e a PMPR isentar-se-d80 de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que
possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo das PHE.

A validade do presente concurso esgotar-se-a apos 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Os candidatos que ingressarem na Corporagédo por for¢ca de liminares ou tutelas
antecipadas, concedidas judicialmente, somente poderdo ser matriculados no 1°
ano do Curso de Formacao de Oficiais, ou equivalente, se nao ultrapassados 15%
(quinze por cento) de horas-aula em quaisquer das disciplinas curriculares. Na
hipétese de extrapolar o referido limite, o Cadete sera empregado em atividades
meramente burocraticas enquanto aguarda nova turma, em Organizagdo Policial
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18.14

18.15

Militar definida com base nos critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragcéo Militar.

Sera designado um Oficial Superior para presidir o certame, auxiliado pela
comissao organizadora, ao qual, desde logo, ficam delegados todos os poderes,
tais como publicacéo de editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame,
fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente, sendo tais informacfes prestadas pessoalmente ou por
autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob acompanhamento e
assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

Sera admitida impugnacdo do presente edital caso este apresente itens com
ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade.

18.15.1 A impugnacdo devera ser protocolada a partir da 00hOlmin do dia

13/09/2021 até as 23h59min do dia 17/09/2021, em link especifico disponibilizado
no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

18.15.2 O candidato deve indicar expressamente a qual item se refere a impugnacéo

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

18.21

e ser objetivo em sua fundamentacao.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, e-mail e seu
endereco residencial perante o nucleo de concursos da UFPR enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio do sistema interativo
(http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao).

Ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado como titular ou
suplente, a atualizacao mencionada no subitem anterior devera ser realizada por
meio de requerimento devidamente assinado, protocolado pessoalmente ou
enviado em formato *.pdf para o email: pmprconcursos@pm.pr.gov.br.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seus dados pessoais, e-mail e de seu endereco residencial.

As convocacdes para a realizacdo das fases, bem como qualquer outro ato
decorrente do concurso, serdo realizadas e tornadas publicas por meio site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento.

A data de realizacdo de qualquer uma das fases ou etapas que compdem o
concurso publico podera ser alterada ou as provas serem reaplicadas em outra
data na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua
anulacdo, como, por exemplo, decorrentes de medidas de prevencgao estabelecidas
pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente da covid-19 (coronavirus, SARS-Cov-2).

A qualquer tempo, o presidente do concurso podera publicar, por meio de edital,
novas orientacdes e procedimentos relacionados a realizacdo das fases em
decorréncia das medidas de prevencao e enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente da covid-19 (coronavirus, SARS-Cov-2).

18.21.1 Aplica-se ao presente concurso a Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do

18.22

18.23

Nlcleo de Concursos da UFPR, constante no Anexo | do Edital n® 49/2021-
NC/PROGRAD da UFPR, no que couber, para todas as fases, etapas, entrevistas e
testes.

A nomeacao dos candidatos aprovados dependera de expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Estadual.

Aplica-se ao presente concurso o Termo de Consentimento para Tratamento de
Dados Pessoais, constante no Anexo Il do Edital n°® 49/2021-NC/PROGRAD da
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18.24
18.25

UFPR, extendendo a autorizacdo a Secretaria Estadual da Seguranca Publica
(SESP), através da Policia Militar do Parana (PMPR), para o tratamento de dados
pessoais dos candidatos inscritos neste certame.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do concurso.
Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo “I” — INVESTIGACAO SOCIAL - IS;

b) Anexo “II” - PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA — AP;
c) Anexo “lII” — MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O ESAFI;

d) Anexo “IV" — EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI;

e) Anexo “V” — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI;

f) Anexo “VI” — TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) - ECAFI;

g) Anexo “VII" — TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) — ECAFI.

Curitiba, PR, [data da assinatura].

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Prisse,
Resp. pela Diretoria de Pessoal da PMPR.
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ANEXO “1”

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

1.2
1.3

1.4

2.1
2.2

2.3

3.2

3.3

4.2

A Investigacdo Social compdem-se das seguintes etapas:

Entrega do formulario de dados biogréaficos (FDB), certiddes e documentos, podendo
neste ou em outro momento, ser realizada entrevista com o candidato;

Andlise do FDB, certiddes e documentos;

Investigacdo de sistema que consiste na coleta de informacdes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em
processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem como
outras situacfes incompativeis com a carreira militar;

Investigacdo de campo que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualgquer outro ambiente
em que de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacdo estender-se até o
periodo de curso de formacdo. Nao obstante a conclusdo da investigacdo de campo
apés o término do periodo de curso, uma vez detectados fatos desabonadores,
anteriores a inclusdo do candidato, a Banca designada podera rever os seus atos, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas.

A investigacdo de campo € efetuada mediante a realizacdo de diligéncias e destina-se a
verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social
do candidato, ndo contraria:

Os requisitos estabelecidos em edital para ingresso na PMPR;

As obrigacdes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o previsto
na Lei estadual n° 1.943/1954 (Codigo da Policia Militar do Parana);

Os valores e deveres militares previstos no Decreto estadual n° 5.075/1998
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

Candidatos que mantiveram ou mantenham relacdes de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades s&o ou eram
idoneas e licitas, se o comportamento do candidato é ou era compativel com as
condicbes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade,
honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se 0 comportamento
do candidato é ou foi objeto de procedimento administrativo por transgressdo no
trabalho;

Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condi¢cdo
de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o frequentam tais locais e as
atividades que ali sdo realizadas.

As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

Se o candidato proporciona condi¢des minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a excluséo social
desses grupos.
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A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:

Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravencdes penais, em situagfes incompativeis com o exercicio da futura profissdo
de militar estadual do Parana;

Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo acdo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura
profissdo de militar estadual do Parana;

Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissdo de militar estadual do Parané;

Candidatos envolvidos com tréfico de drogas, armas, pessoas e outros tréficos ilicitos;
Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

Candidatos com problemas de alcoolismo;

Candidatos procurados pela justica;

Candidatos violentos e/ou agressivos;

Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas;

Candidatos possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos e nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou 6rgao estadual de educacao;

Candidatos desajustados no servico militar obrigatorio;

Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas & ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;

Candidatos contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro bem como, aquele
que cometer infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do
Cdédigo Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades;

Candidatos envolvidos com infracdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracao de atividade ligada a jogo de azar;
Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracédo de atividade ligada a prostitui¢ao;

Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;

Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e
0s bons costumes;

Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

Candidatos envolvidos em prética de ato que possa importar em repercussao social de
carater negativo;

Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcdo de
seguranca publica ou a confiabilidade da Policia Militar do Parana;

Outros aspectos que a comissao de investigagéo social julgar pertinentes.

Edital n° 01~-CADETE PMPR-2022
24



7.1

7.2

a)

d)
€)

f)

¢))

h)

)
k)

As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por
terceiros com os dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de Inteligéncia,
objetivando ainda esclarecer davidas, angariar outras informagdes julgadas necessérias
e proporcionar condi¢cbes para a emissédo de parecer conclusivo sobre a aprovacéo ou
reprovacédo do candidato.

Os candidatos convocados para a Investigacdo Social deverdo encaminhar, na forma e
no prazo estabelecidos em edital, os documentos com data de expedi¢cdo nao superior a
90 (noventa) dias, que seguem:

Candidatos Civis:

Formulario de dados biograficos com foto atual;

Coépia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da convocagéo.
Candidatos que nao concluiram o ensino meédio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacdo no formulario de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, se
concluido antes do dia da convocacgédo. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educacéao basica de jovens e adultos (EaD) deveréo apresentar
certiddo de regularidade de estudos, homologacdo do certificado, certiddo de
conclusdo do ensino médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de
educacao ou 6rgao equivalente do proprio estado em que foi realizado o referido curso.
Candidatos que nao concluiram o ensino meédio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacdo no formulario de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Cépia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas
certiddes emitidas via internet;

Certiddo de execucdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de
execucdes penais sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma
expressa as informacdes relativas as execugdes penais;

Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal devera
abranger todas as varas criminais da comarca; nas comarcas que nao possuem
cartério distribuidor serdo aceitas as certidbes de todas as varas criminais; nas
comarcas que possuam vara criminal Unica sera aceita a certiddo criminal desta;
Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regides em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet; a
certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituira a da Justica Federal;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as
mulheres. A certiddo pode ser emitida via internet;

Atestado de antecedentes do Instituto de Identificacdo dos Estados ou o0rgéo
equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

Certiddo de 6rgdo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos
altimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou tiver
sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a
administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Certiddo explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram
envolvidos como noticiados em termos circunstanciados de infracdo penal. Na certidao
devera constar onde foi realizada a transacdo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.

Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:
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d)

7.4

d)

Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste anexo;

Certiddo da sec¢édo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente da Organizagdo Militar A
certiddo devera contemplar informacdes se o militar ou ex-militar esta respondendo
processo administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito
e outros). O candidato devera apresentar as certiddées ou documento similar de todas
as instituicbes militares federais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicdes militares federais em que serviu.

Candidatos Militares Estaduais e Ex-Militares Estaduais:

Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste anexo;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgdo equivalente. O
candidato devera apresentar as certiddes de todos os Estados em que serviu como
militar estadual;

Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente. A certiddo devera
contemplar informacdes se o militar ou ex-militar estadual esta respondendo processo
administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros).
O candidato deverd apresentar as certiddes ou documento similar de todas as
instituicdes militares estaduais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicdes militares estaduais em que serviu.

Candidatos menores de 18 anos, (considerar a idade na data da convocagao para a
fase da investigacao social):

Formulério de dados biogréaficos com foto atual, com a assinatura do responséavel legal
com firma reconhecida;

Copia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da convocacao.
Candidatos que nao concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo constar tal
situacdo no FDB no campo especifico referente aos dados escolares;

Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, se
concluido antes do dia da convocacédo. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educacéao basica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar
certiddo de regularidade de estudos, homologacédo do certificado, certiddo de
conclusdo do ensino médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de
educacao ou 6rgdo equivalente do proprio estado em que foi realizado o referido curso.
Candidatos que nao concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacdo no formulario de dados biogréaficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Cépia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto.

Aos candidatos que, até o dia da convocacgdo para a investigacdo social, possuirem
menos de 18 (dezoito) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 143 da Lei n°
8.069/90, ndo sera exigida a apresentacdo de certiddes e/ou atestados de
antecedentes criminais, podendo a comissdo de investigacdo social requerer
judicialmente nos termos do art. 144 da referida Lei.
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ANEXO “II”

1. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE CADETE POLICIAL
MILITAR- AVALIAGCAO PSICOLOGICA - AP

1.1 Aspectos Cognitivos
1.1.1 Capacidades Atencionais:

a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

1.1.2 Inteligéncia-Geral:

a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado.

1.1.3 Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

¢) Raciocinio Mecéanico adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: nado podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Memodria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado.

1.2 Tracos de Personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

¢) Realizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

1.3 Caracteristicas Restritivas ou Impeditivas

a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida.
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2. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE CADETE BOMBEIRO
MILITAR— AVALIAGCAO PSICOLOGICA - AP

2.1 Aspectos Cognitivos
2.1.1 Capacidades Atencionais:

a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Atencado seletiva adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

e) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

2.1.2 Inteligéncia-Geral:

a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado.

2.1.3 Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

¢) Raciocinio Mecanico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Memodria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado.

2.2 Tragos de Personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Realizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

2.3 Caracteristicas Restritivas ou Impeditivas

a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida.
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ANEXO “lIi”

MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O ESAFI

Candidato (a)

, RG
- Refracdo: OD OE

- Acuidade visual sem correcédo (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /
- Biomicroscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado
OE: ( ) Normal ( ) Alterado
- Fundoscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado
OE: ( ) Normal ( ) Alterado

- Teste de estereopsia/ visdo de profundidade: ( ) Normal ( ) Alterado:

- Tonometria: OD: mmHg OE: mmHg

- Motilidade Ocular:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado:
OE: ( ) Normal ( ) Alterado:

Binocular: () Normal ( ) Alterado:

- Discromatopsia (através do teste de visdo cromatica - Ishihara):
( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

- Realizou cirurgia refrativa: ( )N&do ( ) Sim: Data da cirurgia / /
Local, data: , / /
Assinatura:
Carimbo: Nome e CRM do Médico
(Legivel)

Observacgdes Importantes:

1 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicdo do atestado, os
quesitos que devem ser avaliados, conforme descrito no Edital n°® 01-CADETE PMPR-2022 (regulador
do certame), que em caso de duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2 - Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser inferior ou igual a 90 (noventa)
dias da sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

3 - Para candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa, deverd também fazer e acompanhar o atestado,
a topografia de cérnea e paquimetria.

4 - O presente Anexo trata-se de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no atestado,
desde que contemple todos os quesitos descritos no Edital n°® 01-CADETE PMPR-2022 (regulador do
certame).
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ANEXO “IV”

EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

1. O candidato, em dia e local designado por edital, deverd apresentar os seguintes
exames:

1.1. Tipo e antigeno sanguineo;

1.2. Hemograma com a contagem de plaquetas;

1.3. Glicemia de jejum;

1.4. Creatinina sérica;

1.5. Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

1.6. FTA-ABS (IgG e IgM);

1.7. Radiografia da coluna vertebral total para escoliose com laudo médico;

1.8. Radiografia da coluna lombo sacra em antero posterior, perfil e obliquas com laudo
médico;

1.9. Radiografia de térax em incidéncia péstero anterior com laudo médico;

1.10. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico assinado por neurologista;

1.11. Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo médico assinado por cardiologista;

1.12. Exame parcial de urina com sedimento corado;

1.13. Atestado assinado por médico oftalmologista (observadas as condicdes contidas nos
subitens 2.2 e 2.3 deste anexo e modelo constante no Anexo Ill deste edital)
constando o resultado dos seguintes exames:

a) acuidade visual binocular e em cada olho sem correcdo utilizando-se da tabela
optométrica de Snellen;

b) biomicroscopia;

c) fundoscopia;

d) teste de estereopsia / visdo de profundidade;

e) tonometria (binocular);

f) motilidade ocular (binocular);

g) existéncia ou ndo de discromatopsia bem como o seu grau através do teste de
visdo cromatica (Ishihara);

h) realizacdo ou ndo de cirurgia refrativa, e a respectiva data da cirurgia, no caso de
ter sido realizada. Para candidatos jA submetidos a cirurgia refrativa, devera
também fazer e acompanhar o atestado, a topografia de cOrnea e paquimetria.

1.14.Exame de audiometria com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou
fonoaudi6logo, observadas as condi¢cfes contidas no subitem 2.5 deste anexo;

1.15. Radiografia panoramica odontoldgica;

1.16. Sorologia para hepatite B - HBsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total (IgG +
IgM));
1.17. Sorologia para hepatite C - Anti-HCV;

1.18. Exame toxicolégico, por meio de coleta de amostra de material biolégico queratina
(cabelo, pelo ou unha), com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, em
recipiente de prova e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade
para:
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a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b) Opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);

c) Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d) Cocaina (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

1.19. TGO (transaminase glutamico-oxalacética);

1.20. TAP (tempo de atividade da protrombina);
1.21.Uréia;
1.22. TSH (horménio estimulante da tiredide);

1.23. TGP (transaminase glutamico-piravica);

1.24. Perfil Lipidico (ou lipidograma);
1.25. Ecografia de Abdome total.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Constituem condi¢Bes incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, que
poderdo ensejar na desclassificacdo do candidato nos termos do subitem 14.16
deste edital, as constantes nos subitens abaixo:

Cabeca e pescoco: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substancia que causem limitacao
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contracdes
musculares anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de
pescoco, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito
estético, incompativel com a funcéo de militar estadual;

Olhos: InfeccBes e processos inflamatorios crénicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificagcbes de coOrnea; degeneracdes; sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades
funcionais significativas; lesfes retinianas; doencas neurolégicas ou musculares.
Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores irreversiveis,
como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone, alteracdes retinianas ou
maculares;

Visdo: Devera ser examinada por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerado apto o candidato com uma acuidade visual minima, sem correcao, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual
de 20/25 binocular, sem correcéo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen. Os
valores diferentes destes serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo
potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica
do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro
militar. Obrigatoriamente, devera constar a existéncia ou ndo de discromatopsia bem
como o seu grau, sendo que serd aceito apenas o grau leve, definido de acordo com
as instrucdes do teste de visdo cromatica (Ishihara). Nao sera admitida a realizacéo
de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o exame de
sanidade fisica do concurso, sendo nesta hipotese o candidato considerado
INAPTO;

Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessorio semelhante;
anormalidades do conduto auditivo e do timpano; infec¢des crbnicas recidivantes,
otite média crénica, labirintopatias e tumores;
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Audicdo: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em
gualquer ouvido, superiores a 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a
8000HZ, por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham
a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do
cargo de policial militar;

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbfago: Anormalidades estruturais
congeénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéao, respiracdo, fonacao
com disturbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio, cicatrizes
gue deixem sequelas estéticas de cirurgias;

Dentes: Na avaliagdo odontolégica poderdo ser consideradas como condi¢gdes
incapacitantes, por ser motivadora de frequentes auséncias no curso de formacao e
no exercicio do cargo de policial militar, as seguintes condigdes:

a) presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c) presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos
importantes que ndo sejam passiveis de correcao;

d) presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes
artificiais (inclusive protese total), desde que apresentem adaptabilidade
adequada estética e funcional adequadas;

f) presenca de lesdes periodontais graves;

g) a auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente nao sera
fator impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos,
desde que possuam a referida peca protética.

Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de
caixa tordacica; funcdo respiratdria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infeccBes bacterianas ou micoéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmbes e da pleura, anormalidades radiol6gicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacdes, doengas do pericardio, miocérdio, endocérdio e da circulagao intrinseca
do coracdo; arritmias complexas e anormalidades do feixe de conducéo detectadas
no eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de
condicBes morbidas preexistentes no exercicio das atividades do militar estadual,
com a realizacdo de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteracfes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doencas venosas, arteriais
e linfaticas; e hipotensao arterial sintoméatica. A presséo arterial medida em repouso,
em decubito dorsal ou sentado, superior a 160mmHg (sistdlica) e superior a
100mmHg (diastolica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120
batimentos por minuto. Também a existéncia de varizes de membros inferiores,
sejam unilaterais ou bilaterais;

2.10. Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou

fistulas; visceromegalias; infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves
como doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal; micoses
profundas, historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
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hepéaticas e pancredticas; lesbes do trato gastrointestinal, tumores benignos e
malignos;

2.11. Aparelho geniturinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico ndo é
incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como
a hipospéadia néo é incapacitante;

2.12. Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulacoes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorio, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios
ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de
cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado
0 parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais organicos
e vicio postural;

2.12.1. S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

a) ombro - elevacéo para diante a 90° e abducéo a 909
b) cotovelo - flexdo a 100° e extensédo a 15°;

¢) punho - alcance total a 15°;

d) mé&o — supinacéo e pronacao a 90°;

e) dedos - formacéo de pinca digital.

2.12.2. Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

a) coxo-femural - flexdo a 90° e extensao a 10°;
b) joelho - extenséo total e flexado a 90°;
c) tornozelo - dorsiflexdo a 10° e flexao plantar a 10°.

2.12.3. Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;
c) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13.Doengas metabolicas e enddcrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncéo tireoidea sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de suprarrenal e
suas disfuncbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

2.14. Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacdo, alterac6es do sangue
e dos o6rgdos hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a historia
morbida nas doencas hemorragicas e dos disturbios de coagulacdo. As alteractes
hematolégicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

2.15.Doencas neurologicas: Distarbios neuromusculares; afecgbes neurologicas
congénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenagdes, tremores,
paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma
(EEG) anormal, sera considerada a historia morbida pregressa para detectar
sindromes convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado como anormal o
EEG que apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a) lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa
lento (subalfa);
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

b) atividade rapida de grande amplitude;

c) atividade de projecao focal de qualquer natureza,

d) assimetrias inter-hemisféricas;

e) potenciais ditos epileptégenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda
rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo
“sharp”;

f) atividade paroxistica de qualquer natureza;

g) potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

Doencas psiquiatricas: Disturbios comportamentais e de personalidade, transtornos
mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses,
estados paranoides e transtornos de personalidade;

Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo e com repercussdo funcional ou com potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

Alteracbes ginecoldgicas: Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubarias,
ovarianas e mamarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesées uterinas
e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracdes
da mama; outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou
co-morbidade elevada;

Pele e tecido celular subcutaneo: Infeccbes cronicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicas cronificadas ou infectadas; expressfes cutaneas das doencas autoimunes;
manifestacbes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas;
cicatrizes deformantes que por sua natureza ou localizacdo possam incidir em
limitacdo de movimentos, e em face ao uso de equipamento militar e do exercicio
das atividades de policial militar, possam vir a motivar qualquer perturbacao
funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e externos ou antiestéticos;

Tatuagem Ofensiva: sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extensdo, localizada em qualquer parte do corpo, que seja
ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares,
consoante ao previsto no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais
(Decreto estadual n° 5.075/1998), tais como:

a) ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;
b) associacdo a violéncia e a criminalidade;

c) idéias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d) idéias ou atos ofensivos as corporacdes policiais.

Tatuagem que represente risco a seguranca: Sera considerado INAPTO o candidato
portador de tatuagem em &reas visiveis, localizada isolada ou concomitantemente
na face, pescoco, ou no(s) membro(s) superior(es), e que, por suas caracteristicas,
possibilite a identificacdo do militar estadual no exercicio da atividade profissional e,
consequentemente, o exponha, bem como a equipe militar e as suas familias, a
riscos extraordinarios e indesejaveis em virtude do exercicio da funcao.
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ANEXO “V”

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — CADETE PMPR - 2022

ATESTO, para os devidos fins, que o(a)

candidato (a)

, RG :
goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) para realizar atividades fisicas no

concurso publico da Policia Militar do Parand, regulado pelo Edital n°® 01-CADETE PMPR-
2022.

ATESTO, por fim, que a candidata acima

nao estd em processo gestacional. (somente para sexo FEMININO)

Local, data: , / /

Assinatura:

Carimbo: Nome e CRM do Médico:
(Legivel)

Observacdes Importantes:

1 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicéo do
atestado, os testes fisicos a que serd submetido(a), os quais estdo discriminados nos
anexos do Edital n° 01-CADETE PMPR-2022 (regulador do certame), que em caso de
duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2 — Atentar para o atestado estar datado, carimbado e assinado pelo médico.

3 - Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser expedido até 10 dias
antes da data do primeiro teste.

4 - O presente Anexo trata-se de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no
atestado, desde que fique clara e expressa a “aptidao para a pratica de atividade fisica” e
o “estado gestacional” no caso das candidatas.
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ANEXO “VI”

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA(TSF) - ECAFI

1.1.

1.2.

2.1.

a)

b)

9)
h)
i)
)

K)

As provas do TSF para ingresso cargos de Cadete PM e de Cadete BM serdo assim
divididas:

Masculino: 04 (quatro) testes, sendo: Abdominal remador, corrida de 300 metros,
flexdo de brago em barra fixa e corrida de 2.400 metros;

Feminino: 04 (quatro) testes, sendo: Abdominal remador, corrida de 300 metros,
isometria em barra fixa e corrida de 2.400 metros.

Descricao dos Testes de Suficiéncia Fisica:
Abdominal Remador

Objetivo: consiste em executar 0 maximo de repeticées no periodo de 60s. Avalia a
forca de resisténcia da musculatura abdominal.

Posicéo inicial: o candidato adota a posicao inicial em decubito dorsal, com pernas
completamente estendidas no prolongamento do corpo e as méaos tocando o solo
acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara a prova, flexionando o
tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posicao
sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo,
de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na
sequéncia, a posicao inicial, onde as maos tocam o solo acima da cabeca, estando
os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execugao.
Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

O candidato terda a sua disposi¢cdo um colchonete, que sera de uso opcional.

A prova iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" e apés "Ja!", e
encerrado com a voz de comando: "Pare!".

Ao comando de "J4!" aciona-se o crondbmetro e a execucdo da prova, e aos 60
(sessenta) segundos da-se a voz de comando “Pare!", encerrando
concomitantemente a avaliacdo, ou seja, o avaliado deve interromper sua
execucdao do exercicio independente da fase em que esteja.

Havendo dispositivo eletrdnico, com painel de cronometragem e bip, este podera
ser utilizado, entretanto as vozes de comando serdo as mesmas.

Serdo computadas apenas as execucdes corretas do exercicio, conforme descrito
acima.

A flexdo e extensao de quadril, tronco e joelhos deveréo ocorrer simultaneamente.
N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abracar ou
apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no
solo).

Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posicéo inicial, no momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

Qualguer descanso deve ser realizado na posicao de flexdo do quadril e joelhos,
caso contrario o avaliador avisard que a prova esta encerrada, sendo validadas
apenas as repeticdes corretamente executadas até aquele momento.

m) Ndo é permitido o uso de equipamentos eletrdnicos, incluindo fones de ouvido.

n)

Apenas o uso de reldgio, se quiser.
Apenas uma tentativa.
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2.2. Corrida de 300 metros

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)
)
)

Objetivo: consiste em percorrer uma distancia de 300 metros na maxima
velocidade conseguida pelo avaliado. Avalia a capacidade anaerdbica.
Procedimentos de execucdo: Posicionado na linha de largada, o avaliador,
concomitante ao comego da cronometragem e inicio da prova por parte do
avaliado. O cronometro sera parado assim que constatada a chegada a linha
demarcada indicativa dos 300 metros, sendo aferido o tempo em segundos.

Caso o ponto de largada e chegada sejam distintos devera haver dois avaliadores
atuando, sincronizados, com a afericdo do tempo: 1) aquele no Ponto de Largada,
gue dard os comandos de "Atencdo!" e apds "Ja!", concomitante com o
acionamento (aceno) de uma bandeira; 2) aquele que estard no Ponto de
Chegada, responsavel pela cronometragem, e que acionard o0 cronometro ao
visualizar o movimento da bandeira (saida do avaliado durante a largada) e ira
parar a afericdo do tempo assim que constatada a chegada a linha demarcada
indicativa dos 300 metros.

O avaliado pode utilizar o calgcado que desejar.

O avaliado deve realizar a largada sem auxilio de equipamento.

O tempo devera ser registrado em segundos com uma casa decimal apos a virgula.
ApOs a prova sera possivel ao candidato caminhar entre 3 a 5 minutos, para evitar
a parada subita.

Utilizacdo de cronbmetro manual pelo avaliador, ou cronometragem eletrbnica se
houver disponibilidade.

N&o é permitido o uso de pacer, assisténcia externa ou equipamentos eletronicos,
incluindo fones de ouvido. Apenas o uso de reldgio.

Apenas uma tentativa.

2.3. Flexdo de braco na barra fixa (masculino)

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Objetivo: consiste em executar o maximo de repeticbes. Avalia a resisténcia
muscular de membros superiores.

Procedimento: o avaliado, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a
pegada em pronacao (palma das méos voltadas para frente e posicdo dos dedos
polegares livres), mantendo os bragos e pernas estendidos; as maos deveréao
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o
corpo devera estar suspenso e estatico (sem que 0s pés estejam apoiados no solo
ou nas traves de sustentacdo da barra).

Execucdo: apés a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma flexdo dos
bracos na barra, até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a
cabeca na posicdo natural, sem hiperextensdo do pescoco), e estando as pernas
na posicado estendida, e, imediatamente, descer o tronco até que o0s cotovelos
figuem completamente estendidos, quando sera completada uma repeticéo;
prosseguird executando repeticdbes do exercicio de igual forma; o corpo do
executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da
barra e as pernas deverdo permanecer estendidas.

O ritmo das flexdes de bracos na barra é opcao do candidato.

N&o poderd haver qualquer tipo de impulso com a oscilagdo do corpo que
desconfigure a prova, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento.
Reforca-se que as pernas devem se manter estendidas durante a execucao das
repeticoes.

O contato das mados com a barra devera ser permanente durante as repeticdes,
sendo a contagem de flexdes encerrada no momento em que o candidato largar a
barra.
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h)

i)

)
2.4.

a)

b)

d)

f)

9)

h)
)

Ndo é permitida a utilizacdo de luva ou similar para execucdo. A utilizacdo de
magneésio em pé (carbonato de magnésio) € permitida, mas ndo sera
disponibilizado pelo avaliador.

N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos, incluindo fones de ouvido.
Apenas uma tentativa.

Isometria na barra fixa (feminino)

Objetivo: consiste em permanecer na posicao de flexdo de cotovelos na barra fixa o
méximo de tempo. Avalia a resisténcia muscular de membros superiores.
Procedimento: a avaliada, sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a
pegada em pronacao (palma das méos voltadas para frente e posicdo dos dedos
polegares livre), sendo que as méaos deverdo permanecer com um afastamento
entre si correspondente a largura dos ombros; bracos flexionados, pernas
estendidas (ndo podera flexionar durante a prova), e queixo em angulo reto com o
pescoco acima da parte superior da barra, devendo manter-se suspenso (pés fora
do solo), ficando com o queixo acima do nivel da barra.

Execucdo: o crondmetro € acionado no momento em que 0 queixo da avaliada
estiver acima do nivel superior da barra concomitante aos pés suspensos e as
pernas estendidas; o crondbmetro serd parado quando a avaliada deixar o queixo
abaixar do nivel da barra (borda superior), tocar o queixo na barra, o queixo deixar
de estar em angulo reto, ou houver flexdo das pernas. Sera anotado o tempo (em
segundos) que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra com a
posicéo corporal correta.

Reforca-se que ndo € permitido apoiar o queixo sobre a barra e nem mudar a
posicéo natural da cabeca com a hiperextensao do queixo.

Reforca-se que as pernas devem se manter estendidas durante a execucdo da
prova.

A avaliada, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando
e tomando a posicao inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, o
cronometro so sera iniciado quando constatado que a posi¢ao da prova foi tomada
corretamente (item “b”).

Ndo é permitida a utilizacdo de luva ou similar. A utilizacdo de magnésio em po
(carbonato de magnésio) € permitida, mas nao sera disponibilizado pelo avaliador.
N&o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos, incluindo fones de ouvido.
Apenas uma tentativa.

2.5. Corridade 2.400m

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Obijetivo: avaliar a aptiddo cardiorrespiratéria do candidato, que deve percorrer a
distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel. Ndo é permitido o uso de
aparelhos eletrénicos e/ou equipamentos, bem como também nédo é permitido que
o candidato pare durante a execucao da prova.

Procedimentos de execucdo: Para iniciar a prova o candidato devera ser
encaminhado para a linha de partida. No sinal, deve comecar a corrida até
completar a distancia necessaria (2.400m) no menor tempo possivel.

N&o é permitido ao candidato parar durante a prova.

Ao concluir a distéancia de 2.400 metros o tempo do candidato sera registrado em
minutos e segundos.

O candidato podera caminhar ap0s a conclusdo da prova, evitando parar
abruptamente.

Se a qualguer momento da aplicacédo do teste o candidato se desviar do curso
descrito, utilizar de alguma assisténcia externa ou qualquer desvio do protocolo, a
prova sera encerrada e o candidato sera desclassificado.
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g) N&o é permitido o uso de pacer e equipamentos eletrénicos,

ouvido. Apenas o uso de relégio.
h) Apenas uma tentativa.

3. Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

incluindo fones

indice minimo

Prova Capacidade Fisica . —
Masculino Feminino
Abdominal Remador
Resisténcia muscular
(medido em repeticdes em um do abddmen 31 26
periodo de tempo de 60
segundos)
Corrida de 300m
Anaerébica Até 56" Até 64~ Sera
(medido em segundos) considerado
INAPTO o
5 A candidato que
Flexao de b_ra(;o na Resisténcia muscular = 9
barra fixa de membros 6 i ndo alcancar o
SUDETIOres minimo exigido
(medido em repetigdes) uper em qualquer
das provas.
Isometria na barra fixa Resisténcia muscular
de membros - 15”
(medido em segundos) superiores
Corrida de 2.400m
Aerdébica Até 11°58” Até 14°07”
(medido em minutos e segundos)

de
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ANEXO “VII”

TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

4.1.

As provas do THE seréo aplicadas para ingresso no cargo de Cadete BM, sendo:
Mergulho;

Deslocamento em meio liquido;

Transposicdo em trave suspensa;

Simulagéo de resgate.

Numero de tentativas para cada um dos testes: 1 (uma).

Sera considerado inapto o candidato que n&o realizar qualquer uma das provas
dentro do tempo previsto.

Descri¢do do Teste de Habilidade Especifica:
Mergulho

a) Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre

03 (trés) e 04 (quatro) metros numa area delimitada de busca de 1m2 (um metro
guadrado) no fundo da piscina.

b) O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maio e

touca, dentro da piscina flutuando na posicédo vertical logo acima do local de
mergulho e, ao comando do avaliador e acionamento concomitante do crondmetro,
deverd realizar o mergulho e resgatar as 03 (trés) bolas simultaneamente. O
candidato ndo podera apoiar ou impulsionar com 0s pés nas bordas ou raias, nem
utilizar de meios como: 6culos, mascaras, palmar, nadadeiras e similares. O
candidato podera, dentro do tempo total previsto para sua execucdo e sem O
cronbmetro ser parado, realizar mais de um mergulho, devendo, no entanto, em
gualquer uma das tentativas, apanhar as 3 (trés) bolas simultaneamente e trazé-las
a superficie da agua.

c) A finalizacdo da prova se dara com o retorno do candidato a superficie da dgua com

as 3 (trés) bolas de sinuca ao mesmo tempo, quando sera parado o crondbmetro.

d) Tempo para execugéao: Até 01'00” (um minuto).

4.2.

Deslocamento em Meio Liquido

a) Deslocar por 100m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo,

mantendo-se no nivel da agua, em piscina com dimensdes de 25m (vinte e cinco
metros) ou 50m (cinquenta metros) de comprimento e raias divididas por boias.

b) O inicio da prova se dard com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maid,

oculos e touca, postado dentro da agua, tocando com as maos a borda de partida e
ao comando do avaliador e concomitante acionamento do crondémetro, inicia a prova
devendo deslocar-se até a borda oposta, podendo realizar qualquer estilo de virada,
devendo obrigatoriamente tocar com qualquer parte do corpo na borda de virada,
nao podendo agarrar-se nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar 0s pés no
fundo da piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares.

c) A finalizacdo da prova ocorrerd ap6s o candidato deslocar-se por 100m (cem

metros) tocando a borda de chegada da piscina com qualquer parte do corpo,
guando o crondmetro sera parado.

d) Tempo para execugédo: Até 2'10” (dois minutos e dez segundos).

Edital n° 01~-CADETE PMPR-2022
40



4.3. Transposicao em trave suspensa

a) Transpor um vao de 06m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma trave
de 15cm (quinze centimetros) de largura, & 06m (seis metros) de altura.

b) O inicio da prova se dara com o candidato postado em pé sobre a trave, sem
gualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente
clipado no cabo de seguranca e ao comando do avaliador e concomitante
acionamento do cronOGmetro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo
apoiar-se no cabo de seguranca.

c) A finalizacdo da prova ocorrera ap0s o candidato percorrer os 06m (seis metros)
ultrapassando com os dois pés a linha de chegada quando o cronémetro sera
parado.

d) Tempo para execugédo: Até 01'00” (um minuto).

4.4. Simulacao de resgate

a) Percorrer 25m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco, pesando até
71Kg (setenta e um quilogramas) por 25m (vinte e cinco metros).

b) O inicio da prova se dar4 com o candidato postado atras da linha de partida e, ao
comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, devera percorrer
0s 25m, apanhar o boneco, que estara posicionado perpendicular e com a cabeca
tangenciando a linha, e conduzi-lo a linha de partida. O candidato podera apanhar o
boneco pela(s) alca(s) existente(s) nas costas (ou entre 0s ombros) ou agarra-lo com
os bracos em volta do peito.

c) A finalizagdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente a
linha de partida com o boneco, quando o crondmetro sera parado. A linha de partida
e 0 boneco deveréo estar distantes 25m (vinte e cinco metros), em linha reta e em
terreno plano.

d) Tempo para execugéao: Até 00'35” (trinta e cinco segundos).
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PROCESSO SELETIVO 2021/2022

FASE UNICA
Prova composta por 60 questdes objetivas, distribuidas conforme abaixo:

= 04 questGes de Literatura

= 08 questbes de Lingua Portuguesa
= 04 questBes de Lingua Estrangeira Moderna (Alemdo, Espanhol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés e Polonés).
= 06 questdes de Matematica

= 06 questbes de Biologia

= 06 questbes de Fisica

= 06 questdes de Quimica

= 04 questBes de Filosofia

= 06 questdes de Geografia

= 06 questbes de Historia

= 04 questdes de Sociologia

22 FASE

=  Provas Especificas para o curso de Musica: constituida por uma prova tedrica com 16 questdes objetivas e uma prova pratica. As
demais informacdes sobre as provas serdo publicadas no edital com as normas e procedimentos para o Processo Seletivo 2021/2022.

PROGRAMAS DE PROVA POR AREA DE CONHECIMENTO

1. LINGUAS E LITERATURA

1.1 LITERATURA BRASILEIRA

As questGes de Literatura Brasileira versardo sobre as obras a seguir, selecionadas com o propdsito de distinguir manifestacées
significativas no desenvolvimento de nosso processo literario.

Os textos serdo abordados em fungdo de seu momento cultural, sua situagdo na histdria da literatura brasileira e sua realizagdo enquanto
obra de arte literaria.

Recomenda-se a leitura das obras integrais.

O conhecimento dessas obras supde capacidade de analise e interpretacdo de textos, bem como o reconhecimento de aspectos proprios
aos diferentes géneros e modalidades que nelas se manifestam.

Entende-se que é necessario conhecer também o contexto histérico, social, cultural e estético que cerca a composi¢do de cada obra.
A candidata e o candidato poderdo servir-se de qualquer versdo integral das obras, independentemente da editora.

O Uraguai, Basilio da Gama

Ultimos Cantos, Gongalves Dias

Casa de Pensdo, Aluisio de Azevedo

Clara dos Anjos, Lima Barreto

Sagarana, Guimardes Rosa

Morte e Vida Severina, Jodo Cabral de Melo Neto
Nove Noites, Bernardo Carvalho

Relato de um certo oriente, Miltom Hatoum

N R WN P

1.2 LINGUA PORTUGUESA

Tem por objetivo central avaliar a capacidade da candidata e do candidato de compreender textos de diferentes géneros, mostrando o
dominio que se espera de quem ja concluiu o Ensino Médio, bem como avaliar a capacidade de perceber relagdes estruturais e
semanticas entre fendmenos linguisticos sentenciais e textuais e operar sobre eles, mostrando dominio da lingua padrdo escrita.

1.2.1 TOPICOS:

e |dentificacdo das caracteristicas do texto relacionadas a: género (artigo, carta, crbnica etc.); tipo (narrativo, argumentativo,
descritivo etc.); registro (formal, informal); variedade (padrdo, ndo padrdo); modalidade (oral, escrita);

® Apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de diferentes géneros: tiras,
quadrinhos, charges, gréficos, infograficos etc.;

e |dentificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relagdes entre elas (oposigdo,
restricdo, causa/consequéncia, exemplificacdo etc.);
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e Andlise da organizagdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor, reconhecimento e avaliagdo dos
argumentos usados para fundamenta-lo;
e Deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

® Reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos empregados para demarcé-las;

e Reconhecimento da posi¢do do autor frente as informacgGes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério ou ridiculo; concordancia
ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avalia¢des;

e Avaliacdo de operacdes realizadas sobre textos, tais como parafrase, sintese, continuidade etc.;

e Comparagdo entre textos, considerando o género, a abordagem dos temas, a organizagdo textual e uso de recursos linguisticos;

e |dentificacdo do significado de palavras, expressGes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e |dentificacdo dos recursos coesivos do texto (expressGes, formas pronominais, relatores) e das relages de sentido que estabelecem;

e Dominio da variedade padrdo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagdo etc.

e Aplicagdo de principios ou regras a dados linguisticos;

® Reconhecimento de relagbes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e |dentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades linguisticas sociais, regionais

ou de registro.

1.3 COMPREENSAO E PRODUGAO DE TEXTOS

Tem por objetivo avaliar a capacidade da candidata e do candidato de produzir texto dissertativo-argumentativo, atendendo aos
seguintes aspectos:

e Fidelidade ao que propGe a questdo, o que requer também dominio de leitura de texto(s) que serve(m) de base;

Organizagdo global e coeréncia do texto;

Uso adequado de recursos coesivos;

Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia e colocacdo, além de uso de vocabulario adequado;
Dominio de estruturas sintdticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuag¢do, tendo em vista um maximo de clareza e
precisao;

e |Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

1.4 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
Idiomas disponibilizados:

Alemao
Espanhol
Francés
Inglés
Italiano
Japonés
Polonés

Noukwhe

A prova de Lingua Estrangeira Moderna tem por objetivo avaliar a capacidade da candidata e do candidato de compreender textos em
lingua estrangeira que apresentem nivel de complexidade linguistica e cultural compativel com o Ensino Médio. As questdes deverdo
verificar até que ponto a candidata e o candidato:

e |dentificam ideias principais e ideias especificas do texto;

e Estabelecem relagOes entre diferentes partes do texto;

® Estabelecem relagdes entre texto e contexto;

e |dentificam diferentes pontos de vista apresentados no texto.

Os textos utilizados poderdo ser jornalisticos, publicitarios, de divulgagdo cientifica ou literarios. O conhecimento gramatical sera
avaliado em nivel funcional, ou seja, como elemento necessério para a compreensdo dos textos.

2. MATEMATICA

O conhecimento da Matematica precisa ir além da memorizacdo de regras e dos calculos mecanicos com niimeros. E necessario que a
candidata e o candidato saibam fazer conexdes entre as diferentes facetas de um mesmo conceito, possibilitando uma visdo ampliada
do saber matematico envolvido no estudo deste. Assim, o enfoque pretendido ndo estara na avaliagdo de uma determinada técnica,
mas sim na descricdo matematica que essa técnica apresenta. Diante disso, nossa proposta de avaliagdo estara fundamentada na analise
de conceitos matematicos formados pela candidata e pelo candidato e nas ferramentas necessarias ao seu entendimento, sem que seja
dada énfase a memorizagdo de férmulas e calculos mecanicos, priorizando-se a capacidade de raciocinio e a argumentagdo matematica.

O objetivo é avaliar a candidata e o candidato quanto ao dominio e utilizagdo da linguagem matematica como elemento para a descricdo
de conceitos, bem como quanto a capacidade de aplicagdo a resolucdo de problemas.
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2.1 PROGRAMA

2.1.1 Estudo de Fung&es e Sequéncias

O conceito matematico de fungdo tem papel de grande destaque em varias areas do conhecimento, por servir de ferramenta na
modelagem de problemas e fornecer formas eficientes de estuda-los. Frequentemente, o comportamento de uma funcdo € mostrado
de maneira mais clara por um simples gréfico, logo, a capacidade de leitura, interpretacdo e analise de graficos é ferramenta
fundamental no estudo de fungdo. A partir dessas informacdes, podem-se extrair novos dados, estimar valores e fazer previsGes,
inclusive questionando o que poderia ocorrer em situagdes em que o parametro envolvido cresce arbitrariamente ou se aproxima de
um valor preestabelecido.

TOPICOS:

® A nocdo de fungdo como instrumento para trabalhar com a variacdo de grandezas. CaracterizacGes e representagOes graficas das
fun¢des mddulo, polinomiais, raiz quadrada, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Aplicagdes.

e Dominio e Imagem de uma fungdo. Fungdes injetora, sobrejetora, bijetora, composta e inversa. Determinagdo algébrica da inversa
de uma fungéo bijetora.

e Interpretacdo de graficos de fungGes. Valores destacados no grafico (maximos, minimos e zeros). Periodicidade. Intervalos de
crescimento e decrescimento. Translagdes e mudancas de escala. Aplicacdes em situagGes-problema de contexto variado, incluindo
estimativas e previsdo de valores.

® ProgressOes aritméticas e geométricas. A ideia intuitiva de limite em problemas envolvendo sequéncias e fungdes.

2.1.2 Geometria e Medidas

Uma boa visdo espacial, o dominio das ideias de proporcionalidade, semelhanga e congruéncia e a compreensdo dos conceitos de
comprimento, area e volume sdo pré-requisitos para a compreensao de situagdes-problema apresentadas e para o encaminhamento
da estratégia adotada no processo de solugdo. A resolugdo exige também o conhecimento dos procedimentos de calculo de
comprimentos, areas e volumes.

TOPICOS:

e Caracteristicas, elementos e propriedades geométricas de figuras planas e espaciais: poligonos, circulos, prismas, piramides, esferas,
cilindros, cones e troncos. Poliedros e formula de Euler.

® Secdes planas de solidos geométricos. PlanificagGes.

Razbes entre comprimentos, areas e volumes de figuras semelhantes. Teorema de Tales e aplicag8es. Semelhanga e congruéncia de

triangulos. Trigonometria no triangulo retangulo. Aplicagdes.

Perimetro, area, angulos, arcos e medidas do circulo e de suas partes.

Relagdes métricas em triangulos. Teorema de Pitagoras, lei dos senos, lei dos cossenos. Aplicagdes.

Célculo de perimetros e areas de poligonos.

Célculo de area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones, troncos e esferas.

2.1.3 Algebra, Niimeros e Matrizes

O estudo de procedimentos para se resolver certos tipos de problema, nos quais se fazem necessarios a manipulagdo de incognitas e
constantes e o estudo das propriedades das operagdes com numeros reais e polindmios, é importante numa grande variedade de
contextos. Entretanto, o estudo da algebra ndo pode se reduzir a memorizagdo e manipulagdo de expressdes. Deve-se enfatizar o
significado desses procedimentos e propriedades, dando lugar também ao estudo de relagdes entre grandezas e contemplando a ideia
de variagdo.

TOPICOS:

e Conjuntos, igualdade entre conjuntos, conjuntos universo e vazio, complementar de um conjunto, subconjuntos e relagdo de
inclusdo, operagdes entre conjuntos, cardinalidade.

Ndmeros naturais, nimeros primos e divisibilidade. Nimeros inteiros.

Numeros racionais e irracionais e sua representagdo decimal. Aproximagdes de irracionais por meio de racionais.

Propriedades dos numeros reais e das operagdes fundamentais com ndmeros reais.

RepresentagBes algébrica e geométrica dos nimeros complexos. OperagBes com numeros complexos. Poténcias de numeros
complexos. Conjugado e mdédulo de um nimero complexo. Forma trigonométrica.

Equagdes e inequagbes polinomiais e modulares. Significados algébrico e geométrico das raizes de polinémios e implicagdes na
fatoragado, incluindo o completamento de quadrados.

Operagdes com polindmios, com énfase a divisdo de polinémios.

Relag0es, identidades e transformagdes trigonométricas. Equacgdes e inequagdes trigonométricas.

Propriedades das exponenciais e logaritmos. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.

Sistemas lineares e matrizes. Discussdo e resolucdo de sistemas lineares (até 4 equacgdes e 4 incognitas) por escalonamento e
substituicdo de variaveis.

® Operagdes com matrizes, matriz inversa e determinantes.

2.1.4 Geometria Analitica
A Geometria Analitica utiliza sistemas de coordenadas para caracterizar a forma e a posi¢cdo de um objeto no plano ou no espacgo por
meio de numeros e equacdes. Isso permite utilizar ferramentas algébricas para a resolugdo de problemas geométricos.
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TOPICOS:

o Coordenadas cartesianas de pontos no plano. Distancia entre pontos. EquagBes da reta e posi¢Ges relativas entre duas retas.
Distancia de ponto a reta e entre duas retas. Aplicacdes.

e Equacgdes da circunferéncia. Posi¢Ges relativas entre reta e circunferéncia e entre circunferéncias. Aplica¢des.

2.1.5 Tratamento da Informag&o

Estatisticas e probabilidades estdo cada vez mais presentes nos meios de comunicacdo, como forma de analisar e apresentar
informagGes. A capacidade de interpretar graficos e tabelas com o objetivo de extrair as informacdes desejadas e inferir provaveis
consequéncias é fundamental em diversas profissdes.

TOPICOS:

e Matematica Financeira: porcentagem, desconto, juros simples e compostos.

® Problemas de contagem: o principio fundamental de contagem, o principio aditivo, permutacdo, arranjo e combinagdo. Principio da
casa dos pombos. Resolucdo de problemas envolvendo a contagem de diferentes tipos de agrupamento. Binémio de Newton.

e Populacdo e amostra. Estatistica descritiva. Tratamento da informagdo obtida com a organizagdo e interpretacdo de dados em
tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersdo (desvio-médio, desvio-padrdo e variancia).

® Probabilidade de um evento. Amostras. Representacdo através de frequéncias relativas. Probabilidade condicional e eventos
independentes. Aplicacdo de probabilidade em situacGes-problema.

3. CIENCIAS DA NATUREZA

3.1 BIOLOGIA

A prova de Biologia do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a capacidade da candidata e do candidato de:

e Conhecer os fundamentos em Biologia, compreendendo a vida como manifestacdo de sistemas organizados e integrados, em
constante interacdo com o meio ambiente;

e Reconhecer que esses sistemas se reproduzem e se modificam em fungdo de fatores evolutivos;

e Reconhecer a Ciéncia como uma atividade em constante transformacao;

e Interpretar impactos do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na sociedade e no meio ambiente.

3.1.1 PROGRAMA

3.1.1.1 Biologia celular

Espera-se que a candidata e o candidato reconhegam a inter-relagdo das fungdes celulares, relacionando-as as estruturas celulares e
identifiguem a importancia funcional das substancias quimicas para a manutengdo da homeostase celular.

TOPICOS:

e Estrutura e fungdo dos componentes das células.

e QOrganizagdo molecular e Bioquimica da célula.

e Fisiologia celular.

e (Ciclo de vida celular.

3.1.1.2 Seres vivos

Espera-se que a candidata e o candidato tenham uma visdo geral das principais caracteristicas e da organizagdo dos reinos da natureza,
identificando as diversas fungdes vitais que viabilizam sua existéncia.

TOPICOS:

e Variedade dos seres vivos — sistemas de classificagdo e niveis de organizacdo.

e (Caracterizagdo dos principais grupos de organismos.

e Tipos de reprodugdo.

e Desenvolvimento embrionario.

e Estrutura e funcgdo dos tecidos: caracteristicas principais dos tecidos vegetais e animais.

e Fisiologia animal e vegetal.

3.1.1.3 Estudo das populagBes

Espera-se que a candidata e o candidato identifiquem a estrutura e as fungdes do material genético, os principais mecanismos de
heranca genética e os mecanismos evolutivos.

TOPICOS:

e Conceitos fundamentais da hereditariedade.

e Conceitos Basicos de genética molecular e citogenética.

e Evolugdo: bases histdricas, fatores evolutivos, genética de populagdes.

e QOrigem da vida.
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3.1.1.4 Ecologia

Espera-se que a candidata e o candidato identifiquem o papel de cada ser vivo na manutencgdo do equilibrio do ecossistema.
TOPICOS:

e RelagBes troficas.

e Ecossistema e seus componentes.

e Ciclos biogeoquimicos.

e Principais biomas.

e Desequilibrio ecoldgico e suas causas.

e Fluxo de matéria e energia.

3.1.1.5 Salde, higiene e saneamento basico

Espera-se que a candidata o candidato tenham um conhecimento atualizado da satde publica brasileira.
TOPICOS:

e Principais endemias, epidemias e pandemias e formas de combaté-las.

e Doencas de caréncia.

e Higiene pessoal e social.

o NogGes fundamentais de imunidade.

3.2 FisicA

A prova de Fisica do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar se a candidata e o candidato compreendem as diversas leis fundamentais
da Fisica e sabem como aplicar essas leis a problemas relacionados a diversas situa¢des, que vao desde o seu proprio cotidiano até
aplicacGes tecnoldgicas contemporaneas. Deseja-se também avaliar se dominam a linguagem utilizada em Fisica, de modo a poder se
expressar e interpretar os resultados obtidos. Quando se cita o fato do envolvimento da candidata e do candidato com situacGes do
cotidiano, pretende-se saber se estdo familiarizados com as grandezas fisicas e suas unidades, se sabem fazer a leitura de instrumentos
de medida, independentemente da escala utilizada, e até de aparelhos domésticos que funcionam a uma determinada tensdo elétrica
ou frequéncia, por exemplo. Dessa forma, vé-se que os conhecimentos da candidata e do candidato nessa area sdo relevantes para a
compreensao e interpretacdo do mundo que os rodeia.

3.2.1 PROGRAMA

3.2.1.1 Grandezas fisicas: Conceito. Medidas. Operagdes. Ordens de grandeza. Algarismos significativos. Sistemas correntes de unidades.
Conversdo entre unidades de diferentes sistemas. Sistema Internacional de Unidades. Notagdo Cientifica. Multiplos e Submdiltiplos.
Inter-relagdes entre grandezas e leis fisicas. Andlise dimensional.

3.2.1.2 Mecénica: Conceito de particula. Cinematica escalar e vetorial. Movimento Retilineo Uniforme e Uniformemente Acelerado.
Graficos de movimentos. Queda livre e movimento de projéteis. Movimento circular. Conceitos de massa, forca e aceleragdo.
Referenciais inerciais e ndo inerciais. Sistemas de Forgas. Leis de Newton e aplicagdes. Trabalho. Energia cinética. Energia potencial.
Poténcia. Momento linear (quantidade de movimento). Impulso. Conservacdo de momento linear. ColisGes elasticas e inelasticas. Lei de
Conservacgdo da Energia. Gravitagdo. Lei da Gravitagdo Universal. Leis de Kepler. Movimento de planetas e satélites em oOrbitas circulares.
Movimento oscilatério. Lei de Hooke. Movimento harmdnico simples. Centro de massa. Estdtica dos sélidos. Momento de uma forca.
Momento resultante e condigOes de equilibrio de um corpo rigido. Massa especifica e densidade linear, superficial e volumétrica. Peso
especifico. Conceito de pressdo. Pressdo atmosférica. Lei de Stevin. Vasos comunicantes. Principio de Pascal. Prensa hidrdulica. Principio
de Arquimedes. Flutuagdo de corpos. Empuxo. Linhas de corrente. Vazao. Equagdo da continuidade.

3.2.1.3 Termologia: Conceito de temperatura. Equilibrio térmico. Escalas termométricas. Dilatagdo térmica de soélidos e liquidos.
Transmissdo do calor. Calor especifico. Capacidade térmica. Calorimetria. Conceito de calor. Estados fisicos da matéria. Mudanga de
estado fisico. Transformagdo de energia mecanica em térmica. Gases. Conceito de gds ideal. Leis dos gases ideais. Transformagdes
gasosas. Diagramas de processos gasosos. Diagrama de fases e de Clapeyron. Leis da termodinamica. Maquinas térmicas, rendimento
de mdaquinas térmicas. Ciclos Termodinamicos. Ciclo de Carnot.

3.2.1.4 Ondulatéria: Conceito de onda. Pulsos em cordas. Ondas transversais e longitudinais. Amplitude. Comprimento de onda. Periodo.
Frequéncia. Velocidade de propagac¢do. Ondas periddicas. Fendmenos ondulatérios. Principio da superposi¢do. Interferéncia. Reflexdo.
Refragdo. Ondas estacionarias. Acustica. Som. Tubos sonoros. Harmdnicos. Propagag¢do do som. Velocidade do Som. Fontes sonoras.
Efeito Doppler.

3.2.1.5 Eletromagnetismo: Carga elétrica. Constituicdo atdmica. Carga elétrica elementar. Processos de eletrizagdo. Condutores e
isolantes. Campo elétrico. Linhas de campo. Lei de Coulomb. Potencial elétrico. Superficies equipotenciais. Campo elétrico uniforme.
Campo e potencial elétrico de condutor esférico. Diferenga de potencial entre dois pontos de um campo elétrico. Movimento de cargas
elétricas puntiformes por acdo de campo elétrico. Corrente elétrica. Geradores. Receptores. Forga eletromotriz. Resisténcia interna de
geradores e receptores. Equagdo de gerador e de receptor. Poténcia em geradores e receptores. Rendimento. Resistores. Lei de Ohm.
Energia e poténcia. Efeito Joule. Associagdo de resistores. Circuitos elementares. Lei dos nos. Lei das malhas. Capacitores. Energia
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armazenada por capacitores. Associacdo de capacitores. Campo magnético. Linhas de campo. Forca magnética sobre cargas elétricas e
fios condutores. Campos magnéticos gerados por correntes elétricas. Magnetizagdo. Inducdo eletromagnética. Transformadores. Lei de
Lenz e Lei de Faraday. Nogdes de corrente alternada.

3.2.1.6 Optica: Modelo ondulatério da luz. Velocidade de propagacdo da luz. indice de refracdo. Optica geométrica. Leis da reflexdo.
Espelhos planos e esféricos. Leis da refracdo. Reflexdo total. Lentes delgadas. Formacdo de imagens. Equagdo dos focos conjugados
aplicada a lentes delgadas e espelhos esféricos. Ampliagdo. Optica fisica. Dispers3o. Interferéncia. Difracdo. Polarizagdo da luz.

3.2.1.7 Fisica Moderna: Radiagdo do corpo negro. Efeito fotoelétrico. Dualidade onda-particula.

3.3 QuiMicAa
A prova de Quimica do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a capacidade da candidata e do candidato de:

e Compreender as transformacgdes quimicas que ocorrem no mundo fisico, de maneira a poder avaliar criticamente fatos do cotidiano
e informacGes recebidas por diversas fontes de divulgagdo do conhecimento, tornando-se capaz de tomar decisGes como individuo e
cidaddo;

® Reconhecer o papel da Quimica no sistema produtivo, industrial e rural, destacando-se a aplicagdo de principios basicos e restritos a
casos simples, sem necessidade de aprofundamento de carater cientifico ou tecnoldgico;

e Interpretar e elaborar textos e expressdes com simbologia quimica, bem como tabelas e gréficos, fazendo relacdes e extraindo
conclusdes;

® Resolver problemas numéricos sobre os aspectos quantitativos das transformacdes da matéria envolvendo as varidveis pressao,
volume, temperatura, massa, quantidade de matéria e concentragao.

As questdes formuladas conterdo todos os dados necessérios e avaliardo, principalmente, habilidades de compreensdo, interpretacdo e
andlise das informacGes recebidas.

3.3.1 PROGRAMA

3.3.1.1 Aspectos macroscopicos da Quimica: Evidéncias das reacdes quimicas. Compostos quimicos, suas misturas e a presenga em
materiais mais complexos. Alguns métodos de separacdo (filtragdo, decantacdo, destilagdo, cristalizacdo, cromatografia em papel).
Reacdo quimica e sua representacdo simbdlica, equacdo quimica, reagentes e produtos. Leis Ponderais de Lavoisier e Proust. Equacdo
geral dos gases ideais.

3.3.1.2  Estrutura da matéria e teoria atbmica: Evolugdo dos modelos atdmicos. Modelos atémicos de Rutherford e de Bohr. Particulas
elementares: préton, néutron e elétron. Numero atdmico, nimero de massa, elemento quimico, isétopos, massa atdbmica e massa
molecular. Configuragdo eletronica dos elementos. Niveis de energia e transi¢bes eletronicas (segundo o modelo atémico de Bohr).
Principais transformagdes nucleares artificiais e naturais.

3.3.1.3 Classificacdo periddica e propriedades dos elementos e seus compostos: Principios de ordenacdo e localizagdo dos elementos.
Periodos, grupos e subgrupos. Elementos representativos. Configuragdo eletrénica do dtomo e posi¢do na classificagdo periddica.
Caracteristicas de metais, semimetais e ametais. Propriedades periddicas e suas varia¢Bes (raio atdémico, raio iGnico, energia de
jonizagdo, afinidade eletrdénica e eletronegatividade). NUmero de oxidagdo e carga formal. Cations, anions e radicais.

3.3.14 Ligagdo quimica: Ligagdo ionica. Ligacdo covalente. Ligagdo em metais. Estruturas e férmulas de Lewis para a ligagdo covalente
em compostos organicos e inorganicos. Eletronegatividade; carater idnico, carater covalente e polaridade das ligagdes quimicas.
Geometria molecular e polaridade de moléculas.

3.3.15 Acidos e bases: Teorias 4cido-base de Arrhenius, Bronsted-Lowry e de Lewis. Reagdes de neutralizacdo. Caréter acido e basico
de compostos inorgdnicos e orgdnicos (acidez relativa de alcoois, dcidos carboxilicos, fendis e basicidade de aminas). Nomenclatura
IUPAC e vulgar de acidos, bases, sais e éxidos mais comuns.

3.3.1.6 Estequiometria quimica: Calculos estequiométricos. Massa molar. Balanceamento de reagdes quimicas: por tentativa e fon
elétron. Férmula minima e férmula molecular.

3.3.1.7 Unidades e grandezas em Quimica: Principais unidades e grandezas utilizadas na Quimica. Quantidade de matéria (mol) e
unidades de concentracgdo. Sistema Internacional (SI) e conversdo de unidades.

3.3.1.8 Solugdes, propriedades coligativas e forgas intermoleculares: Solucdo, solvente, soluto, fase, solugdo saturada e insaturada.
Forgas intermoleculares. Coloides. Efeito das forgas intermoleculares nas constantes fisicas dos compostos organicos e inorganicos
(temperatura de fusdo e de ebulicdo). O processo de dissolucdo e a solubilidade dos compostos organicos e inorganicos. Curvas de
solubilidade. Influéncia da cadeia carbdnica na solubilidade dos compostos organicos e na temperatura de fusdo e de ebuligdo dos
compostos organicos. Efeito da concentragao de soluto sobre a temperatura de fusdo e ebulicdo, pressdo de vapor e pressdao osmaética
dos solventes.

3.3.1.9 Termoquimica: Entalpia e Lei de Hess. Entropia. Energia livre de Gibbs.
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3.3.1.10 Equilibrio quimico: Equilibrio quimico e constante de equilibrio. Fatores que influenciam o deslocamento do equilibrio de uma
reagdo e principio de Le Chatelier. Constante de autoionizag¢do da agua, pH e pOH. Equilibrios acido-base e de precipitacdo. Constantes
de dissociagdo de acidos e bases. Hidrdlise. Produto de solubilidade. Solugdes-tampéo.

3.3.1.11 Cinética quimica: Velocidade de reagdo, lei de velocidade, ordem de reagdo e molecularidade. Fatores que alteram a velocidade
das reagGes quimicas (concentracdo das substancias, pressdo, temperatura, estado de agregacdo, catalisadores). Teoria das colisdes.
Teoria do estado de transigdo e energia de ativagdo. Relacdo entre lei de velocidade e mecanismo de reagdo (conceito de etapa lenta).
Velocidade inicial e a determinagdo da ordem dos reagentes.

3.3.1.12 Eletroquimica: Célula galvanica, célula eletrolitica, pilhas. Reagdes de oxidagdo e reducdo. Potencial padrdo de redugdo e
previsdo da espontaneidade de reagdes. Calculo da forca eletromotriz padrdo em células eletroquimicas.

3.3.1.13 Estrutura dos compostos de carbono: Cadeias de carbono: Caracterizagdo e representacdo da estrutura através de notacdo em
bastdo. Classificagcdo de cadeias carbonicas. Reconhecimento, caracterizagdo, estrutura eletronica (estrutura de Lewis), nomenclatura e
representacdo espacial de estruturas saturadas e insaturadas, lineares, ramificadas e ciclicas (incluindo aromaticos). Hibridizagdo do
carbono, modelo dos orbitais e ligacdo covalente. Conceituagdo de grupamento funcional. Reconhecimento, representacdo (notagdo
em bastdo) e nomenclatura (IUPAC) de compostos organicos alifaticos e aromaticos e das seguintes funcdes: hidrocarbonetos, derivados
halogenados, alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, fendis, acidos carboxilicos e seus derivados (ésteres, sais de acidos, anidridos,
halogenetos de acidos, amidas), aminas, nitrilas e compostos de fungdo mista. Nomenclatura vulgar de compostos de uso corrente.

3.3.1.14 Isomeria em compostos organicos: Caracterizacdo e representacdo de isdOmeros constitucionais e estereoisdmeros.
Diastereoisémeros (isbmeros geométricos) e enantiomeros. Conceito de quiralidade. Relagdo entre quiralidade e plano de simetria e
atividade éptica.

3.3.1.15 Ocorréncia e obtencdo de compostos organicos e suas propriedades principais: Ocorréncia natural e sintética, relacdo entre
estrutura e propriedades fisicas e quimicas, rea¢es de obtencdo e de transformacgdo das seguintes fung¢des: hidrocarbonetos (saturados,
insaturados e aromaticos), derivados halogenados, élcoois, éteres, aldeidos, cetonas, fendis, acidos carboxilicos e seus derivados
(ésteres, sais de acidos, anidridos, halogenetos de acidos, amidas) e aminas. Polimeros sintéticos e naturais. Proteinas. Carboidratos.

4.  CIENCIAS HUMANAS

4.1 FILOSOFIA

A prova de Filosofia do Processo Seletivo contemplara os contetdos trabalhados na disciplina de Filosofia pelos professores das escolas
de Ensino Médio. Os temas ja divulgados correspondem aos tépicos das Diretrizes para o Ensino de Filosofia no Ensino Médio do Estado
do Parand, com a subdivisdo que se encontra na pagina da SEED, referéncia central para professores montarem seus planos de aula e
selecionarem seus materiais didaticos. Esses conteldos, no vestibular da UFPR, porém, serdo abordados de duas formas distintas. Na
fase Unica, serdo feitas 4 questdes objetivas sobre alguns desses temas, ao modo como sdo estudados a partir dos livros didaticos de
Filosofia recomendados pelo MEC. Trata-se, assim, no seu conjunto, de contemplar tanto os contetidos expostos em sala de aula quanto
algumas diferentes abordagens desses contelidos, numa abordagem mais ampla e conceitual.

Na avaliacdo, levar-se-4 em conta a habilidade da candidata e do candidato de identificar e compreender teses, argumentos, conceitos,
polémicas e problemdticas filoséficas presentes nos textos ou deles decorrentes. Serd também requerido da candidata e do candidato
que revelem conhecimento das circunstancias histéricas mais imediatas da producdo e da recepgao dos textos em andlise, mediante a
consideragdo das suas interlocugdes com a tradigao filosofica e cultural.

A prova de Filosofia pretende, portanto, aferir a competéncia da candidata e do candidato numa pratica que é, sob qualquer perspectiva
que se encare a formacdo filoséfica no Ensino Médio, rigorosamente indispensdvel: a leitura de textos filoséficos. Os pressupostos
pedagodgicos e filosoficos dessa orientagdo para a prova sdo (i) que as habilidades acima descritas constituem instrumentos universais
para exercicio da leitura reflexiva e critica de textos filosdficos e (ii) que aquelas habilidades poderdo ser despertadas, aprendidas e
aperfeicoadas independentemente de os autores ou os textos analisados serem aqueles indicados por este programa.

4.1.1 PROGRAMA

4.1.1.1 Mito e Filosofia

® Saber mitico.

® Saber filosdfico.

® Relagdo Mito e Filosofia.
e Atualidade do mito.

® O que é Filosofia?

4.1.1.2 Teoria do conhecimento
® Possibilidade do conhecimento.
® As formas de conhecimento.

® O problema da verdade.
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® A questdo do método.
e Conhecimento e ldgica.

4.1.1.3 Etica

e Etica e moral.

e Pluralidade ética.

e Etica e violéncia.

® Razdo, desejo e vontade.

e Liberdade: autonomia do sujeito e necessidade das normas.

4.1.1.4 Politica

® Relagdes entre comunidade e poder.
e Liberdade e igualdade politica.

e Politica e Ideologia.

e Esfera publica e privada.

e Cidadania formal e/ou participativa.

4.1.1.5 Filosofia da ciéncia

e Concepcles de ciéncia.

® A questdo do método cientifico.

e Contribuigdes e limites da ciéncia.
e Ciéncia e ideologia.

e Ciéncia e ética.

4,1.1.6 Estética

e Natureza da arte.

® Filosofia e arte.

e Categorias estéticas — feio, belo, sublime, tragico, comico, grotesco, gosto etc.
® Estética e sociedade.

Referéncias bibliograficas: as referéncias serdo publicadas na pagina do Processo Seletivo 2021/2022.

4.2 GEOGRAFIA

A Geografia, como ciéncia da organizagdo do espaco, faz parte do dia a dia de cada individuo. Quando se procura explicar uma paisagem,
a sucessdo dos dias e das noites, as estacBes do ano, estd-se fazendo Geografia. Para compreender a localizagdo de uma industria, a
dindmica de uma cidade, de um espaco rural é preciso recorrer a analise geografica. Portanto, o conhecimento geogréfico é um
conhecimento necessario para se compreender o mundo.

A prova de Geografia, como parte integrante do Processo Seletivo, tem como objetivo a avaliacdo da candidata e do candidato quanto
ao seu conhecimento geografico, valorizando, a memorizagdo e dando énfase a sua capacidade de raciocinio, critica e de
estabelecimento de conexdes, considerando a organizacdo do espago brasileiro e mundial na relagdo sociedade-natureza e as
transformacgdes e discrepancias do mundo contemporaneo frente a globalizagao.

Nesse contexto, a prova de Geografia possibilita que a candidata e o candidato sejam avaliados em relagdo a compreensdo:

e das multiplas dimensGes entre a sociedade e a natureza;

e do espago geografico, quanto aos seus aspectos fisico, socioecondmico, cultural e politico, como uma totalidade dinamica;
® do papel da Geografia em relagdo a construcdo da cidadania e a insergao na sociedade da informagao;

® do espaco geografico, considerando as experiéncias vividas no espaco local e suas relagdes com o espaco regional e global;
e de linguagens geograficas relacionadas a mapas e outras representagées cartograficas;

e dos fendmenos geograficos em sua grandeza escalar;

e dainteratividade da Geografia com outras dreas do conhecimento cientifico.

4.2.1 PROGRAMA

4.2.1.1 ATerra, um planeta em transformagdo, 0 homem e o meio ambiente. Aspectos naturais e sua interagdo com a sociedade
® A Terra no espago: caracteristicas determinantes para a manutencgdo da vida: Conceitos basicos de astronomia.
® Geologia:

Tempo Geoldgico.

Estrutura da Terra.

Tectonica de placas.

Vulcanismo e abalos sismicos.

Minerais e rochas.
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Bens minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no mundo.
Riscos geoldgicos no Brasil e no mundo.

® Relevo:
Formas de relevo, identificacdo, classificagdo, localizagdo no Brasil e no mundo.
Evolugdo do relevo: processos erosivos, identificagdo, classificagdo e localizacdo no Brasil e no mundo.
Areas de risco de ocupacdo no Brasil.

® Tempo e clima:
Caracteristicas da atmosfera e implicacGes para a vida na superficie terrestre.
Dinamica atmosférica e tipos de tempo.
Ritmo climatico.
Clima urbano.
Elementos e fatores climaticos.
Escala climatica.
ClassificagBes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e global.
Variabilidade e mudangas climaticas.

® A 4dgua na superficie terrestre:
O ciclo da agua.
A distribuicdo da dgua no planeta e caracteristicas de seus diversos reservatorios.
Recursos hidricos no Brasil e no mundo.

e O solo:
Processos de formagao.
Caracteristicas, classificacdo e localizagao.
Uso e ocupacdo dos solos no Brasil e no mundo.

® A vegetacado:
Dominios e diversidade da vegetagao.
Classificacdo da vegetacdo brasileira.
Importancia da vegetacdo para a manutencdo da vida.
Alteracdo da vegetagdo natural pela agdo antrépica.

® Gerenciamento dos recursos naturais:
Recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo.
Recursos naturais e planejamento no Brasil.
Legislagdo ambiental brasileira.
Unidades de Conservagdo no Brasil.

4.2.1.2 Populagdo e estruturagdo socioespacial

® Teorias e conceitos basicos em demografia.

® Estrutura demogréfica e distribuicdo da populagdo e novos arranjos familiares.
® Caracteristicas da populagdo mundial e do Brasil.

® Movimentos, redes de migracdo e impactos econémicos, culturais e sociais dos deslocamentos populacionais.
® Politicas demograficas no Brasil e no mundo.

® Populagdo, meio ambiente e riscos ambientais.

® Transformacdo das relagdes de trabalho e economia informal.

® Diversidade étnica e cultural da populacao.

® Geografias das diferencas: questes de género, sexualidade e étnico-raciais.

® Espacialidades religiosas.

e |dentidades territoriais.

® Direitos humanos, cidadania e espago.

4.2.1.3 Estrutura produtiva e a economia

® O espaco geografico na formagdo econémica capitalista.

® Exploracdo e uso de recursos naturais.

® O meio ambiente como condicionante da estrutura produtiva e social.

® Estrutura e dinamica agrarias.

® Industrializagdo, complexos industriais, concentragdo e desconcentracdo das atividades industriais no Brasil e no mundo.
® Meio técnico-cientifico-informacional.

® Espacialidade do setor tercidrio: comércio, sistema financeiro.

® Redes de transporte, energia e telecomunicagoes.

9/13



Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana - UFPR
Pro-Reitoria de Graduagéo e Educagéo Profissional - PROGRAD

| ' |= P R Nucleo de Concursos — NC __m NUCLEO DE CONCURSOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

® Turismo, lazer e espaco.

® Produgdo dos espagos rurais e urbanos.

® Regionalizagdo do espaco brasileiro.

® Processos de urbanizagdo no Brasil e no mundo.

® Producdo e estruturacdo do espago urbano.

® Planejamento e gestdo urbano/metropolitano.

® A rede urbana: hierarquia e fungdes.

® As relagBes rurais-urbanas no mundo contemporaneo.

® Espaco urbano e novas ruralidades.

® Problematicas socioambientais no campo e na cidade.

® Evolucdo da estrutura fundiaria, estrangeirizagdo de terras, reforma agraria e movimentos sociais no campo.
® Agronegdcio: dindmica produtiva, econémica e regional.

® Agricultura familiar e camponesa: heterogeneidade produtiva, socioeconémica e regional.
® Povos e comunidades tradicionais e conflitos por terra e territério no Brasil.

® Producdo e comercializagdo de alimentos, seguranca, soberania alimentar e agroecologia.
® Metropolizagdo e globalizagdo.

® Globalizagdo: caracteristicas, impactos negativos e positivos.

4.2.1.4 Formagdo, estrutura e organizagdo politica do Brasil e do mundo contemporaneo
® Producdo histdrica e contemporanea do territério no Brasil.

® Federalismo, federagdo e divisdo territorial no Brasil.

® Formacdo e problematica contemporanea das fronteiras.

® Estado-Nagdo: origem, desenvolvimento, caracteristicas e fungdes.

e TransformacGes geopoliticas do pds-guerra.

e Causas econoémicas, politicas, sociais e ambientais da crise do socialismo.

e Conflitos geopoliticos emergentes: ambientais, sociais, religiosos e econdmicos.

® Ordem mundial e territérios supranacionais: blocos econdmicos e politicos, aliangas militares e movimentos sociais internacionais.
® Regionalizacdo e elementos do espaco mundial.

® A organizagdo do novo sistema mundial em centro e periferia.

® Fluxos comerciais interescalares.

® Sistemas de comunicagdo e a sua atuagdo regional e mundial.

4.2.1.5 Arepresentagdo do espago terrestre

® ATerra no espago (forma, dimensdes, os principais movimentos e suas consequéncias geograficas).

® A evolugdo das representacdes cartograficas e a introdugdo das novas tecnologias para o mapeamento, através do sensoriamento
remoto (fotografias aéreas e imagens de satélite) e Dos Sistemas de Posicionamento Terrestre (GPS).

® As formas basicas de representacdo do espaco terrestre e das distribuicdes dos fendmenos geograficos (mapas, cartas, plantas e

cartogramas).

Escalas, reconhecimento e célculo.

Sistema de coordenadas geograficas e a orientagdo no espaco terrestre.

Proje¢des cartograficas.

Identificagdo dos principais elementos de uma representacdo cartografica, leitura e interpretacdo de tabelas, graficos, perfis,

plantas, cartas, mapas e cartogramas.

® Fusos horarios.

4.3. HISTORIA
A prova de Histdria do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a capacidade da candidata e do candidato de:

Realizar andlises e interpretacdes sobre os processos histéricos, a partir de fontes documentais e textos historiograficos;

e |dentificar concepgdes de tempo e de periodizagdo do tempo, em referéncia a diversas instancias das atividades humanas (economia,
politica, sociedade e cultura) nos respectivos contextos histéricos;

® Estabelecer relagBes entre continuidade/permanéncia e ruptura/transformacdo, situando os momentos histéricos nos diversos
ritmos da duragdo e nas suas relagdes de sucessdo e/ou de simultaneidade;

e Construir comparacgdes entre problematicas atuais e de outros momentos historicos, posicionando-se diante de fatos presentes a
partir da interpretacgdo de suas relagdes com o passado;

® Analisar uma abordagem tematica da cronologia histérica, privilegiando uma leitura interdisciplinar para o estudo das sociedades e
da sua diversidade social.

431 PROGRAMA
4.3.1.1 Mundo Antigo

e Os gregos: colonizagdo grega; evolucdo politica e social de Atenas e Esparta; helenismo; cultura helenistica.
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4.3.

4.4

Os romanos: evolugdo politica e social de Roma; conquistas romanas no Mediterrdneo; expansao territorial e escraviddo; instituicdoes
romanas; o direito romano; o cristianismo.

Artes e cultura no Mundo Cléssico (filosofia, dramaturgia, arquitetura e escultura).

InstituicGes politicas, sociais, culturais e econémicas das sociedades africanas no mundo antigo.

.1.2 O mundo medieval

A alta Idade Média: reinos germanicos; evolugdo politica e religiosa.

Teocracia papal, ordens religiosas e heresias no medievo.

O feudalismo: relagdes politicas e produtivas.

A sociedade medieval e seu universo mental e cultural.

A baixa |dade Média: a Europa, o império bizantino e o mundo islamico; a igreja medieval; a cultura medieval; urbanizacdo; a
formacdo das monarquias ibéricas.

Instituicdes politicas, sociais, culturais e econémicas das sociedades africanas durante a expansdo islamica.

1.3 O mundo na época moderna

A preponderancia ibérica: reconquista cristd e rivalidades entre Portugal e Castela; as grandes navegagdes; resisténcias, adaptacdes
e dindmicas do contato das sociedades em Africa, Asia e América; formas ndo europeias de formacdo politica e social.
Conhecimento, arte e magia: renascimento; humanismo; reforma e contrarreforma.

Cultura barroca; revolucéo cientifica; llustracdo.

O Estado moderno e a sociedade do Antigo Regime: guerras senhoriais e de religido; colonizagdo, escraviddo e sociedade nas
Américas espanhola, inglesa e francesa; os Paises Baixos e as Companhias de Comércio; a Africa e o trafico de escravos.

A América portuguesa: sociedades indigenas; atividades produtivas; escraviddao; administracdo; sociedade e cultura.

1.4 O mundo ocidental na época contempordnea

As revolucdes: Revolucdo inglesa; Revolucdo francesa; Revolugdo americana; Revolucdo haitiana; Rebelides escravas e abolicionismo
nas Américas e na Africa; crises do antigo regime na Europa e do Estado colonial nas Américas; a Revolucdo russa e seus
desdobramentos; descolonizacio e revolugdes na Africa, nas Américas e na Asia.

Ordenacdo da vida material: o processo de industrializacdo capitalista; capitalismo e escraviddo nas Américas e na Africa; a formagdo
do trabalhador urbano e outras formas trabalho; movimentos de contestacdo a ordem burguesa e a ordem colonial; Imperialismo,
desenvolvimentismo e dependéncia; ascensdo e crise do Estado de Bem-Estar; a sociedade de consumo; a industrializagdo brasileira;
movimentos sociais rurais e urbanos no Brasil republicano, o pds-aboligdo no Brasil.

Ideologias e praticas politicas: liberalismo, socialismo, nacionalismo, racismos e totalitarismo; llustracdo e liberalismo na Europa;
Império e Republicas nas Américas; socialismos reformista e revolucionario; do sentimento nacionalista aos extremismos (fascismo,
nazismo, stalinismo); do modernismo ao multiculturalismo; ditaduras e experiéncias democréaticas no Brasil republicano e na América
Latina.

Estado e guerra: a formagdo do Estado-nacgdo; guerras de independéncia e projetos dos Estados e nagles pds-coloniais; pan-
africanismo e terceiro-mundismo; primeira guerra mundial; segunda guerra mundial; guerra fria e o fim do estado soviético e seus
desdobramentos; a hegemonia militar norte-americana.

Os episédios pds-1968 no Brasil e no mundo: revolugdo e contestagdo cultural no mundo socialista e capitalista; a queda do muro de
Berlim e o descenso das propostas revoluciondrias; anarquismo, feminismos, comunismo e anticomunismo no Brasil republicano e
no mundo.

A globalizagdo e as tendéncias socioecondmicas no mundo contemporaneo. A emergéncia das economias periféricas e a nova ordem
social. Os dilemas da América Latina na contemporaneidade, novos blocos politicos e econémicos na Europa, América, Africa e Asia.
Direitos Humanos e emergéncia de novos movimentos politicos e sociais nas Américas, Africa e Asia. O Brasil da redemocratizacdo
pds-ditadura militar e da atualidade. Artes e manifestagdes culturais na virada do século XX.

SOCIOLOGIA

A prova especifica de Sociologia pretende avaliar a capacidade da candidata e do candidato de compreender e analisar os fendmenos
sociais, a partir das teorias sociais, politicas e antropoldgicas cldssicas e contemporaneas, demonstrando, entdo, capacidade de
apreender a relagdo sociedade-natureza e suas implicagGes nas constituicGes das diferentes sociedades, bem como a relagdo individuo-
sociedade, a partir das instituicdes sociais. Espera-se ainda, que a candidata e o candidato demonstrem competéncia de compreensdo
tedrica da estrutura social, das desigualdades sociais, dos processos de mudangas sociais, da dinamica politica do Estado, da diversidade
cultural, da industria cultural e das relagdes sociais, pois sdo temas/conceitos essenciais para sua insercdo de forma auténoma, critica e
participativa nos processos atuais de mundializagdo, de intenso desenvolvimento tecnoldgico, de mudangas na producdo (material e
simbdlica) e de aprofundamento das formas de exclusdo social.
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4.4.1 PROGRAMA

4.4.1.1 A origem da Sociologia

e A modernidade e o surgimento da sociologia.

e Fundamentos do pensamento sociolégico: Durkheim, Weber e Marx.
® Objeto e 0 método da Sociologia.

4.4.1.2 Arelagdo sociedade e natureza

® Progresso técnico e meio ambiente.

® Trabalho e Sociedade.

® A divisdo sexual e social do trabalho.

® As transformacdes recentes do trabalho.

4.4.1.3 Estrutura e estratificacdo social
® As classes sociais e a estratificacdo.
® Desigualdade social.

e Desigualdade social no Brasil.

4.4.1.4 Individuo, identidade, socializacdo e orientagdo sexual
® Socializagdo e identidade.

e Individuacao, género e sexualidade.

e Homofobia, transfobia, bullying.

4.4.1.5 O Estado moderno e a nova ordem mundial: dominagdo e poder
® Surgimento e desenvolvimento do Estado Moderno.
® O Estado nacional contemporaneo.

4.4.1.6 Mudanga e transformacdo

® A mudanca social e a mudanca cultural.

® Inovacdo tecnologica e participacdo politica.

e Ciéncias, tecnologia, conhecimento e desenvolvimento.

4.4.1.7 Movimentos sociais
e Novas formas de participacdo social.
® Movimentos sociais no Brasil e cidadania.

4.4,1.8 Cultura e Sociedade

e Cultura e organizagdo social.

® As dimensdes da cultura.

e A diversidade cultural no Brasil.

4.4.1.9 Aindustria cultural

® Meios de comunicagdo e indUstria cultural.
e Midia, cultura e politica no Brasil.

® As novas midias.

4.4.2 Referéncias bibliograficas: as referéncias serdo publicadas na pagina do Processo Seletivo 2021/2022.

5  MUSICA
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5.1 Programa para a prova tedrica

5.1.1 Programa de Percepgdo Musical

® Percepcdo ritmica em compassos simples e compostos.
® Percepcdo de intervalos melddicos e harmonicos.

® Percepcdo de escalas e melodias tonais.

® Percepcdo de triades e tétrades dos campos harmonicos maior e menor.

® Percepcdo de fungbes e progressées harmonicas.

® Percepcdo de timbres musicais.

® Percepcdo de elementos de dinamica e articulagdo.
® Percepcdo de formas e estruturas musicais.

5.1.2 Programa de Teoria Musical Bésica
e Caracteristicas do som.
e Notacdo musical tradicional, ritmica e melddica.
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e Classificacdo de intervalos e escalas musicais.

e Tonalidade, ciclo das quintas, armaduras de clave.

® Acordes de trés e quatro sons dos campos harménicos maior e menor.
® NocOes basicas de ritmo, métrica, dinamica e articulacdo.

5.1.3 Programa de Conhecimentos Gerais de Musica

® Principais periodos da histéria da musica ocidental.

® Principais géneros e formas musicais da musica ocidental.

® Histdria e principais géneros da musica popular brasileira no século 20.

)N

NUCLEO DE CONCURSOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

5.1.4 Referéncias bibliograficas: as referéncias serdo publicadas na pagina do Processo Seletivo 2021/2022.
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