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Folha Suplementar

0101 | 9048977 0,00 0,00 0,00 90.489,77
PROGRAMA/ 30 QUADRIMESTRE - 2021
ORGAO FONTE SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Agricultura,
Pecudria, Pesca e 5.990.387,00 | 12.631.664,61 0,00 0,00 18.622.051,61
Aquicultura
EMATER
0101 | 5.990.387,00 | 1263166461 | 0,00 000 | 1862205161
Desenvolvimento
gar:aggnegrarwt::;:o £3.351,03 0,00 0,00 0,00 £3.351,03
¢ Mobilidade
COHAB
0101 | 335,03 0,00 0,00 0,00 83.351,03
D'r‘;‘fs‘iznsc‘l’g:gas 500000000 | 000 0,00 000 | 500000000
FEAS
0101 | 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
Governanga 47550000 | 1425250 | 1124750 0,00 501.000,00
Publica
EMATER
0101 0,00 1425250 | 1124750 0,00 25.500,00
SEFA
200 | 47550000 0,00 0,00 0,00 475.,500,00
I”friggggtc‘;’a e BLSLE | 000 0,00 000 | 735143
CPH
001 | 73L15143 0,00 0,00 0,00 73115143
Ma”ét:s”tgi" e 152730057 | 65475000 | 45475000 | 45475000 | 309155057
Casa Civil
0101 | 59048977 | 200.000,00 0,00 0,00 790.489,77
EMATER
0101 | 93681080 | 45475000 | 45475000 | 45475000 | 2.301.060,80
Satide 514.855,05 0,00 0,00 0,00 514.855,05
SEGUP
DESTAQUE RECE-
BIDO DO(A) FES
0349 | 31485505 0,00 0,00 0,00 314,855,05
SESPA
DESTAQUE RECE-
BIDO DO(A) FES
0349 | 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Seguranga Publica 500.000,00 736.479,51 0,00 0,00 1.236.479,51
CBM
0101 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
PMPA
0301 0,00 736.479,51 0,00 0,00 736.479,51
Trabalho, Empre- 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
go e Renda
NGPHMCREDCID
DESTAQUE RECE-
BIDO DO(A) FDE
0101 | 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,000,00
ONTE 30 QUADRIMESTRE - 2021
SETENBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
010t - Rﬁf\gl"ggs ORDE 1 15,632.190,03 | 13300667, 11 | 465.997,50 | 454.750,00 | 30.053.604,64
0301 - Recursos Ordindrios 0,00 736.479,51 0,00 0,00 736.479,51
0349 FEaSF'urfgf [Fundo | 514 gs5 05 0,00 0,00 0,00 514,855,05
2101 - Recursos de Con-
trapartida de Empréstimos 475.500,00 0,00 0,00 0,00 475.500,00
4o BID
TOTAL 16.822.545,08 | 14.037.146,62 | 465.99750 | 454750,00 | 31.780439,20

Protocolo: 703762

PORTARIA N° 140, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.
A Secretéria de Estado de Planejamento e Administragdo, no uso das atri-
buigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Governamental de 05 de de-
zembro de 2019, publicado no DOE n° 34.051 de 05 de dezembro de 2019,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°® 136 de 09 de setembro de 2021, publi-
cada no DOE 34.694 de 10 de setembro de 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 13 de
setembro de 2021.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

Protocolo: 703765

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGCAO (SEPLAD) |
AUDITORIA GERAL DO ESTADO DO PARA - AGE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-212
EDITAL N° 01/SEPLAD/AGE, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO -
SEPLAD e a AUDITORIA GERAL DO ESTADO DO PARA (AGE), no uso de
suas atribuiges legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico
C-212 destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de nivel
médio e superior, e a formagdo de cadastro de reserva da AGE, mediante
as condicBes estabelecidas neste edital.
1. DAS NORMAS APLICAVEIS
1.1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do
Estado do Pard; Lei Estadual n.© 5.810/94 e suas alteragbes (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundag®es Publicas do Estado do Pard); Lei n°© 6.176, de
29 de dezembro de 1998 e suas alteragdes e demais normas pertinentes.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1) O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagdo citada no predmbulo, e sera
executado pela Fundagdo CETAP.
2.2) O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada mediante Portaria n® 098 de 07 de julho de 2021, publicada
no Didrio Oficial do Estado do Para n° 34.631 de 08 de julho de 2021.
2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao
preenchimento do nimero total de 21 (vinte e uma) vagas para provimento
imediato de cargo efetivo e formagdo de cadastro de reserva no quadro de
servidores da AGE, conforme previsto no item 4 deste edital.
2.4) O concurso publico compreenderd a realizagdo das seguintes etapas,
conforme a seguir:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; e
c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de cardter meramente classificatdrio,
somente para os cargos de nivel superior.
2.5) As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade
de Belém (PA). )
2.6) Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico do
Estado do Pard, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de
1994, bem como a Lei Estadual n® 6.176, de 29 de dezembro de 1998, e suas
alteragOes, além das demais normas aplicaveis, inclusive as internas da AGE.
2.7) As nomeagOes estdo condicionadas a ordem final de classificagdo
dos candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade
de servico e a disponibilidade orgamentaria-financeira do Estado do
Para, durante o prazo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos,
a contar da data de publicagdo da homologagao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da AGE.
2.8) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia.
2.9) Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Conteldo Programatico;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

c) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;

d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial.

2.10) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Didrio Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem
como aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletrénico da
Fundagdo CETAP (https://www.fundacaocetap.com.br).

2.11) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participacdo nas Etapas deste concurso.

2.12) O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o
descrito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragbes posteriores.
3. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo
ao presente edital e(ou) eventuais retificacdes, a partir da sua publicagdo
no Diario Oficial do Estado até o dia 16 de setembro de 2021.

3.2) O pedido de impugnagdo deverad ser protocolado na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo CETAP (CAC-Fundagdo CETAP) Av.
Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/
PA. (Hordrio de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar o(s)
item(ns) a ser(em) impugnado(s).
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3.2.1) Opcionalmente, o pedido de impugnacdo poderd ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.fundacaocetap.com.br,
fazendo o login, clicando no botdo “Impugnagdo contra o Edital de Abertura”
e preenchendo eletronicamente o formulario préprio, com protocolo até as
23h59min do dia 16 de setembro de 2021.

3.3) Os eventuais pedidos de impugnacgéo serdo analisados e julgados pela
Comissdo do Concurso e pela Fundagdo CETAP.

3.4) Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo de que trata
o subitem anterior, a Fundagdo CETAP divulgard em seu sitio eletrénico,
enderego https://www.fundacaocetap.com.br, relatério contendo a andlise
e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagdo.

3.5) N&o caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o
resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4. DAS VAGAS

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 21 (vinte e uma)
vagas em cargos de provimento efetivo, bem como a formagdo de cadastro
reserva no limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada cargo, observando-se o resultado final de aprovagdo e classificagdo
dos candidatos no certame. Os cargos e vagas ofertados para provimento
imediato sdo os indicados na tabela a seguir:

CARGO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA |\ -\ o | TOTAL DE

VAGAS

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - 1+CR
NIVEL SUPERIOR

AUDITOR DE FINANGAS E CONTROLE 18 1 194+ R
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1 - 1+CR
TOTAL GERAL 20 1 21 4R

4.2) O cadastro de reserva esta limitado a 02 (duas) vezes o quantitativo
de vagas estabelecidas para cada cargo para provimento imediato.

4.3) As informacses referentes as AtribuigBes, Nivel de Escolaridade,
Requisitos para Provimento no Cargo, Remuneracdo, Carga Horaria e
Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo III - Informagdes dos
Cargos do presente Edital.

4.4) Os candidatos aprovados e ap6s nomeados, devem estar disponiveis
para a posse no prazo legal e lotagdo imediata de acordo com a necessidade
do érgdo, respeitando o interesse da Administragdo Publica.

4.4.1) Os candidatos nomeados poderdao exercer as suas atividades em
qualquer unidade da AGE, a critério exclusivo da Administragdo Publica,
observada a ordem de classificagdo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do niimero
de vagas ofertadas;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagdes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III -
Informagdes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio, na
forma do Decreto Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
e no Decreto Estadual n° 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
no exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os
quais correrdo as  suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico
por qualquer érgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou
municipal;

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1) O valor da taxa de inscrigdo seré de R$ 48,00 (quarenta e oito reais)
para o cargo de nivel médio e R$ 59,99 (cinquenta e nove reais e noventa
e nove centavos) para os cargos de nivel superior.

6.2) As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo entre 8h (oito
horas) do dia 28 de setembro de 2021 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 11 de novembro de 2021.

6.2.1) A Fundacdo CETAP, a Auditoria Geral do Estado do Pard (AGE) e
a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo
Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econémica;

c) Bradesco;

d) Itad;

e) Banpara;

f) Banco da Amazobnia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem
6.2.2 do presente edital podera ter o seu pagamento ndo reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até as
23h59min do dia 12 de novembro de 2021. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigdo.

6.3.1) As inscricbes somente serdo efetivadas apos a quitagéo do valor da
taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isengdo da taxa
de inscrigdo validado pela Fundagao CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigbes da Fundagédo
CETAP tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em
que foi gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no
ultimo dia de inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no
item 6.3 deste edital.

6.3.3) Apds o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscricdo podendo, entretanto ser reimpresso por meio do
Sistema Eletronico de Inscrigbes da Fundagdo CETAP que ira gerar novo
DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do
subitem 6.3.2 deste Edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscricdo apos o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

6.3.5) Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, o mero comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em
caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar
o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

6.3.8) O candidato deverad conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observagao
destas orientagdes por parte do candidato poderad ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverad manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que devera ser conservado até a publicacdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato poderd inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de
nivel médio e a um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que
exijam o mesmo grau de escolaridade, serd considerada como oficial
apenas a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo
do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de Inscrigbes da
Fundagdo CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes
estipulado no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo
6.5.3) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
6.5.4) As informagBes prestadas na inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacdao CETAP do direito
de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o formulario de
forma completa.

6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido, salvo nas condigBes legalmente previstas.

6.5.5.1) No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com
cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Fundagdo CETAP reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

6.5.5.2) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato deverd declarar, no formulario de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido
da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 deste edital e no Anexo III
- Informagdes dos Cargos, sob pena de impedimento ao ato de investidura.
6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
desisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da
inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste edital, serd automaticamente considerada nédo
efetivada pela Fundagdo CETAP.
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6.5.9) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.5.10) Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de
inscrigdo sera concedida para: .,

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que
terd direito a isencdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual no.
6.988/2007. ,

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de
Solicitagdo”, “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos,
indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
tudo isso disponibilizado no Formulario Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaragdo de que atende a condigcdo de
ser membro de familia de baixa renda” (ver modelo disponivel na pagina
de acompanhamento do concurso publico https://www.fundacaocetap.
com.br), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007, devidamente preenchida;

c) Entregar/enviar copia do documento de identidade (ver subitem 12.4).
7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de
Solicitagdo”, “Candidato com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos,
tudo isso disponibilizado no Formulario Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar o Requerimento especifico (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico http://
www.fundacaocetap.com.br) acompanhado de Laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia; ou, alternativamente, Requerimento
especifico acompanhado de carteira/declaragdo de cadastramento na(s)
instituicdo(des) a(s) qual(is) pertence;

c) Entregar/enviar copia do documento de identidade (ver subitem 12.4).
7.4) Para o protocolo de entrega e/ou envio do Requerimento de isengao
da taxa de inscrigdo juntamente com os documentos respectivos previstos
nos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de
um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-Fundacdo CETAP (ver item 20) e protocolar
a documentacgédo indicada nos subitens 7.2 ou 7.3 do presente edital. O
candidato poderd apresentar copia simples acompanhada do documento
original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentacdo indicada nos subitens 7.2 e/ou 7.3
do presente edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento, para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA
(ver enderego no item 20 deste Edital); ou

c) via internet: por upload da documentagdo indicada nos subitens 7.2 e/ou
7.3 do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2MB, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

7.5) Os Requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo e documentacgado
respectiva deverdo ser protocolados/enviados, impreterivelmente, entre os
dias 28 e 29 de setembro de 2021. Os Requerimentos e/ou documentos
protocolados/enviados apds esse periodo ndo serdo conhecidos.

7.5.1) Para Requerimentos e documentos protocolados de forma presencial,
o candidato deve protocolar nos dias 28 e 29 de setembro de 2021, entre
os horarios de 8h e 18h.

7.5.2) Para requerimentos e documentos enviados via postal, valera a data
da postagem.

7.5.3) Para requerimentos e documentos enviados via internet, deverdo
realizar o upload entre as 8h do dia 28 até as 23he59min do dia 30 de
setembro de 2021.

7.6) O deferimento do Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo f'jcara'
condicionado a comprovagdo da condicdo de inscrito ativo no CadUnico
e/ou a comprovacdo da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da
documentacgdo especificada nos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital.
7.7) A veracidade das informacGes prestadas no Requerimento de isengdo
da taxa de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara a eliminagdo do concurso publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal ne.
83.936/1979.

7.8) O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua concesséo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte da
Fundagdo CETAP, conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida,
mas que tenha efetivado o pagamento do DAE terd a sua isengdo cancelada.
7.10) Néo serd permitido, apos o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como solicitagéo de revisdo.
7.11) Serd considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagBes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato
terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

7.12) N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estiver com o cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site da Fundagdo CETAP que divergem
dos dados cadastrados no Cadastro Unico;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;
g) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar a forma de envio, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo II - Cronograma Completo deste Edital;

i) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

j) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 e 7.3 deste edital.

7.13) Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo via fax, via correio eletronico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) A entrega da documentacgdo exigida serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, a Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta
da referida documentagao.

7.15) A simples entrega da documentag&o ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise por parte da
Fundagdo CETAP nos termos das regras previstas neste Edital. Os documentos
listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 apresentados ndo serdo devolvidos.

7.16) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma
documentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciagdo dos Requerimentos de isengdo da taxa
de inscricdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://
www.fundacaocetap.com.br, na data provavel de 19 de outubro de 2021,
a Relagdo Preliminar das Solicitacdes de Isengdo da taxa de inscrigdo
Deferidas e Indeferidas.

7.18) Caberd recurso contra a Relagdo Preliminar das Solicitagdes de
Isengdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido
de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Preliminar
das SolicitagSes de Isengdo da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas,
sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgada no enderego
eletronico http://www.fundacaocetap.com.br, na data provavel de 26 de
outubro de 2021, a Relagdo Definitiva das Solicitacdes de Isengdo da taxa
de inscri¢do Deferidas e Indeferidas. .

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do cargo. As disposigbes deste Edital, referentes as
pessoas com deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e as
do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n®
12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014, da Lei Federal
n® 13.146/2015.

8.1.1) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°® 5.810/1994.

8.1.2) Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

8.3) Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
nos termos da Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Federal n® 12.764/2012
e da Lei Federal n® 13.146/2015 as que se enquadram nas categorias
de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que
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significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas,
lazer e trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°
12.764/2012.

8.4) O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia,
se aprovado e classificado no presente concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necesséria,
figurard também na lista de classificagdo geral.

8.5) As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia
meédica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigGes com os demais candidatos, com excegdo dos requerimentos
deferidos nos termos do item 9.

8.7) As atribuigdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condigdo(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo e, ainda, enviar no periodo de 28 de setembro de 2021 a 12
de novembro de 2021, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (com data de postagem até o Ultimo dia do periodo de
envio/entrega da documentagdo) para o CAC da Fundagdo CETAP em
Belém/PA (ver enderego no item 20 deste Edital), OU via upload, por
meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico https://www.
fundacaocetap.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC da Fundacgédo
CETAP no Municipio de Belém/PA (ver endereco no item 20 deste Edital),
o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico legivel atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como,
a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.8.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.8.2) A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for
enviada ou entregue pessoalmente, deverd ser acondicionada em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

CONCURSO PUBLICO C-212 )
AUDITORIA GERAL DO ESTADO DO PARA- AGE
Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condigdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou Carta Registrada, via
upload ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatério tratado
no subitem 8.8 deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de
sua situagdo, concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.
8.10) N&o serd permitida, apds o envio ou entrega da documentacdo
comprobatdria para a Solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a complementacdo da mesma, ainda que em
periodo de recurso.

8.11) O Laudo Médico (original, copia autenticada em cartdrio ou cépia
simples acompanhada do original para fins de conferéncia no CAC) tera
validade somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
e ndo serd devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de
regularidade do envelope no momento da entrega, apenas, quando preciso
e solicitado, a conferéncia da cépia simples com o original.

8.13) A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia.

8.14) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera
submetido a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) .

8.15) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

9. DA SOLICITACI\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizacdo das Etapas devera indicar, no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar
impreterivelmente até o dia 12 de novembro de 2021, via SEDEX ou Carta
Registrada (com data de postagem até o Ultimo dia do periodo de envio
da documentagdo), para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver

endereco no item 20 deste Edital) OU via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderecgo eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br , OU
entregar, pessoalmente, no CAC da Fundacdo CETAP no Municipio de Belém/
PA (ver endereco no item 20 deste Edital), a Solicitacdo de Atendimento
Especial acompanhada de Laudo Médico emitido com data dos Gltimos 12
(doze) meses, a contar da data da publicacdo do presente edital, todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). O
Laudo Médico deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com
o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior,
devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) As condigBes especificas disponiveis para realizacdo das provas
sdo: prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor,
intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacdo das provas. O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto n.°
9.508/2018.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
9.1.3) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de
atendimento especial implicard em seu ndo atendimento.

9.2) O laudo médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, deverd anexar junto a solicitagdo de atendimento especial
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apos essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento
(original ou coépia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste
Edital durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de
2 (duas) horas, a candidata lactante poderd ausentar-se até 30 (trinta)
minutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo seréd compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
requeré-lo por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel na pagina da Fundagdo CETAP no endereco
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo respectivo
fixado no Anexo II - Cronograma Completo deste Edital.

9.4.2) O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do
Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter
concluido o seu processo de inscrigdo no presente concurso publico.
9.4.3) No Formulédrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o
candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deveréa fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que
enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares;

b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

9.4.5) Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invélidos para comprovagdo do atendimento.
9.4.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho méximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
9.4.8) O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacgbes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

9.4.9) N&o serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constara por escrito nos Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais,
transgéneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar
como identificagao oficial no dia de aplicagao das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.
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9.4.11) A Fundagdo CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do
atendimento declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugdes contidas no subitem 9.1 do presente Edital.

9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva apés hordrio impeditivo, deverd protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento
especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término
do horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera
apresentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da
Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Pard, em conjunto com a Fundagdo
CETAP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado
no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagbes de atendimento especial serdo atendidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagbes de
atendimento especial e dos respectivos documentos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Paré e divulgada no enderego eletrénico https://
www.fundacaocetap.com.br, na data provavel de 30 de novembro de 2021,
a Relagdo Preliminar de Solicitagdes de Atendimento Especial Deferidos e
Indeferidos.

9.10) Caberd recurso contra a Relagdo Preliminar de Solicitagbes de
Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de
2 (dois) dias Uteis apos a sua divulgagao.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagdo
Preliminar de Solicitagdes de Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos,
serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no enderego
eletronico http://www.fundacaocetap.com.br, na data provavel de 23 de
dezembro de 2021, a Relagdo Definitiva de Solicitagdes de Atendimento
Especial Deferidos e Indeferidos para realizacdo da prova. ;

10. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
10.1) A confirmagdo das inscrigbes dar-se-a através da Lista Provisodria de
Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para
na data provavel de 30 de novembro de 2021 e divulgada no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
e indeferidas;

b) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e
indeferidas;

c) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva deferidas e indeferidas.

10.2) O ato de Confirmagdo da Inscricdo consiste na verificagdo, por
parte do candidato, de seus dados divulgados na Lista Provisoria de
Candidatos Inscritos.

10.3) O candidato deverd recorrer em face das seguintes ocorréncias na
Lista Proviséria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

¢) inclusdo do seu nome na Relagdo Provisoria de candidatos com inscrigoes
indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram
suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que
tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado
todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram
suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva deferidas, em caso do candidato ndo possuir
necessidade de atendimento especial;

g) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que
tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas, em caso do candidato
possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

h) ndo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relagdo Proviséria de candidatos
que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas, em caso de ter
realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

10.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 10.3 deste Edital, o
candidato devera interpor recurso, no prazo de 02 dias Uteis, observando
o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscrigdes no Anexo II -
Cronograma Completo deste Edital.

10.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provisoéria
de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados encontram-
se de forma correta terd sua inscricdo confirmada e deverd aguardar a

publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigbes e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos,
sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

10.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.7.1) Tornam-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo
previsto neste Edital, sendo os mesmos indeferidos sem anélise do mérito.
10.8) Sera divulgado, apds anélise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigbes dos itens 06 e 19 deste Edital, o Edital de
Homologagdo das Inscricdes e Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

10.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos,
quaisquer das ocorréncias previstas no subitem 10.3 deste Edital e ndo
recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ter a ndo efetivagdo de sua inscricdo no concurso quando o seu
nome ndo constar nas Relagdes Provisérias de candidatos com inscrigdes
deferidas ou ainda constar na Relagdo Proviséria de candidatos com
inscrigoes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e
opgdo de cargo) na Ata de Corregdo que lhe serd disponibilizada no dia da
realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu
nome estiver incluso na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas
inscric0es para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com deficiéncia, quando o
candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando
seu nome ndo estiver incluso na Relagdo Proviséria de candidatos que
tiveram suas inscrigbes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter
realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

e) ndo receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso
na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de
atendimento especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva
deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial
e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

11. DADIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA
E DA PROVA DISCURSIVA

11.1) Serd divulgado, no Didrio Oficial do Estado do Pard e no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, o Edital de Homologagdo
das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva.

11.2) A Fundagdo CETAP ndo enviard telegramas e nem informara
por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo
no respectivo Edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que
contém informagdes a respeito de seu local e horario de prova, podera
fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagdo CETAP no
enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

11.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados
cadastrais do candidato, assim como o local e hordrio de realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscrigdo é uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horério da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3) N&o serd cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da
realizacdo da Prova Qbjetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repetigdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) N&o sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados
no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa, salvo
disposto no item 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que ndo
apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4) na forma
definida no presente edital, quando exigido, ndo poderd fazer a prova e
serd automaticamente eliminado deste concurso publico, a excegdo da
situagdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que n&o estiver portando
o documento de identidade original, na forma definida por este Edital, ndo
podera permanecer dentro do Local de Prova.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagéo, ainda que vencidas (somente
o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento; cartdo de inscrigdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem
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valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrdnico);
Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.
12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo,
30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado a Fundagdo CETAP realizar procedimentos adicionais de
identificacdo. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade,
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste
das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, a
Fundacdo CETAP poderd proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio,
mediante a apresentagdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 tera carater condicional,
passivel de confirmagdo pela Fundagéo CETAP, na fase de corregéo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

12.8) Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando
arma de fogo nas salas de aplicagdo de provas e/ou etapas.

12.9) Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugdo de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou
impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos
em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com
material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco
de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que
devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas ou a sua
identificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;
i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros
objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

j) recusar-se a entregar o Cartao Resposta e a Folha de Redagdo das Provas
Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacionados as
provas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal ou membro da coordenagdo da Fundagdo CETAP;

I) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o
Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva
respectivamente, bem como portando o caderno de provas antes do
hordrio permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pela Fundagao CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra
apresentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafoldgico;
p) se recusar ao registro fotografico realizado pela Fundagdo CETAP, se for
0 caso, para confirmacgdo da presenca e da identidade quando da realizagao
das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagGes deste Edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado
de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e serd imediatamente
eliminado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento
do candidato do local de prova.

12.12) A Fundagdo CETAP, quando da realizagdo das provas, poderd
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso,
a Fundacdo CETAP podera proceder a coleta de registro fotografico de
todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da
presenca e da identidade quando da realizagdo das provas.

13. DAS INSTRUCﬁES PARA APLICACZ\O DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 (cinco
horas) e serdo aplicadas na data provavel de 16 de janeiro de 2021, no
turno da manha para os cargos de nivel médio e no turno da tarde para os
cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva e da
prova discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.
fundacaocetap.com.br, na data provavel de 16 de novembro de 2021.
13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da Prova Objetiva
para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha de Redacéo,
que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste edital, no caderno de questdes,
no Cartdo Resposta e na Folha de Redacdo. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo por erro do
candidato.

13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugdo do seu Cartdo Resposta
e da sua Folha de Redacdo devidamente preenchidos ao final da prova.
Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo da prova
com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redacgdo, sob pena de eliminagao
do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo
devera ser feito dentro do prazo de duracdo estipulado no subitem 13.1.
13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questdo.

13.5) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagdo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletrénica do documento.

13.6) N&o serd permitido que as marcagées no Cartdo Resposta sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de
atendimento especial deferida conforme item 9 do presente edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo CETAP,
devidamente treinado.

13.7) Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagGes
a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na internet, no sitio eletrénico https://www.fundacaocetap.
com.br.

13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento
de identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente
edital. Ndo sera permitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/
grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8.1) N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

13.9) O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente,
no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem a presenca
de acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, exceto
para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagado
da Fundagdo CETAP.

13.11) N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

13.12) No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento
e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo
o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pela Fundacdo CETAP. O descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) A Fundagdo CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia
de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12
deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico
durante a realizacdo das provas implicard a eliminacdo automatica do
candidato.
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13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem
anterior, este deverd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada
para a guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma,
ocasido em que deverdo ser observados os procedimentos previstos no
item 9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e da
Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se da sala de prova portando
sua embalagem com os objetos citados no subitens 13.11 e 13.12.

13.16) N&do serad admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

13.17) A Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo
das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horéario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pela Fundagdo CETAP e divulgado no inicio da realizagdo
das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo poderd levar o
caderno de prova.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da
prova, levando o caderno de prova, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva.
13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico,
estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excegdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar
a sala apds entregarem seus cartSes resposta e folhas de redagdo, e
assinarem o termo de fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poderdo
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva serd realizada em local e hordrio a serem
estabelecidos pelo Edital de Homologagdo e de Divulgagdo dos Locais e
Hordrios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o
item 11 deste Edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de
prova no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pela Fundagdo CETAP.

14.1.3) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento
no horario determinado.

14.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 60 (sessenta)
questdes conforme as tabelas seguintes:

a) Para o Cargo 01 - Assistente Administrativo (Nivel Médio):

Disciplinas ‘ Questdes ‘ Pontos Total
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 02 2,0
Etica no Servigo Publico 05 01 05
Noges de Informatica 05 01 0,5
Legislagao 05 01 05
Nogdes de Direito Constitucional 05 0,1 0,5
Nogdes de Direito Administrativo 05 0,2 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NocGes de Administracéo Piblica 05 0,2 1,0
Nogdes Basicas de Secretaria 05 0,2 1,0
NocGes Basicas de Administragdo Geral 05 0.2 1,0
Nogdes de Arquivologia 05 0.2 1,0
Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais 05 0.2 1,0

b) Para o Cargo 02 - Auditor de Finangas e Controle (Nivel Superior):

Disciplinas Qt::: Pontos Total
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 02 2,0
Administragdo Financeirq e 0rg§mentéria - AFO e Direito 10 02 20
Financeiro
Auditoria e Governanga 10 02 2,0
Etica, Integridade e Responsabilizagio 05 01 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
Contabilidade Publica e Contabilidade Geral 05 02 1,0
Direito Administrativo 03 0.2 0,6
Direito Constitucional 02 02 04
Direito Tributario 05 0,1 0,5
Obras: Planejamento, Normas, Fiscalizagdo e Legislagdo 05 01 05
Atos Lesivos a Admim’stragéol P_l]blica Praticados por Pessoa 0 01 05
uridica

c) Para o Cargo 03 - Técnico em Gestdo de Informatica (Nivel Superior):

Disciplinas ‘ Questdes ‘ Pontos Total
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 02 20
Raciocinio Logico 05 0,1 0,5
Etica no Servigo Piblico 05 01 05
Legislagdo 05 01 05
Nogdes de Direito Constitucional 05 01 05
Nogdes de Direito Administrativo 05 02 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Hardware e Software 05 02 1,0
Algoritmos e Linguagem de Programagéo 05 0.2 1,0
Rede de Computadores 05 0.2 1,0
Seguranga da Informacdo 05 02 1,0
Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas 05 0,2 1,0

14.5) Para cada questdo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A,
B, C e D), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando da
questdo.

14.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva
encontra-se no Anexo I deste Edital.

14.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste Edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetdo
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

14.7) O candidato receberd 01 (um) Caderno de QuestBes que consistira
na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde
devera marcar suas respostas, e 01 (uma) Folha de Redagéo, onde devera
ser realizada a Prova Discursiva.

14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva e
a Folha de Redagdo para a corregdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato deverd respeitar as instrugdes contidas na capa do
Caderno de Questdes sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

14.9) A correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo é de
inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) N&do serdo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redagdo
substituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcagao
no Cartao Resposta), nem questes que contenham mais de uma resposta
marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11) As informagGes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo
Resposta e da Folha de Redagdo estardo impressas nos mesmos, devendo
serem rigidamente seguidas, sob pena de invalidagdo de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, deverd manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo
Resposta, da Folha de Redagdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos
na Ata de Corregao.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Questoes, o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegao
da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de QuestGes
desde que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.
14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem
digitalizada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no enderego eletronico https://www.
fundacaocetap.com.br.

14.17) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data
de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando
o local de prova, apds 02 (duas) horas do inicio da mesma.
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14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.20) N&o haverd, por qualquer motivo, com excegdo dos casos de
atendimento especial, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da
Prova Objetiva, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso,
sob pena de eliminagdo do certame.

14.21) A transcrigdo da “frase mestra” é obrigatéria e servird para
identificar o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o
Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
prova e que ndo obtenha pontuagdo igual a 0 (zero) nas questfes de
Lingua Portuguesa.

14.23) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuagdo igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo
teréd classificagdo alguma no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no item 15.2.

14.26) Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no
enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, na data provavel
de 08 de fevereiro de 2022, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
14.27) Caberd recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a
Resultado Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Paréd e divulgado no enderego eletrénico https://www.
fundacaocetap.com.br, na data provavel de 15 de fevereiro de 2022, o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, o nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgagdo do Resultado Final do Concurso.

15. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.22 e que
estejam classificados até 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertado para
cada cargo indicado no item 4, respeitados os empates na ultima colocagdo.
15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ndo
aprovados na forma do subitem 14.23 deste edital, os quais serdo
considerados eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso
publico, observando-se o disposto no item 15.2.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistiréd na elaboragdo de texto dissertativo e
(ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de
30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

15.5) A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais
e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do
conteldo programatico e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
15.6) A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos
do item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Fundagdo CETAP, devidamente treinado, para o qual deverd
ditar a redagdo, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagdo.

15.7) O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha
identificada com o ndmero 1 (um), na Folha de Redagdo da prova

15.12) A prova discursiva observard os seguintes critérios e pontuagées
definidos a seguir:

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5

Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais

Emprega coesdo textual

Emprega pontuacdo corretamente

discursiva. A falta de observagdo dessa orientacdo acarretard a anulagdo

da prova do candidato.

15.8) A Folha de Redagdo serd o Unico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no caderno de provas, é(sdo)
de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

15.10) Para a corregdo da prova discursiva, a Fundagdo CETAP adotard as
regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a prova discursiva primando pelo uso
das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.

)
)
13) Estrutura a frase adequadamente
)
)

Utiliza ortografia e acentuacdo grafica corretamente

2) Dominio do Contetido e Argumentacdo pertinente ao Tema

21) Apresenta adequaggo ao tema proposto

22) Demonstra adequacdo a tipologia textual: dissertacdo

2.3)| Apresenta coeréncia textual - texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, sem contradigdes
PONTUA(;AO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 10

(S SR T N e N N P

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera
realizado o seguinte desconto da pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios
previstos nos subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;

b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto
no subitem 2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas
a expressdo parcial ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.
15.13.1) A falta de contemplagédo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

15.14) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Sera atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos
nos subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 quando o candidato atender
integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia
ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagdo.
15.17) A prova discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas
e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagdo da
mesma. Ndo serdo corrigidas as redagdes com menos de 20 linhas, sendo
atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo silébica ao final da linha anterior.

15.19) A Folha de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da prova.
15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva o candidato que
obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.
15.22) Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, na data provavel
de 23 de fevereiro de 2022, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apo6s a sua divulgagao.
15.24) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado
Preliminar da Prova Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgado no enderego eletronico http://www.fundacaocetap.
com.br, na data provavel de 03 de margo de 2022, o Resultado Definitivo
da Prova Discursiva. ;

16. DA 32 ETAPA: PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera
aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados
através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, sendo realizada
em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente Edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagéo contendo horério,
local e prazo, para entrega ou envio da documentagdo relativa a Prova de
Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursiva, de
acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser publicado no sitio eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br e no Didrio Oficial do Estado do Para.
16.3) A Prova de Titulos valerad 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

: L VALOR DE CADA | VALOR MA-
ALINEAS TITULO TiTULO XIMO
A Doutorado 1,50 1,50
B Mestrado 1,00 1,00
c Pds-graduagdo - especializagdo 025 025
(lato sensu)
. , 0,25
D Aprovagdo em concurso publico 0,25
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16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de
03 (trés) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do
subitem 16.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

16.6) Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo, no horério e no local estipulados no edital de convocagdo para a
Prova de Titulos.

16.7) A documentagdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova
de Titulos seguird os seguintes critérios:

16.7.1) Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4
serdo aceitos: Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado e (ou) declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado e (ou) declaragdo ndo serd aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.
16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo
aceitos: Certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horéria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responséavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

16.7.3) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo aceitas
as seguintes documentagdes, todas elas devendo conter o cargo/emprego
concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (escolaridade);
identificagcdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF);
aprovagédo e/ou classificagdo;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo de pessoal;

b) Certificado do 6rgéo executor do certame;

c) Homologagdo do Resultado Final de Concurso em Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo
codigo de autenticacdo eletronica. Neste documento deve constar que
se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo serd considerado para
efeito de pontuagdo.

16.7.3.1) Nao serd aceito documento que comprove a aprovagdo em selecdo
constituida apenas de provas de titulos e/ou de anadlise de curriculos e/ou
de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificagdo que forem representados por
diplomas ou certificados/certiddes de conclusdao de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por instituigdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para
apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.
16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

16.12) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente Concurso Publico terdo validade para o computo
de pontos na Prova de Titulos, salvo alinea D, do subitem 16.4.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo
do nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagdo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

16.15) A comprovagao dos Titulos devera ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br , OU entregue, no CAC
da Fundagdo CETAP, através de fotocdpia autenticada ou cépia simples
mediante a apresentagdo do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagdo referente a Prova de Titulos é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo CETAP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa

documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
esse Certame, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.
16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
Quadro de Atribuigdo de Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.
16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, pagina eletrénicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC
- Fundagdo CETAP deverd fazé-lo pessoalmente ou através de Procurador.
16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar,
além da documentagdo referente a Prova de Titulos, sua identidade
oficial com foto de acordo com os termos do subitem 12.4 do Edital deste
Certame, para fins de confirmacgéo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador deverd apresentar, além da documentagdo
referente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragéo do interessado em
Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.
16.20.2.1) As informagdes prestadas e os Titulos entregues pelo
Procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o
qual arcara com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo
Procurador, deverd preencher Formuldrio de Entrega dos Documentos
referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

16.21.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formulério de
Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo informadas
no Edital de Convocagdo para a 32 Etapa: Prova de Titulos.

16.21.2) O Formuldrio de Entrega dos Documentos referentes a Prova de
Titulos deverd ser acompanhado dos respectivos documentos previstos no
subitem 16.7, na forma exigida pelo presente Edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
realizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo do
presente Edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente Edital e do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, implicard na atribuicdo de O (zero) pontos na referida Prova.
16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente
Edital, serd divulgado Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do qual
poderad se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a sua
divulgagdo, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.
17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por
meio de processamento eletrénico, a partir das marcagles feitas pelos
candidatos no cartdo resposta.

17.2) Serad considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na 12 Etapa: Prova Objetiva ou REPROVADO na 22 Etapa:
Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico
o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente Edital e
que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o niumero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO EM CADASTRO DE
RESERVA no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do
subitem 17.2 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo
para o nuimero de vagas ofertadas para provimento imediato ao cargo
pleiteado neste concurso e estiver dentro do limite estabelecido no item 4.2.
17.5) A Nota Final de cada candidato serd encontrada através da seguinte
equagdo:

Cargo de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Administragdo Publica (N. Médio);
c) obtiver maior nota na Prova de NogOes Basicas de Secretaria (N. Médio);
d) obtiver maior nota na Prova de Nogdes Béasicas de Administragdo Geral
(N. Médio);

e) obtiver maior nota na Prova de NogBes de Arquivologia (N. Médio);
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f) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Administragdo de Recursos
Materiais (N. Médio)

g) obtiver maior nota na Prova de Contabilidade Publica e Contabilidade
Geral (N. Superior)

h) obtiver maior nota na Prova de Direito Tributario (N. Superior);
i) obtiver maior nota na Prova de Obras: Planejamento,
Fiscalizagdo e Legislagdo (N. Superior);

j) obtiver maior nota na Prova de Atos Lesivos a Administragdo Publica
Praticados por Pessoa Juridica (N. Superior);

k) obtiver maior nota na Prova de Hardware e Software (N. Superior);

I) obtiver maior nota na Prova de Algoritmos e Linguagem de Programagao
(N. Superior);

m) obtiver maior nota na Prova de Rede de Computadores (N. Superior);
n) obtiver maior nota na Prova de Seguranca da Informagdo (N. Superior);
0) obtiver maior nota na Prova de Desenvolvimento, Andlise, Projeto e
Geréncia de Sistemas (N. Superior);

p) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

q) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

r) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

s) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados
todos os critérios de desempate estabelecidos por este edital, a Fundagdo
CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocagao.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente
Edital, seré divulgado o Resultado Preliminar do Concurso Publico, do qual
podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua
divulgagdo, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final
Preliminar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo
do Concurso Publico.

19 DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e as grades de
resposta das provas discursivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, a partir das 10h (dez horas)
do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva e a grade de resposta da prova discursiva, ou de qualquer
outro resultado divulgado em carater preliminar, dispord de até 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo
no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br e no Didrio
Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser
interpostos on-line, através da Area do Candidato no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

19.3) N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados
neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal,
via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora
do ambiente da Fundagdo CETAP.

19.4) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pela Fundagdo CETAP. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formuldrio diferente do exigido e (ou)
fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos.

19.5) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente ndo conhecido.

19.6) Néo serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.
19.7) Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd
alteragoes.

19.8) Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd
preliminarmente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com
argumentacgéo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada
no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br, pelo prazo
de 6 (seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.11.1) Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragGes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo
divulgadas, no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br
e no Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do
gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo CETAP (CAC-Fundagdo Cetap)
funcionara em dias Uteis e no horario compreendido entre 08h (oito horas)

Normas,

e 18h (dezoito horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-FUNDACAO CETAP disponibiliza atendimento para entrega
e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de dlvidas e apoio as inscrigdes.
20.3) O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-Fundagdo Cetap por
meio do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens eletrénicas para o
e-mail faleconosco@fundacaocetap.com.br.

20.4) Documentos e solicitages poderdo ser encaminhados via postal
(SEDEX), para a Fundagdo CETAP - Concurso Publico AGE/PA), a Av.
Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA,
a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico que devera observar o subitem 20.1 deste edital.
20.5) Néo serdo dadas, por telefone, informagSes a respeito de datas, locais
e horérios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no Diario Oficial do
Estado do Para.

21.2) A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no
enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss&o ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos a contar da data
de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo da Fundagdo
CETAP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

21.8) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houverem alteragbes nas datas
previstas no presente edital.

21.9) Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em
qualquer unidade da AGE, a critério exclusivo da Administragdo Publica,
observada a ordem de classificagdo.

21.10) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

21.11) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados
para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

21.11.1) O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante a Fundagdo CETAP enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-
FUNDAGAO CETAP (ver item 20), e perante a AGE/PA, ap6s a homologacdo
do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em
situagdo sub judice até o trénsito em julgado da decisdo.

21.12) A Auditoria Geral do Estado do Pard (AGE), a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) e a Fundagdo CETAP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto,
incorreto e (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa
de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu causa o
candidato; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.

21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvida a Fundag&o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 13 de setembro de 2021.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO

Auditor-Geral do Estado do Para
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. ANEXO I ;
; ; CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO - CARGO 01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA
1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo,
e de diferentes géneros, como por exemplo: poema, crbnica, noticia,
reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio
e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar
informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagGes entre ideia principal e
ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informacgdo do texto com outras
informag0es oferecidas no proéprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar
uma informagdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo
contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em
fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma
afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma
palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico
e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informagoes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
1.10. Relacionar informagfes constantes de texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opiniGes,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos e
semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragfes. 3-
Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteldos
gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua: 4.1. FONETICA: acento t6nico, silaba, silaba tbnica, ortoépia e
prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocdbulos; elementos
morficos; processos de formagdo de palavras; derivagdo, composigdo e
outros processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais
e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise:
frase, oragdo, periodo, fungdes sintéticas; concordéncia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal;, crase; colocagdo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA anténimos, sindbnimos, homénimos e
parénimos. 4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagdo.
1.1.2 - ETICA NO SERVICO PUBLICO
Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Et|ca e democracia: exercicio
da cidadania. Conduta ética. E§|ca profissional. Etica e responsabilidade
social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n. 8.429/1992
e suas alteragdes. Decreto n. 8.420/2018. Lei n. 12.846/2013 e suas
alteragbes. Lei n. 13.709/2018 e suas alteragdes.
1.1.3 - NOCOES DE INFORMATICA
Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes utilizando LibreOffice (Calc, Write
e Impress), no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos béasicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos
Bésico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definigdo e tipos de
nuvens (privada, plblica e hibrida).
1.1.4 - LEGISLACAO
Lei Estadual n. © 5.810/1994 e alteragdes (dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias
e das FundagGes Publicas do Estado do Pard.) Lei Estadual n.° 6.176/98
e alteragbes (Institui o Sistema de Controle Interno, cria a AGE no ambito
do Poder Executivo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 6.275, de
28/12/1999, Lei n° 6.832, de 13/2/2006 e Lei n°® 6.876, de 29/06/2006.)
Lei Estadual n.° 6.832/2006 e alteragGes (Altera a Lei n° 6.176, de 29
de dezembro de 1998, que Institui o Sistema de Controle Interno, cria
a Auditoria-Geral do Estado no ambito do Poder Executivo e dé outras
providéncias.) Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).
1.1.5 - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos
Principios fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e garantias fundamentais;
Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo I - Da organizagdo politico-
administrativa; Capitulo II - Dos Estados Federados;
1.1.6 - NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III - Da
Organizagdo do Estado: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; Segédo
I - Disposigdes Gerais; Segdo II - Dos Servidores Publicos; Lei Ordinaria n.
8.972/2020 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragéo
Publica do Estado do Pard.). Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitagBes
e Contratos Administrativos).
1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i
1.2.1 - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Caracteristicasbasicasdasorganizagdesformaismodernas: tiposdeEstrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo.
Organizagao Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa do Estado: Administragdo
direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. Nogdes de
Processos licitatorios.
1.2.2 - NOCOES BASICAS DE SECRETARIA
Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de
relatérios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e
recebimento. Técnicas de arquivo. Nogdes sobre os modelos de gestdo:
competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao
publico. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

1.2.3 - NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Nogdes basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte
temporal. Plano de Agdo 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo.
Principios e conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto,
tipos diferenga entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders,
beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos.

1.2.4 - NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de
documentos; Protocolos (recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e
expedigdo de documentos); Classificagdo de documentos; Arquivamento
e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo; Gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos.

1.2.5 - NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS
Administragdo de compras e materiais; Classificagdo de materiais;
Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques; Recebimento e Armazenagem; Gestdo Patrimonial.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. CARGO 02 - AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE

2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia
oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre
oragOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

2.1.1.2 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - AFO e
DIREITO FINANCEIRO:

1. Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3
Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo Orgamentdrio. 2. O orgamento
publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2
Diretrizes orgamentdarias na Constituicdo Federal. 2.3 Orgamento anual na
Constituigdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos ordinarios
e adicionais. 3. Programacgdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugdo. 4. Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificagdo segundo a
natureza. 4.3 Etapas e estagios. 5. Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2
Classificagdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estdgios. 5.4 Restos a
pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei Complementar n®
101/2000 e suas alteragOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6. Direito
Financeiro. 6.1 Conceito e objeto. 6.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 7. Orgamento publico. 7.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 7.2 Principios orgamentéarios. 7.3 Leis orgamentéarias. 7.3.1
Espécies e tramitagdo legislativa. 7.4 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.
7.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 8. Despesa publica. 8.1
Conceito e classificagdo de despesa publica. 8.2 Disciplina constitucional
dos precatdrios. 9. Receita publica. 9.1 Conceito, ingresso e receitas. 9.2
Classificagdo das receitas publicas. 10. Lei Complementar n® 101/2000 e
suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.1 Planejamento. 10.2
Receita publica. 10.3 Despesa publica. 10.4 Transferéncias 35 voluntarias.
10.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 10.6 Divida
e endividamento. 10.7 Gestdo patrimonial. 10.8 Transparéncia, controle
e fiscalizagdo. 10.9 Disposiges preliminares, finais e transitérias. 11.
Crédito publico. 11.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 11.2
Natureza juridica. 11.3 Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos. 6.4.1 Classificagdo, fases, condigbes, garantias,
amortizagdo e conversdo. 7. Divida publica.

2.1.1.3 - AUDITORIA E GOVERNANGA

1. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente. 2
Relagdo entre auditoria interna, governanga, gestdo de riscos e controle:
10 Passos para a Boa Governanga - 22 edigdo (TCU, 2021) e 10 Passos
para a Boa Gestdo de Riscos (TCU, 2018). 3 Novo modelo das Trés Linhas
2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizagdo das Trés Linhas
de Defesa). 4 As linhas de defesa previstas no art. 169 da Lei Federal
no 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). 5 Estrutura conceitual dos modelos COSO ICIF 2013
e COSO ERM 2017 do Committe Of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission. 6 O papel das normas de auditoria. 7 Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 7.1
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework-IPPF) de Auditoria Interna: Conceitos, Propositos,
Categorias, Normas de Atributos, Normas de Desempenho e Normas de
Implantagédo. 7.2 Definigdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia
e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de
garantia de qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagdo de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da
aceitagdo dos riscos pela administragdo. 8 Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico (NBASP) editadas pelo Instituto Rui Barbosa - IRB. 8.1
Nivel 2 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico (2017):
NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fundamentais de Auditoria
Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios Fundamentais de Auditoria
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Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria
de Conformidade. 8.2 Nivel 3 - Requisitos Mandatérios para Auditorias
do Setor Publico (2019): NBASP 3000 Norma para Auditoria Operacional,
NBASP 4000 Norma para Auditoria de Conformidade. 9 Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental aprovado pela Instrugdo
Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido. 10 Manual de Orientagbes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(CGU, dez/2017). 11 Orientagdo Pratica: Relatério de Auditoria (CGU,
2019). 12 Técnicas de analise de problemas para auditorias (TCU/SEGECEX/
SEAUD, agosto/2013). 13 Orientagdo para Selegdo de Objetos e Agles de
Controle (TCU/Segecex, 2016). 14 Normas de Auditoria Financeira: NBC
TA 200, NBC TA 210, NBC TA 220, NBC TA 230, NBC TA 240, NBC TA 250,
NBC TA 260, NBC TA 265, NBC TA 300, NBC TA 315, NBC TA 320, NBC TA
330, NBC TA 402, NBC TA 450, NBC TA 500, NBC TA 501, NBC TA 505, NBC
TA 510, NBC TA 520, NBC TA 530, NBC TA 540, NBC TA 550, NBC TA 560,
NBC TA 570, NBC TA 580, NBC TA 600, NBC TA 610, NBC TA 620, NBC TA
700, NBC TA 705, NBC TA 706, NBC TA 710, NBC TA 720 Auditadas, NBC
TA 800, NBC TA 805, NBC TA 810.

2.1.1.4 - ETICA, INTEGRIDADE e RESPONSABILIZACAO .

1. Etica e moral. 1.2 Etica, principios, valores e a lei. 1.3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. 1.4 Etica profissional.
1.5 Etica e responsabilidade social. 1.6 Etica e fungdo publica. 1.7 Etica
no setor publico. 2 Integridade: conceito. 2.1 Programa de Integridade:
conceito. 2.2 Manual para implementagdo de programas de integridade
- orientages para o setor publico (CGU, julho/ 2017). 2.3 Guia pratico
de implementagdo de programa de integridade publica - orientagdes para
a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional (CGU,
abril/2018). 2.4 Guia pratico de gestdo de riscos para a integridade
- orientagBes para a administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional (CGU, setembro/2018). 2.5 Guia pratico das unidades de
gestdo da integridade - orientagBes para instituicdo, aperfeicoamento e
uniformizagdo nos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional (CGU, junho/2019). 3 Responsabilizagdo.
3.1 Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteragbes
(RIV): TITULO VI - Dos Deveres, Das ProibigSes e Das Responsabilidades.
3.2 Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, e suas alteragdes (Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro): Arts. 20 a 30. 3.3 Decreto
Federal n°® 9.830, de 10 de junho de 2019. 3.4 Lei Federal n°. 8.429,
de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).
3.7 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais- LGPD): Capitulo I - Disposigdes
Preliminares, Capitulo IV - Do Tratamento de Dados Pessoais pelo Poder
Publico e Capitulo VI - Dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais.
3.8 Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e suas alteragdes
(Cédigo Penal): Capitulo I - Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
Contra a Administragdo em Geral, Capitulo II — Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral, Capitulo II-B - Dos Crimes em
Licitagdes e Contratos Administrativos, Capitulo IV - Dos Crimes Contra as
Finangas Publicas.

2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1.2.1 - CONTABILIDADE PUBLICA e CONTABILIDADE GERAL
CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2.
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3. Composicdo do Patrimdnio
Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4. Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5. Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo
Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperdvel. 5.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 6. Mensuragdo
de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7. Tratamento
contabil aplicivel aos impostos e contribuigdes. 8. Sistema de custos. 8.1
Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagdo de
custos. 8.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor publico. 10. Demonstracdes
contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentéario. 10.2
Balango Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais.
10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas
as demonstragdes contdbeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes
contdbeis. 11. Transagdes no setor publico. 12. Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 13. Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econémicas. 14. Execugdo orgamentaria e
financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado
de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19. MCASP 82 edigdo.
20 Regime contabil. CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n° 6.404/1976, suas
alteragBes, e legislagdo complementar.2. Elaboragdo de demonstracdes
contdbeis pela legislagdo societéria e pelos pronunciamentos Técnicos
do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 2.1 Demonstracdo dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2 Balango patrimonial. 2.3
Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstracdo do valor
adicionado. 2.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 2.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 2.7 Demonstragdo
do Resultado Abrangente. 2.8 Notas Explicativas. 3. Estrutura Conceitual
para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contdbil-Financeiro. 4.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e
critérios de avaliagdo. 5. Contas a receber: conceito, conteldo e critérios
contdbeis. 6. Estoques: conceito, conteldo e classificagdo. 6.1 Critérios
de avaliagdo de estoques. 7. Despesas antecipadas: conceito, conteldo,

classificagdo e critérios de avaliagdo. 8. Realizédvel a longo prazo (ndo
circulante): conceito e classificagdo. 8.1 Ajuste a valor presente: célculo
e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 9. Instrumentos financeiros:
aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 10
Mensuragdo do valor justo. 10.1 Definigdo de valor justo. 10.2 Valor justo:
aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas
de avaliagdo do valor justo. 11. Contabilizagdo de investimentos em
coligadas e controladas. 12. Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagao
e conteudo das contas. 13. Ativos intangiveis: aspectos conceituais,
definigdo, reconhecimento e mensuragdo. 14. Passivo exigivel: conceitos
gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteldo do passivo.
15. Fornecedores, obrigages fiscais e outras obrigagdes. 16. Empréstimos
e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 17. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 18. Patrimonio Liquido. 19.
Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 20. Receitas de
vendas de produtos e servigos. 21. Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 22. Consolidagdo das demonstragdes
contdbeis e demonstracbes separadas. 23. Corregdo integral das
demonstragdes contabeis.

2.1.2.2 - DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 1.4
Principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 2 Organizagéo
administrativa. 2.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentragdo. 2.2 Administragdo direta. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Orgdo
publico. 2.2.2.1 Conceito. 2.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com
os agentes publicos. 2.2.2.3 Caracteristicas. 2.2.2.4 Classificagdo. 2.3
Administragdo indireta. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Autarquias. 2.3.3 Agéncias
reguladoras. 2.3.4 Agéncias executivas. 2.3.5 Fundagdes publicas. 2.3.6
Empresas publicas. 2.3.7 Sociedades de economia mista. 2.3.8 Lei
Federal n° 13.303/2016 2.3.9 Consorcios publicos. 2.4 Servigos sociais
auténomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceito.
3.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos.
3.3 Requisitos ou elementos. 3.4 Atributos. 3.5 Classificagdo. 3.6 Atos
administrativos em espécie. 3.7 O siléncio no direito administrativo.
3.8 Extingdo dos atos administrativos. 3.8.1 Revogagdo, anulagdo e
cassagdo. 3.9 Convalidagdo. 3.10 Vinculagdo e discricionariedade. 3.11
Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 3.12 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 4.1 Poder
regulamentar. 4.2 Poder hierdrquico. 4.3 Poder disciplinar. 4.4 Poder de
policia. 4.5 Dever de agir. 4.6 Dever de eficiéncia. 4.7 Dever de probidade.
4.8 Abuso do poder: Lei Federal n°. 13.869, de 5 de setembro de 2019.
5 Agentes publicos. 5.1 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 5.2
DisposigBes doutrindrias. 5.2.1 Conceito. 5.2.2 Espécies. 5.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 5.3 Lei n° 5.810/1994 e suas alteracdes
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo
Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard). 6
Servigos publicos. 6.1 Lei Federal n°® 8.987/1995 e suas alteragdes. 6.2
Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes. 6.3 Lei n° 13.019/2014
e suas alteragbes. 6.4 Disposigbes doutrinarias. 6.4.1 Delegagdo. 6.4.2
Concessdo, permissdo e autorizagdo. 6.5 Lei Federal n°® 13.460/2017. 7
Licitagbes e Contratos Administrativos. 7.1 Lei Federal n°® 8.666/1993 e
suas alteragdes. 7.2 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 7.3 Lei Federal
no 12.462/2011 e suas alteragdes. 7.4 Lei Federal n® 14.133/2021. 7.5
Lei Federal n® 11.107/2005 e suas alteragdes 8 Controle da administragéo
publica. 8.1 Conceito. 8.2 Controle exercido pela Administragdo Publica. 8.3
Controle legislativo. 8.4 Controle judicial. 8.5 Controle da Administragdo
Publica pelo Tribunal de Contas. 8.6 Controle Social. 9 Responsabilidade
civil do Estado. 9.1 Evolugdo histdrica. 9.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 9.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 9.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 9.5
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 9.6 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9.7 Reparagdo do
dano. 9.8 Direito de regresso. 9.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria.
10 Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado
do Para: Lei n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020

2.1.2.3 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Direitos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8
Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6
Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 7 Organizacdo dos poderes
no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo.
7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fungdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposigdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6
Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva.

2.1.2.4 - DIREITO TRIBUTARIO

1 Direito constitucional tributario (Capitulo IV do Titulo V da Constituigdo
Federal de 1988). 2 Sistema tributério nacional. 2.1 Limitagdes do poder



Terca-feira, 14 DE SETEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.697 m 25

de tributar. 2.2 Principios do direito tributdrio. 2.3 Repartigdo das receitas
tributdrias. 3 Tributo. 3.1 Conceito. 3.2 Natureza juridica. 3.3 Espécies.
3.4 Imposto. 3.5 Taxa. 3.6 Contribuicdo de melhoria. 3.7 Empréstimo
compulsério. 3.8 Contribuigdes. 4 Competéncia tributéria. 4.1 Classificagdo.
4.2 Exercicio da competéncia tributaria. 4.3 Capacidade tributaria ativa.
5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislacdo tributéria.
6 Obrigacdo tributéria. 6.1 Definigdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo
principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo.
6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infrages. 7
Crédito tributério. 7.1 Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Langamento.
7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributério.
7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributério. 7.7
Garantias e privilégios do crédito tributério. 8 Administragdo tributaria. 8.1
Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. .
2.1.2.5- OBRAS: PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO
1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgfes. 2.1 Técnico, fisico, financeiro e
econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretagdo de documentagao
técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras. 4 Andlise e compatibilizagdo de projetos. 4.1
Edificagbes (arquitetdnicos, complementares e especiais); rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizagdo, obras
de arte especiais e correntes); hidricas (abastecimento de dgua, coleta e
tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da
obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, célculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura); documentagdo
da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos
e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); caélculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras
publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades.
8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo,
homologagdo e adjudicagdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras
publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais.
9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislagdo ambiental;
Resolugdo CONAMA n°© 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia,
licenga de instalagdo, licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA n° 1/1986
e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio
ambiente). . . .

2.1.2.6 - ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA PRATICADOS POR
PESSOA JURIDICA

1 Responsabilidade penal, administrativa e civil da pessoa juridica:
modelos de determinacdo da responsabilidade, sangdes, dificuldades na
responsabilizagdo penal de pessoas juridicas. 2 Aplicagdo da lei penal;
principios da legalidade e da anterioridade; lei penal no tempo e no
espaco. 3 Crime: conceito. 4 Crimes contra a Administragdo Publica:
crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragdo Publica
e crimes contra a finangas publicas. 5 Lei 8.666/1993, e suas alteragdes
(crimes relativos a licitagdo). 6 Lei n® 9.613/1998, e suas alteragdes
(lavagem de dinheiro). 7 Principios e garantias constitucionais do
processo penal. 8 Repercussdo na esfera administrativa da sentenca
penal. 9 Prova emprestada: possibilidade de utilizagdo no processo
administrativo de prova constituida no processo penal. 10 Pessoa natural:
personalidade, capacidade; direitos da personalidade. 11 Pessoa juridica:
classificagdo, representagdo e responsabilidade. 12 Domicilio. 13 Principios
constitucionais do processo civil: principio do devido processo legal e seus
consectarios légicos - principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz
natural. 14 Teoria geral da prova. 15 Responsabilidade dos administradores
de sociedades empresariais. 16 Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo). 17 Decreto Estadual n°.
2.289, de 13 de dezembro de 2018.

2.2. CARGO 03 - TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia
oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo.
5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

2.2.1.2 - Raciocinio Légico

Estruturas Ldgicas; Légica de Argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes; Ldgica sentencial (ou proporcional): Proposicoes
simples e compostas; Tabelas verdade; Equivaléncias; Leis de Morgan;
Diagramas Ldgicos; Ldgica de primeira ordem; Principios de contagem e

probabilidade; OperagSes com conjuntos; Raciocinio Légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.2.1.3 - Etica no Serwgo PUblico

Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Et|ca e democracia: exercicio
da cidadania. Conduta ética. Et|ca profissional. Etica e responsabilidade
social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n. 8.429/1992
e suas alteragbes. Decreto n. 8.420/2018. Lei n. 12.846/2013 e suas
alteragGes. Lei n. 13.709/2018 e suas alteragdes.

2.2.1.4 - Legislagéo

Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do Estado do Pard.) Lei Estadual n.° 6.176/98 e
alteragBes (Institui o Sistema de Controle Interno, cria a AGE no ambito
do Poder Executivo, com as alteragGes introduzidas pela Lei n® 6.275, de
28/12/1999, Lei n° 6.832, de 13/2/2006 e Lei n° 6.876, de 29/06/2006.)
Lei Estadual n.° 6.832/2006 e alteracGes (Altera a Lei n® 6.176, de 29
de dezembro de 1998, que Institui o Sistema de Controle Interno, cria
a Auditoria-Geral do Estado no ambito do Poder Executivo e d& outras
providéncias.) Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).
2.2.1.5 - NogGes de Direito Constitucional

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos
Principios fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e garantias fundamentais;
Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo I - Da organizagdo politico-
administrativa; Capitulo II - Dos Estados Federados.

2.2.1.6 - NogGes de Direito Administrativo

Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III - Da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; Segdo
I - DisposigOes Gerais; Segdo II - Dos Servidores Publicos; Lei Ordinéria n.
8.972/2020 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica do Estado do Pard.). Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos). |

1.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.2.1 - Hardware e Software

Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numeragdo (binario, decimal, octal,
hexadecimal, conversdo de bases), Modalidades de processamento “batch”,
“time sharing” e “real time”. Arquitetura de Computadores: Componentes de
hardware, memdria, processador, registradores, barramento, dispositivos e
midias de armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e SCSI, interfaces
de entrada/saida. Sistemas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia
de memoria, memdria virtual (segmentagdo, paginagdo), escalonamento de
processos. Multiprogramagdo e multiprocessamento. Ambientes Windows
2000/XP. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Sistemas de
Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso, organizagdo de
diretdrios, protegdo de arquivos Protegdo de Sistemas e de Equipamentos
de Informatica: protecgdo logica e fisica, backup, estabilizadores, no-breaks.
2.2.2.2 - Algoritmos e Linguagens de Programacdo.

Conceitos: estruturas bésicas de programacdo, pseudocédigo. Estruturas
de dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares,
pilhas, filas, &rvores e grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos,
fungdes, recursividade, passagem de parametros, algoritmos de busca,
pesquisa, ordenagdo, merge. Programas: interpretagdo, linkedigdo,
compilagdo, codigo-fonte, cdédigo-objeto. Linguagens: C, C++, Java.
2.2.2.3 - Redes de Computadores.

Conceitos: terminologia, WAN X LAN, sinais analdgico e serial, transmissdo
assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex,
topologias, padroes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet.
Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos (repetidores, hubs,
switches, bridges, roteadores, gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos,
caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS,
HTTP, SNMP.

2.2.2.4. - Seguranga da Informagdo:

Politicas de seguranga da informagdo. Seguranga de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais: prevengdo e tratamento de incidentes. Ataques
e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicages, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. Gestdo
de seguranca da informagdo. Normas NBR ISO/IEC n® 27.001 e n° 27.002.
Classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes
fisicos e légicos, controles de acesso. Definigdo, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Gestdo de riscos. Normas NBR ISO/IEC
n 15.999 e n° 27.005. Planejamento, identificagdo e analise de riscos.
Plano de continuidade de negdcio.

2.2.2.5. - Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas:
Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de
analise. Fases de projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados,
processos, entidades, deposito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama
de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades
e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Dicionario de
Dados. Especificagdo de processos: portugués estruturado. Andlise Orientada
a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias.
Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE.
Projeto de Sistemas de Informagdo. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do
Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagdo.
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos,
multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento
do conjunto de entidades. Decomposigdo de relacionamentos. Engenharia
e Qualidade de Software: qualidades do produto e do processo, principios
bésicos, projeto de software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas
informais de verificagdo e prova de programas; processo de produgdo
de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo;
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metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR). Execugdo
de testes integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas junto

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

- h o - s Cargo 02 Auditor de Finangas e Controle
aos usuarios. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagdo, — — — -
Elaboracdo e Manutencdo de documentac&o. Supervisdo da documentacdo - Realizar fiscalizacdes, auditorias e aval@goes de gestdo no desempenho
técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e ) de suas fPDCOQS} N -
legal, necessdrias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de - elaborar e assinar pareceres, certificagdes, relatorios de auditoria e
Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos. demas documentos nos limites de sua competéncia
ANEXO II - elaborar relatorios parciais e globais das fiscalizagoes e auditorias reali-
zadas, informando sobre a situacdo dos drgéos e entidades fiscalizadas e
CRONOGRAMA COMPLETO auditadas, assinalando as eventuais situagbes positivas ou irreqularida-
DESCRI(;AO DATA des encontradas e apresentando as recomendagdes necessarias;
= 7 - acompanhar e orientar a execucdo dos registros das conformidades,
0 AFIXACAO E)O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO ; 14/09/2021 identificados por meio do Sistema Integrado de Administragdo Finan-
02 |PRAZO DE IMPUGNAGAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO | 15/09/2021 e 16/09/2021 ceira para Estados e Municipios - SIAFEM/PA, efetuados pelos Agentes
03| PUBLICACAO DO RELATGRIO DAS IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/09/2021 Publicos de Controle dos drggos e entidades da Administragéo Estadual
; = : - desempenhar as atividades de monitoramento, avaliaao e proposicao
04 PERIODO DAS INSCRIGOES 28/09/2021 a 11/11/2021 de agBes preventivas e corretiva dos processos gerencais de governo;
PERIODO DAS INSCRIGOES PARA 05 CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA - acompanhar 0s planos e programas de governo e a avaliagdo dos
05 | E0S HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE | 28/09/2021 € 29/09/2021 resultados da gestéo orcamentaria, contabil, financera, patrimonial, de
IR0 At P s st
g6 | PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGHO DE 28/09/2021 & 30/09/2021 - efetuar fiscalizacBes e auditorias de carater éspedal, ajufzo do Gover-
ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO nador do Estado, do Audi.to.r-Gera\ do EstadoyouL ainda, por solicitagdo de
. RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA 9102021 ~ Secretarios Especiais ou gestores de orgdos ou entidades;
DE INSCRIGKD DFERIDS £ NDEFERIDAS e o e i s s,
og | PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAQOES DE | o 1012021 ¢ 20/10/2021 P P ¢ ajustes; ' '
ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS - pronuncigr-se, quand.o ~das ﬁscalizagﬁeNs e auditorias realizadas, sobre
o RELAAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA 2102001 a regularidade e exatiddo das prestacBes ou tomadas de contas dos
DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS responsaveis por valores, dinfeiros e outros bens do Estado, examinando
. = - as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas e relatorios,
10 PERIODO DE SOLICITACAQ DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 28/09/2021 a 11/11/2021 de rgéos e
;1 | PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS | ¢ 00/ s 1014 10y entidades da administracéo direta, indreta e fundacional;
VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA /09/2021 a 12111 t- readlizzn portdetermmacao d? titular tiatAgdi.tloria}Gdega\ do EstadtlJ,
: - - omada de contas sempre que for constatada ilegalidade ou irregula-
1 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITAC?s%gc?;(\)fUMENTACAO PARA ATENDIMENTO 28/09/2021 3 12/11/2021 ridade;
; - desempenhar, por determinagdo do Auditor-Geral do Estado, outras
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 30/11/2021 atividades compativeis com o exercicio do controle interno
14 CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES 01/12/2021 e 02/12/2021 Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo
15 EDITAL DE HOMlOLOGA(}/:\O DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E /1201 Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administraggo,
HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil,
16 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 16/01/2022 Reaquistos para Investidura no Cargo Enpeﬂhzfiacf'etfiftar Engenqa”a faﬂitaf‘arpfnge"hafia t:a gogpgtacaof
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 17/01/2022 peéeigglzoram;maaogzg gﬁsxﬁ;nroe?grllah::dar;zﬁusmigeﬁo Za Sdt?sazgo.
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA OéEBﬁ;E#mO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 18/01/2022 & 19/01/2022 Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe, quando houver
_ Remuneragdo R$ 5.026,81 (cinco mil vinte e seis reais e oitenta e um centavos).
19 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 08/02/2022 Carga Horéra 30 (rinta) horas semandis.
0 ; RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 08/02/2022 v 19 (dezenove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
21 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA | 09/02/2022 e 10/02/2022 agas com deficiéncia.
22 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 15/02/2022
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 23/02/2022 Cargo 03 Técnico em Gestdo de Informética
% PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCUR- 24/02/2022 ¢ 25/02/2022 - Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
SIVA construgdo, implementacdo,
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 03/03/2022 b testes de utilizagéo, documentlggzitp e treipamento de softwares, sistemas
- - ribuigdes e aplicativos proprios;
26 EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA 03/03/2022 - desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
’ DETITULOS \ ’ €om as normas, )
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS | 07/03/2022 & 09/03/2022 padrbes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.
28 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 23/03/2022 Nivel de Escolaridade Ensino Superior Comp\eto
29 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS | 24/03/2022 e 25/03/2022 Diploma do curso de graduacio de nivel superior em Engenharia da
30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 30/03/2022 Reauisitos para Investidura no Cardo Computacdo, Ciéncias da Computaco, Sistemas de Informacdes ou Tec-
3 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 30/03/2022 R | roogaem "f“riiz‘;”;:;g; dee Eﬁﬁ;gggﬂ?ﬁ‘aﬂSéf(‘)t“‘Gé‘) de ensino
7 | 3
kY] PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 31/03/2022 e 01/04/2022 P ¢
emuneragdo 809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).
33 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 07/04/2022 R : R8 2.808,37 (dos mil oitocent s e trint e sete centavos)
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
ANEXO II1 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com
. INFORMACOES DOS CARGOS Viagas deficéncia
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO ’
Cargo 01 Assistente Administrativo ANEXO IV

- Realizar atividades que envolvam a aplicacéo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacgo e métodos, material, secretaria, classificagdo,
codificagdo, catalogacdo, digitacéo e arquivamento de papéis e

Atribuigdes documentos;
- prestar atendimento ao pblico em questdes ligadas as unidades
administrativas.
Requisitos para Provimento

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por institui-

Requisites para Investidura no Cargo ¢do de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

Remuneragdo R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com

Vagas deficiéncia.

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sdo obrigatorios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES):

N DA IDENTIDADE ('fG) / ORGAO CPF: DATA DE NASCIMENTO:
4&"5/593 ' i i
VAGH: CODIGO DA NUMERO DE INSCRIGAO:
VAGA:
E-MAIL: TELEFONE:
C )

candidato(a) no Concurso Plblico C-212/AGE, SOLICITO, de acordo com
laudo médico/documento comprobatério em anexo, atendimento especial
no dia de aplicagdo das prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir (selecione
o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):
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1 Necessidades fisicas:

() sel térea (dificuldade para locomogio) 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da

L - . audido)
5 ouzrass;a E\ggévc\i%iglr.(candldato com doenca contagioss () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() mesa para cadeira de rodas () leitura dlabla\ ho audii diante iustifcat
1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor) ( , d) Uso g apareiho auditivo - mediante Justicativa
() dificuldade/impossibilidade de escrever medica <
4 Amamentagdo

() da folha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor) () sala para amamentagdo (candidata com necessidade

de amamentar seu bebe)

E ;Selilr?s;gia 5 Outros ,

. - .| () Tempo Adicional - mediante justificativa médica
2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com bai- TR , .
Xa visdo) () Prova apds horario impeditivo (se aplicada no sa-

bado) - mediante justificativa emitida por autoridade
religiosa
() Porte de arma (Lei Federal ne 10.826/2003)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:
( ), de

de202__

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo: 703760

RESOLVE:

I - FORMALIZAR A DESIGNACAO da servidora Milene Cardoso Ferreira,

matricula n® 57217411/1, ocupante do cargo de Procuradora, para respon-

der pela Coordenadoria do Consultivo - (DAS.4), durante impedimento da

titular, no per|odo de 08/09/2021 a 22/09/2021.

DE-SE CIENCIA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo PreV|denC|arla do Estado do Pard, 13 de setembro de

2021.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
Protocolo: 703715

APOSENTADORIA

Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para

PORTARIA AP N° 2620 DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

DispSe sobre a concessdo do beneficio previdencidrio de aposentadoria
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - PROCESSO n° 2017/87017.

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para -
IGEPREV, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar
Estadual n°® 39 de 09/01/2002, alteragdes posteriores e demais dispositi-
vos legais, resolve:

I - Aposentar, de acordo com o art. 39, incisos I, II, III, IV e V, bem como
0 8§69, inciso I da Emenda Constitucional n® 77/2019 combinado com os
artigos 36 e 54-B, inciso VI da Lei Complementar n® 39/2002, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 128/2020; art. 140, inciso
ITI, da Lei n© 5.810/1994; art. 131, § 19, inciso IX, da Lei n® 5.810/1994;
BERNADETE TEN CATEN, mat. n® 256943/1, no cargo de Professor Classe
I, Nivel ], pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Educagdo - SEDUC, recebendo nessa situagdo os proventos mensais de
R$4.236,19 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais e dezenove centa-
vos), conforme abaixo discriminado:

Vencimento Base - 150h 1.623,06
Gratificagdo pela Escolaridade - 80% 1.298 45
Adicional por Tempo de Servigo - 45% 1.314,68
Total de Proventos 4.236,19

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

PORTARIA N° 135 de 03 de setembro de 2021.
CONCEDER, a servidora HELEN VANICE MATEUS OLIVEIRA TAKAHASHI,
matricula n° 5888826/2, 30(trinta) dias de férias regulamentares, nos
termos do art. 74 da Lei 5.810/94(RJU), nos periodos concessivos de
16/07/2021 a 30/07/2021 e 06/09/2021 a 20/09/2021, referente ao peri-
odo aquisitivo 2019/2020.
ANIZIO BESTENE JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro
PORTARIA N° 134 de 03 de setembro de 2021.
EXCLUIR, o nome da servidora HELEN VANICE MATEUS OLIVEIRA
TAKAHASHI, matricula n© 5888826/2, da Portaria coletiva N° 088 de
17/06/2021, publicada no DOE de n° 34.619 de 23/06/2021, protocolo n°®
670260, que concedeu férias regulamentares no periodo de 19/07/2021 a
17/08/2021. )
ANIZIO BESTENE JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 703412

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 616 DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -

IGEPREV, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Governamental

de 29/06/2020, publicado no DOE n© 34.267, de 30/06/2020.

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo Eletrénico n® 2021/961207,

de 31/08/2021, que dispde sobre designacdo de servidor.

RESOLVE: 5

I - FORMALIZAR A DESIGNAGAO do servidor Anténio Cristhiano Braga Gui-

mardes, matricula n® 5948805/1, ocupante do cargo de Técnico de Admi-

nistragdo e Finangas, lotado na Coordenadoria de Execugdo, para respon-

der pela Coordenadoria de Execucdo (DAS.4), a contar de 08/09/2021, até

ulterior deliberagdo.

DE-SE CIENCIA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo Prewdenuana do Estado do Pard, 13 de setembro de

2021.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gest&o Previdenciaria do Estado do Para
Protocolo: 703712

PORTARIA N° 615 DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para -

IGEPREV, no uso das atribuicées conferidas pelo Decreto Governamental

de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo Eletrénico n® 2021/961207,

de 31/08/2021.

II - Esta Portaria produzird seus efeitos a contar de 01/09/2021.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPREV/PA

Protocolo: 703331
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
PORTARIA AP N° 2.488 DE 26 DE AGOSTO DE 2021
Dispde sobre a concessdo do beneficio previdencidrio de aposentadoria
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO PROCESSO n© 2011/192338.
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -
IGEPREV, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei Complementar
Estadual n® 39 de 09/01/2002, alteragdes posteriores e demais dispositi-
vos legais, resolve:
I - Aposentar, de acordo com o art. 6°, incisos I, II, III e IV, da Emenda
Constitucional n® 41/2003 c/c o art. 40, § 5°, da Constituigdo Federal de
1988 com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, art.
29 da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c o art. 7° da Emenda Cons-
titucional n® 41/2003 e os artigos 36 e 54-A, incisos I, II, III e IV da Lei
Complementar n® 39/2002, com as alteragdes introduzidas pela Lei Com-
plementar n°® 49/2005; art. 33 da Lei n® 7.442/2010; art. 32, caput, da
Lei n® 7.442/2010 c/c o art. 35, caput, da Lei n° 5.351/1986; art. 131,
§ 19, inciso VIII, da Lei n° 5.810/1994 c/c o art. 36, paragrafo Unico, da
Lei n°® 5.351/1986, MARIA DAS GRACAS BEZERRA DE OLIVEIRA, mat. n®
595829/1, na fungdo de Professor Classe Especial, nivel I, pertencente
ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, re-
cebendo nessa situagdo os proventos mensais de R$5.142,77 (cinco mil,
cento e quarenta e dois reais e setenta e sete centavos), conforme abaixo
discriminado:

Vencimento Base - 200h 214282

Gratificacéo de Magistério - 10% 214,28
Gratificagdo Progressiva - 50% 1.071,41
Adicional por Tempo de Servigo - 50% 1.714,26
Total de Proventos 5.142,77

IT - Esta Portaria produzird seus efeitos a contar de 01/09/2021.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPREV/PA
Protocolo: 703661

ERRATA

ERRATA DE PORTARIA

N° DA PORTARIA: 593/2021, DE 09/09/2021.

Onde se lé&: matricula 5948376/1

Leia-se: matricula 54197049/3

Onde se lé: periodo aquisitivo 01/09/2020 a 31/07/2021

Leia-se: periodo aquisitivo 01/09/2020 a 31/08/2021

(Publicada com incorrecao no DOE n° 34.694, de 10/09/2021).
Protocolo: 703414

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGCAO

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 18/2021

OBJETO: Aquisigdo de material de expediente para Instituto de Gestdo Pre-
videnciaria do Estado do Pard - IGEPREV, conforme quantidade e condigdes
descritas no Termo de Referéncia.



