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EDITAL N° 11/01/2021
Processo n° 15411/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE EM DECORRENCIA DA PANDEMIA
COVID-19

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso IX da LC n° 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso Il do Art. 3° da LC n°® 228, de 26 de Junho de 2018, torna
publico aos interessados a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratagdo Temporaria de Profissionais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Corumbd, nos termos e condi¢des constantes
neste Edital.

1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo destina-se a selegdo de Profissionais para atender a
Secretaria Municipal De Saude, com vagas para contratagdo imediata e vagas para
o Quadro Reserva, conforme proporgédo do Anexo |, por meio de Contratagéo
Temporaria, conforme descricdes no Anexo | deste Edital.

OBS: Conforme Lei Complementar n° 228, de 26 de Junho de 2018 , a
Contratacéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano.
1.2 - A selegédo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Divulgagédo no Diario Oficial do municipio de Corumba a lista dos candidatos
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inscritos no Processo Seletivo

( Inscrigdes online);

b) Divulgagdo da nota obtida na Andlise Curricular e Classificagdo, com base
nas informagdes prestadas pelo candidato em sua inscricéo on-line e critérios de
pontuacéo conforme Anexos Il e llI;

c) Convocacdo dos candidatos classificados na propor¢gdo do Anexo |, para a

Validacdo das informagdes prestadas na inscricdo on-line, apresentando
originais e copias de toda a documentagéo informada no Ato da Inscrigéo on-line.

OBS: O candidato que nao apresentar documentagao original e copia para
comprovar a veracidade e exatiddo das informacdes prestadas na sua
inscrigdo on-line, sera automaticamente desclassificado, em seu lugar sera
convocado outro candidato, seguindo a classificagdo da lista divulgada em
1.2 (b).

O candidato desclassificado devera assinar um documento reconhecendo as
razdes da sua desclassificagdo, motivada pela irregularidade da informacao
prestada na inscrigao.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, a
comprovagao e atendimento dos seguintes requisitos:

a) Comprovacao de Escolaridade, conforme cargo descrito no Anexo | deste Edital;
b) Numero de Registro em Conselho de Classe (quando couber);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme categoria exigida (quando couber);
d) Disponibilidade de horario;

e) Néo possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excec¢ao dos casos previstos em Lei;

f) Se for estrangeiro, apresentar o visto de permanéncia valido em todo territério
nacional.

3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 15/09/2021(quarta feira) Término: 17/09/2021(sexta feira)
Horario: das 08h do dia 15/09/2021 até as 17h do dia 17/09/2021

Link para Inscrigao: https://www.corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-governo/
edital/

3.2 - Para Efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o Link e preencher
corretamente o formulario INSCRICOES ON-LINE.

3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e
legislagé@o pertinente, estabelecidas neste Edital, certificando-se dos requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

3.4 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as normas e legislagéo vigente
deste Edital.

3.5 - Ainscrigao devera ser realizada unicamente através do Link mencionada
conforme ltem 3.1 deste edital, em hipdtese alguma de outra forma.

3.6 - E obrigatério que o candidato informe na inscricdo o e-mail valido e
preencha corretamente.

3.7 - Sera enviado ao candidato, no e-mail informado, o comprovante de sua
inscricéo.

3.8 - O nado atendimento da condigéo 3.6 podera prejudicar a inscrigéo, se eventu-
almente o candidato precisar comprovar sua inscri¢éo.

3.9 - Uma vez finalizada a inscrigéo, ndo sera permitido ao candidato, qualquer tipo
de alteragéo nos dados informados em seu cadastro.

3.10 - O candidato devera fazer apenas uma Unica inscrigao.

3.11 - Aduplicidade de inscrigdo implicara no cancelamento de todas, e o candidato
néo participara do processo seletivo.

3.12 - Os dados informados serédo de inteira responsabilidade do candidato.

4 - DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 - A Escola de Governo de Corumba sera responsavel pela divulgagéo das
inscricdes de todos os candidatos, por meio de Diario Oficial do Municipio. Todas
as etapas , serdo feitas através dos canais do Diario Oficial de Corumba , sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes
publicadas. N&o sao utilizados ligagdes, email ou qualquer outro tipo de
comunicagédo para a convocagdo dos candidatos , TODAS AS INFORMACOES
SAO PUBLICADAS APENAS NO DIARIO OFICIAL

5-DADIVULGAGAO DANOTA DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO
5.1 - Com base nas informagdes postadas no Link pelo candidato no ato da
inscricdo, a Comissao Avaliadora, fara a Pontuacao e Classificagéo, utilizando-se
dos critérios de pontuacéo do Anexo lll deste Edital.

5.2 - Sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Corumba a lista nominal com
a classificagéo obtida para o Cargo/Fungéo.

6 - VALIDAGAO DAS INFORMAGOES, DOS DOCUMENTOS E TiTULOS.

6.1 - De acordo com a classificacdo obtida e divulgada em 5.2, os candidatos
serdo convocados (conforme proporcao do Anexo I), por meio de Diario Oficial
do municipio de Corumbad, devendo apresentar a Comissao Avaliadora,
Originais e Copias de toda documentacao informada em sua inscrigdo on-line, para
Validacao dessas informagdes prestadas..

6.2 - O candidato que no ato da Validacdo nao comprovar a veracidade e a exatidao
das informagdes prestadas na inscricdo sera automaticamente desclassificado
do processo seletivo. Em seu lugar, sera convocado pela Comissao Avaliadora,
outro candidato, seguindo a ordem subsequente da lista dos classificados em 5.2.
A convocacéao do novo candidato, sera feita através dos canais do Diario Oficial de

Corumba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
informagdes publicadas.

Nao séo utilizados ligagbes, email ou qualquer outro tipo de comunicagéo para
convocagdo dos candidatos, TODAS AS INFORMAGOES SAO PUBLICADAS
APENAS NO DIARIO OFICIAL

6.3 - Esta etapa sera realizada em local, dias e horarios a serem definidos e
devidamente publicados, para evitar qualquer tipo de aglomeragado, devido as
medidas de seguranca estabelecidas pelo Covid-19.

6.4 - Para realizagao desta etapa os candidatos convocados deverao estar fazendo
0 uso obrigatério de mascara facial.

6.5 - O candidato convocado que ndo comparecer sera automaticamente desclas-
sificado.

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1-Aanalise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital, a fim
de atribuir pontuagéo, conforme constantes no Anexo lIl.

8 - DA ENTREVISTA TECNICA

8.1 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Avaliadora, com os
candidatos classificados na propor¢cdo de 02 (Duas) vezes o total de vagas
imediatas oferecidas por cargo, incluindo o cadastro reserva.

8.2 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
munidos de documento com foto, em local, data e horario a ser informados por
meio de Edital publicado em Diario Oficial;

8.3 - A pontuagdo da Entrevista Técnica sera de no maximo 10% dos pontos
obtidos pelo candidato na etapa de validagdo de Documentos e Prova de Titulos;
8.4 - A Entrevista tem a finalidade de complementar as informagdes apresentadas
pelo candidato no ato da inscrigdo on-line, onde serdo analisadas as habilidades
técnicas e o conhecimento do candidato, ou seja, resumos de suas qualificagdes,
competéncias, experiéncias anteriores, nivel de resiliéncia e grau de interesse.
8.5 - O critério a ser utilizado na Entrevista Técnica:

- Entrevista semiestruturada - a qual oferece uma maior liberdade ao entrevis-
tador, seguindo um roteiro previamente escrito e planejado com a liberdade de
conduzir as perguntas ao longo da entrevista, em concordancia com os aspectos
relacionados no item 7.4 deste Edital;

8.6 O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para atribuir
pontuacéo, que, somada com os pontos da Validagdo dos Documentos/Prova de
Titulos, se resultara na Pontuagéo de Classificagao Final.

8.7 - O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER PARA ENTREVISTA TECNICA
SERA CONSIDERADO DESCLASSIFICADO

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 - Os candidatos seréo classificados com base na soma dos pontos obtidos na
Validagao de Documentos/Prova de Titulos + Entrevista Técnica = Pontuagéao
Final

9.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classifica-
céo.

9.2 - A classificagao da final sera publicada em Diario Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagéo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando.

10.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, situada na
Rua Delamare n° 1557, Centro, antigo prédio do IFMS-fundos, aos cuidados da
Comissé&o Avaliadora do Processo Seletivo.

10.3 - O prazo para interposigéo do recurso sera de 24 horas (vinte e quatro horas)
posteriores a publicagdo em Diario Oficial.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, E-mail, ou outro meio
néo especificado.

10.5 - A Comisséao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal.

10.6 - O resultado da interposi¢céo do recurso devera ser publicado em Diario
Oficial do Municipio.

11 - DA CONTRATAGAO:

11.1 - Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, serdo convocados para a Contratagdo Temporaria pelo
Municipio de Corumb3, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na
forma do Art. 2°, inciso IX da LC n°115 de 26/12/2007 e Art. 2° - inciso |l do Art. 3°
da LC n° 228, de 26 de Junho de 2018.

11.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Secretaria ou Orgao de Lotagao;

b) funcéo a ser desempenhada;

c) o tempo de duragéo do contrato;

d) as condigbes de renovacao e de rescisao;

e) o valor e a forma de remuneracéo;

f) os direitos e obrigagdes do contratado;

g) a jornada de trabalho.

11.3 - S&o requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Se for Estrangeiro, apresentar visto de permanéncia em todo territério nacional;
d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo
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masculino;
g) gozar de boa saude fisica e mental; - Recepcionar
h) N&o possuir vinculo com a administracdo publica Municipal, Estadual e/ou )
Federal, com excegédo dos pacientes,
casos previstos em Lei. preenchendq
11.4 - O periodo de contratagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado dados pessoals
por mais 01(um) ano;; em pror)tuanos e
11.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, por meio de Edital a ser encaminhando-
publicado em Diario Oficial do Municipio, primeiramente o quantitativo de 0s para consulta;
candidatos classificados em concordancia com o numero de vagas imediatas - Triar a clientela,
mencionadas no Anexo | deste Edital. mantendo
controle e
11.6 - Poderdao ser convocados para Assinatura de Contrato Temporario, atualizagéo de
conforme desisténcia ou necessidade da Administragao, os candidatos clas- informagdes,
sificados no Cadastro Reserva, seguindo a ordem subsequente da lista que preenchendo
homologara o resultado deste Processo Seletivo. formulrios
11.7 - O candidato que ndo comparecer para assinatura de contrato no prazo prontuériosy
determinado em Diario Oficial, sera automaticamente desclassificado e para a ) \ ’
vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a D'plf’ma d,o_ Canelras_de
ordem de classificagao final. Ensino Médio; vacinagdo,
controle de
12 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO Conhecimentos|saude, efetuando
12.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo Basicos de aprazamento,
apresentar original e copia dos seguintes documentos: Tecnico Informatica- | langando dgqos
a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente; de Saide Word, excel em formularios
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; szlica I 10 40hle acesso a apropriados, Estabeleci
c) Titulo de eleitor; . internet; via sistema de
d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo; Atend'meqto 10 informago, me,”‘o de R$
¢) Cadastramento no PIS/PASEP; © Recepgdo Disponibidade| fazendo | 2092 40y 405 57
f) Uma foto 3x4; o para cumprir a | agendamento e unicipio
g) Comprovante de residéncia, (carga horaria |encaminhamento
h) Certidao de nascimento ou casamento; conforme a 208 Senvicos
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes; ' . ,
j) Comprovante de Escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo; nece§3|dade de ,de Sa,Ud,e'
k) Certificado militar, quando couber; lotagéo r?eSta d'5p°n"{e'§ €
I) Carteira de Identidade Profissional (quando couber); Secretaria. compativeis;
m) Carteira Nacional de Habilitagido, com a categoria exigida (quando couber); - Atender
n) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS); pos-consultas,
0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental; 0s pacientes,
p) Declaragéo de bens; e orientado
q) Declaracéo de nao acumulo de cargos. conforme
- prescricdo
13- DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO médica e
13.1 - Faréo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores prestando
relacionados no Anexo IV deste Edital. informagdes
14 - DISPOSICOES FINAIS Cu%j;;i‘;bsﬁios
14.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficaréo sob a guarda da .
Escola de Governo e para Secretaria contratante sera disponibilizada uma cépia. de salde;
14.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por - Executar
01 (dois) anos, a partir da data da sua homologagédo no Diario Oficial de outras tarefas
Imprensa do Municipio, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano. correlatas.
14.3 - Todas as publicacdes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagdo Temporaria seréo feitas pelo site http://www.corumba.

ms.gov.br/ link do Diario Oficial do Municipio.
Corumba, 13 de setembro de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. pelo expediente da Egov
Port. “P” n° 170/2021

ANEXO |
CARGO/FUNGAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA,

REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DA FUNGAO, LOTAGAO E
VENCIMENTO BASE.

VAGAS | CADAS

CARGO/ REQUISITOS ~ Remu
i | IMEDIATAS | TRO |CH i ATRIBUICOES %
FUNGCAO RESER BASICOS DAFUNGAO LOTACAO r;(;r:
VA
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- Executar Realizar agdes
trabalhos e promogao e
Técnicos prevencéo em
relativos a alide bucal para
analise de s familias, grupos
laboratrio; individuos,
- Preparar mediante
medicamentos planejamento local
e solugdes protocolos de
reativas, bem tengdo em Salde;
como operar, Realizar
calibrar fividades
e manter programadas e de
lequipamentos tengdo a demanda
analiticos e de Spontanea;
suporte; Executar
- Desenvolver limpeza, assepsia,
atividades lesinfeccéo e
- Diploma de écnicas Fie steriizagéo do
_ Ensino Médio Iab?raté(r;o, mst(umentatl,
écnico : realizando quipamentos
de Salde 04 40h/® Capacllftlmde exame Laboratério RS dontoldgicos e
Publica II/ 03 especiiicd Giravasde | Municipal o ambiente de
Técnico de para exerCer @ anipulagéo 2419,11 rabalho;
- Fungao pulag e
Laboratorio de aparelhos Auxiliar e
de laboratério instrumentar os
le por outros profissionais nas
meios, para intervengdes Centro de
possibilitar o Diploma do [linicas; Especialidades|
diagnostico, Técnico Ensino Médio; | Realizar o Odontolégicas,
fratamento ou de Saude 05 40h colhimento do Servigos de
prevencao de Publica I/ Aucxiliar em  paciente nos Emergéncias | RS
doencas; Auxiliar de Saude Bucal senvigos de salde | e Unidade [1,912,19
- Zelar pela Consultério com o Registropucal; Basica de
limpeza de Dentério no Conselho Acompanhar, Saude
aparelhos e poiar e
instrumentos lesenvolver
de laboratorio; fividades
- Executar referentes a
outras alide bucal,
atividades lcom 0s demais
correlatas membros da
a cada quipe da saude dal
beneficio. amilia, buscando
proximar e
L Atender as integrar agdes
; e forma
- Di_plomq dP ggcgl\sﬂsslcyiades multidisciplinar;
Ensino Medio; o entes & SAMU Aplicar medidas
t- CN.H’“D,, fungéo de Atendimento e biosseguranga
Agente de categonia U i otorista, dos servicos flo armazenamento,
Servigos 03 aon CUrsode lpontoefora | da rede, R$ ransporte,
Operacionais 03 formag:io € do Municipio; | transporte |1.405,27 manuseio e
[I/ Motorista atualizagio de| Curso de municipal de escarte de
veiculos de i . ricta pacientes produtos e
emergéncia * bara residuos;
Emergéncia. Participar da
realizagdo de
~Ensino Médio levantamentos
Completo; + Atender as pei;teuggslégm
- Carteira  |necessidades xcelona categ(;ria
Nacional de (da Secretaria e examinador
Agente de Habilitacdo/ [Municipal . .
Senvigos CNH-  |de Saude, -Atendimento
0 hi Categoria “D [nerentes a  |dos servicos da N ~ L .
peracionais| = . O curso de formagdo e atualizagdo de condutores de veiculos de
[I/Motorista o1 A0h -Curso~de fungat_) de Rede; R$ emergéncia devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato
Zona Rural- 01 formagao e mopolrlsta, -Tranqurte 1 40507 *
Distito de atualizagdo de re_3|d.|ndo no Intermgmmpalde i
Albuquerque veiculos Qe Distrito de pacientes.
emergéncia * Albuquerque, ANEXO Il
-residirna regi@o do
regido de  municipio de INFORMAGOES A SEREM PRESTADAS NO LINK DE INSCRIGAO
Albuquerque (Corumba.
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ENDEREGO [N CEP:

E-MAIL [ BAIRRO | | FONE |

No ato da convocagéo para Validagéo Curricular e Prova de Titulos, apresentar
documentos Originais e Copias para comprovagéo.

Declaro que aceito as condicées descritas no Edital n® 08/01/2021 do Processo n°
19988/2020 que rege este Processo Seletivo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
SOMENTE NO CARGO INSCRITO.

Experiéncias em outras funges, que ndo condizerem com as atribuigdes do referido
cargo, ndo serdo consideradas para pontuagdo do candidato.

No link da inscricdo o candidato devera informar o nome da
NOME DA Empresa em que trabalhou.
EMPRESA:

No link da inscri¢do o candidato deveré informar o total em meses
TEMPO DE completos em que trabalhou na empresa.
SERVICO:
NIVEL DE FORMAGAO

() ENSINO MEDIO

() CURSO SUPERIOR

( )POS-GRADUAGAO

No ato da Validag&o Curricular/Prova de Titulos, o candidato devera apresentar

originais e copias dos documentos informados no Ato de sua inscrigéo, assim como
comprovagado de experiéncia profissional .

TITULOS

Graduagéo
Pés-Graduagao
Mestrado

Doutorado
Qualificagéo na Area.

Para o titulo Qualificag&o na Area, informar somente os cursos realizados nos
dltimos 5 anos.

Nao serdo pontuados titulos para cursos realizados fora da area de atuagéo do
Cargo.

Informar no Link da Inscri¢o, cada Titulo realizado.
NOME DO
CURSO:
Informar no Link da Inscri¢&o, a carga horaria de cada Titulo
CARGA/ realizado.
HORARIA:

ANEXO il
CRITERIO PARA PONTUAGAO CURRICULAR E TITULOS
CARGO / FUNGAO - AGENTE DE SERVIGO OPERACIONAIS II/MOTORISTA

CARGO CONFORME EDITAL:

NOME DO CANDIDATO:

ITEM | TITULO PONTUAGAO

Unitaria | Maxima Total

Diploma, Certificado ou Declaragéo de
01 Concluséo de Curso Superior - qualquer | 05 05
area

Diploma, Certificado ou Declaragéo de
Conclusao de Curso de pés-graduagéo
02 em nivel de Especializagdo na area de

saude - lato sensu, ou stricto sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas

10 10

Comprovante de participagéo em eventos
de qualificagéo profissional, nas areas
afins, realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos, observando-se carga horaria
minima de 4 horas, observando -se(

03 *com. excecdo do curso de Formagao e
atualizagao de condutores de veiculos de
emergéncia que é pré requisito)

Curso relacionado a condugao de
VEICUIOS ..o

Curso relacionado a condugao de 10 30
PASSAGEIFOS .....vevererrerricrierieena 06 18

04 Experiéncia Profissional (comprovada)
nas areas afins da salde, pontuagao para | 15 45
cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

ANEXO Ill
CRITERIO PARA PONTUAGAO CURRICULAR E TiTULOS
CARGO / FUNGAO - TECNICO DE SAUDE PUBLICA /RECEPGAO

CARGO CONFORME EDITAL:

NOME DO CANDIDATO:

PONTUACAO
Unitaria | Maxima Total

ITEM | TITULO

ANEXO Ill
CRITERIO PARA PONTUAGAO CURRICULAR E TiTULOS
CARGO / FUNGAO DE TECNICO DE SAUDE PUBLICA I/AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO
CARGO /FUNGAO DE TECNICO DE SAUDE PUBLICA IITECNICO DE
LABORATORIO

CARGO CONFORME EDITAL:

Diploma, Certificado ou Declaragéo de
01 Conclusdo de Curso Superior - qualquer | 05 05
area

Diploma, Certificado ou Declaragao de
Conclusao de Curso de pés-graduagéo
02 em nivel de Especializagio na area de
salde - lato sensu, ou stricto sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas

10 10

NOME DO CANDIDATO:
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Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagéo profissional, nas areas
afins, realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos, observando-se carga horaria minima
de 4 horas, observando -se

03

Curso de 02 06
INfOrmatica..........coovvvierieiicsies e 04 12
...................... 10 30

Experiéncia Profissional (comprovada)
nas areas afins da salde, pontuagdo para | 15 45
cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE PONTOS

04

ANEXO IV
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissé&o Avaliadora (Organizadora) do Processo Seletivo os
seguintes profissionais:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA | FORMAGAO CARGO
EFETIVO

ROSIANE SILVA DE AMORIM Analista

6935 Administradora | de Gestao

Governamental

KATIUSCIA DE SOUZA 4728 Terapeuta Gestor de Agdes

ARRUDA Ocupacional Sociais

MUSTAFA ABDEL HAFIZ 10718 Cirurgido Cirurgiao

AHMMED Dentista Dentista

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Extrato de Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°13/2020, Processo
n°18076/2020

OBJETO CONTRATUAL: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
ELETRONICA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento de primeiro termo aditivo contratual, o Municipio de
Corumba, através da Secretaria Municipal de Governo, representada por seu
Secretario Municipal, Luiz Antonio da Silva, e empresa Zénite informagéo e
Consultoria S/A,

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Adminis-
trativo N°12/2020, pelo periodo do mais 12 (doze) meses, a contar do término do
prazo anteriormente estipulado, nos termos do artigo 57 inciso Il da Lei 8.666/93,
conforme justificativa e documentacdo apresentada nos autos do processo
n°18076/2020; CLAUSULA SEGUNDA - considerando a aplicagdo do reajuste e o
pagamento do web regime de pessoal relativamente ao periodo de 06 meses, fica
alterado o valor do contrato para que passe a constar o montante de R$ 5.260,61
(cinco mil duzentos e sessenta reais e um centavo);CLAUSULA TERCEIRA - As
partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas. DATA:
01/09/2021

Assinam: Luiz Antonio da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
EMPRESA - Zénite informagao e Consultoria S/A.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Extrato do Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n°
002/2021 - SISP

Processo n°® 22.798/2021

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos e Mohamad Moussa.
Objeto: Contratagdo de Profissionais para Atuar na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos, ligada A Execugdo do Programa FONPLATA, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 4.253,10 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

15.451.0101.5200.0000 - Melhoria e Expansdo da Infraestrutura Urbana de
Corumba - FONPLATA.

3.1.90.04.00 - Contratagao por Prazo Determinado

2712 - Ficha Orgamentaria

0.1.00 - Fonte de Recurso

Data da Assinatura: 01/09/2021

AMPARO LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.

Assinam: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
e Mohamad Moussa.

Extrato do Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n°
003/2021 - SISP

Processo n° 22.805/2021

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Marilia Aimeida
Teixeira de Carvalho.

Objeto: Contratagédo de Profissionais para Atuar na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos, ligada A Execugdo do Programa FONPLATA, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 4.253,10 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

15.451.0101.5200.0000 - Melhoria e Expansdo da Infraestrutura Urbana de
Corumba - FONPLATA.

3.1.90.04.00 - Contratagao por Prazo Determinado

2712 - Ficha Orgamentaria

0.1.00 - Fonte de Recurso

Data da Assinatura: 01/09/2021

AMPARO LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.

Assinam: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Marilia Almeida Teixeira de Carvalho.

Extrato do Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n°
004/2021 - SISP

Processo n° 22.800/2021

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Vinicius Lopes
Soares de Miranda.

Objeto: Contratagédo de Profissionais para Atuar na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos, ligada A Execugdo do Programa FONPLATA, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 4.253,10 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

15.451.0101.5200.0000 - Melhoria e Expansdo da Infraestrutura Urbana de
Corumba - FONPLATA.

3.1.90.04.00 - Contratagéo por Prazo Determinado

2712 - Ficha Orgamentaria

0.1.00 - Fonte de Recurso

Data da Assinatura: 01/09/2021

AMPARO LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.

Assinam: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Vinicius Lopes Soares de Miranda.

Extrato do Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n°
001/2021 - SISP

Processo n°® 22.793/2021

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Said Mohamad
Said.

Objeto: Contratagédo de Profissionais para Atuar na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos, ligada A Execugdo do Programa FONPLATA, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 4.253,10 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

15.451.0101.5200.0000 - Melhoria e Expansdo da Infraestrutura Urbana de
Corumba - FONPLATA.

3.1.90.04.00 - Contratagéo por Prazo Determinado

2712 - Ficha Orgamentaria

0.1.00 - Fonte de Recurso

Data da Assinatura: 01/09/2021

AMPARO LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.

Assinam: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Said Mohamad Said.

Extrato do Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n°
006/2021 - SISP

Processo n°® 22.790/2021

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Neilson Flores.
Objeto: Contratagédo de Profissionais para Atuar na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos, ligada A Execugdo do Programa FONPLATA, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 4.253,10 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

15.451.0101.5200.0000 - Melhoria e Expansdo da Infraestrutura Urbana de
Corumba - FONPLATA.

3.1.90.04.00 - Contratagéo por Prazo Determinado

2712 - Ficha Orgamentaria
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