Estado de Mato Grosso P.M.A-MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA LS
CNPJ 15.023.914/0001-45 —

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021
(ORIENTAGCOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO V)

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito do Municipio de Araputanga, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n? 363/2021, de 03 de setembro de 2021, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021, destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e sele¢ao de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital serd organizado e
executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos
membros da Comissdo de Organizagdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
n2 363/2021, de 09 de setembro de 2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Araputanga.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos para o preenchimento de vagas tempordrias, verificando o preenchimento de
todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao
estabelecidas neste edital de mais publicacdes nos enderecos eletronicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.araputanga.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS

Local de
Item |Cdodigo Cargos Vagas/CR| Nivel Escolaridade | C.H. |Vencimento| Provas |Trabalho/
Lotacao
01 |0009
AGENTE DE LIMPEZA . -
PUBLICA CR Alfabetizado 40 h R$ 1.268,15 |Objetivas [Sede
02 10243 |APOIO Ensino Médio
ADMINISTRATIVO CR Completo 30h R$ 1.275,02 |Objetivas [Sede
EDUCACIONAL P
03 (0243 APOIO
ADMINISTRATIVO Ensino Médio . Zona Rural -
EDUCACIONAL CR Completo 30h  R$1.27502 Objetivas |p
(Zona Rural — Botas)
04 |0266 . Ensino Superior em
D BL
AUDITOR PUBLICO CR qualquer area do 40 h R$ 5.520,35 |Objetivas [Sede
INTERNO .
conhecimento
05 (0021 |AUXILIAR Ensino Médio i
ADMINISTRATIVO CR Incompleto 40 h R$ 1.268,15 |Objetivas [Sede
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FLS.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

CR

Ensino Médio
Completo

40 h

RS 1.268,15

Objetivas

Sede

0267

BIOQUIMICO

CR

Ensino superior
completo em Ciéncias
Farmacéutica e
Bioquimica e registro
no respectivo
Conselho Profissional

20h

RS 5.152,34

Objetivas

Sede

08

0071

DENTISTA PSF

CR

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
no respectivo
Conselho Profissional

40 h

RS 8.004,49

Objetivas

Sede

09

0058

ELETRICISTA

CR

Ensino Fundamental
Completo

40 h

RS 1.932,13

Objetivas

Sede

10

0245

ENCANADOR

CR

Ensino Fundamental
Completo

40 h

RS 1.268,15

Objetivas

Sede

11

0055

ENFERMEIRO (A)

CR

Ensino superior
completo em
Enfermagem e registro
no respectivo
Conselho Profissional

40 h

RS 7.728,47

Objetivas

Sede

12

0114

MEDICO CLINICO
GERAL

CR

Ensino superior
completo em Medicina
e registro no
respectivo Conselho
Profissional

20h

RS 8.004,49

Objetivas

Sede

13

0277

MEDICO PSF

CR

Ensino superior
completo em
Medicina, com
especializagdo na area
da medicina
requisitada e registro
no respectivo
Conselho Profissional

40 h

RS 19.321,18

Objetivas

Sede

14

0249

MONITOR DE CRECHE

Ensino Médio
Completo

30h

RS 1.703,83

Objetivas

Sede

15

0027

MOTORISTA

Ensino fundamental
incompleto e carteira
nacional de habilitagao
na categoria D

40 h

RS 1.932,13

Objetivas

Sede

16

0027

MOTORISTA
(Zona Rural — Botas)

Ensino fundamental
incompleto e carteira
nacional de habilitacdo
na categoria D

40 h

RS 1.932,13

Objetivas

Zona Rural -
Botas

17

0120

NUTRICIONISTA

Ensino superior
completo em Nutrigdo
e registro no
respectivo Conselho
Profissional

40 h

RS 4.692,30

Objetivas

Sede

18

0273

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Ensino fundamental
incompleto e carteira
nacional de habilitacdo
na categoria C

40 h

RS 2.576,15

Objetivas

Sede
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1910250 | 5peRADOR DO SMAE |cR Ensino fundamental 1, |e¢ 1 380,10 |Objetivas [sede
completo
20 |0008 |PEDREIRO CR Alfabetizado 40 h RS$ 2.392,15 |Objetivas [Sede
21 |0006 PROFESSOR COM
HABILITACAO EM CR Licenciatura Plena 30h RS 2.664,80 |Objetivas [Sede
PEDAGOGIA
22 0006 PROFESSOR COM
HABILITACAO EM CR Licenciatura Plena 30 h RS 2.664,80 |Objetivas [Sede
EDUCACAO FISICA
23 0006 PROFESSOR COM
HABILITACAO EM ona Rural -
PEDAGOGIA CR Licenciatura Plena 30h RS 2.664,80 |Objetivas o
Farindpolis
(Zona Rural —
Farindpolis)
24 0006 PROFESSOR COM
E?gg‘gg\éio EM CR Licenciatura Plena 30 h RS 2.664,80 |Objetivas é(c))r;:sRural i
(Zona Rural — Botas)
25 |0006 PROFESSOR COM
EQS!XE;%SISEI'(\ZAA CR LicenciaturaPlena  [30h  |R$2.664,80 [Objetivas EZ::SR“ra' )
(Zona Rural — Botas)
26 |0270 Ensino superior
completo em Quimica
QuIMICO CR e registro no 20 h RS 3.680,21 |Objetivas |[Sede
respectivo Conselho
Profissional
27 |0271 Ensino médio
completo, curso
TECNICO EM completo de técnico i
ENFERMAGEM CR na area e registrado no 40h R$3.220,20 Objetivas [Sede
respectivo Conselho
Profissional
28 |0252 Ensino médio
completo, curso
TECNICO EM completo de técnico i
RADIOLOGIA CR na area e registrado no 20h R$3.220,20 |Objetivas [Sede
respectivo Conselho
Profissional
29 |0045 Ensino médio
completo, curso
TECNICO EM SAUDE R con?pleto de .tecnlco 10 h R$3.220,20 |Objetivas |Sede
BUCAL na area e registrado no
respectivo Conselho
Profissional
30 (0011 VIGIA CR Alfabetizado 40 h RS 1.268,15 Objetivas [Sede
31 10007 ZELADOR CR Alfabetizado 40 h RS 1.268,15 Objetivas |Sede
32 |067 Ensino Médio +
AUXILIAR DE SAUDE registrado no .
BUCAL CR respectivo Conselho 40 h R$ 1.268,15 |Objetivas [Sede
Profissional
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3.INSCRICOES

3.1. Asinscri¢Oes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 20 de setembro de 2021 até
as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 01 de outubro de 2021, através do
endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no enderego eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricao e confirmar a transmissao dos dados
pela Internet.

3.1.3. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Araputanga ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricao indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrucdes via internet implicarad a ndo efetivacao da inscricdo.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cao, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.8. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.1.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.
3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.11. N3do serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé poderd
ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§12 da Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certidao da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorpora¢do, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico;
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4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente
de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a
legislagdao em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo
previstos na Constituicdo Federal.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdao Federal sdao asseguradas o direito de inscricdo para o cargo
em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Seafracdodo numero forigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
nuimero inteiro subsequente.

5.1.2.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

5.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

5.1.5.As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdao anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 08 de outubro de 2021;

5.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
5.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

5.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

Rua Antenor Mamedes, n2 911 - Fone (65) 3261-1736
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso
E-mail: cpl@araputanga.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso P.M.A-MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA LS
CNPJ 15.023.914/0001-45

5.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderad interpor recurso em favor de sua situacao;

5.1.10. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

5.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta
minutos e o tempo ndo serd descontado do tempo de duracdo da prova.

5.2.1. A lactante devera fazer a solicitacao de condicdo especial no ato da inscricao;

5.2.3. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanhd-la. O acompanhante
somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade-
RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com
foto); Passaporte.

6.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessdria apresentacao do documento de identificacdo pessoal
durante a realizag¢do da prova.

6.1.4. Os documentos citados no subitem 6.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1.  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

7.3. Durantes as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material
gue nao seja o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverao
ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de
candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa
ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.
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7.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5.Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

7.5. Serd também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
Se recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se
tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdao com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e deverad ser entregue no final da prova ao fiscal.

7.7. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipdétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.8. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

7.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala
a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
7.10. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da
prova;

7.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

8. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Cargos de Fundamental e Médio — NOTA DE CORTE 30 pontos
8.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5 pontos 25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
8.2. Cargos de Superior e Médio Técnico — NOTA DE CORTE 30 pontos
8.2.1.Etapa — prova objetiva com 25 questoes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos 15 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
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TOTAL GERAL | 100 PONTOS
8.3. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

9. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A prova objetiva sera realizada no dia 17 de outubro de 2021, com previsdo de inicio as 08h (oito
horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragao,
considerando-se o niumero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio.

9.2. As provas praticas serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva, na sequéncia da prova
objetiva.

9.4. Previsdo para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas e praticas é na semana que
antecede a data estipulada para sua realizagao.

9.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao hordrio previsto para o término.
9.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos
no item 9, podem ser alterados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos
termos da Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia
aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o hordrio de
nascimento.

10.2. Persistindo o empate apds a aplicagao dos critérios descritos no item 10.1, serd utilizado o critério
de pontos para o desempate na seguinte ordem:

10.2.1. Para os cargos de nivel fundamental e médio:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

10.2.2. Para os cargos de nivel médio técnico e superior:

a)Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO

11.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a
partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br , https://www.araputanga.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br .

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) OmissOes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao, deferida ou indeferida;

c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
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12.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa;

12.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) Afundamentagdo e embasamento, com as devidas razbes do recurso.

12.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter a indicagao
do numero da questdo da prova e anexar coépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

12.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.7. Os resultados dos recursos interpostos serdao publicados nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.araputanga.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

13. RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 04 de novembro
de 2021, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br , https://www.araputanga.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. O processo de nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Coépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo |
deste Edital;

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g Copia: CPF do cbnjuge;

h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Codpia: CNH; se for o caso
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0) Codpia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
t) Certiddo de Antecedentes Criminais.

14.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacao em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Araputanga (SUS), que
comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

14.2.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 14.3 serdo por conta do candidato
classificado e convocado para posse.

14.2.2. Poderd ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

14.2.3. 0 candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentac¢do dos exames exigidos
no item 15.3, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenga de doencgas, sinais ou sintomas
gue inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas prdprias do
exercicio do cargo.

14.2.4. Os exames constantes no item 14.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo,
30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

14.2.5.Além dos exames relacionados no item 14.3, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessdrios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

14.2.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdao dos exames exigidos no item 14.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

14.3. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convoca¢ao para tomar posse e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.
14.4. Nao obstante a todas as disposicoes deste Edital sobre a posse do classificado, os érgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cOes das legislacdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

15. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
15.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao
regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao;
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16.2. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

16.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca
pelo prazo de 05 anos;

16.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final;

16.5. A convocacado para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;
16.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢cbes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo
civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

16.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e
apresentac¢ao de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il;

16.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e a empresa Método Solug¢bes Educacionais LTDA;

16.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
16.10. O Cronograma da execug¢do do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no
anexo |V;

16.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicao Federal de
1988, exceto para os agentes comunitarios de salde.

16.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipdtese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em
guantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para
nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

16.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras
e do prazo de validade do presente concurso.

16.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Araputanga homologara a
classificacdo final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Araputanga/MT, 16 de setembro de 2021.

ENILSON RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Auxiliar de Saide Bucal:
Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar
em fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligacOes telefénicas, marcar consultas, prestar informacdes.
Auxiliar o dentista no preparo do material odontolégico, do instrumental e do paciente para o
atendimento.
Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu

Agente de Limpeza Publica:

Varrer as vias publicas e préoprios municipais e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes
para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e hordrios
determinados. Participar de todos os servigcos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem
conferidos pelo érgdo préprio do municipio. Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios publicos,
mantendo-os em condicao de salubridade. Zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza que
Ihe for confiado. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotacdao e a partir das
demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Apoio Administrativo Educacional:

| — de alimentacgao escolar: atividades relativas a prepara¢ao, conservagao,

armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar;

Il — de manutencdo da infraestrutura: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da
infraestrutura escolar em geral.

Auditor Publico Interno:

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua drea de atuacao.
Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execuc¢do de contratos, convénios, metas e
limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer
irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administracdo na interpretacdo sobre a legislacado
pertinente. Realizar auditoria interna. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Auxiliar Administrativo:
Auxiliar a realizacao do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacdo de dados
e informacdes. Atender aos municipes quando necessario. Organizar e armazenas 0S Processos
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administrativos e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdao, na execugao de
atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatérios relativos as atividades de sua
competéncia. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Auxiliar de Laboratdrio:

Recepcionar as pessoas no laboratdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas
os atendimentos realizados. Atender as ligacbes telefénicas, marcar atendimentos e prestar
informacodes. Auxiliar os profissionais no preparo do material e do instrumental necessario para a
realizacdo dos exames laboratoriais. Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante
identificacdo. Zelar pela limpeza e organizacdo do laboratério, mantendo as ferramentas e
equipamentos sempre em condicoes de operacdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran¢a do Trabalho e pela adequada utilizacao dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

Bioquimico:

Planejar, avaliar e controlar as dreas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e
de anadlises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da
saude e de materiais e substancias utilizados. Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e
organicos sempre que solicitado. Coordenar e supervisionar a realizacao das analises clinicas no ambito
do sistema municipal de saude. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

Dentista do PSF:

Atuar diretamente no Programa Saude da Familia. Exercer atividades de diagndstico e tratamento de
afeccGes da boca, dentes e regido maxilo-facial, efetuando o atendimento aos municipes. Tratar de
doencas e lesOes de polpa dentaria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia,
intercepcdo e correcdo da ma oclusdo dentdria e das implicagcdes buco-faciais. Tratar das afeccbes
periodontais; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, promovendo para os funcionarios e
municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos. Realizar
pequenas cirurgias buco-facial, de acordo com a necessidade do tratamento. Realizar diagndsticos dos
casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito. Executar outras tarefas relacionadas
com a saude bucal. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

Eletricista:
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario. Executar
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trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica. Realizar a manutencdo e instalacdo de iluminacdo, inclusive
ornamental, nos prédios publicos, pracas, eventos realizados pela Prefeitura, montando lumindrias,
faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executar a manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar
o seu perfeito funcionamento. Executar servicos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e
telefénicas. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPls durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

Encanador:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa
pressdo. Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo fazendo conexdes necessarias. Instalar
componentes, pecas e conexdes hidraulicas. Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento
as instalagGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Enfermeiro:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢ao do ambiente terapéutico, levando em
consideracgao os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisao
e manutencdo adequada de enfermagem ao paciente. Programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem-estar do paciente. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar
de programas voltados a saude publica. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.

Médico Clinico Geral:

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, prescrever medicamentos e
tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para caso. Prescrever dietas
diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames
laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas. Preencher o
prontudrio médico. Auxiliar na elaboracdo de programas de saude preventiva e campanhas de saude.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea
e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
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Médico do PSF:

Avaliar e tratar a populacdo, oferecendo orientacdo quanto a saude, higiene e medicacdo. Realiza
visitas domiciliares para assisténcia médica. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar
material para exames laboratoriais. Atuar nos grupos de educacdao em saude e também na educacao
continuada, e em servico na unidade de saude da familia. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

Monitor de Creche:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades
praticas e educativas, destinadas a formacao do carater da crianca além de ficar
responsavel pela seguranca das criancas sob sua responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e
materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;

[l - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta
das criangas, sob sua responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestées visando a
garantia da qualidade do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e
higiene das criangas;

VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela dire¢do e/ou
coordenacgdo pedagogica.

Motorista:

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Preencher relatérios
de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos,
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdao de
veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisGes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo
guando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua
habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua chefia
imediata.

Nutricionista:

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio, em
especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saide e dos alunos da rede publica
de ensino. Elaborar e implantar programas de educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar. Auxiliar na especificacao técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar
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uma alimentag¢ao balanceada. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Operador de Maquinas Pesadas:

Operar veiculos motorizados especiais, providos de cacamba mével, pa de comando hidraulico,
dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar
taludes. Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes.
Efetuar a manutencdo das mdaquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagao e seguranca
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
guando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua
habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Operador do Smae:

Operar as redes de distribuicdo de agua e coleta de esgoto, responsabilizando-se pela apuragdo de
eventuais irregularidades. Fazer a leitura do consumo de dgua das residéncias e domicilios. Receber
reclamagdes dos municipes e encaminha-las ao servidor responsavel. Zelar pela conservagao e
seguranca dos materiais de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Pedreiro:

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para execucdo de
obras. Executar servicos de manutencdo de pavimentos das vias publicas, conservacdo de calcadas e
sarjetas para corrigir os defeitos surgidos. Executar servicos de carpintaria e pintura, para reparo e
manutencdo dos prédios e equipamentos publicos. Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados
nas obras, promovendo a limpeza e a conservacdo dos mesmos, deixando-os em condicdes de uso.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

Professor:

Compete aos Profissionais da Educacdo que desenvolvem as atividades referentes a Docéncia na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola;
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Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuacao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Quimico:

Executar atividades de coleta e realizacdo de andlises quimicas laboratoriais em relacdo ao
esgotamento sanitario, identificando as necessidades de aperfeicoamento do tratamento. Realizar
pesquisas na area da quimica, propondo novas solucdes para o tratamento de esgoto. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Enfermagem:

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de
tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdao do Enfermeiro como: Centro
Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia,
Oncologia, Sala de Recuperag¢ao Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a
supervisao do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran¢a do
Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Radiologia:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.
Colocar os filmes no chassi fixando letras e nimeros radiopacos para bater as chapas. Preparar o
paciente, fazendo-o vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metdlico, assegurando
a validade do exame. Colocar o paciente nas posicdes corretas focalizando a area a ser radiografada.
Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade sobre a area. Encaminhar o chassi com o
filme a camara escura. Obter a revelacdo do filme, registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides requisitantes, possibilitando a elaboracdo do boletim estatistico.
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e instrucGes para evitar
acidentes. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
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contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata

Técnico em Saude Bucal:

Participar das acdes educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevencao das doengas bucais.
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacado
tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracao dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista. Remover suturas. Realizar isolamento do campo operatdrio. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacao
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional
e a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.

Vigia:

Zelar pela seguranca do patrimdnio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as
instalacdes, estacionamentos e movimentacgdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos,
registrando as informacgdes necessdrias, dentro dos padrdes estabelecidos. Recepcionar e orientar as
pessoas que se dirigem as instalagGes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo
instrucdes, dando informac¢des e encaminhando-as as respectivas dreas de atendimento. Efetuar
rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou
anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato.
Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho,
anotando todas as informacgdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo dos riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades da drea e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua supervisao imediata.

Zelador:

Zelar e observar pela seguranca das pessoas e patrimoénio do Municipio, adotando providéncias
tendentes a evitar incéndios e danificacdes nos prédios e demais propriedades municipais. Zelar pela
guarda e conservacdo dos bens publicos sobre sua responsabilidade. Investigar qualquer situacdo
anormal que tenha observado, comunicando as autoridades competentes sobre o ocorrido. Realizar
rondas de inspecdao em seu turno de trabalho nos prédios de uso do Municipio, bem como controlar a
movimentacdo de pessoas e veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao dos riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisdo imediata.
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ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios

Hemograma completo.

Glicemia em jejum.

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).

PwnNpeE

TODOS Paratodosos |5. Exame de urina tipo | (E.A.S).
cargos 6. Atestado de saude fisica
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e
conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto); termos essenciais e
integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras
maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: prdprios e comuns; plural e singular; Aumentativo
e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao de figuras; Interpretacao de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Araputanga/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educagdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo
grafica; NotacOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise
sintatica, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo,
periodo composto, oracdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oracées
subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, ora¢oes
reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.
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MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria; Juros (simples e
Compostos); Noc¢do de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica; Razdo e
Proporcdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Araputanga/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educac¢do, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeragdo; Problemas com fragdes; Introducdo a Algebra; Expressées
Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e proporg¢do; Divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do
segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de Argumentacao;
Problemas de Associacdo Légica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Araputanga/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educacdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessério. Isolamento no campo operatério. Manipulacao
e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentac¢do do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle
de cdrie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de
modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de
Materiais.
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AUDITOR PUBLICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Historico das Constituicdes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacao
da norma constitucional. 7. Preambulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13.
Divisdao Espacial do Poder. Organizagdao do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3.
Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16.
Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo.
16.3. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justica. 17. Da Tributacdo e do Orcamento: Sistema
Tributario Nacional. 18 Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. 19. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 20. Ordem EconOmica e Financeira. 20.1. Principios Gerais da Atividade
Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

J DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagao administrativa do Municipio: administracao direta e
indireta, autarquias, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade;
revogacao e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢dao; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes
penais; normas gerais de licitacdao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao,
formalizagcdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos,
organizagao do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos
e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigcos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentagdao e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio;
competéncias para prestacao do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e
autorizagdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdao dos
bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdao dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicao de bens pela Administracdo. Terras
publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio histérico. Prote¢do
ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de
contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracao
Publica.

. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacio
e integracao da lei tributdria. Legislagdao Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e
Tributacdo: o minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da
pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evolucdo constitucional, os principios constitucionais, os
limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos.
Beneficios Fiscais: imunidade, isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de calculo,
créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencao,
anistia, moratéria Competéncia Tributaria. Espécies Tributdrias: Impostos municipais. Taxas.
Contribuicbes de Melhoria. Contribuicbes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas
tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributdrio. Obrigacdo Tributaria.
Crédito Tributario: suspensdo, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito tributdrio. Contribuinte.
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Substituto Tributario. Responsabilidade Tributdria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributario.
Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacao.

. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei
do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragao da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar
n? 101/00. 2. Or¢camento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3.
Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedag¢des constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢do Federal. Precatério alimentar: SGmula 655 do
STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitdrio
de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assuncado
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢ao 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao, principios, regime constitucional.
Limitagdes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita.
11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do or¢camento. Orcamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

) LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgéanica do Municipio de Araputanga-MT; Lei n2 135/92; Lei n2
699/2006; Lei n2 852/2008; Lei n2971/2011;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunica¢do e relagdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em
enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da
mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia
a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisiolégicos e
sociais. SituacOes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e
Adolescente. Intervengbes de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial.
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Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Salude sexual e saude
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e
portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro
cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em
enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagao de sala cirurgica. Fundamentos da instrumentacao
cirargica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizagao. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial
e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos
sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, ortopédico,
hematoldgico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em situacado
cirirgica nos periodos pré e pds-operatorios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuacdo do
técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias
intensiva e semi-intensiva. Reanimacao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do
técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica:
determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de salde;
doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imuniza¢do. Participacdo do técnico em
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doencas
nao transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do
técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdao do técnico em enfermagem em situagdes de:
choques, parada cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise
hipertensiva.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdao de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessério. Isolamento no campo operatério. Manipulacao
e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag¢do do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle
de cdrie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de
modelos em gesso. Esterilizagao de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de
Materiais.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos bioldgicos das
radiacOes. Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. Operacdo de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écransreveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara — selecdio de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia
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computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear.
Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear.
Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens digitais.
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a
gualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de
trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operac¢do de equipamentos de aquisicdo de
imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitacdo do corpo
e eixos. Sistema esquelético, articulagcdes e musculos. Sistema neurolégico. Sistema cardiovascular.
Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor
masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Legislagdo radioldgica e seguranga no
trabalho.

BIOQUIMICO:

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte,
preservacao, processamento primadrio das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Automacado. Principios bdsicos de quimica clinica: calculos e reagentes.
Desinfecgao e esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de
hepatites). Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doencas
autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fun¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares.
Testes de tolerancia a glicose. Automacdo em bioquimica. Hematologia. Formag¢dao do sangue:
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das
anemias. Fatores de coagula¢do. Coagulograma. Caracterizacao morfofisiopatoldgica e bioquimica das
leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). Urindlise.
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina ecorrela¢des clinicas. Exame
guimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios
de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia,
patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e
protozodrios,protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Farmacovigildancia: vigilancia sanitaria
de medicamentos e outros insumos farmacéuticos.

DENTISTA:

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevenc¢do e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos
e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdao das doencas periodontais;
Periodontia médica (interrelacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus,
tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencao); Controle
guimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
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tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia:
Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e
periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicacdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndéstico; Traumatismo buco dentario; Prdaticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauracao traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte
basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de
ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirldrgicos; Planejamento e técnicas cirlrgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds cirdrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo bdsica em
Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou
com doencas crénicas. Odontogeriatria: Altera¢des sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doencga: Promocdo a saude; Prevencdo e controle
de infecgBes; Prevengao de agravos; Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas.
Introducao a Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—
Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central
de Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogdo a saude;
Prevencao e controle de infec¢des; Prevencao de agravos; Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencgas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem.
Enfermagem Médico— Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno— infantil e pediatria: pré— natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Politicas de saude: nocdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gest3do. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

MEDICO MEDICO PSF E MEDICO CLINICO GERAL

Aparelho Circulatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, LesGes Valvulares, Doencas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria,
Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenc¢a Venosa
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Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crdénica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome
de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdao Arterial, Obstrugdo do Trato
Urindrio, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infeccdo do Trato Urindrio; Doencas
Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular,
Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagnodstico Diferencial, Hepatite Aguda e Croénica, Cirrose
Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estdomago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do
Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nodulos
Tireoidianos, Diagndstico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing,
Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagndstico Diferencial
e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso,
Polimiosites, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor
Lombar — Diagndstico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagndstico Diferencial da
Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas
Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares
Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros,
Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagdes do SUS: Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal
n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacao Profissional; Psicologia Médica;
Controle de Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares: Hipertensao Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias
e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doen¢a Pulmonar
Obstrutiva Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doen¢a Pulmonar
Intersticial, Hipertens3o Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas
Intestinais Inflamatdrias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais
e Hepatopatias Tdxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nédulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-
reanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides; Doencas reumadticas: Artrite Reumatdide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidobdsicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infeccao
Hospitalar. Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Cédigo de ética.

NUTRICIONISTA:

Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢cdo. Servicos
e eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle
Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do
manipulador. Boas praticas para servigos de alimentacdo. Saude ambiental, dgua, vigilancia e legislacao
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sanitdria. Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos
alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos
funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes,
interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliacdo de dietas normais e especiais.
Necessidades e recomendacdes no ciclo vital em todas as faixas etdrias e situacdes de salde e auséncia
de salde, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricao em
psiquiatria, nutricdo e o uso de dlcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento.Avaliacdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional
em todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes,
adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e Menopausa. Nutricdo
materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco
de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e
AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendac¢des Nutricionais no grupo materno infantil (Ml).
Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infeccbes Respiratdrias Agudas e nas Diarréias na
infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urindrias, Pulmonar, Endécrino, Neuroldgico,
Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares.
Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia.
Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atencdo a Saude:
Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do.
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Atenc¢do Bdsica na
Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutricdo enteral e parenteral. Educag¢ao nutricional
e praticas individuais e grupais. Codigo de Etica Profissional.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Fundamentos da educa¢dao. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educacao
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcOes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagégico da escola: concepgado, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
Montessori; |dentidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educac¢do especial:
acoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas.
Educacdo on-line.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA:
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Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da educacao fisica; Cultura corporal;
Emprego da terminologia aplicada a Educacdo fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem
neuromuscular; Estrutura e funcdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo); Treinamento desportivo e atividades
fisicas. Modalidade de esportes. Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fungao
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concep¢do do projeto
politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢do, construgcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacado
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas
na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala
de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacdo on-line.

Quimico:

1- TransformacgBes Quimicas: Evidéncias de transformacgdes quimicas. Interpretando transformacdes
guimicas. Sistemas Gasosos. Lei dos gases. Equacdo geral dos gases ideais. Principio de Avogadro.
Conceito de molécula. Massa molar. Volume molar dos gases. Teoria cinética dos gases. Misturas
gasosas. Modelo corpuscular da matéria. Modelo atébmico de Dalton. Natureza elétrica da matéria:
Modelo Atdmico de Thomson. Modelo atémico de Rutherford. Modelo atdmico de Rutherford-Bohr.
Atomos e sua estrutura.NUmero atdmico, nimero de massa. Isétopos. Massa atémica. Elementos
guimicos. Tabela Periddica. ReagBes quimicas. 2- Representacao das transformagdes quimicas:
Férmulas quimicas. Balanceamento de equag¢des quimicas. Aspectos quantitativos das transformacdes
gquimicas. Leis ponderais das reagdes quimicas. Determinagcdao de férmulas quimicas. Grandezas
Quimicas: massa, volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. Calculos estequiométricos. 3-
Materiais, suas propriedades e usos: Propriedades de materiais. Estados fisicos de materiais. Mudangas
de estado. Misturas: tipos e métodos de separacdo. Substancias quimicas: classificacdo e
caracteristicas gerais. Metais e Ligas metdlicas. Ferro, cobre e aluminio. LigacGes metalicas. Substancias
ibnicas: caracteristicas e propriedades. Ligacdo i6nica. Substancias moleculares: caracteristicas e
propriedades. Ligacdo Covalente. Polaridade de moléculas. Forgas intermoleculares. Relagdo entre
estruturas, propriedade e aplicacdo das substancias. 4- Agua: Ocorréncia e importancia na vida animal
e vegetal. Ligacdo, estrutura e propriedades. Sistemas em Solucdo Aquosa: Solucdes verdadeiras,
solucdes coloidais e suspensdes. Solubilidade. Concentracdo das solugdes. Aspectos qualitativos das
propriedades coligativas das solu¢des. Conceitos de Acidos. Conceitos de Bases. Conceitos de Sais.
Classificacdo dos acidos. Classificacdo dos sais. Classificacdo dos oxidos. Propriedades dos acidos.
Nomenclatura dos sais. Nomenclatura das bases. Nomenclatura dos dxidos. Principais propriedades
dos acidos e bases: indicadores. Condutibilidade elétrica. Reagdo com metais. Reacdo de neutralizacdo.
5- TransformagGes Quimicas e Energia - Transformacgdes quimicas e energia calorifica. Calor de reacao.
Entalpia. EquacGes termoquimicas. Lei de Hess. TransformacgGes quimicas e energia elétrica. Reacdo de
oxirreducdo. Pilha. Eletrdlise. Leis de Faraday. Transformacg&es nucleares. Conceitos fundamentais da
radioatividade. Reacdes de fissdo e fusdao nuclear. Desintegracdao radioativa e radioisdtopos. 6 -
Dinamica das Transformacdes Quimicas—Transformacdes Quimicas e velocidade. Velocidade de
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reacdo. Energia de ativacdo. Fatores que alteram a velocidade de reacdo: concentracdo, pressao,
temperatura e catalisador. 7 Energias Quimicas no Cotidiano —Petréleo. Gas natural. Carvdao. Madeira
e hulha. Biomassa. Biocombustiveis. Impactos ambientais de combustiveis fosseis. Energia nuclear.
Vantagens e desvantagens do uso de energia nuclear. Lixo atébmico.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Data Eventos
16/09/2021 Publicacdo Edital do Concurso
17 a 20/09/2021 Prazo para impugnacdo ao Edital
21/09/2021 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital
20/09 a 01/10/2021 Periodo das inscri¢gdes
05/10/2021 Publicacdo da Relagdo dos inscritos
06 a 07/10/2021 Prazo para recurso contra a relagcdo dos inscritos
11/10/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos
11/10/2021 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscri¢es
11/10/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas
17/10/2021 Prova objetiva
18/10/2021 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
19 a 20/10/2021 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
25/10/2021 Publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

prova objetiva.
Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva.

25/10/2021 Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado 001/2021

26 a 07/10/2021 Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no
processo simplificado 001/2021

04/11/2021 Publicagdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos aprovados
e classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2021

04/11/2021 Previsdo para divulgacao do resultado final dos aprovados e classificados no
Processo Seletivo Simplificado 001/2021

06/11/2021 Previsdo para homologacio Processo Seletivo Simplificado 001/2021

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em func¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT e Método Solugdes Educacionais.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site
www.metodoesolucoes.com.br
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ANEXO V
ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO
Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo
Seletivo 001/2021 do Municipio de ARAPUTANGA/MT, observando as recomendag¢des dos drgdos
sanitdrios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.
A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas
pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissao do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado
em secrecOes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o
distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim serd observado
este espacamento na disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda serd
respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomoc¢do ao banheiro,
evitando contato com as pessoas.

N3o Havera o fornecimento de copos, para ndao haver compartilhamento de objetos e materiais,
devendo cada candidato leva sua garrafa de dgua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatério o uso de mdscaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e
prestadores de servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que
ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso
de mascaras:
» Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os eldsticos para vesti-la;
¢ Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;
* Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;
* As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;
e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz,
boca e queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicagdo serd por uma Unica entrada e contard disponibilizacdo do alcool em
gel durante o percurso, sendo obrigatoria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se
necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5
metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e
etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas
de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA
Ler e cumprir as informacdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orienta¢des da equipe
de aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em
gel como dgua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.
A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das maos,
antes e ap6s a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.
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5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solucdo de
hipoclorito de sddio diluido em dgua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com
frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma
Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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