PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 51.405.231/0001-16
Av. Prefeito Bernardo Meneghetti, 800 — Tel. Fax (0xx18) 3586- 1227
CEP 17810-000 — Mariapolis/SP
e-mail: pmariap@terra.com.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Mariapolis/SP, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS e TITULOS para o
preenchimento de vagas das func¢des abaixo especificadas providos nos termos da Lei Municipal n°® 783/1989 e
alteracdes. O Processo Seletivo seréa regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcBes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcdes 9 Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
ADI (Auxiliar del 03+ |03+ . -
Desenvolvimento Infantil) CR CR ) 35h 1.100,00 Nivel Médio Completo
. 01+ |01+ Nivel Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiologo CR CR ) 20h 1.828,49 Registro no referido Conselho de Classe
Monitor de Transporte| 01+ |01+ . .
Escolar CR CR - 35h 1.100,00 Nivel Médio Completo
Motorista 02+ 02+ 35h 1.100,00 + Nivel Alfabetizado e CNH categoria “D ou
CR CR insalubridade superior
Professor de Educagdo| 01+ |01+ | Nivel Superior em Licenciatura em Educacéo
Artistica CR CR <0 2L Artistica
Professor de Educagdo| 01+ |01+ | 30h 2158 01 Nivel Superior em Educagéo e Registro no
Fisica CR CR ' ' referido Conselho de Classe

Professor de Ensino| 02+ |02+
Fundamental CR CR

CR = Cadastro Reserva

- 30h 2.035,87 Nivel Superior em Pedagogia

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes das fungBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.
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Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratagcao, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Processo Seletivo.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 16 a 26
setembro de 2021, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscric&o solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungao
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio R$ 20,00
Ensino Superior R$ 25,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.4-
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correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.
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A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

ApoOs encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungdo
serd homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
Ultima vontade, sendo as demais inscrig6es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigao.

Serdo condicionadas, até a data das provas préaticas, eventuais inscricdbes de candidatos as fungdes de
MOTORISTA, que possuirem habilitacéo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancério, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGCAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda n&o fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NiVEL SUPERIOR » ] Conhecimentos
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa 2 "
Basicos em Informatica

Fonoaudiélogo 10 10 10

Prova Objetiva

NiVEL SUPERIOR o . Conhecimentos Titulos
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Ed . .
ucacionais

Professor de Educacéo Artistica 10 10 10 SIM
Professor de Educacao Fisica 10 10 10 SIM
Professor de Ensino Fundamental 10 10 10 SIM
. . Prova Objetiva
ML ISRl Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
ADI (Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil) 10 10 10
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10
) Prova Objetiva Prova
MISS S S 2000 EConr]e_c. Lingua Portuguesa Matematica Prética
specificos

Motorista 10 10 10 SIM

4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcéo.

4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes a fungdo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mariapolis/SP na data provavel de 17
de outubro de 2021, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrénico e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
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realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Mariapolis - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos a funcdo de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungbes de PROFESSOR DE
EDUCACAO ARTISTICA; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
e, exclusivamente, de provas para as demais funcdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Para ter direito a bonificacdo referente aos TITULOS, o candidato DEVERA, EXCLUSIVAMENTE:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR TITULO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: TITULO, clicar em ENVIAR,;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ap6s o pagamento do boleto bancario
(BOLETO) OU até 03 dias subsequentes ao encerramento das inscri¢cdes (FICHA COM MENSAGEM), por
meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo,
acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e
senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR TiTULO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR;

¢) a documentagdo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:
- certificado frente e verso de Pés-Graduagéo;

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera enviar os titulos, exclusivamente por meio de
“UPLOAD” separados/individualizados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados
para funcédo diferente daquele para o qual realizou o “UPLOAD”.

As copias reprograficas SIMPLES deverdo ser DIGITALIZADAS, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um JUnico arquivo observando o procedimento estabelecido no item 6.2,
exclusivamente. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apds o envio, exclusivo, por meio de “UPLOAD”, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou
complementacdes de quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipotese e/ou forma (entrega no dia do
Processo; envio por e-mail; entrega pessoal no 6rgdo realizador, etc.).

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cOpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 6.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para o envio dos titulos, enviados exclusivamente, por meio de
“UPLOAD”qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de n&o os enviar no periodo estabelecido no
item 6.2.

SO _SERAO CONSIDERADOS os documentos que sejam enviados EXCLUSIVAMENTE, por meio de
“UPLOAD”, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo. NAO
SENDO CONSIDERADOS DOCUMENTOS ENTREGUES PESSOALMENTE NO DIA DA REALIZACAO DAS
PROVAS.
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Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo Concurso Publico/Processo Seletivo ou empresa organizadora do
mesmo, em que conste o numero e o ano do Concurso/Processo, a funcado pleiteada e a assinatura e cargo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacao referente a aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagGes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em funcdo, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da funcdo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd enviar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificac¢éo final.

Em que pese os titulos serem enviados ANTERIORMENTE a data das provas, os pontos SOMENTE serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pela veracidade dos
documentos enviados exclusivamente, por meio de “UPLOAD” para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos enviados exclusivamente, por meio de “UPLOAD” nado serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.



8.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacdo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o
freio de médo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou
nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagédo negativa)

durante o exame de direc¢éo veicular.

8.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base

9.1-

nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.



9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo Idgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissédo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo

soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢éo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apés a
homologacédo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacéo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacgao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mariapolis/SP, 16 de setembro de 2021.

Ricardo Mitsuro Watanabe
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ADI (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL)

- Zelar sempre pelo bem estar e seguranca da crianca, (06 meses a 4 anos);

- Auxiliar os professores no desenvolvimento das atividades pedagoégicas e recreativas diarias;

- Realizar a higiene e banhos;

- Oferecer e acompanhar a alimentagdo das criangas;

- Acomodar, acompanhar as criancas na hora do repouso, permanecendo vigilante durante todo o periodo do
sono/repouso;

- Zelar pela conservagao, organizagéo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Receber e entregar os alunos aos responsaveis, visando o bem-estar e salde dos infantes.

FONOAUDIOLOGO

- Identificar problemas relacionados a comunica¢do humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;

- Elaborar programas de prevencao a nivel de salde auditiva;

- Avaliar as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto verbal como nédo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicdo, leitura e escrita;

- Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

- Fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacao da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de
dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacao ou reabilitacdo do paciente;

- Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacao de aparelhos auditivos;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

- Realizar cursos de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até 0 desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de segurancga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; -Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

- Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, 6nibus escolares, ambulancias e outros automoveis
em geral, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores, dentro ou fora do municipio ou do
Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.

- Conduzir o veiculo com reponsabilidade, observando as legislagbes vigentes, bem como, o Cdédigo Nacional de
Transito, durante o exercicio das fungGes de motorista, tendo em vista evitar a geragcao de multas de transito, as quais
se comprovada sua culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia), devera ressarcir o cofre publico municipal;

-Verificar diariamente as condi¢Bes dos veiculos, combustivel, éleo de freio, &gua do radiador, estado dos pneus e
freios, catracas, baterias, nivel e presséo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc.
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-Verificar se a documentacéo do veiculo esta correta;

-Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados os reparos;
-Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;

-Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos;

-Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as pré-escolas, creches e
postos de distribui¢éo;

-Atender as solicitagfes dos setores competentes nas aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em geral;

-Transportar pessoas para participar de cursos, palestras ou encontros culturais;

-Transportar materiais de som e outros para eventos culturais, exposicoes, desfiles, feiras etc;

-Dirigir veiculos para divulgagao de campanhas eventos esportivos, solenidades etc;

-Transportar criangas das creches e ou pré-escolas para os servicos especializados de salde ou a passeios, excursées,
eventos culturais, exposicgdes, desfiles, feiras, festividades etc;

-Transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

-Dirigir o caminh&o (furgdo) para a distribuicdo da carne verde;

-Acompanhar os funcionarios em servigcos de rotina, supervisionando e fiscalizando o andamento do mesmo;
-Transportar lixo, entulhos, galhos de arvores, etc.

-Abastecer e dirigir veiculos de irrigacdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazdo a agua nos locais pré-
determinados;

-Proceder a irrigagdo de ruas a serem pavimentadas, seguindo roteiros estabelecidos;

-Abastecer e dirigir veiculos de aplicacdo de emulsdo asfaltica, carregando equipamentos e outros materiais
necessarios a execugao dos servicos;

-Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varrigdo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

-Transportar em 6nibus, turmas de servidores para o servi¢co de conservacao de estradas rurais;

-Efetuar o transporte de madeira bruta, descarregando-a na serraria;

-Transportar o trator esteira para execu¢éo de servi¢os na zona rural;

-Transportar em 6nibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc.;

-Efetuar transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras obras, compactagdo de
estradas rurais ou quadras para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

-Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

-Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus familiares, dentro
da cidade ou para internacdo em hospitais vizinhos ou da capital;

-Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

-Ficar a disposicdo da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas,
documentos ou materiais leves;

-Ficar a disposi¢céo, em plantédo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro;

-Recolher material para analise em laboratério dos municipios da microrregido;

-Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;

-Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da Administracdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

-Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, dgua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
-Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cfes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

-Dirigir corretamente os o6nibus da frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Trénsito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
segurancga conforme itinerarios estabelecidos;

-Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

-Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente 0 USUArio;

-Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito
funcionamento e conservacgao;

-Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos;

-Efetuar anotag¢es das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

-Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencgéo e
abastecimento;

- Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungées exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

- Participar efetivamente da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

- Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade;

- Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagao
diagnéstica, cumulativa e processual;

- Planejar com a equipe pedagodgica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para
0s conteldos de sua area;

- Estimular a crianca para a percepgao estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades
ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;

- Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais, acompanhando o
processo de desenvolvimento da crianga.

- Levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

- Participar de atividades extraclasse;

- Organizar registros de observac¢fes das criangas;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- Participar de atividades extraclasse;

- Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito. Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Realizar cursos de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a
concepcgao da infancia, o papel da Educagao Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino;

- Participar das reunifes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

- Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo
diagndstica, cumulativa e processual;

- Realizar registros sistematicos dessas avaliagées por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;

- Planejar suas ac¢des com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entao ampliar
seus conhecimentos, a partir de atividades lidicas que estimulem a imaginacao, a expressao e a criacdo em diferentes
espacos e a socializacao;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungfes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Ministrar aulas para alunos de ensino fundamental (1% ao 52 ano) referente a uma ou varias disciplinas, desenvolvendo
nos alunos a capacidade de comunicagédo e expressdo, conceitos de matematica, ciéncias naturais e estudos sociais,
bem como outros conhecimentos basicos para a formagao do aluno de ensino fundamental.

- Ministrar aulas sobre as matérias que se referem ao ensino nos quintos primeiros anos do ensino fundamental,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, de acordo com o planejamento estabelecido;

- Debater em reunifes de planejamento, programa e métodos para serem adotados ou reformulados a fim de contribuir
para a fixagao dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

-Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e estabelecendo a metodologia adequada para a obtencdo de melhor
rendimento de ensino;

-Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado de acordo com o planejamento estabelecido;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos elementares sobre as diversas matérias, partindo de
experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, visando desenvolver as habilidades fundamentais e suas
potencialidades;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-social da Patria;
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- Elaborar e aplicar testes, provas ou outros mecanismos de avaliagdo das atividades desenvolvidas, dentro da
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a eficacia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas para controle de notas ou de frequéncia;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observac¢édo do comportamento e desempenho dos alunos;

- Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para manter registros com vistas a
solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;

- Pode lecionar artes e trabalhos manuais e nivel elementar, incentivando os dons artisticos dos educandos;

- Pode especializar-se na alfabetizagdo de adultos e crianga a ser designado de acordo com essa especializacao; e

- Levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

- Participar de atividades extraclasse;

- Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito. Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Realizar cursos de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

15



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢do — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Opera¢fes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADI (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL)

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Noc¢des de Saude; Nogdes
de Alimentacéo de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nocdes praticas
de Amamentacao.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacéo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Criangca e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagado e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagéao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢do de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicbes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagédo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histdrico da educagao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacéo, convivéncia e ética: audéacia e esperanca! S&o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

16/09/2021

Impugnacéo ao Edital

16 a 18/09/2021

Periodo de Inscri¢Ges

16 a 26/09/2021

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 27/09/2021
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Uplodad) e Titulos (Upload) 29/09/2021
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

04/10/2021

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologagao das inscricbes

05 e 06/10/2021

Data de aplicagcé@o das Provas Objetivas e Provas Praticas 17/10/2021
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 18/10/2021
Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito 19 e 20/10/2021
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 05/11/2021
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar 06 e 07/11/2021
Publicagéo da Classificagao Final 19/11/2021
Homologacé&o do Processo 19/11/2021

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a altera¢cdes
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