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SECRETARIA MUN'C'PA"H%EMQR"S'S""STRAQAO - RECURSOS mino de Licenca Saude que é de 25/08/2021 a 23/09/2021 por periodo de
PORTARIA INTERNA DRH Ne. 61/2021. 30 dias.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revo-

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE FERIAS AO | qac as disposicoes em contrério,

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, JURACY CARDOSO DE SIQUEIRA.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
Araputanga-MT, 14 de setembro de 2021.
OVIDIO DE FREITAS GODOY

Art. 1.° - Efetuar o afastamento de férias para o servidor Juracy Cardoso Dirstor de Recursos Humanos
de Siqueira, Encanador “C-01”, admitido em 03/06/2013, referente ao pe- | Mat. 2479, Portaria 87/2021
riodo aquisitivo de 03/06/2020 a 02/06/2021, com gozo a partir do seu ter-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EDITAL N° 002/2021- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
EDITAL N° 002/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS
CONTRATAGOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS — MATO GROSSO

B
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZA-
DORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 201/2021, de 08 de setembro de 2021,
obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2021, relativo as inscrigdes, atribuigdes de fungéo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selegéo, classificacdo dos
candidatos, divulgagao dos resultados, recurso, admissao, validade do processo seletivo e disposigdes gerais e finais, para a contratagdo por tempo
determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do Capitulo 2 deste
Edital. 1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico", visando o atendimento de servigcos essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da
administragdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e as
Leis Municipal n°® 787/2020 e 1.503/2021, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital. 1.4 Os contratos serédo
regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuigdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS). 1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogavel por mais 12 meses. 1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho. 1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneragao sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do
contratado ou do contratante. 1.9 O conteddo programatico consta do Anexo | deste Edital, e as atribuicbes de cada cargo, contém no Anexo Il deste
Edital.

1.10 As inscrigoes serao realizadas somente via internet on line pelo SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.: seletivoarenapolis.com.br,
em virtude das novas medidas adotadas pelo Governo do Estado, com relagdo ao atendimento presencial, como forma de prevengao e combate a dis-
seminagao da COVID-19.

1.11 O cronograma de execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:
1.11.1 CRONOGRAMA

DATA* |ESPECIFICACAO LOCAL

15.09 DivulzganQélo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
: 002/2021 e https://www.amm.org.br/

- " _— SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
20.09 |Inicio das inscricbes Link.: seletivoarenapolis.com.brg

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

05.10 |Término das inscri¢bes Link.: seletivoarenapolis.com.br
%02'89 Periodo de pedido de isencéo de taxas. SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
09 " Até as 23h:59min do dia 22.09 Link.: seletivoarenapolis.com.br

Divulgacao do resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigao, .
24.09 deferlgdas e SITE:
indeferidas.

http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
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27.09 . . ;
5 . = . . = SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
8928. Prazo para recurso da divulgacéo ao pedido de isencdes de taxas. Link: seletivoarenapolis.com.br

29.09 |Divulgagdo do resultado dos recursos de pedido de insegdes de taxas. glﬁfﬁsh}}@aa%%r%rgg%?}is.mt.gov.br/

05.10 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario. Boleto Bancario emitido no link no ato da inscricao

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

08.10 |Publicagao do edital de deferimento e indeferimento das inscrigdes

;11':139 Prazo para interposicéo de recursos contra o edital de deferimento e inde-|SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

10 ferimento de inscrigcbes Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgagao do resultado de interposigéo de recursos contra o edital de SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
14.10 ; : ; P .
deferimento e indeferimento de inscricdes e https://www.amm.org.br/
15.10 Publicacéo do edital de Homologac&o das inscri¢des, com divulgagéo do (SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
: local de realizagdo da Prova Objetiva e Pratica e ensalamento. e https://www.amm.org.br/

o o Escola Municipal Prefeito Duilio Ribeiro Braga, situada na Rua Cas-
24.10 |Aplicaggo da Prova Objetiva telo Branco, e 146-E, Bairro Primavera, A?enépolis -MT

24.10 [Aplicacdo da Prova Pratica*** Patio do Setor de Transporte

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br

29.10 Divulgagao do resultado de recursos contra o Gabarito Preliminar e publi- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

25.10 |Divulgacéo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

%9_?0 Prazo para interposic¢éo de recursos contra o Gabarito Preliminar

cacao do Gabarito Definitivo da prova objetiva e https://www.amm.org.br/
04.11 |Divulgagéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Pro- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
: cesso Seletivo Simplificado 002/2021 e https://www.amm.org.br/
05a |Prazo para interposigao de recursos contra o edital de resultado prelimi- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
08.11 |nar Link.: seletivoarenapolis.com.br

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

09.11 |Divulgagao dos recursos contra o edital de resultado prelimnar

11.11 |Homologagéo e Divulgagéo do Resultado Final

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

** Podera ser acrescido mais locais, conforme a quantidade de inscritos, por motivo de seguranga devido a COVID-19
*** Para o cargo de Motorista e Bragal havera Prova Pratica

Il - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo séo os estabe-
lecidos a seguir:

2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo/Fungido|Vagas|PcD|CH/Semanal|Salarios R$|Escolaridades/pré-requisitos Tipos de Prova

Objetiva
Motorista 01 - 140 1.253,05 |Ensino Fundamental + CNH “D”|+ )

Pratica
Coveiro 01 - 40 1.100,00 |Ensino Fundamental Objetiva

Objetiva
Bracal 05 - |40 1.100,00 |Ensino Fundamental +

Pratica

=]

IIl - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS 3.1 O candidato, no caso de aprovagéo, teréd que atender as seguintes exigéncias na
data da convocagéo e contratagéo: 3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado; 3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 3.1.3 Estar em dia
com as obriga¢des militares, se do sexo masculino; 3.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; 3.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo; 3.1.6 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratagdo. 3.2 O candidato que, na data da contratagéo,
nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

5]

IV - DAS INSCRICOES 4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
Em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.2 As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 20.09.2021 até as 23 ho-
ras e 59 minutos (horario oficial do Mato Grosso) do dia 05.10.2021, através do endereco eletrénico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link:
http://seletivoarenapolis.com.br. 4.3 As inscrigdes serdo realizadas via internet no enderecgo eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, durante o pe-
riodo das inscrigdes, através do link: http://seletivoarenapolis.com.br, conforme o procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e
seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de
inscrigao e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

4.3.1 O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 05.10.2021.

4.3.1.1. O valor da taxa de inscrigéo sera o seguinte:

[cargo de Nivel Fundamental[R$ 60,00

4.3.2 O boleto bancario com vencimento até o dia 05.10.2021, disponivel no endereco eletrénico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link:
http://seletivoarenapolis.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line. 4.3.3. As
inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo. 4.3.4. A Prefeitura Municipal de
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Arenapolis — MT, n&o se responsabiliza por solicitagdes e inscri¢des via internet no realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao ou congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida. 4.3.6 O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da
inscricdo. 4.3.7 O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros
de preenchimento daquele documento. 4.3.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas. 4.3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 4.3.10 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo. 4.3.10.1 O candidato devera realizar apenas 01 inscrigao,
sendo que apds realizada e quitada, ndo sera permitido a alteragéo para outro cargo. 4.3.11 Nao ser&o aceitos pagamentos de inscrigdes por via postal,
transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
edital. 4.3.12 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da inscrigdo devera
solicitar, via email para a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, através do email atendimento@seletivoarenapolis.com.br, obriga-
toriamente, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nédo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova. 4.3.13 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovan-
te de inscrigéo, inclusive quando da realizagédo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas. 4.3.14 A lactante que necessitar amamentar durante
a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da cri-
anga, sendo acompanhada de um fiscal. 4.3.15 Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. 4.3.16 Na sala reservada
para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

B
V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
B

5.1 Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, especificamente os beneficiarios do Bolsa Familia, até a data de publicacédo
do Edital de abertura do certame. 5.2 Os candidatos com direito a isengao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo: 5.2.1 Rea-
lizar a inscrigdo, e no ato da inscrigéo selecionar a opgao “pedido de isengao” e informar o nimero da inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico, que sera
encaminhado a equipe do CadUnico da Secretaria Municipal de Assisténcia para analise, e encaminhamento a Comissdo Organizadora, para posterior
deferimento ou n&o do pedido de isengéo.

5.2.2 O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente pelo site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo entre 20.09 a 22.09.2021.

5.3 A relacéo dos pedidos de iseng@o e pagamento de taxa de inscrigéo, contendo o nimero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se ins-
creveu sera publicada no dia 29.09.2021, nos enderecos eletronicos http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br/. 5.4 Nao serao aceitos,
documentos de solicitagdo de isengéo fora da data estipulada no item 5.2.2. 5.5 Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os docu-
mentos sera desabilitado. 5.6 O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢géo indeferido, podera participar do presente
certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, 0 pagamento da taxa e siga todas as demais determinagbes deste edital. 5.7 O candidato
que nao concordar com resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo, podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, a fim de
comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 27.09.2021 a 28.09.2021. O mesmo devera ser feito através do site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta-
¢Oes contidas no site. 5.8 A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 29.09.2021.

B
VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD
th

6.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas, atendendo a legislagéo pertinente.

6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento da inscri¢céo, e marcar a opgao “PcDs”, e anexar no cam-
po indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador, e sua compatibilidade com o cargo.

6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanesceréo aos demais candidatos por ordem de classificagéo.

6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo no Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras. 6.4.1 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial PcDs, dos candidatados que ndo anexarem no ato da
inscrigdo e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico. 6.4.2 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. 6.4.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuacdo destes
Ultimos.

=]

VII - DAS PROVAS 7.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas: 7.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO
FUNDAMENTAL EM GERAL

|Contet’1dos |Quantidade de Questées|
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Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais|10
Soma 20

7.1.2 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL NO CARGO DE MOTORISTA E BRACAL

Conteudos Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais|10
Prova Pratica 05
Soma 25

7.1 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser a aplicada a todos os candi-
datos. 7.2 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, de acordo com o conteddo programatico previsto no Anexo | deste Edital. 7.3 Para o cargo de Motorista e Bragal, havera a prova pratica,
que valera 05 (cinco) pontos.

5]

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS 8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 24 de outubro de 2021 (DO-
MINGO) com inicio as 8:00 horas e duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas.

8.1.1 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevencdo ao COVID 19 a aplicagdo das provas podera ocorrer em dois
periodos ou em locais diversos citados nesse Edital, e que sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des, no qual constara o
local e horario das provas.

8.1.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.
8.1.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliagao apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.2 O horario e local da Prova Pratica constam nesse e ainda constara no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigbes. 8.3 O local e horario das
provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigbes. 8.4 Sera tomada todas as medidas de prevencgao
ao COVID 19. 8.4.1 Sera obrigatério o uso de mascaras durante a aplicagdo das provas do Processo Seletivo, de acordo a Lei Estadual n° 11.110 e
o Decreto Estadual n°® 465. 8.4.2 Sera disponibilizado alcool em gel, para a higienizagdo das méos. 8.5 Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos publicos ou conselhos de classe como
por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e
Carteira de Trabalho Digital. 8.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
8.7 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. 8.7.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da
prova como justificativa de sua auséncia. 8.7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do presente processo de selegdo. 8.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno
de Questdes e Gabarito, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas, e entregue ao Fiscal da Sala, sendo o Gabarito, o Gnico
documento valido para efeito de corregéo da prova. 8.9 S6 tera direito ao Caderno de Questées, o candidato que permanecer na sala apés 02:00 horas
de inicio da Prova, ou seja, a partir das 10:00 horas até o final previsto para a realizagdo da prova, que sera até as 12:00 horas. Nao sendo permiti-
do levar o Caderno de Questdes antes das 02:00 horas de inicio da Prova e ap6s o horario de encerramento da Prova previsto para as 12:00h. 8.9.1
N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis; 8.9.2 Em hip6tese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questdes e Gabarito em caso de erro ou rasura por parte
do candidato. 8.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta azul ou preta. 8.11 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Gabarito, que per-
tencera Unica e exclusivamente a Administragao Municipal, para arquivo e documentagéo da selegdo. Exceto, aqueles que teréo direito ao Caderno de
Questodes, conforme previsto no item 8.9.

8.10.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposi¢édo de recurso contra o Gabarito Preliminar, no
prazo estipulado para recursos previsto neste Edital, no site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”,
utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site. 8.11 Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.12 Sera excluido da selegdo o candidato que: 8.12.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia; 8.12.2
Apresentar-se em outro local diferente da convocacgao oficial; 8.12.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; 8.12.4 Nao apresentar
documentos que bem o identifique; 8.12.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 8.12.6 Ausentar-se da sala de provas
levando o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; 8.12.7 Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, anotagdes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar; 8.12.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipa-
mento eletrbnico de comunicagao (bip, pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auri-
culares; 8.12.9 Nao devolver integralmente o material recebido; 8.12.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 8.12.11 Langar
mao de meios ilicitos para a execugéo da prova; 8.12.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.12.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; 8.12.14 Descumprir as instrugdes contidas na capa
das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo. 8.13 No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato
nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissédo Organizadora da selegao
procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscrigdo. 8.13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condi-
cional e sera analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo. 8.13.2 Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, consi-
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derados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicagéo da prova. 8.15 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado. 8.16
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apos terem entregado as provas e
assinarem a folha ata. 8.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comisséo
Organizadora.

B
IX - DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcéo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida
na prova objetiva. 9.2 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que: 9.2.1 O candidato que tiver maior idade.

=]

X - DO RECURSO 10.1 Sera admitido recurso quanto: |. Ao indeferimento do pedido de insengéo; Il. Ao indeferimento das inscrigdes; Ill. Ao gabarito
preliminar; IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagdo. a. Todos os recursos poderdo ser interpostos no prazo de ser interpostos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma. a.1 Os recursos deverao ser por escrito e enderegados a Comissdao Permanente Organizadora do
Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”. a.2 O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos. a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposi¢éo dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 2 (dois) dias. b. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, email, ou presencial. c. Se da andlise do recurso resultar anulagao
de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo. d. Se da analise do recurso resultar
em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo seréo corrigidas conforme alteragdo e o resultado final divulgado de acordo com o
novo gabarito. e. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

=]

XI - DA HOMOLOGAGAO 11. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera homologa-
do pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.
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Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS 12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragéo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final, através de Edital publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. ,
para assinatura de Contrato de Trabalho. a. A aprovagao e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos ape-
nas a expectativa de direito a contratacéo, ficando este ato consignado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para atender as ne-
cessidades temporarias de excepcional interesse publico. b. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
no prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagéo, munidos com os seguintes documentos: a) Fotocopia
da Cédula da Identidade - RG; b) Fotocépia do CPF; ¢) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou
Casamento; e) Fotocépia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo; f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo com-
probatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaragao de nédo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo
e Certidao de quitagdo com as demais obrigagdes legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional para os cargos com profissao regulamentada. g)
Comprovante de Residéncia; h) Fotocépia do Titulo de eleitor; i) Comprovante da quitagéo eleitoral; j) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Com-
provante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino; k) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso; 1) Fotocépia da Carteira de
Trabalho (pagina de identificagéo frente e verso); m) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigbes da acumulagdo amparada
pela Constituicdo Federal; n) Declaragao, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de néo ter sido exonerado
a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos. o) Declaragdo de Bem e Valores; p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria
na qual a Prefeitura Municipal de Arenapolis mantém convénio para recebimento de créditos salariais; q) Certiddo Negativa de Tributos Municipal; r)
Certidao de aptidao mental e fisica; s) Outros documentos que a Administragéo julgar necessario. c. A contratagédo s6 sera permitida dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessida-
des. d. A Prefeitura Municipal de Arenapolise reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes, durante a validade
da selegao. e. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes: i. Pelo término do prazo contratual; ii. A qualquer
tempo, por iniciativa do contratado; iii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratante. f. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental
resultard na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da
Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais. g. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido
neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo para a devida substituigdo e contratagdo. h. Nao sera aceito posse por procuragao.

=]

Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS 13. Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos. a. Serdo automaticamente indeferidas
as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste Edital. b. O candidato antes ou apds a contratagdo, antecedendo a posse, podera
desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura. c. O candida-
to, ao preencher a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes néo previstas neste Edital. d. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
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SELETIVO SIMPLIFICADO. e. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado é de
inteira responsabilidade do candidato por meio do Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. f. Os itens deste edital poderéo sofrer even-
tuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologagao
dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. g. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdao Permanente
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber. h. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Arenépolis — MT, em 14 de setembro de 2021.

EDERSON FIGUEIREDO

Prefeito Municipal

WEIMAR PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

RODRIGO PAULINO DE MATOS

Presidente

JEAN DOURADO ORMOND FERREIRA

Membro

NUBIA GONGALVES CAMPOS

Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARA 0S CARGOS QUE EXIJAM NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL:
1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos

Texto e Interpretacio de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divis&o silabica; Significagao das palavras: sinénimos,
anténimos, homoénimos e pardnimos.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, Aspectos Histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Arenapolis , do Estado de
Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel

local, regional, estadual, nacional e mundial.

Lingua Portu-
guesa

Conhecimentos
Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2021

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL
N° 002/2021

ATRIBUICOES DOS CARGOS

BRACAL: Compreende em executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que nédo exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, manten-
do a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e des-
carregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinados sua execugao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina
em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgédo, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengéo de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas
em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas
vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagbées do ingresso. Verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregu-
laridade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradou-
ros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxi-
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liar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COVEIRO: Compreende em manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas nos sepultamentos. Executar servicos internos e externos
de limpeza. Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagéo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos
equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portées dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas pa-
ra outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior
imediato; Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos
ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar seu posicionamento
na mesma. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar
tarefas de capinagéo, varrigdo, remogao de lixo, colaborando para a manutencédo da ordem e limpeza do cemitério; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros
e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instru¢des gerais de seguranga de trafego rodoviarios; Verificar diariamente as condigdes de fun-
cionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, faréis, abas-
tecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado de funciona-
mento; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutencédo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s
a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Pre-
feitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiado; Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito —
CONTRAN; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter
limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservagcédo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta-
¢ao, moderagéo, comprometimento e organizagéo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo
as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS N° 040/2021 REGISTRO DE PRECOS N° 039/2021

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso, através da Pre- | OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
goeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, no dia 29 | AQUISIGAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO, MATERIAIS DE EXPE-
DE SETEMBRO DE 2021, as 08h00min (Horario Oficial de Mato Grosso), | DIENTE E MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA TODAS AS SECRETA-
na sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada & Rua Presidente | RIAS DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT, CONFORME ESPECIFICA-
Costa e Silva n° 105/E, equina com a Rua Castelo Branco, Vila Nova, nes- | GOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL.
te Municipio de Arenapolis-MT, O PREGAO PRESENCIAL SISTEMA RE- EMPRESAS VENCEDORAS: J E V MILANI SANTOS-ME, inscrita no
GISTRO DE PREGOS 040/2021, Menor Prego por Item, com a finalidade | onp sob n° 11.190.567/0001-94, ganhadora nos Itens 01, 02, 03, 05, 06,
de REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO 07, 08, 09, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 32, 34, 35,
DE MATERIAIS HOSPITALARES (SOROS), PARA SUPRIR AS NECES- | 35 37 39 40 42, 44, 45, 47, 49, 51, 52, 54, 55, 56, e 57 no valor total de
SIDADES DA SECRETARIA A MUNICIPAL DE SA[{DE DO MUNICIPIO R$ 110.783,41 (cento e dez mil setecentos e oitenta e trés reais e qua-
DE ARENAPOLIS/MT, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES renta e um centavos) e a empresa ORIGINAL COMERCIO E SERVICOS
NO ANEXO I DO EDITAL.O edital completo esta disponivel no site WWW. | | rpa_ME, inscrita no CNPJ sob n®: 06.774.463/0001-24, ganhadora nos
arenapolis.mt.gov.br. Maiores informagdes na sede da Prefeitura Muni- ltens 04, 10, 12, 16, 19, 20, 21, 24, 29, 31, 33, 38, 41, 43, 48, 50, 53 ¢ 58
cipal durante o horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min,
ou através do telefone: (65) 3343-1105.

no valor total de R$ 23.095,78 (vinte e trés mil noventa e cinco reais e
setenta e oito centavos). O item 46 ficou DESERTO.

Arenapolis-MT, 15 de Setembro de 2021. ARENAPOLIS -MT, 14 de Setembro de 2021.

REGINA LUCIA DE SOUZA REGINA LUCIA DE SOUZA
PREGOEIRA PREGOEIRA
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