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EDITAL N° 005

Estabelece critérios para o Processo  Seletivo
Simplificado para o provimento de vagas e cadastro de
reserva no quadro de servidores da Preféitura
Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DE JUAZEIRO, ESTADO
DA BAHIA, de acordo com as atribuicdbes que lhes sdo conferidas, conforme portaria
PORTARIA/GAB/SEGESP N° 006, de 14 de agosto de 2021, torna publica a abertura de inscrigdes
para preenchimento das vagas existentes e cadastro de reserva no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observadas as disposi¢cdes constitucionais, atendendo uma demanda dos diversos
orgaos da administragdo publica municipal e autarquias, observadas as disposi¢des constitucionais,
bem como as normas contidas neste Edital, especialmente para contratagdo de cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL

Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro, Pintor, Servente, Agente de Limpeza Publica, Podador e Auxiliar
de Podador.

NIVEL MEDIO
Agente de ordenamento.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagao, por prazo determinado, possui amparo nas Leis Municipais n° 2.017, de
26 de margo de 2009, n° 2.201, de 27 de junho de 2011, n° 2.321, de 27 de dezembro de 2012 e n°
2.657, de 29 de dezembro de 2016, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugao
TCM n°1420, de 17 de dezembro de 2020.

1.2. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado,
da fungdo publica indicadas para profissionais de nivel fundamental e médio, cujas fungdo, requisito
e atribui¢do estao descritas nos ANEXOS I e II deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, sendo
responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, analise e divulgac¢do dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragio e carga horaria da fungao esta descrita no ANEXO 1.
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1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdao e promog¢ao estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. A contratagdo temporaria se dara pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutengdo dos servigos dos diversos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, nos termos do presente Edital.

1.7. A sele¢do dos candidatos sera feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional.

1.8. Nado poderdo ser contratados candidatos que, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar do
encerramento de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de
Direito Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em atengido ao disposto no
art. 10, inciso III, da Lei Municipal n° 2.017/2009, conforme redacdo conferida pela Lei Municipal
n°®2.321/2012.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes deverdao ser realizadas, através do endereco eletrOnico
https://www6.juazeiro.ba.gov.br/, no periodo de 15 de setembro a 24 de setembro de 2021, mediante
preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, e envio de toda a documentagio anexada em
arquivo formato PDF, que comprove os titulos, a experiéncia profissional, e que o candidato possui
o0 requisito necessario ao exercicio da fungdo pretendida.

2.2. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fungdo conforme indicagdo constante
no ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢des, a tltima
efetivada.

2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.

2.4. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Coordenadora e Avaliadora do direito de exclusao da selecao, do
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da comprova¢do de documentos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

2.5. Como a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovacdo do
candidato, o formulario de inscricdio ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em
arquivo formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatorios de titulos (formagdo e
qualifica¢do) e experiéncias profissionais, bem como os que confirmem o requisito necessario para o
exercicio da fungdo pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme

2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

2.7. Nao serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto, apés as 23
horas e 59 minutos do dia 24 de setembro de 2021.
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3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

3.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato deficiente devera observar os cargos e vagas oferecidas para PCD. Caso venha a
inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
sera automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no ato da inscrigéo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes, o candidato devera, no ato de
inscrigdo, declarar-se deficiente e anexar em arquivo formato PDF no formulério de inscri¢do laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente do Cddigo Internacional de
Doengas (CID).

3.3. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se deficiente, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta
Médica do Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, apds o resultado final, que verificard sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, quando de sua convocatéria para contratagao.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagdo na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

3.7. A conclusdo da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungao fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

3.9. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
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tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.10. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia apresentada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo,
mencionadas no ANEXO I, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
deficientes ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo
Coordenadora e Avaliadora nomeada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, especialmente
designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecio dos candidatos serd realizado por meio da avaliagdo
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam relacionados a fungdo para qual o
candidato se inscreveu.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissdao Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado como
responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos
concernentes a sua realizagao.

5.2. A Comissdo sera composta pelos servidores, conforme a seguir:
1. JOSE CARLOS DA COSTA CHASTINET JUNIOR, Presidente da Comissdo;
2. ISADORA DA SILVA RAIMUNDO, Vice-Presidente da Comissao;
3. RHAVI CARVALHO DIAS, membro;
4. CARLA PRISCILLA LUZ DE AMORIM SILVA, membro;
5. KATIA SILVA DE SOUZA SANTOS, membro.

5.3. A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliagao curricular de titulos e
experiéncia profissional, sele¢do, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados.

5.4. Todas as acOes referentes a selecao para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas por esta
Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliagdo curricular de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de
Qualificagdo na area de formagdo ou area correlata, devidamente registrados por institui¢do oficial ou
reconhecidos nos termos da legislagio vigente.

6.2. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme a tabela
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
Critérios Comprovante / Pontuagao Quantidade Pontuacao
Descricao Maxima de Maxima
Comprovagdes
Formagao Diploma de 2,5 pontos 01 curso 2,5
CONCLUSAO do Ensino
SUPERIOR, devidamente
registrado.
Cursos de Certificado de curso de 01 ponto 05 cursos 5
Qualifica¢do em qualificacdo, na area de para cada
geral formagdo ou correlata, curso
com no minimo 40 horas
Tempo de Para cada ano 0,5 ponto 05 anos 2,5
experiéncia no devidamente registrado e | para cada
exercicio da fungao comprovado, através de ano
para a qual o carteira de trabalho,
candidato esteja contrato administrativo ou
concorrendo, na area declaragao de orgdo
publica ou privada. publico.
10 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL
Critérios Comprovante / Descricao | Pontuacdo Quantidade Pontuagio
Maxima de Maxima
Comprovagoes
Formagao Diploma de 2,5 pontos 01 curso 2,5
CONCLUSAO do Ensino
MEDIO, devidamente
registrado.
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Cursos de Certificado de curso de 01 ponto 05 cursos 5
Qualificagdo em qualifica¢do, na area de para cada
geral formacdo ou correlata, curso
com no minimo 20 horas.
Tempo de Para cada ano 0,5 ponto 05 anos 2,5
experiéncia no devidamente registrado e para cada
exercicio da fungio comprovado, através de ano
para a qual o carteira de trabalho,
candidato esteja contrato administrativo ou
concorrendo, na area declarag¢do de 6rgao
publica ou privada. publico.
10 pontos

6.3. A classificagdo final correspondera:

6.3.1. A somatoéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para as fungdes de nivel fundamental e nivel médio;

6.3.2. O candidato que atingir a pontuagao 0 (zero), apds o somatério dos pontos obtidos na avaliagao
curricular de titulos e experiéncia profissional, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e
automaticamente nao constara na lista de classificagcdo final.

6.4. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos e
experiéncia profissional ndo podera, sob nenhuma hipotese, superar o total de 10 (dez) pontos.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise dos critérios enumerados no
item 6.2, sera realizada pela Comissdo Coordenadora e Avaliadora, a partir do dia 04 de setembro até
18 de setembro de 2021.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no endereco
eletronico https://www6.juazeiro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise com clareza.

6.9. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusdo de curso deverdao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do
documento ou na area de formagao ou area correlata.

6.10. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
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quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e
mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

6.11. Para o cobmputo da pontuagio relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
a documentagdo na forma descrita no ANEXO III.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular sera considerado apenas uma unica vez.
6.12.1. A documentacdo utilizada como pré-requisito para habilitar o candidato ao cargo, ndo pode

ser considerado para fins de pontuagio.

6.13. Para efeito de computo da pontuagido relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissao em anos completos (365 dias), discriminado com clareza
o dia, més e ano de inicio e fim de cada vinculo, ndo sendo considerada mais de uma pontuagio
concomitante no mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios néo serao considerados para
fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

6.15. Em nenhuma hipétese havera devolugao aos candidatos dos documentos apresentados durante
este Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagio apresentada
como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

6.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que nao identificar
claramente a correlagido das atividades exercidas com a fun¢do pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuagio.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execugao sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicagio do Edital 14/09/2021

Periodo de inscri¢ao 15/09/2021 a 24/09/2021
Divulgagéo da lista de inscritos 27/09/2021

Recurso a lista de inscritos 28/09/2021

Divulgagéo da lista final dos inscrito 01/10/2021

Certificagao Digital: NOMMF5BK-ZTTZQVKP-VDUSADFM-CWLZLE5V
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



\)ﬁ\g\?m 05“143% D IA RIO_ Edicdo 2.227 | Ano 9

14 de Isetembro de 2021
Pagina 10

2 Prefeitura Municipal
e de Juazeiro

AMOR LABORE \Dmm iNer =

Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional 04/10/2021 a 18/10/2021

Divulga¢édo do resultado preliminar da analise dos curriculos | 19/10/2021

Periodo para recurso do resultado preliminar 20/10/2021 e 21/10/2021
Resultado do recurso preliminar 28/10/2021
Resultado Final 29/10/2021

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscri¢do prevista no Anexo I.

8.2. Havendo empate na totalizag¢do dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2013.

8.3. Persistindo o empate, os critérios de desempate serdao aplicados na seguinte ordem:
a) maior pontuagdo no item de cursos formativos.

b) maior pontua¢do no tempo de experiéncia na area publica ou privada, no exercicio da fungdo
para a qual o candidato esta concorrendo;

¢) sorteio publico;

8.4. O candidato que nao atender aos requisitos necessarios para a fungao pleiteada sera eliminado e
nao constara na lista de classificagao final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, em requerimento
especifico, disponivel no enderego eletronico https://www6.juazeiro.ba.gov.br/.

9.2. E cabivel recurso da divulgacdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 6 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes no enderego eletronico
https://wwwé.juazeiro.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo

recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, a
lista preliminar podera sofrer alteragdes na ordem classificatéria, inclusive, com a eliminag¢do de
candidatos.
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9.4. Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo determinado ou entregues de qualquer outra
forma que nao esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indica¢do das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisao final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissao Coordenadora e Avaliadora, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e
definitivos.

9.8. Nao serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio nao previsto neste
Edital.

9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.10. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagio por prazo determinado, conforme
a necessidade dos diversos 6rgdos da administracdo publica municipal, através da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, sendo sua unidade de lotagdo a Autarquia Municipal de Abastecimento,
submetendo-se ao Regime Especial de Direito Administrativo.

10.2. A convocagdo seguira a ordem de classificagdo das listas dos aprovados por localidade de
inscri¢do, previstas no Anexo I.

10.3. Na eventualidade de convocagao de todos os classificados para uma localidade, por necessidade
da Administragdo, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a ordem classificatoria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista que
integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As convocagdes serdo feitas através do endereco eletronico https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br/
e publicadas em Diario Oficial do Municipio. A admissdo com entrega da documentagdo ocorrera
em local e horario a ser divulgado pela Secretaria de Gestao de Pessoas do municipio.

10.7. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importard a sua
exclusao do certame.

10.8. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.
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11. DA ADMISSAO E RESCISAO

11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo, além da habilitagdo exigida para o cargo
conforme especificado no ANEXO 1 deste Edital;

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servico Militar Obrigatorio, se do sexo
masculino;

11.1.6. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

11.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, mediante atestado
emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.8. N2o ocupar cargo ou fun¢do inacumulavel com a fungio para a qual foi convocado;

11.1.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos, esta tltima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

11.1.10. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.11. Néo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita
previstas na Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horario; e,

11.1.12. Nao ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito Administrativo, nos
ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em ateng¢do ao disposto
no art. 10, inciso III, da Lei Municipal n° 2.017/2009, conforme reda¢ido conferida pela Lei Municipal
n°®2.321/2012.

11.2. As documentag¢des necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convoca¢do pela Equipe da Secretaria Municipal de
Gestdao de Pessoas. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para entrega da
documentagao importard a sua exclusao do certame.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracdo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da administracao publica municipal.

11.4. As contratagdes poderao ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica
ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo.
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12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente Edital tem validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologa¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

12.2. Os profissionais selecionados serdo avaliados trimestralmente, pela gestio do oOrgdo da
Administragdo Publica Municipal onde forem lotados.

12.3. Os critérios de avaliagdao de desempenho dos profissionais versarao sobre:

a. Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b. Assiduidade;

c. Pontualidade;

d. Respeito as normas do 6rgido da Administragdo Publica Municipal em que estardo atuando;

e. Participagdo nas formagdes e reunides dos setores aos quais estardo diretamente vinculados,
admitindo-se no minimo 75% de frequéncia;

f. Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida no ANEXO 1 deste Edital,;
g. Estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis;

h. Em caso de avaliagio insatisfatoria, cabera ao 6rgao da Administragdo Publica que o servidor
esta lotado, e a Secretaria de Gestao de Pessoas tomar as penalidades cabiveis, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo por 30 dias;
¢) Rescisdo do contrato;

i) No caso em que for aplicada a penalidade de rescisdo contratual, serd gerada a vacancia do cargo,
implicando na contratagido imediata do candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificagdo do candidato constitui a expectativa de direito a contratagdo, conforme vagas
indicadas no prazo de validade do certame, bem como a forma¢do de CADASTRO DE RESERVA.
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13.3.1. A contratagdo dos candidatos fica condicionada a observdncia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade dos diversos 6rgaos da administragao
do Municipio de Juazeiro/BA.

13.3.2. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao 6rgao da Administracdo Publica ao
qual foi direcionado, no periodo maximo de 72 horas para exercer a sua fung¢do especifica. O ndo
comparecimento do candidato no local e prazo estipulado, tornara o mesmo desistente, implicando
na sua eliminagio definitiva e na contratagido imediata do candidato subsequente.

13.4. A Administra¢do Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou
de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de selegao, ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratagao.

13.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissao Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

13.6. Cabera a Prefeita do Municipio de Juazeiro-BA a homologacao dos resultados finais deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O Foro da Comarca de Juazeiro-BA é o competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Juazeiro/BA, 14 de setembro de 2021.

JOHN KHOURY HEDAYE

Secretario Municipal de Gestdao de Pessoas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

VAGAS PARA A SEDE
NiVEL FUNDAMENTAL
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
PEDREIRO 1.118,07 40H 20+ CR 1 POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
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CARPINTEIRO 1.118,07 40H 1+CR 0 DECLARACAO DE

COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

MARCENEIRO 1.118,07 40H 2+CR 0 DECLARACAO DE

COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

SERVENTE 1.101,56 40H 30 + CR 2 DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

AGENTE DE 1.101,55
LIMPEZA PUBLICA
(CAPINA)

40H 30 + CR 2 DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PINTOR 1.118,07 40H 5+CR 0 DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
ESCOLARIDADE, FORNECIDA
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

PODADOR 1.118,07 40H 10 + CR 1

DECLARACAO DE
COMPROVACAO DA
AUXILIAR DE ESCOLARIDADE, FORNECIDA
PODADOR 1.101,55 40H 10+ CR 1 POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

NiVEL MEDIO

CARGO SALARIO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS
HO PCD
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CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
NIVEL MEDIO OU

AGENTE DE 1.151,86 40H 3+ CR 0 EQUIVALENTE, EXPEDIDO
ORDENAMENTO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEQ).

e Reservadas 5% do total de vagas para PCD.

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE PEDREIRO

Ler projetos arquitetonicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tragos para levantar alvenaria de tijolos, concretos, pavimenta¢do e revestimento e sua
confecgao; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
conhecimento basico no uso dos equipamentos de seguranca.

PARA O CARGO DE PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes,
misturando-os nas quantidades adequadas; efetuar pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas;
levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; ter conhecimento das diversas técnicas empregadas
para a pintura de paredes; remover materiais e residuos provenientes de execugdo dos servigos; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; zelar pela guarda,
manutengdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PARA O CARGO DE CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas. Confeccionar
formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecao de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escorar lajes de edificagdes e grandes vaos. Montar portas e esquadrias.
Finalizar servicos tais como: desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

PARA O CARGO DE MARCENEIRO

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida).
Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando
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o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagao ambiental.
PARA O CARGO DE SERVENTE

Auxiliar o pedreiro naquilo que este solicitar; fazer e carregar a massa, tijolos, areia, cimento; buscar
as ferramentas que o pedreiro solicitar, para que este ndo precise de se deslocar e demais atividades
inerentes ao exercicio da fungao.

PARA O CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

O profissional conserva a limpeza de vias publicas e pragas municipais por meio de varri¢ao e coleta
de lixo. Servigos de limpezas de vias e canaletas, capinas, desobstrug¢do de bueiros, varrigdo de vias,
logradouros e pragas.

PARA O CARGO DE PODADOR

Executar os servigos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas, utilizando o
equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servigo; efetuar o corte de arvores que estejam
em condi¢Oes anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos
galhos para possibilitar a sua remogao; executar os servigos, segundo o plano tragado pelo setor
competente e a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas
para sua realizacdo; fazer uso de equipamentos de seguranca; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE PODADOR

Ajudar e Executar os servicos de poda de arvores em parques, pragas, jardins e vias publicas,
utilizando o equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servigo; efetuar o corte de arvores
que estejam em condi¢gdes anormais em parques, pragas, jardins e vias publicas, efetuando também o
corte dos galhos para possibilitar a sua remogao; executar os servigos, segundo o plano tragado pelo
setor competente e a época indicada; ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas
adequadas para sua realizag¢do; fazer uso de equipamentos de seguranca; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividade.

NIVEL MEDIO

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORDENAMENTO

Exigir de todos os usudrios os cumprimentos das leis, normas, Regimento interno e diretrizes
estabelecidas dentro dos espagos publicos de responsabilidade da AMA — Autarquia Municipal de
Abastecimento e demais atividades inerentes ao exercicio da fungao.

ANEXO III - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), enderego, telefone, celular, e-mail, e
foto atual.
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2. Formagao Académica

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a institui¢do de ensino e o ano de conclusio
(ou o previsto para o término). Inicie pela formag¢do mais recente.

. Ensino Médio;
. Ensino Superior;
. Pés-graduacgdo: Especializagdo, Mestrado, Doutorado (se houver).

3. Experiéncia Profissional Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou,
informando o nome da empresa, o cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao
redigir o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

. Experiéncia profissional em empresa publica;

. Experiéncia profissional em empresa privada,

. Atividades de Coordenagao ou Supervisao;

. Atividades de gestdo em espagos formais e ndo formais de educagdo;
. Outras atividades como profissional.

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.2 deste Edital e
receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentagao na forma descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente
a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de
funcgdo.

3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que
informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condi¢do
de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS;

3.4. Copia de contrato de prestagcdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA)
acrescido de declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagdo as declaragdes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os cursos de qualificagdo deverdo conter claramente dia, més e ano para quantificacdo
da pontuagdo, obedecendo o prazo previsto no item 5.1 do Edital.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 do anexo, deverao apresentar,
no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ
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e inscri¢do estadual (se houver), identificacdo completa do profissional beneficiado; area de atuagao;
periodo (inicio e fim); assinatura e identificacdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4. Cursos de Qualificagdo - Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada e
vivéncia. Todos os cursos mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagao, e
dentro do prazo previsto no item 5.1 do Edital.

. Cursos e minicursos;
. Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
. Organizagéo de eventos.

Informagdes adicionais

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes
prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita
aceitac¢do, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas.

3.Nao serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢do documental
fora do prazo de inscrigdo.
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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES E CADASTRO DE RESERVA NO
QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO - SEGUNDA CONVOCAGCAO

ORIENTACAO GERAIS SOBRE A CONVOCACAO

1. Conforme disposto no Edital n°® 004, de 27 de julho de 2021, da Secretaria de Gestéo de Pessoas
da Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, a admissdo de candidato fica condicionada
ao atendimento das condigdes previstas nesse edital, ndo podendo, ser contratado candidato que,
nos ultimos trés (03) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, tenha mantido
vinculo contratual em Regime Especial de Direito Administrativo com o Municipio de Juazeiro,
Estado da Bahia, em atengdo ao disposto no art. 10, inciso III, da Lei Municipal n® 2.017/2009,
conforme redagdo conferida pela Lei Municipal n® 2.321/2012.

2. A entrega da documentagdo dos candidatos convocados na SEGUNDA CONVOCACAO
acontecera nos dias 16 e 17 de setembrode 2021, no Colégio Municipal de Tempo Integral Paulo
VI, das 08h as 16h. Salientamos que em fungdo dos protocolos de controle da pandemia,
informamos que o uso de mascara é obrigatorio, bem como o respeito a todos os protocolos de
seguranga estabelecidos pela Organizagdo Mundial de Saude.
3. Todos os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
3.1.Toda a documentagdo anexada no ato da inscrigdo (original e copia):

v Documentos solicitados como requisito minimo ao exercicio da fungao;

v Documentos apresentados como formagao, qualificagdo e experiéncia profissional.

v’ Para os candidatos que anexaram a escolaridade de nivel superior, ¢ indispensavel apresentar

o diploma de graduagdo ou declaragdo com a respectiva data de colacdo de grau;

v’ Para os cargos de nivel superior, aos quais foram exigidos o registro no conselho de classe,
¢ indispensavel que o candidato apresente a carteira profissional ou declaragdo atualizada de
vinculo com o respectivo conselho da profissao;

3.2. Documentag@o necessario para a contratagao:
v" Documento com foto, emitido por 6rgdo competente, que comprove ser o candidato
brasileiro nato ou naturalizado, e possuir idade minima de 18 anos;

v Documento que comprove estar o candidato quite com o Servigo Militar Obrigatorio, ou
que dele tenha sido liberado, se do sexo masculino;

v" Documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais;

v Atestado emitido por um médico de trabalho, as suas dispensas, comprovando ter a
APTIDAO FISICA E MENTAL para o Exercicio das atribui¢cdes da fungdo para o qual o
candidato foi aprovado;

v Declaragio do candidato atestando NAO SER APOSENTADO PELO INSS ou Instituto de
Previdéncia de Juazeiro (IPJ).

<

Certiddo de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal), relativos aos ultimos 05 (cinco)
anos emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

Declaragdo de acumulagé@o ou nao de cargos publicos;
Declaragdo de Bens;

Copia da Carteira de Trabalho;

Numero do Pis;

Copia do CPF;

Copia do Comprovante de Residéncia atualizado;
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Certificagao Digital: NOMMF5BK-ZTTZQVKP-VDUSADFM-CWLZLE5V
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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