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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 01/2021, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UN]VERS[DADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG
A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG torna publica a abertura de inscrigdes ¢ estabelece normas para a realizagdo de Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo da carreira de Professor de Educagao Superior, Nivel I — Grau A, Nivel IV — Grau A ¢
Nivel VI — Grau A do quadro de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, modificada pela Lei Estadual n® 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n°® 44.539, de 05 de junho de 2007; a Lei Estadual n®
18.975, de 29 de junho de 2010; o Decreto Estadual n°® 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual n°. 46.644, de 06 de novembro de 2014; a Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995; as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto;
a legislagao complementar ¢ demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares ¢ eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargo da carreira de Professor de Educagio Superior, Nivel I — Grau A, Nivel IV — Grau A ¢ Nivel VI — Grau A, para atuar na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, conforme areas estabelecidas no Anexo I deste
Edital
1
1
1

3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de carater classificatorio e eliminatorio; 2 — Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatorio; 3 — Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
4. Alegislagio e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
.5. Este Concurso Piblico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacio, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

1.6. O quadro geral de vagas ¢ o constante do Anexo I deste Edital.

1.6.1. Na analise da caracterizagdo de area afim da Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida constante do Anexo I - Quadro Geral de Vagas, a Banca Examinadora levara em consideragao:

I - as especificidades das vagas com base no programa expresso nos pontos de prova e na formagio do candidato no mestrado ou no doutorado; ¢/ou

II — a Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES.

1.7. Os pontos de prova do Concurso estdo dispostos no Anexo II deste Edital.

1.8. A Prova Escrita serd realizada no Municipio de Passos ¢ a Prova Didatica sera realizada no Municipio de Belo Horizonte.

1.9. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por meio digital.

1.10. Cabera a Comissao Especial encarregada de promover o acompanhamento do Concurso Publico, devidamente nomeada por ato administrativo competente, a responsabilidade pela resolugdo de questdes pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente Edital nos termos ¢ formas
nele especificadas.
2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade, as atribui¢des do cargo, o regime de trabalho, a carga horaria de trabalho, a remuneragdo inicial, a lotagdo ¢ o local de exercicio, sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:
a) Professor de Educagdo Superior Nivel I, Grau A:

a.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagdo superior com validade nacional, acrescido de especializagdo na area para a qual estiver sendo realizado o concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.
b) Professor de Educagdo Superior Nivel IV, Grau A:

b.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagdo superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

¢) Professor de Educagdo Superior Nivel VI, Grau A:

c.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagdo superior com validade nacional, acrescido de doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em institui¢ao de ensino estrangeira, devera estar reconhecido por meio de documento expedido por Institui¢do de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no Concurso tera seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, I, “a”, “b” ¢ “c” da Lei Estadual n°. 15463/2005.

2.1.2. Atribuigdes do cargo: As atribuigdes do cargo de Professor de Educagio Superior estao estabelecidas na Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da elaboragio do projeto pedagd-
gico institucional; planejar ¢ desenvolver as atividades relacionadas a sua érea de conhecimento consoante o projeto pedagégico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduagdo, pés-graduagdo, extensdo ¢ outros, orientar ¢ coordenar trabalhos e projetos intra
¢ extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa € extensao; exercer fungocs da administragdo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua érea de competéncia; exercer atividades pcrtmcntcs a0 ensino, a extensao e a pesquisa que se estendam a comunidade,
sob a forma de cursos, programas, projetos e servigos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, designado ou convocado; executar
outras atividades, na sua area de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢des gerais estabelecidas no Anexo I1.1.1 da Lei Estadual n®. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, conforme orientagdo superior ¢ normas estatutarias e regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho ¢ carga horaria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime Estatutario, com jornada de 40 ou 20 horas semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo I.

2.1.3.1. Da jornada integral de 40 horas ¢ da jornada parcial de 20 horas: O niimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de aula seré fixado pelo respectivo Departamento de acordo com a regulamentagio pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de
atividades exercidas pelo Professor na Instituigdo, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ na Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

2.1.4. Remuneragdo: A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagio Superior, considerando a carga horaria ¢ o nivel de

ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificagdes descritas nas tabelas abaixo:

PRQFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)
X £ CARGA HORARIA X GRATIFICACAO DE x
TITULACAO NIVEL GRAU SEMANAL VENCIMENTO BASICO GDPES INICIAL INCENTIVO A gOCENClA REMUNERACAO INICIAL
Especialista 1 A 20 horas R$885,65 R$ 303,70 R$177,13 R$1.366,48
Especialista 1 A 40 horas R$1.771,29 R$ 607,41 R$354,26 R$2.732,96
Mestre v A 20 horas R$1.382,39 R$ 659,12 R$276,48 R$2.317,99
Mestre v A 40 horas R$2.764,80 R$1.318,24 R$552,96 R$4.636,00
Doutor VI A 20 horas R$1.990,64 R$1.013,22 R$398,13 R$3.401,99
Doutor VI A 40 horas R$3.981,30 R$2.026,45 R$796,26 R$6.804,01

2.1.4.1. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educagdo Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n° 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagao.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificagdo, que podera ser alterado apés a primeira Avaliagdo de Desempenho Individual, nos termos da legislagao vigente.

2.1.4.2. A gratificagdo de incentivo a docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n® 11.431, de 19 de abril de 1994, e o art. 2° da Lei Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de
aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educagdo Superior poderd, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art. 25 da Lei n® 11.517, de 13 de julho de 1994,
para docentes com titulo de mestre ou doutor, em Jomada de 40 horas semanais com regime de Dedicagdo Exclusiva, se esse for concedido pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concessao.

2.1.5. Lotag#o: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no Municipio de Passos.

3. DAS VAGAS

3.1. O niimero de vagas ¢ o constante do Anexo I a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo e o critério de razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niimero de vagas disponibilizadas para cada area, identificada por codigo numérico, conforme disposto no Anexo I a este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, para area em que ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado nesta condigdo se houver amplia¢do das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administragao Publica.

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.5. Ao niimero de vagas estabelecido no Anexo I a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragéo Publica.

3.6. Apos o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para nomeagdo durante a validade do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeagéo, dentro da area correspondente, tera o percentual de 10% reservado a pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995.

3.7. As referidas vagas serdo elencadas por drea, e a reserva de 10% do total serd alocada com base na sequéncia dos candidatos classificados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.

3.7.1. Arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco dcmmos) para o niimero inteiro superior subscqucmc ¢ a fragdo inferior a 0,5 (cmco décimos) para o nimero anterior.

3.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga, a 2 vaga serd a 11" vaga, a 3" vaga sera a 21" vaga, a 4" vaga sera a 31" vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢ao de vagas constante do Anexo I a este Edital e a ordem
de classificag@o do candidato nessa concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Piblico sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigio de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica e no Decreto Federal n® 70.436/1972;
b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

¢) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital;

h) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagao estadual e neste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5.DAS INSCRIC%

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A'inscrigdo do candidato neste Concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas ¢ condicﬁcs estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscrigdo e na ficha eletronica de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente a
vaga pretendida pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

. No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢ao determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

. No ato da inscrigéio ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.
. Ainscrigdo e o valor de inscrigdo pagos pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

. No ato da inscrigéo, o candidato podera se inscrever somente para uma vaga a que deseje concorrer, conforme divisdao definida no Anexo I, sendo admitida a alteragdo da vaga pelo candidato dentro do periodo de inscrigdes, antes de efetuar o pagamento do boleto.

Dos Procedimentos para Inscrigdo:
1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico concurso.uemg.br, no periodo da 0 hora do dia 23/11/2021 as 23h59min do dia 23/12/2021, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.1.1. O candidato que ndo dispuser de computador para a realizagdo de inscrigdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la junto a UEMG, nos enderegos constantes no Anexo III deste Edital, de segunda a sexta feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia-DF), sendo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato o preenchimento, finalizagdo e impressao do boleto (Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE) de inscrigdo.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

¢) imprimir o boleto (DAE) bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 5.2.3. deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria, conforme item 5.2.2.2.

5.2.2.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento do boleto bancario (DAE), podera utilizar a op¢do de imprimir a 2* via do boleto, até a data do término da inscri¢do. Apos esta data, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado
de participar do Concurso.

5.2.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado diretamente em caixas de institui¢des bancarias ou por plataformas de internet banking (desde que o banco esteja conveniado para receber o referido documento de arrecadag@o), até a data do vencimento do Documento de Arrecadagdo
Estadual-DAE, na rede bancaria conveniada (Banco do Brasil, Mais BB, Banco Postal dos Correios, Itat, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Agéncias Lotéricas, Sicoob, Mercantil do Brasil e Santander), observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria,
por meio do Documento de Arrecadagio Estadual-DAE emitido apos o prccnchlmcmo ¢ a finalizagéo do procedimento de Inscrigdo.

5.2.3. O valor de inscrigao sera de:
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CARGO NIVEL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DA lNSCRICAO
Professor de Educagdo Superior I - Especialista 20 horas R$40,00
Professor de Educag@o Superior 1 - Especialista 40 horas R$80,00
Professor de Educacio Superior IV - Mestre 20 horas R$100,00
Professor de Educagé@o Superior 1V - Mestre 40 horas R$200,00
Professor de Educacao Superior VI - Doutor 20 horas R$150,00
Professor de Educagdo Superior VI - Doutor 40 horas R$300,00

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto (DAE) devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nio sera aceito _pagamento do valor da inscri¢do por meio de PIX, cartdo de crédito, cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigao ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. A UEMG ndo se responsabiliza por inscri¢des ou pedidos de iscn(;ﬁo nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por quaisquer outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ¢ a lmprcssao do boleto (DAE) bancirio, exceto nos casos em que a falha seja de responsabilidade da Universidade.

5.2.7. No seré admitida a restituigdo da importancia paga com a inscrigdo, com cxcccao das seguintes hipoteses:

a) cancelamento ou suspensdo do Concurso conforme previsto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000;

b) pagamento extemporéaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) a exclusdo de cargo oferecido;

d) a alteragdo da data das provas ou outras situag(")cs incspcradas

5.2.7.1. O prazo para solicitagdo da restitui¢do serd de at¢ dois dias uteis apos a publicagdo do documento que altera a data da prova.

5.2.7.2. A restitui¢do se dara em valores corrigidos monetariamente, mediante solicitagdo do candidato, através de carta registrada, contendo dados bancarios do requerente e copia do comprovante do pagamento da inscrigdo, endere¢ada a Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico,
no enderego: Av. Papa Jodo Paulo II, 4143, UEMG, 8° andar, Prédio Minas, Serra Verde — Belo Horizonte — MG, CEP: 31630-900.

5.2.8. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do pelo candidato, e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituido bancéria.

5.2.9. O descumprimento das mstrucocs paraa mscn@ao pcla Internet implicara a ndo efetiva¢do da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto (DAE), devidamente quitado.

5.2.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.12. A partir da publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico concurso.uemg.br, se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso, conforme previsto no item 12
deste Edital.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

5.2.14. O fato de a inscri¢do ter sido deferida ndo podera ser arguido pelo candidato como certificagdo da afinidade entre a 4rea onde obteve titulagéo e a area objeto do Concurso. Esse aspecto sera avaliado no momento da posse.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1. O candidato dcscmprcgado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengéio do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo das
0 horas do dia 23/11/2021 as 23h59min do dia 30/11/2021, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de i inscrig¢do estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico concurso.uemg.br/login, no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a iseng@o do pagamento do valor de inscri¢do o candidato deverd comprovar a condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, com enquadramento nas seguintes hipoteses:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202109152253530132.
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b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder ptblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder piiblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) nio exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘a’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato deverd anexar ao sistema copia digital das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do iltimo contrato de trabalho (com as altera-
¢des salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido ou que demonstre que nunca teve vinculo registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.3.3.2. Para comprovar a situag¢do prevista na alinea ‘b’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de:

a) declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder puiblico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicagio oficial do ato que determinou a extingéo do vinculo.
5.3.3.3. Para comprovar a situagio prevista na alinea ‘¢’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara que néo possui contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder piblico nos ambitos municipal, esta-
dual ou federal.

5.3.3.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘d’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de:

a) certidao em que conste a baixa da atividade autonoma; ou,

b) declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara nio auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.4. Niao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher e enviar o formulario eletronico de inscrigdo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia digital dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem digital dos documentos.

5.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo previsto no item 5.3.2 e nas declaragdes firmadas nos itens 5.3.3.1, 5.3.3.2, 5.3.3.3 e 5.3.3.4 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.6. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrig@o e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
a ampla defesa.

3.7. Encerrado o prazo de requerimento de isengdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo.

3.8. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢ao do pagamento de valor de inscrigdo por qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.9. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao sera feita pelo registro da data de postagem digital.

3.10. Para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, a documentagdo comprobatoria da condi¢do de desempregado sera analisada pela UEMG.

3.11. O pedido de iseng@o do pagamento do valor de inscri¢do que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
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12. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico concurso.uemg.br, até 7 (sete) dias uteis apos o término do periodo de Isengio do Pagamento do Valor de Inscrigdo, no qual constara listagem dos candidatos que soli-
citaram isengdo em ordem alfabética, apresentando a mforma(;ao sobre deferimento ou indeferimento.
13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso.
14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos previstos no item 5 deste Edital.
15. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera a isengéo cancelada.
3.16. O Ato relativo ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no endereco eletrdnico concurso.uemg.br, antes do término do periodo de inscrigdes previsto no item 5.2.1.
5.4. Da irregularidade da inscri¢do
5.4.1. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Para fins de concorréncia a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;

saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, desde que as atribui¢des sejam compallvels com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizagdo de material tecnologlco de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.4. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome incluido na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.5. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) declarar que esta se inscrevendo para a reserva de vagas;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

6.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario eletronico de inscri¢do;

b) informar a catcgoria em que se enquadra;

¢) anexar ao sistema copia digital de laudo médico expedida no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia;

d) requerer no campo de que trata o item 7 deste Edital, devidamente preenchido, a condi¢do especial que necessita para a realizagdo da prova, quando for o caso.

6.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prer-

rogativa legal.

6.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliagdo das provas, bem como quanto ao horério, local da aplica¢do das Provas, bem como aos critérios de aprovagéo.

6.10. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica da UEMG.

6.11. Seréa desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigao nesta condigio.

6.12. Apos a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel & época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo da legislagao pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢dao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 08

vembro de 2000.

. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condigdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no formulario eletronico de inscrigdo.

. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala ou local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

. A candidata lactante que tiver sua solicitagdo de atendimento deferida podera proceder a amamentagdo devendo o tempo despendido pela amamentagdo ser compensado durante a realizagdo das provas em até uma hora.

. Para a amamentag@o o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenag@o.

. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso publico.
. A candidata, durante o periodo de amamema(;éo sera acompanhada de uma “fiscal” da UEMG, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

. A candidata nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

. A UEMG nio dlspomblhzam acompanhante para guarda de crianga.

Dds outras condigdes:

-1. O candidato deficiente ou ndo que, por qualquer razao, necessitar de condigdes especnals para a realizagdo das provas, devera requerer no formulario eletronico de ins
7.2.2. O candidato que passar a necessitar de atendimento especial, apds o prazo de inscrigdo, devera entrar em contato com a UEMG, com antecedéncia minima de 3 (trés)
7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo condi¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA BANCA EXAMINADORA
8.1. O Concurso sera prestado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares e pelo menos 1 (um) suplente.

8.1.1. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo ter o titulo de doutor para avaliar candidatos concorrentes em areas de Concurso para Professor de Educagdo Superior nivel VI e, com pelo menos, um membro com titulo de doutor para compor bancas no caso de Professor de Educagdo Supe-
rior em outros niveis da carreira.

8.2. Na composi¢do de cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) dos titulares tera de ser oriundo de Unidade Académica distinta daquela para a qual é realizado o Concurso, ou proveniente de outras instituigdes.

8.3. Nio poderdo participar, como membros da Banca Examinadora:

a) o conjuge ou companheiro (a) de candidato (a);

b) parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de candidato (a), inclusive;

¢) aquele (a) que seja ou tenha sido sdcio (a) de candidato (a) em atividade profissional;

d) orientador (a), ex-orientador (a), orientando (a) ou ex-orientando (a) de candidato (a) em curso de pdos-graduagio;

¢) todo aquele (a) que tenha razao de interesse pessoal no resultado do Concurso.

4. O ato que informa sobre a composi¢ao da Banca Examinadora sera publicado e detalhado no enderego eletronico concurso.uemg.br, apos a homologagdo final das inscrigdes.
8.4.1. Sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgagdo eletronica, o prazo para que o candidato solicite a impugnagdo da Banca Examinadora, obedecendo ao disposto no item 12.
8.4.1.1. A ndo impugnagdo no prazo citado sera considerada como aceitagdo expressa da composi¢do da Banca.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO
9.1. O Concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educag@o Superior da UEMG sera realizado em 3 (trés) etapas, conforme item 1.3 deste Edital.

9.2. O candidato se submetera a trés etapas:

a) prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio; e

¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

9.3. As datas da Prova Escrita e da Prova Didatica serdo divulgadas com até quinze dias de antecedéncia da data de sua realizagao.
9.4. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que concorrem a uma vaga, o concorrente que ainda nao se submeteu a prova nao podera assistir a dos demais.

9.5. A convocagdo dos candidatos para realizagdo das provas sera divulgada no enderego eletronico concurso.uemg.br.

9.6. Nao havera cartdo de convocagio para as Provas.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos portdes ou ndo se apresentar para a realizagdo das provas no dia, horério ¢ local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos impe-

dira o candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

9.8.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade

Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.

9.8.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida ou do horario, da cidade e do espago fisico determinado pela UEMG.

9.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagio das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.12. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.14. Depois de identificado ¢ instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.15. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes com outras pessoas, salvo, quando for o caso, com a Banca Examinadora do Concurso e com os aplicadores da respectiva prova.

9.16. Durante o periodo de realizagao das provas nao sera permitido:

a) usar Oculos escuros, boné, chapéu, gorro ou lengo;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, Ielefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor ou receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, excetuando quando permitido nos itens

deste Edital;

¢) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e quaisquer outras pessoas, além das mencionadas no item 9.15, oralmente ou por escrito.

9.16.1. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagio do candidato.

9.16.2. Durante a realizagdo da prova Didatica serd permitida a utilizagdo de materiais, conforme previsto no item 10.1.

6.3. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

6.4. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

6.5. O candidato que, durante a redllzd(,do da prova, for encontrado portando qualquer um dos ub_]etus especificados no item 9.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

6.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

6.7. Demais pertences pessoals serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UEMG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagao.

9.18. Ndo sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela UEMG, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.
9.19. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se fora dos horarios e dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 9.8 ou 9.9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo quando expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagio interna ou externa, tais como tele-
fone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso, excetuando quando permitido nos itens deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso piblico;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

j) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, e de seus participantes;

k) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

1) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagdo das provas;

m) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202109152253530133.
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n) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Especial ¢ da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou por qualquer outra autoridade presente no local do certame;
0) deixar de atender as normas contidas no Concurso e demais orientagdes ou instru¢des expedidas pela UEMG.
10. DAS PROVAS
10.1. Da Prova Escrita
10.1.1. A Prova Escrita constara de dissertagdo a respeito de 1 (um) ponto comum a todos os candidatos inscritos para uma dada area e sera realizada simultaneamente.
10.1.1.1. A duragio total da prova sera de 4 (quatro) horas, das quais a primeira hora sera reservada para o sorteio de um dos pontos previstos no Anexo II e consulta bibliografica.
10.1.1.2. A consulta bibliografica consistira em consulta individual de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, a realizar-se com todos os candidatos no proprio recinto em que sera feita a redagdo ou em outro recinto especifico
para a consulta, e sendo as demais horas destinadas a redagio.
10.1.1.3. E facultado ao candidato fazer anotag¢des durante o periodo de consulta e utiliza-las no periodo reservado a resposta as questdes. As anotagdes deverdo ser feitas em uma folha previamente rubricada por um aplicador e anexada a prova pelo proprio candidato, sob pena de anulagao.
10.1.2. A prova escrita tera carater classificatorio e eliminatorio.
10.1.2.1. A Prova Escrita tera como valor maximo 100 (cem) pontos, ¢ tratara de um dos pontos constantes no Anexo II a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.
10.1.2.2. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos, e consistird em dissertagdo que terd por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico, dentro da lista de pontos prevista no Anexo II deste Edital, que sera realizado na primeira hora de prova.
10.1.3. A folha de texto definitivo da Prova Escrita ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da prova.
10.1.4. A folha de rascunho da Prova Escrita sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipotese alguma, para avaliagdo do candidato.
10.1.5. A folha da Prova Escrita do candidato sera divulgada no perfil de acesso do candidato no sistema de Concurso piblico constante no enderego eletronico concurso.uemg.br, na mesma data da divulgacio das notas, durante o prazo recursal.
10.1.6. Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
ESTRUTURA:0 contetido apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e capacidade de 25
sintese.
CONTEUDO:analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto, dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e relevancia argumentativa; atualizagdo quanto ao contetido, dominio da bibliografia da area. 50
FORMA e EXPRESSAO:atengio e construgdo ideativa do candidato, avaliando, a0 mesmo tempo, a sua adequagdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa, corregdo nas citagdes bibliograficas e outros aspectos formais do 25
texto.
TOTAL 100

10.1.6.1. Sera disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de corregio e o espelho da prova escrita para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. “e” do Edital.
10.1.7. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita:
a) em branco;
b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do ponto sorteado;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova escrita;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
¢) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo, exceto aquela que estiver devidamente referenciada, ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagéo do candidato.
10.1.8. A nota obtida pelo candidato na Prova Escrita serd a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um niimero inteiro.
10.1.8.1. A média sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).
10.1.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na prova escrita.
10.1.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.
10.1.11. Serdo convocados para participar da Prova Didatica os candidatos classificados na proporgéo de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para a area do Concurso.
10.1.11.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os critérios de desempate estabelecido nas alineas a e e do item 11.3.
10.1.12. A divulgagido do resultado preliminar da prova escrita sera realizada mediante publicagdo no enderego eletronico concurso.uemg.br.
10.1.13. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.
10.1.14. A divulgagio do resultado definitivo da prova escrita sera realizada mediante publicag@o de ato no enderego eletrénico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
10.2. Da Prova Didatica
10.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita e que atenderem a condigéo estipulada no item 10.1.11 serdo convocados para a realizagao da prova Didatica.
10.2.2. A prova didatica tera carater eliminatorio e classificatorio.
10.2.3. A prova didatica consistira em uma aula sobre um tema a ser sorteado no horario previsto por membro da Comissido do Concurso.
10.2.3.1 A Prova didatica terd como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratard de um dos pontos constantes no Anexo II a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.
10.2.3.2. O sorteio do tema serd realizado pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto para inicio da prova, dentro da lista de pontos prevista no Anexo II deste Edital.
10.2.3.3. E facultado ao candidato comparecer presencialmente ao sorteio.
10.2.3.4. O local, a data ¢ o horério do sorteio serdo divulgados no enderego eletronico concurso.uemg.br.
10.2.3.5. A ordem de realizagdo da Prova Didatica sera conforme a classificagdo obtida na Prova Escrita.
10.2.4. Os candidatos deverdo comparecer no horario estabelecido para inicio da prova didatica, a ser publicado no site do Concurso, e serdo mantidos em sala sem acesso a internet e/ou material de estudos e somente poderdo deixar o recinto para realizagdo da prova ou utilizagdo do banheiro, desde
que acompanhados por um fiscal. O descumprimento implicara desclassificagdo no Concurso.
10.2.5. O candidato devera apresentar e entregar para a Banca Examinadora, na data e horario destinados a realizagéio da Prova Didatica, o Plano de Aula em 3 (trés) vias que contemple os aspectos relativos a contetido programatico e os aspectos didaticos que embasardo a aula sobre o tema sorteado.
10.2.6. Na prova didatica a exposicao feita pelo candidato tera a duragao de 30 (trinta) minutos, permitido o uso de computador e projetor multimidia (Datashow) disponibilizados pela Banca Examinadora, vedada a utilizagao da Internet.
10.2.6.1. A prova didatica sera gravada.
10.2.6.2. Cabera a Banca Examinadora penalizar os candidatos que ultrapassarem o tempo de duragio da prova.
10.2.6.3. O candidato podera levar dispositivo portatil de armazenamento com memoria flash, acessivel a porta USB, contendo apenas os arquivos que serdo utilizados na Prova Didatica, sendo o conteudo de inteira responsabilidade do candidato.
10.2.6.4. A banca podera inquirir o candidato caso entenda necessario.
10.2.7. Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Plano de aula 10
Selegdo de contetido relevante ¢ adequado a uma aula dentro do tema sorteado 20
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza; capacidade de sintese 15
Didatica 15
Dominio do conteudo; atualizagdo 40
TOTAL 100

10.2.7.1. Sera disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de corregio e a gravagdo da prova didatica para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. “f” do Edital.

10.2.8. A nota obtida pelo candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.

10.2.8.1. A média sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

10.2.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na prova didatica.

10.2.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados para a etapa seguinte.

10.2.10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de pontuagio, somadas as notas obtidas na prova escrita e didatica.

10.2.11 A divulgagdo do resultado preliminar da prova didatica sera realizada mediante publica¢do de ato no enderego eletrénico concurso.uemg.br.

10.2.12. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.2.13. A divulgagéo do resultado definitivo da prova didatica sera realizada mediante publica¢ido no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.3. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos:

10.3.1. A documentagdo para a etapa de avaliagdo de titulos serd anexada na area do candidato, presente no enderego eletrénico concurso.uemg.br/login apds a aprovagdo do candidato na prova didatica, em campos especificos, por meio de copia digital, em datas a serem divulgadas na pagina do
concurso.

10.3.1.1. Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos relativos a cada um dos Subgrupos em que se desdobra cada quesito, de que trata o item 10.3.8, e deverdo estar em formato Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

10.3.1.2. Os documentos referentes a avaliagao de titulos terdo sua autenticidade verificada.

10.3.1.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.3.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado no documento digital comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.3.4. Nao serdo considerados os documentos que nao atendam aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

10.3.5. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.

10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

10.3.7. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC, conforme determina a legislagao
vigente.

10.3.8. A banca devera avaliar os seguintes quesitos, considerando apenas os itens devidamente documentados:

Nuamero maximo de pontos que pode ser obtido pelo

Grupo de Quesitos Subgrupos em que se desdobra o Quesito Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de quesitos candidato em cada um dos sete grupos de quesitos

a) Especializagdo na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 8 pontos
1.1. Especializagdo.
b) Especializa¢do nas dreas afins para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 4 pontos
a) Mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 15 pontos

1. Qualificagdo Académica 1.2. Mestrado. 20
b) Mestrado em areas afins & area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 12 pontos
a) Doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 20 pontos

1.3. Doutorado.
b) Doutorado em areas afins a drea para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 18 pontos
2. Docéncia universitaria 2.1. Docéncia. a) 1 ponto por semestre de docéncia no ensino superior nas areas afins da vaga de inscrigdo. 20
3.1. Orientagdo de monografias, de traba-
lhos de conclusdo de cursos, de monito-|a) 0,5 ponto por estudante de graduagdo ou de especializagdo com orientagdo concluida até o maximo de 10 pontos.
ria, de inicia¢do cientifica, de projetos de
ensino, pesquisa ou extensdo. Preceptoria |b) 0,5 ponto por semestre de preceptoria.
3. Formagdo e orientagdo em atividades|em residéncia médica ou na drea de satde.
académicas a) 3 pontos por tese orientada e defendida;

20

3.2. Orientagdo formal de mestrandos ¢

doutorandos. b) 1,5 ponto por disserta¢do orientada e defendida;

¢) 0,5 ponto por orienta¢io ndo defendida ou coorientagio.

a) Publicacao de artigos cientificos completos em Periddicos indexados:

a.1 Artigo em periodico Qualis A1, da area do concurso ou area afim: 5 pontos;

a.2 Artigo em periodico Qualis A2, da area do concurso ou area afim: 4 pontos;

a.3 Artigo em periodico Qualis B1, da area do concurso ou area afim: 3 pontos;

a.4 Artigo em periodico Qualis B2, da area do concurso ou area afim: 2 pontos;

a.5 Artigo em periddico Qualis B3, da area do concurso ou area afim: 1,5 pontos, considerando o limite maximo defi-
nido no subitem10.3.9.1.2.deste Edital;

a.6 Artigo em periodico Qualis B4, da area do concurso ou area afim: 1,0 ponto, considerando o limite maximo defi-
nido no subitem10.3.9.1.2.deste Edital;

a.7 Artigo em periodico Qualis B5, da area do concurso ou area afim: 0,5 ponto, considerando o limite maximo defi-
nido no subitem10.3.9.1.2.deste Edital.

4.1. Publicagdes. 20
b) Artigos completos em anais de Congressos: 0,5 ponto por trabalho até o maximo de 3 pontos.

4. Produgdo Cientifica adequadamente divul-
gada, na area da vaga de inscri¢do ou afim: ¢) Resumos de trabalhos apresentados em Congressos: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 2 pontos.

d) Livro didatico ou técnico com ISBN de autoria exclusiva do candidato ou com até dois outros autores: 0,5 ponto
por livro até o maximo de 3 pontos.

e) Livro didatico ou técnico com ISBN com mais de trés autores: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 1,5
pontos.

f) Capitulos de livro com ISBN: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 1,5 pontos.
a) Patentes internacionais registradas: 5 pontos por patente.

4.2. Produgio Tecnologica. b) Patentes nacionais registradas: 2,5 pontos por patente.

¢) outros produtos técnicos relevantes: 1 ponto, até maximo de 4 pontos.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202109152253530134.




MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO QUINTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2021 - 35

5.1. Exercicio de fungdes na Administra-|a) Como Diretor, Vice-Diretor de Unidade ou fung@o superior: 2 pontos por ano de exercicio, até o méximo de 6
¢do de Institui¢des de ensino superior. pontos.

5.2. Coordenagdo de Colegiado de curso,
5. Experiéncia em administragio académica ou|de Pesquisa, de Extensdo ou Chefia de
institucional Departamento.

5.3. Participagdo em o6rgaos colegiados em
institui¢des de ensino superior.

5.4. Dirego de entidades cientificas. a) 0,5 ponto/direcdo de entidade reconhecida, na drea da vaga de inscrigdo ou afim, até o méximo de 1,5 pontos.
a) Coordenagdo de programas e projetos concluidos de extensdo: 1 ponto por projeto, até 0 maximo de 6 pontos.

a) Coordenagido de Colegiado de curso, de Pesquisa, de Extensdo ou Chefia de Departamento: 1 ponto por ano de
exercicio, até o maximo de 3 pontos. 10

a) Participa¢do em orgdos colegiados: 0,25 ponto por ano, até o maximo de 2 pontos.

6.1. Coordenagdo de programas, eventos,

cursos e projetos de extensdo. b) Criagdo/organiza¢do de eventos e cursos de extensdo relevantes: 0,25 pontos por projeto, até o maximo de 2
L. e ontos.
6. Atividades de Extensio universitdria 6.2. Participagdo em projetos e captagio de g) Participagdo em projetos concluidos ndo considerados acima e captagdo de recursos em projetos de extensdo: 0,5 10
recursos em extensdo. ponto por projeto, até o maximo de 4 pontos.
6.3. Prestacdo de servigos de consultoria e |a) Prestagdo de servigos de consultoria e assessoria, na area do Concurso ou em areas afins: 0,5 pontos por projeto,
assessoria. até o maximo de 2 pontos.
Total de pontos 100

10.3.8.1. Serao disponibilizadas as notas obtidas em cada um dos grupos de quesitos ¢ os documentos anexados ao sistema para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. “g” do Edital.

10.3.9. A pontuagdo méaxima para cada um dos grupos de quesitos ¢ a definida no quadro do item 10.3.8, independentemente da quantidade de documentos apresentados.

10.3.9.1. Nos Grupos de Quesitos 3, 4 ¢ 6 serdo consideradas as publicagdes, orientagdes e atividades dos 5 (cinco) tiltimos anos, contados do término da data da inscrigdo.

10.3.9.1.1. Para fins de avaliagdo do Subitem 4. 1, alinea “a”, o estrato dos periddicos serd o do Qualis-Peridédicos da CAPES vigente na data de publicagdo deste Edital.

10.3.9.1.2. No Subitem 4.1, alinea “a” do grupo de quesitos, a soma das publicagdes de artigo em periddicos de Qualis B3, B4 e B5 ndo poderdo ultrapassar o maximo de 10 pontos.

10.3.9.2. No Grupo de Quesitos 1, sera considerada apenas uma titulagéo, sendo pontuada a maior titulagdo apresentada.

10.3.9.3. No Grupo de Quesitos 2, cada semestre de docéncia sera pontuado apenas uma vez, nao sendo pontuado tempo concomitante.

10.3.10. A Banca Examinadora estabelecera a atribui¢do geral de pontuagdo para o julgamento de cada titulo, dentro dos limites estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.3.8.

10.3.11. A nota obtida pelo candidato na etapa de avaliagdo de titulos sera a soma da pontuagdo obtida nos grupos de quesitos que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um niimero inteiro.

10.3.11.1. A nota da Etapa de Avaliag¢do de Titulos sera um nimero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto, a nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for
igual ou superior a 5 (cinco).

10.3.12. A divulgagio do resultado preliminar da Etapa de Avaliagdo de Titulos seré realizada mediante publicagdo no enderego eletronico concurso.uemg.br.

10.3.13. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagao de Titulos, conforme item 12 deste Edital.

10.3.14. A divulgagao do resultado definitivo da Etapa de Avaliagdo de titulos sera realizada mediante publicagdo no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

11. DAAPURACAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A nota final do candidato serd a soma das notas obtidas nas provas escrita, didatica e de titulos.

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme o item 11.1, observando-se a area de atuagdo, o municipio e a unidade para os quais concorreram.

11.3. Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na prova dldatlca

d) maior nota na avaliagdo de titulos;

¢) idade maior.

11.4. A classificagéo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia), respeitadas as areas (codigos), o municipio e a unidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas as areas (codigos), o municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma sera destinada aos candidatos aprovados para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

11.6. A divulgagao da classificagdo preliminar sera realizada mediante publicagdo no enderego eletronico concurso.uemg.br.

11.7. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no enderego eletronico concurso.uemg.br, onde constardo a nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899, de 17 de setembro de 2002,
nas seguintes hipoteses:

a) impugnagdo parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

¢) indeferimento da inscrigdo;

d) impugnagdo da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) classificagao preliminar no Concurso;

i) decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “b” a “i” do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o enderego eletronico do concurso.uemg.br/login, preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso, e envié-lo eletronicamente.

12.2.1. Para os recursos previstos na alinea “a” do subitem 12.1, o cidaddo devera enviar para o enderego eletronico concurso@uemg.br, conforme modelo constante no Anexo IV.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes dctcrmma(;ocs
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescido de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
¢) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢) apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que néo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com identificagdo idéntica a argumentagdo constante de outro (s) recurso () ja interpostos pelo mesmo candidato.

12.5. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alineas “e” a “i”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

12.8. Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final definitivo.

12.9. A Banca Examinadora constitui a tnica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.10. A analise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i” devera ser realizada pela Comisso de Concurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Apos andlise dos recursos, serdo publicados os resultados dos recursos no enderego eletronico concurso. uemg. br e no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.11.1. O candidato terd acesso a integra do Parecer que levou a decisdo de deferimento ou indeferimento na area do candidato, presente no enderego eletronico concurso.uemg.br/login.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagao do Concurso Pliblico sera processada por meio de ato da Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagio neste Concurso Piblico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, na unidade central
ou unidades regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

4.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigao clinica com as atribui¢des do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas e sera composto por avaliagdes
medlca ¢ fonoaudiologia.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagao de que trata o item 14.1.2 deste Edital seré realizada exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condi¢des e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na exe-
cugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicagdo da nomeagao;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultados dos seguintes exames complementares originais, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

¢) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a data de realizagdo do exame;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderéo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagéo do Exame Admissional. Os exames descritos na alinea ‘d’
do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagao do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informag@o constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisao a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao
candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse ¢ tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizagdo de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspegdo Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia decla-
rada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que seré realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999

14.2.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

14.2.4. Apos realizagdo da Inspe¢do Médica, a conclusio sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado nao deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saade Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que lhe for dada ciéncia da decisdo.

14.2.6. Concluindo a Inspegao Médica pela ndo caracterizagao de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classlﬁua(,ao especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagio do ato de nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;
f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado da pericia encaminhada para o enderego eletronico cadastrado no sistema do Concurso;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 Certidao de Caracterizagao da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG;
i) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

j) declaragio de bens atuallzada até a data da posse;

k) fotocopia do Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego, acompanhado do original;

1) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1.1 deste Edital.

m) documento que comprove registro em 6rgdo de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das fungdes do cargo.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisims especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952.

15.5.1. Durante o perfodo de estdgio probatrio, o servidor ndo poderd solicitar remogéo ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15.6. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢ao de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungéo e
aposentadoria, salvo, neste ultimo caso, se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202109152253530135.
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15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado ¢ investido no cargo dar-se-a na UEMG, na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico, podendo a Instltulgao em caso de necessidade de servigo, remaneja-lo para outra Unidade.

15.8. A Instituigdo podera incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outras Escolas ou Departamentos dentro da mesma Unidade Académica, dentro de sua drea de competéncia.

15.9. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua drea de competéncia, disciplinas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria sema-
nal de trabalho, e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, mterposn;ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas e no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico concurso.uemg.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes referentes a execugao do Concurso Publico, até a data de homologagao.

16.5. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas a este Concurso Publico.

16.5.1. As dividas ou informagdes devem ser encaminhadas para o enderego eletronico concurso@uemg.br.

16.6. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato da obrigagdo de .i(,umpdnhdr as publicagdes oficiais sobre este Concurso Piblico.

16.7. Serdo mcorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no enderego eletronico concurso.uemg.br.

16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagio ao candidato, valendo, para esse fim, a publlcacao no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.10. A UEMG néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Piblico que ndo sejam oficialmente divulgadas pela organizagio do certame, bem como por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

16.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do e a prova, ou tornada sem efeito a nomeagéo do candidato, e todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.12 deste Edital, o candidato estaré sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16.13. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes pessoais ¢ encaminhar no sistema concurso.uemg.br/login.

16.13.1. O nome, a data de nascimento e os documentos somente poderdo ser corrigida até a data de realizagdo da prova escrita.

16.13.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do Item 16.13 deste Edital respondera pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16.14. A UEMG nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico incorreto ou desatualizado.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso de que trata a Portaria/UEMG N° 078, 29 de julho de 2021.

16.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais.

16.17. Em atendimento a Lei Estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013, a UEMG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, pelo prazo de 05 anos,
observada a legisla¢do estadual especifica.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2021.
LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

] DOUTOR - NIVEL VI - REGIME DE 40 HORAS
Codigo Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagdo Académica e Habilitagio Minima Exigida
. . Graduagao em curso da area de satude. Doutorado em Saude Coletiva, Saude Publica, Epidemiologia, Gestao em Saude, Saude do Trabalha-
1 Saude Coletiva 1 0 ;
dor ou éreas afins.
2 Enfermagem Médico-Cirtirgica - Satde do adulto e do Idoso 1 0 Graduacao em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
3 Enfermagem Obstétrica ¢ Neonatal - Satide da Mulher ¢ do Neonato 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou dreas afins.
4 Enfermagem Pediétrica - Satde da crianga e do adolescente 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
5 Satude mental e Enfermagem Psiquidtrica 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
6 Enfermagem de Doengas Contagiosas eVigilancia a Saade 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
7 Enfermagem de Satide Publica - Satide Coletiva e Epidemiologia 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou éreas afins.
8 Gestdo em Saude e administragdo em Enfermagem 1 0 Graduacao em Enfermagem. Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
Graduagdo em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Fisioterapia, Farmécia, Ciéncias Farmacéuticas, Odontologia ou Ciéncias Bio-
9 Anatomia Humana e Neuroanatomia 1 0 logicas. Doutorado em Medicina, Ciéncias da Satde, Anatomia Humana, Morfologia, Biologia Celular e Estrutural com Concentragio em
Anatomia Humana, Fisioterapia ou dreas afins.
. Graduagdo em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias Biologicas com Habilitagdo em
10 Patologia Clinica -Enfase em Anélises Clinicas 2 0 Analises Clinicas. Doutorado em Medicina, Ciéncias da Satde, Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada, Patologia, Patologia Clinica, Ana-
lises Clinicas, Medicina Laboratorial, Doengas Tropicais ou dreas afins.
11 Bioquimica da Nutri¢do 1 0 Graduag@o em Nutri¢do. Doutorado em Ciéncias da Nutrigdo ou areas afins.
12 Analise Nutricional de Populagdes 1 0 Graduag@o em Nutrigdo. Doutorado em Ciéncias da Nutrigdo ou areas afins.
DOUTOR - NIVEL VI - REGIME DE 20 HORAS
Codigo Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida
o ™ Graduagido em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Clinica Médica, Medicina Interna ou areas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira
13 Clinica Médica 1 0 . A YN . A s - .
nessas mesmas areas. Doutorado em Ciéncias Biologicas ou areas afins, ou em Ciéncias da Saude ou areas afins.
P Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou em éreas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessas mesmas
14 Cirurgia 1 0 : e Py . A A .
areas. Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins, ou em Ciéncias da Satde ou areas afins.
15 Pediatria 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area. Doutorado em
Ciéncias Biologicas ou éreas afins, ou em Ciéncias da Saude ou areas afins.
16 Ginecologia e Obstetricia 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Gmecologla e Obstetricia ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area.
8 Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, ou em Ciéncias da Satde ou areas afins.
MESTRE - NIVEL IV - REGIME DE 40 HORAS
Codigo Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida
17 Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou areas afins.
18 Atencao Primaria a Saude eSatude da Familia 4 0 Graduagao em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou dreas afins.
19 Assisténcia de Enfermagem Hospitalar 4 0 Graduagdo em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou dreas afins.
20 Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem - Produgdo do conhecimento 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou areas afins.
21 Educagdo em Satde e Bioética 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou areas afins.
22 Enfermagem em Saude da Familia 1 0 Graduagdo em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou éreas afins.
23 Fundamentos de Enfermagem - Semiologia e Semiotécnica 1 0 Graduagao em Enfermagem. Mestrado em Enfermagem ou dreas afins.
Graduagdo em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Fisioterapia.
24 Patologia Humana 1 0 Mestrado em Medicina, Ciéncias da Satde, Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada, Patologia, Patologia Cli-
nica, Anélises Clinicas, Medicina Laboratorial, Doengas Tropicais, Oncologia ou areas afins.
Graduagdo em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Biolo-
25 Morfologia com énfase em Citologia, Histologia e Embriologia 1 0 gicas. Mestrado em Medicina, Ciéncias da Satde, Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada, Morfologia, Histolo-
gia, Biologia Celular, Biologia Estrutural, Oncologia ou areas afins.
Graduagdao em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, ou Ciéncias
26 Hematologia 1 0 Biologicas com Habilitagdo em Analises Clinicas e/ou Hematologia. Mestrado em Medicina, Ciéncias da Saude,
g Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada, Patologia, Patologia Clinica, Analises Clinicas, Medicina Laboratorial,
Hematologia, Oncologia ou areas afins.
N Grddua(;do em Medicina, BlOmedlClnd Clenclds Blomedlcds Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias Bio-
27 Patologia Clinica - Enfase em Liquidos Bioldgicos 1 0 €S edicina, Ciéncias da Saude, Blotecnologd Biologia
Geral e Aplicada, Patologia, Patologia Clinica, Andllses Clinicas, Medicina Laboratorial ou areas afins.
Graduagao em Medicina, Biomedicina, Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias Bio-
. - s £ . . - ~ logicas com Habilitagdo em Analises Clinicas e/ou Citologia Esfoliativa. Mestrado em Medicina, Ciéncias da
28 Anatomia Patologica e Patologia Clinica - Enfase em Citologia Esfoliativa e Reprodugéio Humana ! 0 Saude, Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada, Patologia, Patologia Clinica, Analises Clinicas, Medicina Labo-
ratorial, Ginecologia, Obstetricia ¢ Mastologia, Oncologia ou areas afins.
29 Dietética 2 0 Graduagdo em Nutrigdo. Mestrado em Ciéncias da Nutri¢do ou areas afins.
30 Desnutri¢do e desenvolvimento fisiologico 2 0 Graduag@o em Nutrigdo. Mestrado em Ciéncias da Nutrigao ou areas afins.
MESTRE - NIVEL IV - REGIME DE 20 HORAS
Codigo Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagao Académica e Habilitagdo Minima Exigida
fa g Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Clinica Médica, Medicina Interna ou em éreas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira
31 Clinica Médica 1 0 ; A P : . . .
nessas mesmas areas. Mestrado em Ciéncias Biologicas ou areas afins, ou em Ciéncias da Saude ou areas afins.
P Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou em éreas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessas mesmas areas.
32 Cirurgia 1 0 . A Rialdoienc on Arenc . iBncias an Treas S
Mestrado em Ciéncias Biologicas ou areas afins, ou em Ciéncias da Satide ou areas afins.
33 Pediatria 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area. Mestrado em Ciéncias Bio-
logicas ou areas afins, ou em Ciéncias da Satde ou areas afins.
34 Ginecologia ¢ Obstetricia 1 0 Gradqiig;:?p ?m-M?d!‘f a. Rfslde?ncla Medlca re‘(_:f)nhe(‘:ldfi pel'o MEC/ em ‘Gme‘colugla ¢ Obstetricia ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area. Mestrado
em Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins, ou em Ciéncias da Satde ou areas afins.
35 Saude Coletiva 1 0 Graduagdo em Medicina. Mestrado em Satde Coletiva, Satide Publica, Epidemiologia, Gestdo em Satude, Saude do Trabalhador ou areas afins.
ESPECIALISTA - NIVEL I - REGIME DE 40 HORAS
Codigo Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagao Académica e Habilitagdo Minima Exigida
36 Clinica Médica 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Clinica Médica, Medicina Interna ou em areas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica
Brasileira nessas mesmas areas.
37 Cirurgia 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou em areas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessas
B mesmas areas.
38 Pediatria 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area.
39 Ginecologia ¢ Obstetricia 1 0 grez;duacao em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Ginecologia e Obstetricia ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma
40 Anatomia Patologica 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Anatomia Patologica ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area.
41 Patologia Clinica 1 0 Graduagdo em Mcdlcuja. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Patologia Clinica ou Medicina Laboratorial ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Bra-
sileira nessas mesmas areas.
»n Radiologia e diagnéstico por imagem 1 0 g}cr:sc;urftlg:;?ncalgrl;/;cdlc1na. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Radiologia ¢ Diagnostico por Imagem ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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ESPECIALISTA - NIVEL I - REGIME DE 20 HORAS

Codigo

Area Total de vagas Vagas para pessoas com deficiéncia Formagao Académica e Habilitagdo Minima Exigida

43

0 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Clinica Médica, Medicina Interna ou em areas afins ou titulo de especialista pela Associagio Médica

Clinica Médica 1 P .
Brasileira nessas mesmas areas.

44

Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou em éreas afins ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessas

irurgi 1 p
Cirurgia 0 mesmas dreas.

45

Pediatria 1 0 Graduacao em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma area.

46

Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Ginecologia e Obstetricia ou titulo de especialista pela Associagdo Médica Brasileira nessa mesma

Ginecologia e Obstetricia 1 0 :
area.

47

Saude Coletiva 1 0 Graduagdo em Medicina. Residéncia médica em Saude Coletiva ou areas afins ou curso de especializagio autorizado pelo MEC em Satide Coletiva ou éareas afins.

Total 56 0 -

ANEXO II PROVAS E PONTOS

Codigo

Area Pontos de prova

Analise das condi¢des de saude dos trabalhadores;

Avaliagdo de servigos de saude.

Desafios para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

Determinantes sociais em satde;

Mortalidade materna e na infancia;

( leti - < — RE -
Satde Coletiva Processo saude-doenga e suas implicagdes nas politicas publicas de saude;

Promogio de saude e prevengio de doengas na pratica clinica;

Rede de atengdo a saude na realidade brasileira;

Rl B Rl bl 1

Importancia da Saude Coletiva na formagédo médica;

10. Vigilancia em satde;

1. Exame fisico do paciente adulto com complicagdes respiratorias;

2. Aspectos relevantes na prescri¢ao dos cuidados de enfermagem de clientes adultos no pés operatério cardiaco;

3. Agdes do(a) enfermeiro(a) na seguranca do paciente Idoso em ambiente Hospitalar;

4. O papel do (a) enfermeiro(a) no manejo do(a) usudrio(a) em hemodialise;

5. Cuidado de enfermagem a pessoa Idosa com hipertensdo arterial sistémica;

Enfermagem Médico-Cirrgica - Satide do adulto ¢ do Idoso 6. Critérios de avalia¢do do risco cirtrgico no adulto pelo(a) enfermeiro(a);

7. Satde dos(as) trabalhadores(as) de enfermagem: medidas de preveng@o aos riscos ocupacionais;

8. Autocuidado na satde do adulto: agdes educativas desenvolvidas pelo(a) enfermeiro(a);

9. O cliente oncoldgico: acolhimento, orientagdes e cuidados na administra¢do da quimioterapia;

10. Sistematiza¢do dos cuidados de enfermagem ao adulto com dor tordcica isquémica.

1. Exame fisico na gestante;

2. Cuidados de enfermagem a puérpera apds um parto operatdrio;

3. Aleitamento materno ¢ orientagdes para o desmame;

4. Exame fisico no neonato;

5. Plano de cuidados de enfermagem a parturiente e ao recém-nascido;

Enfermagem Obstétrica ¢ Neonatal - Satide da Mulher e do Neonato = 3 = -
6. Educacgdo permanente em satide para prevencao do cancer de mama;

7. Assisténcia de enfermagem na profilaxia de infec¢des na unidade neonatal;

8. Planejamento familiar e sexualidade;

9. Acesso e humanizagdo: direitos da mae e do neonato;

10. Cuidados de enfermagem ao neonato prematuro e de baixo peso.

1. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a Crianca com dor;

2. Violéncia doméstica e implica¢des na saude da crianga;

3. Politicas publicas para aten¢do a saude da crianca no Brasil;

4. Processo saude-doenga na atenc¢do a saude da crianca e a atuagdo da enfermagem;

5. O ensino da semiologia e semiotécnica no cuidado de enfermagem a crianga;

Enfermagem Pediatrica - Saude da crianga e do adolescente — - - - — - - —
e s U enang 6. A humanizagdo em saude e no cuidado a crianga/adolescente hospitalizados por meio do brinquedo terapéutico;

7. A gestdo dos servigos de satide e de enfermagem na atengdo hospitalar a saude da crianga/ adolescente;

8. O cuidado de Enfermagem centrado na atengéo a satide da crianga e sua familia;

9. Controle do crescimento e desenvolvimento em criancas menores de 5 anos;

10. O impacto da hospitaliza¢do na crianca e sua familia.

1. Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem;

2. Residéncias terapéuticas legislagdo e normas;

3. Politicas de ateng@o a saide mental;

4. Processo saude-doenga na atencdo a pessoa com alcoolismo;

5. Educagd@o em saude por meio de grupos operativos;

Satde mental ¢ Enfermagem Psiquiatrica — B - g
& q 6. A humanizacao e o acolhimento no cuidado de enfermagem as pessoas com transtornos mentais;

7. A gestdo dos servigos de satde e de enfermagem nos centros de apoio psicossocial;

8. O cuidado de Enfermagem centrado na atengdo aos usuarios de drogas ilicitas;

9. Controle terapéutico de drogas e farmacos;

10. Tipos de internagdo psiquiatrica e legislagdo vigente.

Imunizagio e controle do Covid19;

Imunizagdo e controle do Sarampo;

Processo satide-doenca da dengue;

Vigilancia epidemiolégica das doengas de notificagdo compulsoria;

A humanizagio e o acolhimento no cuidado de Enfermagem as pessoas com Covid 19;

Enfermagem de Doengas Contagiosas eVigilancia a Satde Controle da Tuberculose:

Prevengédo da Hanseniase;

Morbidade e mortalidade por doengas imunizéveis;

Prevencao e controle do HIV/AIDS;

0. O papel do(a) Enfermeiro(a) no controle das doengas transm

Abordagem da saude do trabalhador;

Legislagdo e normas do SUS;

Indicadores de vigildncia ambiental em Satde;

Politica publica de Atencdo a Saude do Homem;

Vigilancia sanitaria: diretrizes e a¢des;

Enfermagem de Satde Publica - Satide Coletiva e Epidemiologia Normas de biosseguranca;

Doengas ¢ agravos ndo transmissiveis;

Promogdo de saude do homem;

N0 (00|11 | [0 I = | 1201 00 || O [ | || I =

Indicador anos potenciais de vida perdido (APVP) e as causas de mortes prematuras;

10. Qualidade de vida: conceitos, avaliagdo e indicadores.

1. O processo historico administrativo dos servi¢os de Enfermagem;

2. O processo de trabalho em satde e na Enfermagem: desafios para superagéo das assimetrias de poder;

3. Lideranga como ferramenta para qualidade do cuidado em Enfermagem;

4. Planejamento estratégico na Gestdo de Servigos de Enfermagem;

5. Planejamento da sistematiza¢do do cuidado em Enfermagem;

Gestdo em Satde e administragdo em Enfermagem . -
¢ & 6. Avaliagdo no processo de trabalho em satide e na Enfermagem;

7. A sobrecarga de trabalho dos profissionais de Enfermagem: desafios e enfrentamento na geréncia;

8. Educacdo permanente em saude uma ferramenta para Gestdo do Cuidado;

9. A interface de pesquisa e gestdo de Enfermagem para os avangos da qualidade do cuidado;

10. A gestdo em Enfermagem baseada em evidéncias cientificas.

1. Anatomia, biodinamica e avaliagdo radioldgica do aparelho locomotor;

2. Sistema nervoso central e periférico;

3. Sist cardiovascular e respiratorio;

4. Anatomia vascular das visceras abdominais;

5. Contetido pélvico feminino: anatomia aplicada, inervagdes e diagnostico por imagem;

Anatomia Humana e Neuroanatomia - e B - - -
6. Sistema urindrio e genital masculino: anatomia aplicada;

7. Anatomia aplicada a cabega e pescogo;

8. Sistemas digestorio ¢ enddcrino;

9. Anatomia da pelve e inervagdes

10. Diagndstico por imagem e anatomia do tronco/dorso.

1. Gestéo da Qualidade e Biosseguranga em laboratorio clinico;

2. Gestéo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos;

3. Gestéo da Qualidade e Acreditacdo: controle interno e externo; si izacdo de garantia da qualidade em analises clinicas;

4. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentagéo de laboratério, fluxograma de execucdo de exames;

5. Avaliagdo laboratorial de hemostasia e coagulagdo;

Patologia Clinica -Enf: Anilises Clinic: S PO e e -
atologia tlinica -Enlase em Andlises Clinicas 6. Gestéo das tecnologias, informatica e legislagdo em satde;

7. Interpretacdo e diagndstico laboratorial em anélises clinicas;

8. Liquidos bioldgicos: sangue, pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraquiano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios;

9. Métodos e técnicas em anélises clinicas: hematologia, patologia molecular, uroanalise, horménios, parasitologia e bioquimica;

10. Patologia Clinica - fundamentacdes e aplicacdo em estagios supervisionados.

. Utilizagao das vias metabolicas para obtengdo de energia;

1
2. Bioquimica da digestdo e absor¢@o dos nutrientes;
3. Metabolismo de proteinas e carboidratos;

. Metabolismo de lipidios e metabolismo energético;

. Caracteriza¢do das biomoléculas;

Bioquimica da Nutri¢do - pen = - - ——— - - - Pn
4 ¢ . Vias metabdlicas para obten¢do de energia por meio da utilizagdo dos macronutrientes: carboidratos, proteinas e lipidios;

. Generalidades ¢ classificacdo de glicidios, lipidios ¢ proteinas;

. Enzimas: estrutura, catilise enzimatica, vitaminas e cofatores;

4
5
6.
7. Componentes, ¢ vias metabolicas responsaveis pela sintese de dcidos nucleicos e proteinas;
8
9
1

0. Acidos nucleicos, vitaminas e coenzimas.
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Alimentos e alimentagéo da populagdo brasileira e guias alimentares. Recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes;

Nutri¢do e alimentag¢@o no primeiro ano de vida, criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes;

Indicadores dietéticos das andlises bioquimicas e dos sinais clinicos no diagnostico das distrofias nutricionais;

Padrdes alimentares e avaliagdo da qualidade da dieta de individuos e populagdes;

ARl Bl il

Estatistica vital e estudos socioecondmicos como determinantes de politicas coletivas de satde;

12 Analise Nutricional de Populagdes

o

Indicadores usados em levantamentos nutricionais com énfase nos problemas de importancia em saude publica;

—

. Avaliagdo nutricional nas diversas fases da vida. Métodos de avaliagdo da composi¢do corporal;

o

. Métodos diretos e indiretos de avalia¢do nutricional em individuos e grupos populacionais;

9. Indicadores de satde e Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional;

10. Estatisticas demogréficas, estudos socioecondmicos e de consumo alimentar.

Anemias;

Diabetes melito;

Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

Doenga renal cronica

ARl Pl i

13 Clinica Médica Dor torécica

o

. Educagdo em saude e prevengio de doengas;

=

Hipertensio arterial sistémica;

o

. Insuficiéncia cardiaca;

©

. Lombalgia;

10. Pneumonias.

1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirtrgica;

3. Cuidados paliativos em cirurgia;

4. Cuidados pos-operatorios;

5. Diagnostico e tratamento do choque;

14 Ci i — v - o .
frurgia 6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

7 Métodos de avaliagdo de pacientes politraumatizados;

8. Passado e futuro da técnica cirargica;

9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de ressec¢do de tumores malignos.

. Afecgdes respiratérias na infancia;

. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes;

. Diarreia na infancia;

1
2
3. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal, asfixia e hiperbilirrubinemia;
4
5

L . Doengas exantematicas na infincia;
15 Pediatria

6. Doengas genitourindrias na infancia;

7. Imunizagdo em criangas, adolescentes e gestantes;

8. Nutrigdo em Pediatria;

9. Prematuridade;

10. Puericultura.

1. Assisténcia pré-natal;

. Climatério;

. Corrimento vaginal e infecgdes sexualmente transmissiveis;

2
3
4. Hipertensdo arterial na gravidez;
5. Infecgdes perinatais;

16 Ginecologia e Obstetricia 6. Plancjamento familiar;

. Prevencdo de doengas e promogdo de saude em mulheres;

. Puerpério fisiologico e patologico;

. Sangramento uterino anormal;

0. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com grande queimadura;

. Atendimento a vitima de Traumatismo Craniano;

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Cetoacidose diabética;

7
8
9
1
1
2. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Intoxicag¢do Exdgena;
3
4
5

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa em coma alcodlico;

17 Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias - —
€ € € 6. Acidentes por animais pe¢onhentos;

7. Atendimento do paciente com coronavirus;

8. Acolhimento e classificagdo de risco;

9. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Infarto agudo do miocardio;

10. Insuficiéncia respiratoria aguda.

. Abordagem familiar na estratégia satde da familia;

. Teorias de familia na perspectiva sistémica;

. Humanizagéo e acolhimento dos usuérios;

1
2
3. Diagnostico local na comunidade;
4
5

. Vigilancia em satde na ESF;

18 Atengdo Primaria a Saude / Saude da Famili - - - -
engao frimaria 4 Saude / saude da Familia 6. A educagido em satide na ESF como ferramenta para a conquista da cidadania;

. Doengas e agravos ndo transmissiveis na ESF;

. O processo de envelhecer e o cuidado de enfermagem no ESF;

. A consulta de enfermagem no ESF: crianga, adolescente, adulto, gestante e idoso;

0. Politicas publicas na Satide da Familia.

. Teorias de Enfermagem: implicagdes para pratica do cuidado;

. O papel do(a) enfermeiro(a) no servigo de controle de infecgdo em estabelecimentos de saude;

. A entrevista e 0 exame fisico na construgdo do histérico de Enfermagem;
. Preparo e seguranca na administra¢do de medicamentos;
6. Admissio, alta e transferéncia: o papel da Enfermagem na perspectiva da integralidade do cuidado ao usudrio;
7. Tratamento de lesdes na pele e estomias, baseados em evidéncias;
8. O exame fisico do sistema cardiovascular em Enfermagem na saude do adulto;
9. A técnica de sondagem nasogéstrica e nasoentérica, a execugdo da técnica e a responsabilidade do Enfermeiro(a);
10. As relagdes interpessoais, intergrupais e institucionais no ambito do gerenciamento em enfermagem.
1. Historico do planejamento da assisténcia de enfermagem;

7
8
9
1
1
2. SAE: etapas e desafios para as suas implementagdes no contexto hospitalar;
3
4
5

19 Assisténcia de Enfermagem Hospitalar

2. A Legisla¢do ¢ a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;

3. Raciocinio critico na pratica da enfermagem, por meio de estudo de caso
4. Aplicagio das teorias de enfermagem, com énfase na Teoria de Wanda de Aguiar Horta;
5. SAE: etapas e desafios para a sua implementagao;

6. Processo de Enfermagem: instrumento metodolégico do Cuidar

7. Os Principios Cientificos e a observagio;

8. Coleta de dados: primeira fase do processo de enfermagem

9. Diagnostico de Enfermagem;

10. Implementagdo e a Avaliagdo da Assisténcia;

1. Promogio da Satde, aspectos historicos;

2. Educagdo permanente em Satde: estratégias e agdes na Atengdo Primaria a Satde;
3. Educagdo Popular em Saude: Politica nacional e desafios atuais;

4.0 papel do(a) enfermeiro(a) na Promogéo da Saude;

5. Métodos ativos de aprendizagem na pratica da Educagido em Saude;

6. A bioética ¢ a pratica da enfermagem;

7. A postura ética do (a) enfermeiro (a) nas situagdes de aborto no exercicio da pratica profissional;
8. A ética e o gerenciamento em enfermagem;

9. A Btica e os seus principios;

10. A ética e o ensino/pesquisa em enfermagem.

1. Familia: Conceitos, formas, fungdes, tipos e crises;

2. Avaliacdo Familiar;

3. Elaboragdo e apresentagdo de um Genograma familiar;

4. Intervengdo na familia vivenciando o luto;

5.0 Prontuério de Saude da Familia;

6.Programa Saude na Escola-PSE;

7.Visita domiciliar e atuagdo dos ACs;

8. Participagdo e controle Social no SUS;

9. Gestdo da clinica de hipertensos e diabéticos;

10. Promogao a Satde da familia.

1. A entrevista e 0 exame fisico na construg¢do do histérico de Enfermagem;
2. Exame fisico da cabeca e do pescogo;

3. SAE: etapas e desafios para a sua implementagdo no contexto hospitalar;
4

5

20 Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem- Produgdo do conhecimento

21 Educagio em Saude/Bioética

22 Enfermagem em Satde da Familia

. Avaliagdo de sistema respiratorio;
. Avalia¢do de sistema cardiovascular;
6. Preparo e seguranga na administragdo de medicamentos por via intramuscular;
7. Admissio, alta e transferéncia: o papel da Enfermagem na perspectiva da integralidade do cuidado ao usudrio;
8. Tratamento de lesdes na pele e estomias, baseados em evidéncias;
9. Administragdo de medicamentos por via endovenosa;
10. Cateterismo vesical, a execugdo da técnica e a responsabilidade do(a) Enfermeiro(a).

23 Fundamentos de Enfermagem - Semiologia e Semiotécnica
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Adaptagio, dano, degeneragdo e morte celular;

Inflamacao, reparacao, cicatrizagdo e fibrose;

Disfungdes hemodindmicas, doenga tromboembdlica e choque;

Doengas genéticas, patologia molecular e da imunidade;

Doengas dos sistemas genito-urindrio feminino e masculino;

Doengas dos sistemas cardiovascular e respiratorio;

. Patologias dos ossos, articulagdes e tumores de tecidos moles;

. Neoplasias endocrinoldgicas, mama, figado e pancreas;

. Patologias do sistema nervoso central e periférico;

10. Doengas de leucocitos, linfonodos, bago e timo.

Periodos do desenvolvimento humano: pré-embriondrio, embriondrio e fetal;

Modelos de clivagem gastrulagdo, morfogénese e organogénese;

Tecidos bésicos e biologia celular integrada;

Epitélios e sistema tegumentar;

Sangue, hematopoese e osteogénese;

Tecido muscular e sistema cardiovascular;

Sistemas enddcrino e imunologico;

Sistema nervoso central e periférico;

Sistemas digestorio e urinario;

0. Sistema Genital, fertilizagdo, placentagdo e lactagdo.

Técnicas de automagdo e interpretagdo em patologias hematologicas;

Neoplasias Hematologicas - Leucemias, Linfomas, mielomas e aplasias;

Etiopatogénese e diagndsticos das leucemias;

Interpretacdo, diagndstico clinico e laboratorial das hemoglobinopatias;

Patogénese e diagnostico laboratorial das anemias;

Interpretagdo ¢ Analise Morfologica das Séries Branca e Vermelha;

Analises laboratoriais em Imunohematologia e Hemoterapia;

. Terapia celular e criopreservagao;

. Estudo clinico e laboratorial dos Leucdcitos Alterados;

0. Diagnostico diferencial, interpretagio e etipatogenia das plaquetopenias e trombocitoses.
. Formag@o dos liquidos corporais, suas fungdes e métodos de coleta, procedimentos e anélises;
. Citopatologia esfoliativa e aspirativa;

. Meningites e diagnostico laboratorial;

. Avaliagdo funcional e diagndstico laboratorial em urianalise;

. Diagndstico laboratorial dos disturbios inflamatérios nos liquidos pericardico, pleural e ascitico;
6. Citologia ¢ implicagdes fisiopatologicas dos liquidos cavitarios, sinovial ¢ cefalorraquideano;
7. Citopatologia mamaria e liquido seminal;

8. Diagnostico e evolucao clinica das doencas associadas aos liquidos cavitérios;

9. Analise pré-analitica, avaliagdo bioquimica e interpretagdo dos liquidos cavitérios;

10. Biosseguranga e controle de qualidade nas analises de liquidos corporais.

1. Exames laboratoriais de identificagdo humana utilizados na citologia esfoliativa;

2. Processo inflamatério e neopla: do sistema reprodutor feminino;

3. Estudo da citologia cervico-vaginal (colpocitopatologia) e oncotica;

4. Anélises e interpretagdo do exame de citologia esfoliativa do colo uterino;

5. Alteragdes do desenvolvimento e crescimento: congénita e adquirida;

6. Bases moleculares das doengas do sistema reprodutor feminino e técnicas de biologia molecular aplicadas no diagndstico;
7. Terapia hormonal e céncer;

8. Infertilidade: aspectos de diagnosticos, terapéuticos e éticos;

9. Aspectos moleculares e génicos nas neoplasias ginecoldgicas;

10. Técnicas laboratoriais empregadas para o diagnostico de disfungdes reprodutivas.

1. Alimentos Funcionais ¢ Fatores Antinutricionais;

2. Planejamento dietético como forma de promogdo do direito humano a alimentagdo adequada;
3

4

5
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25 Morfologia com énfase em Citologia, Histologia e Embriologia
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26 Hematologia

o
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27 Patologia Clinica -Enfase em Liquidos Biologicos

28 Anatomia Patolégica e Patologia Clinica -Enfase em Citologia Esfoliativa e Reprodugdo Humana

. Avaliagdo e prescrigdo nutricional hospitalar;
. Caracterizagdo e regulamentagéo da alimentagdo do trabalhador;
. Aspectos fisiologicos e dietéticos na adolescéncia;
6. Componentes alimentares ¢ nutricionais da alimentagio na vida adulta;
7. Aspectos fisiologicos e dietéticos do idoso;
8. Aspectos fisiologicos e dietéticos na gestagdo, lactagdo e atencdo dietética do lactente;
9. Caracteristicas da alimentagao e nutrigao do escolar; Aspectos fisiologicos e dietéticos para o pré-escolar;
10. Recomendagdes energéticas e nutricionais de macro e micronutrientes nas diversas fases da vida.
Desnutri¢do e obesidade no desenvolvimento fisioldgico nas diversas fases da vida;
Desnutri¢ao e doengas cronicas ndo transmissiveis;
DesnutrigaoversusSindrome Metabdlica;
Desnutri¢do e intervengdo nutricional nas alergias e intolerdncias alimentares;
Desnutri¢ao, compulsdo alimentar e transtornos alimentares;
. Desnutrigao infantil;
Desnutri¢do na gestacdo e lactagio;
. Importancia de intervengdes nutricionais no desenvolvimento fisiologico da infancia a vida adulta;
Saude do Idoso: desnutrigdo e senilidade;
10. Nutri¢do, desenvolvimento fisiologico e atividade fisica.
Anemias;
Diabetes melito;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Doenga renal cronica;
Dor toracica;
Educagdo em saude e prevengio de doengas;
Hipertensio arterial sistémica;
Insuficiéncia cardiaca;
Lombalgia;
0. Pneumonias.
. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;
. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirtrgica;
Cuidados paliativos em cirurgia;
Cuidados pos-operatorios;
Diagnéstico e tratamento do choque;
Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;
Métodos de avaliagdo de pacientes politraumatizados;
. Passado e futuro da técnica cirtrgica;
Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);
0. Técnicas de resseccdo de tumores malignos.
. Afecgdes respiratérias na infancia;
. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes;
. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal, asfixia e hiperbilirrubinemia;
. Diarreia na infancia;
. Doencas exantematicas na infancia;
6. Doengas genitourindrias na infancia;
7. Imunizagdo em criangas, adolescentes e gestantes;
8. Nutrigao em Pediatria;
9. Prematuridade;
10. Puericultura.
. Assisténcia pré-natal;
Climatério;
Corrimento vaginal e infec¢des sexualmente transmissiveis;
Hipertensdo arterial na gravidez;
Infeccdes perinatais;
Planejamento familiar;
Prevengdo de doengas e promogdo de saide em mulheres;
Puerpério fisioldgico e patoldgico;
. Sangramento uterino anormal;
0. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.
. Analise das condi¢des de saude dos trabalhadores;
. Avaliacdo de servigos de saude;
Desafios para a consolidagio do Sistema Unico de Saude (SUS);
Determinantes sociais em satde;
Mortalidade materna e na infincia;
Processo satide-doenga e suas implicagdes nas politicas piblicas de saude;
Promogdo de satde e prevengdo de doengas na pratica clinica;
. Rede de atencdo a satde na realidade brasileira;
. Importancia da Saude Coletiva na formagio médica;
10. Vigilancia em saude.

29 Dietética
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Anemias;

Diabetes melito;

Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

Doenga renal cronica;

L. ‘o Dor toracica;
36 Clinica Médica

Educagdo em satde e prevengdo de doengas;

Hipertensio arterial sistémica;

Insuficiéncia cardiaca;

R PR Eal Pl e

Lombalgia;

10. Pneumonias.
1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirtrgica;

3. Cuidados paliativos em cirurgia;

4. Cuidados pos-operatorios;

5. Diagnostico e tratamento do choque;

37 Cirurgia . - - - p -
£ 6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

7 Métodos de avaliagdo de pacientes politraumatizados;

8. Passado e futuro da técnica cirtrgica;

9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de ressecgdo de tumores malignos.
Afecgdes respiratorias na infancia;

. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes;

Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal, asfixia e hiperbilirrubinemia;

Diarreia na infancia;

L Doengas exantematicas na infancia;
38 Pediatria

Doengas genitourindrias na infancia;

Imunizagdo em criangas, adolescentes e gestantes;

Nutri¢do em Pediatria;

R PR Eal el e

Prematuridade;

10. Puericultura.
. Assisténcia pré-natal;

Climatério;

Corrimento vaginal e infecgdes sexualmente transmissiveis;

Hipertensdo arterial na gravidez;

Infecgdes perinatais;

39 Ginecologia e Obstetricia
008 Planejamento familiar;

Prevengdo de doengas ¢ promogdo de saude em mulheres;

Puerpério fisiologico e patologico;

000N | R W

Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.
Morte celular;

Inflamagdes;

Neoplasias malignas;

Trombose e embolia;

Cardiopatia isquémica;

40 Anatomia Patologica
s Tuberculose pulmonar;

Gastrites;

Cirrose hepatica;

R N Pl e

Linfomas;

10. Carcinoma da mama.
1. Avaliagdo laboratorial de dislipidemias;

2. Avaliacao laboratorial de anemias hemoliticas;

3. Avaliag@o laboratorial de disturbios acido-basicos;

4. Avaliagao laboratorial de infecg@o urinaria;

5. Avaliagdo laboratorial de doengas da tireoide;

41 Patologia Clinica - -
g 6. Marcadores cardiacos da sindrome coronariana aguda;

7. Avaliagio laboratorial da infecgdo pelos virus dengue, chikungunya e zika;

8. Avaliagdo laboratorial no diagnéstico e acompanhamento de lipus eritematoso sistémico;

9. Avaliagdo laboratorial na septicemia;

10. Avaliagdo laboratorial na tuberculose.
1. Principios fisicos das radia¢des. Formagdo de imagem radiogréafica. Radioprotecio;

2. Principios fisicos e formagdo de imagens em ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética;

3. Materiais de contraste para diagnostico por radiografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética;

4. Correlagao dos métodos de diagnostico por imagem com os achados anatomopatologicos em doengas pulmonares, hepaticas e renais;

5. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética no diagnostico de doengas dos sistemas circulatorio e respiratorio;

42 Radiologia e Diagnostico por Imagem - N - - PO " PR - - .
& € P € 6. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressondncia magnética no diagnostico de doengas do sistema digestorio;

7. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética no diagnostico de doengas do sistema genitourindrio;

8. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética no diagnostico de doengas do sistema nervoso central;

9. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética no diagnéstico de doengas do sistema musculoesquelético;

10. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética em Pediatria.
Anemias;

. Diabetes melito;

Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

Doenga renal cronica

Dor toracica

43 Clinica Médi
tica Medica Educagdo em satide e prevencao de doengas;

Hipertensao arterial sistémica;

Insuficiéncia cardiaca;
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Lombalgia;

10. Pneumonias.

1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;
2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirtrgica;
3. Cuidados paliativos em cirurgia;
4. Cuidados pos-operatorios;
5. Diagnostico e tratamento do choque;
6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;
7 Métodos de avaliagdo de pacientes politraumatizados;
8. Passado e futuro da técnica cirtrgica;
9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);
10. Técnicas de ressec¢do de tumores malignos.
. Afecgdes respiratorias na infancia;

44 Cirurgia

. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes;

. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal, asfixia e hiperbilirrubinemia;

1
2
3
4. Diarreia na infancia;

5. Doengas exantematicas na infancia;
6

7

8

9

45 Pediatria

. Doengas genitourinarias na infancia;

. Imunizagdo em criangas, adolescentes e gestantes;

. Nutrigdo em Pediatria;
. Prematuridade;
10. Puericultura.

. Assisténcia pré-natal;

Climatério;

Corrimento vaginal e infecgdes sexualmente transmissiveis;
Hipertensao arterial na gravidez;

Infecgdes perinatais;

Planejamento familiar;

Prevengdo de doengas e promogdo de saide em mulheres;
Puerpério fisiologico e patologico;

Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

46 Ginecologia e Obstetricia

R N el e

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202109152253530140.




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2021-41

47 Saude Coletiva

1. Analise das condi¢des de saude dos trabalhadores;

2. Avaliagdo de servigos de satude;

3. Desafios para a consolidagio do Sistema Unico de Saude (SUS);

4. Deter

sociais em saude;

5. Mortalidade materna e na infancia;

6. Processo satide-doenga e suas implicagdes nas politicas publicas de saude;

7. Promogdo de saude e prevengao de doengas na pratica clinica;

8. Rede de atengdo a saude na realidade brasileira;

9. Importancia da Saude Coletiva na formagdo médica;

10. Vigilancia em saude.

ANEXO III
ENDEREGO DOS LOCAIS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRICAO

Municipio

Unidade

Endereco

Local

Belo Horizonte

Reitoria

Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.143 - 8° andar - Bairro Serra Verde - BH - MG - Edificio Minas

Pro-Reitoria de Graduagio

Assinatura do candidato (a)

Passos Unidade Passos Av. Juca Stockler, 1.130, Bairro Belo Horizonte — Passos/MG Secretaria da Unidade
ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 01/2021, de 15 de setembro de 2021
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR
DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
Eu, ,CPE.n° , venho requerer impugnagéo parcial ou total do edital conforme o subitem 12.1, alinea “a’
Justificativas:
Em / /20

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO
Convénio de Estagio n® 114/2021. Parte: SANTA CASA DE MISE-
RICORDIA DE PIUMHI. Objeto: Estagio para estudantes da UEMG.
Prazo: 05 (cinco) anos. Vigéncia: 14/9/2021 a 13/9/2026. Assinatura:
14/9/2021.

1cm-151531456 - 1

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

6° Termo Aditivo ao Contrato n. ® 9162541/17. Processo SEI N°
2350.01.0000070/2019-70. Partes: UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - UEMG E FONSECA PARTICIPACOES
LTDA. Objeto: Prorrogagio do prazo de vigéncia do contrato, por 12
(doze) meses, a partir de 14 de setembro de 2021, reajuste de valor, no
percentual de 8,346900%, conforme IPCA acumulado dos tltimos 12
meses ¢ Inclusio do § 1° na Clausula Décima - DA RESCISAO, do
contrato original. Valor anual do Contrato: R$ 1.014.126,96. Assina-
tura: 13.09.2021.

3c¢m-151531851-1

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - UNIMONTES

EXTRATO DE CONTRATOS

Extrato do Contrato n® 9292083/2021 de Fornecimento, Processo
SEI n° 2310.01.0005068/2021-02, firmado entre 0 a UNIMONTES/
HUCF ¢ o fornecedor 20.161.464/0001-97 - Eco Plast Comercio ¢
Industria Ltda - ME, Processo de compra n® 2311076 000185/2021,
Pregio eletronico. Objeto: Aquisi¢ao de material de higiene e lim-
peza . Valor total: R$ 125.960,00. Vigéncia: 12 meses, de 16/09/2021
a 16/09/2022. Dotagdo(oes) Orgamentaria(s) n® 2311.12.302.048.41
80.0001.339030.17.0.10.1. Assinatura: 14/09/2021. Signatarios: pela
contratada Gabriel Pedrosa Marques Ferreira, pela contratante Pris-
cilla Izabella Fonseca Barros de Menezes.

Extrato do Contrato n° 9292300/2021 de Fornecimento, Processo
SEI n° 2310.01.0008024/2021-21, firmado entre 0 a UNIMONTES/
HUCF e o fornecedor 10.919.350/0001-00 - Biosave - Diagnostica

NAO DEIXE SEU AMIGO

A.

SER VITIMA DA

I\

Ltda -EPP, Processo de compra n® 2311076 000341/2021, Pregdo
eletronico. Objeto: Aquisi¢do de Insumos para Abastecimento dos
Laboratorios de Analises Clinicas e Anatomopatologico. Valor total:
R$ 22.108,00. Vigéncia: 12 meses, de 16/09/2021 a 16/09/2022.
Dotagao(oes) Orgamentaria(s) n® 2311.12.302.048.4180.0001.339
030.13.0.10.1. Assinatura: 15/09/2021. Signatarios: pela contratada
Nata Batista Gongalves, pela contratante Priscilla Izabella Fonseca
Barros de Menezes.

5cm-151531828 -1

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 9075397
Extrato do 7° Termo Aditivo do Contrato n® 9075397/2016 de Obra,
firmado entre o ESTADO DE MINAS GERAIS por meio do(a)
UNIMONTES e o(s) fornecedor(es) 19.715.754/0001-56 - PANDA
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, Processo n° 2311021
000016/2016, Concorréncia. Objeto: conclusdo de construgdo da

1128 cm -15 1531741 - 1

obra de escola técnica de educagédo profissional , de estrutura padro-
nizada para atendimento do PROGRAMA BRASIL PROFISSIONA-
LIZADO Prorrogagao a partir de 16/09/2021 até 15/01/2022. Acrés-
cimo no percentual de 1,77%. Valor do acréscimo R$ 308.989,34.
Valor do reequilibrio R$ 3.637.385,54. Valor total: R$ 28.318.144,15.
Dotagdo(oes) Orgamentaria(s) n®: 2311.12.363.193.4533.0001.44905
1.03.0.24.1; 2311.12.363.193.4533.0001.449051.03.0.10.3; 2311.12.
363.193.4533.0001.449051.03.1.10.1; 2311.12.363.193.4533.0001.4
49051.03.1.10.3; 2311.12.363.193.4533.0001.449051.03.1.24.1; 231
1.12.364.037.4214.0001.449051.03.0.10.1; 2311.12.364.037.4214.0
001.449051.03.0.24.1; 2311.12.363.193.4533.0001.449051.03.0.10.
1. Assinatura: 15/09/2021. Signatarios: pela contratada Mario Batista
Miranda Filho pela contratante Aloysio Afonso Rocha Vieira.

4cm-151531858 - 1
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