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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021

O Municipio de Nova Serrana/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos/especialidades efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana/MG, observados os termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias.”; da Portaria Federal n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que
“Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).”; da Lei Federal n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢Bes de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias.”; da Lei Federal
n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias.”; da Lei Orgéanica do Municipio de Nova Serrana/MG, 21 de
marc¢o de 1990; da Lei Municipal n° 1.548, de 11 de fevereiro de 2000, que “Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG.”; da Lei Complementar Municipal n°
2.331, de 15 de maio de 2015, que “Institui o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
profissionais de apoio a educacédo do municipio de Nova Serrana e da outras providéncias.”; da Leli
Complementar Municipal n® 2.328, de 15 de maio de 2015, que “Institui o plano de carreira e
remuneracdo dos profissionais da assisténcia social do municipio de Nova Serrana e da outras
providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n°®2.329, de 15 de maio de 2015, que “Dispde sobre
o plano de cargos, carreira e remuneracao dos profissionais do magistério publico municipal de Nova
Serrana.”; da Lei Complementar Municipal n° 2.428, de 15 de setembro de 2016, que “Da nova
redacdo aos anexos I, I, V, acrescenta o artigo 73-A e 0 anexo IV-A a Lei 2.328/2015 que dispde
sobre o plano de carreira e remuneracgdo dos profissionais da assisténcia social e d& providéncias.”;
da Lei Complementar Municipal n°® 2.537, de 04 de maio de 2018, que “Institui a isencéo de taxa de
inscricdo nos concursos publicos municipais e a meia-entrada em locais publicos de cultura, esporte
e lazer no municipio de Nova Serrana para doadores regulares de sangue, bem como para doadores
de 6rgdo ou medula 6ssea.”; da Lei Complementar Municipal n® 11, 05 de julho de 2019, que “Altera
a Lei Complementar n°® 2.329, de 15 de maio de 2015.”; da Lei Municipal n® 2.708, de 11 de outubro
de 2019, que “DispBe sobre a isencdo de taxas de inscricdo concedida a mesarios eleitorais em
concursos publicos realizados pelo Poder Publico Municipal no ambito de Nova Serrana.”; da Lei
Complementar Municipal n°® 15, 19 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre a reestruturacdo do
Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais da Administracéo do Poder Executivo
de Nova Serrana, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 16, 19 de dezembro de 2019, que
“Disp0e sobre a reestruturacéo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais da
Saude do Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e d& outras providéncias.” e da Lei Complementar Municipal n° 18, 19
de dezembro de 2019, que “Altera a Lei 2.331, de 15 de maio de 2015, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais de Apoio a Educacdo do Municipio de Nova Serrana, e
da outras providéncias.” e demais alteragdes, legislacdes complementares pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG.

1.3. A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, instituida pela Decreto Municipal n° 89, de 12
de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio no site: www.novaserrana.mg.gov.br,
acompanharé toda a execugdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPAS | DESCRICAO CARGOS/ESPECIALIDADES CRITERIOS

Eliminatoria e

. I -
1 Prova Objetiva Todos os cargos/especialidades. Classificatoria

Somente para os cargos/especialidades:

« 104 - Operador de Maquinas Pesadas e
Equipamentos

« 202 - Motorista de Apoio Administrativo —
Motorista N1

« 203 - Motorista de Apoio Administrativo —

Prova Pratica Motorista N2 Eliminatoria

» 204 - Motorista de Apoio da Assisténcia
Social — Motorista N |

« 205 - Motorista de Apoio da Assisténcia
Social — Motorista N 11

« 206 - Motorista — Motorista N1 (Saude)

« 207 - Motorista — Motorista N2 (Saude)

28.

Somente para os cargos/especialidades:

Formacao « 304 a 331 - Agente de Apoio da Saude IV -
Introdutdria Agente Comunitério de Saude Eliminatdria
Béasica « 332 - Agente de Apoio da Saude IV - Agente

de Combate a Endemias

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo/especialidade, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de Trabalho,
Vencimento inicial e Vagas (ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
ANEXO 11 — Descricdes e atribuigcdes dos Cargos/especialidades;
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ANEXO 111 — Quadro de Provas;

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracao de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;

ANEXO VI — Modelo do Atestado Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VII — Regulamento e Critérios de Avaliacdo para a Prova Pratica;

ANEXO VIII — Definicdo das Areas Geograficas (Somente para o Agente Comunitario de
Salde);

ANEXO IX - Declaracdo de Residéncia (Somente para o0 Agente Comunitario de Saude);
ANEXO X - Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros (Somente para Agente
Comunitario de Salde);

ANEXO XI — Regulamento e Critérios para Formacdo Introdutoria Bésica;

ANEXO XII — Formulério para Recurso Impresso;

ANEXO XIII - Quadro de Horarios de Provas.

1.8. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocacgoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Pablico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.novaserrana.mag.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na BIBLIOTECA
MUNICIPAL, situada na Praca Tito Pinto, n°® 93 — Centro — Nova Serrana/MG, no horario das 12:00
as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 350(trezentos e cinquenta) vagas, conforme ANEXO
I deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, ao Decreto Federal n°® 9.508/2018 e ao art. 10 82° da Lei Municipal n°
1.548/2000, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/especialidade, totalizando 18(dezoito) vagas.
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2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital seré aplicado
sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/especialidade, conforme disposto no
ANEXO 1 deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, somente poderd ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato PcD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

3.1. As atribuicGes gerais dos cargos/especialidades constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/especialidade esta discriminada no
ANEXO I deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos/especialidades que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do
Orgao competente.

3.5. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados encontra-se determinada no ANEXO | desse
Edital.
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3.5.1. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG, e também
prevista no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao
contraria aos atos normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE NOVA SERRANA/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A remunerac&o inicial do cargo/especialidade encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Mova Serrana/MG e da Lei Municipal
n°1.548, de 11 de fevereiro de 2000, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Serrana-MG e alteracdes posteriores.

3.9. O exercicio do cargo/especialidade podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério
do MUNICIP1O DE NOVA SERRANA/MG.

3.10. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude aprovados no Concurso Publico,
deverdo comprovar, no momento da admissao, o seu local de residéncia na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante apresentacdo de
documento comprobatério de residéncia dos dois Gltimos meses anteriores a data da publicacdo do
Edital, podendo ser por meio de uma conta de luz, 4gua ou outro comprovante de endereco que conste
0 nome do candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢des do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021, no
periodo compreendido entre 09h00min do dia 16 de novembro de 2021 e 15h59min do dia
15 de dezembro de 2021, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a
rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada
instituicdo bancaria.

4.1.2. Alinscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2.1.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
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inciso 111, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, 11l e 1V do
mesmo art. 7° da referida lei, que dispGe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos
em que a administracdo publica exerca sua funcdo também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como € o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a
participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo/especialidade sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscricdo, de acordo
com o Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e a
ordem de classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o
prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade
de escolha.

As informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscrigdo e na Solicitacdo Eletronica de
Isenc&o sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas
fornecidas pelo candidato, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente ao
cargo/especialidade pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12 deste Edital.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢cdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscrigéo e o pagamento do valor da taxa pelo candidato séo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscrigdo que ndo atendam ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.
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4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/especialidade desde que estes

tenham suas provas previstas em dias e horarios diferenciados.

4.1.9.3.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/especialidade, excetuada a situagéo

4.1.10.

prevista no item 4.1.9.2, sera considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscri¢gdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacges posteriores.

Quando do processamento das inscri¢es, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo para o mesmo cargo/especialidade realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isenc¢do da taxa de inscri¢do) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que
tiver sido realizada por ultimo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.9.2. As demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.10.1. E vedada a participag&o, como candidatos, de membros da comissio neste Concurso Pablico.

4.1.11.

4.1.12.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrdnico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou na Solicitacdo Eletronica de Isencéo;

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas;

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em

quantia inferior determinaréd o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente pela internet, no enderego
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia
16/11/2021 as 15h59min do dia 15/12/2021, considerando como horéario oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢des do CONCURSO

PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 e durante

0 periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério, para pagamento do valor da inscrigdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
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e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricéo,
até a data de vencimento, somente até o dia 16/12/2021 até as 17h00min. Apos esta data e
horéario, o candidato que néo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacao neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢éo
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 55,00
ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 65,00
ENSINO SUPERIOR R$ 85,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para conta, DOC eletronico, PIX,
ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 16/12/2021, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Obijetiva, para caso seja
necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscri¢cdo no dia
da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para efetuar
seu pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacao
do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
0 periodo de inscri¢cdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
17h00min do dia de vencimento do boleto.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 16/12/2021.

O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes ou pedidos de isengdo ndo
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.
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A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via em impressoras que nao formatem
corretamente o cédigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIP1IO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 21/12/2021.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

N&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos/especialidades oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscricdo julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulédrio que serd
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscri¢do ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20(vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formulério, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigéo:
a) Nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e niUmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.
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No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera enviar o formulério
de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope fechado, em até 30(trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento
ou suspensdo do certame, por uma das sequintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021 — NOME DO
CANDIDATO - CARGO/ESPECIALIDADE - N° DE INSCRI(;AO -
“RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO”; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.5.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/ESPECIALIDADE PRETENDIDA:

4.3.5.2. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis

seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de dep6sito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

4.3.5.3. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice

4.3.6.

b)

Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituicao.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera enviar o formulario
de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
com a comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10(dez) dias Uteis apoOs a
divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscrigdes indeferidas, por uma das seguintes
formas:

E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 — NOME DO
CANDIDATO — CARGO/ESPECIALIDADE - N° DE INSCRICAO — “RESTITUICAO
DA TAXA DE INSCRICAQO”; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.6.

4.3.6.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:
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RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/ESPECIALIDADE PRETENDIDA:

4.3.6.2. No caso elencado no subitem 4.3.6, o candidato arcara com o0s custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolugéo.

4.3.6.3.Para a restitui¢do do valor da Taxa de Inscrigédo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital,
0 requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.6.4.A devolucéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.6.5.0 candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacbes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicacdo com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e 0s comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.3.1. Estando ainda em situacdo de pandemia durante o periodo de execugdo desse certame, as
atividades administrativas do IBGP ocorrerdo em home office, sendo assim, no periodo de
realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial, apenas pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de davidas, questionamentos,
informacg0es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo
necessario que o candidato que precise se dirigir a essa instituicdo para informagdes sobre o
Edital do certame, 0 faca pelo canal oficial, e-mail: contato@ibgp.org.br, previsto nesse
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Edital.

4.4.4.1. Os sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacOes estabelecidas para esses fins dispostas
nos respectivos itens e subitens deste Edital.

4.45. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipotese alguma, publicadas em redes sociais ou repassadas por qualquer outro meio de
contato.

4.4.7. As informacgdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato doador regular de sangue ou doador de 6rgdo ou medula 6ssea ou prestador de servigo
no periodo eleitoral ou aquele que em razdo de limitac6es de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09h00min do dia 16 de
novembro de 2021 as 15h59min ao dia 18 de novembro de 2021, considerando como horério oficial
0 de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo estabelecido no item
5.1 deste Edital, junto com o Formulario Eletronico de Inscricdo do Concurso Pablico, quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigdes a seguir:

5.3.1. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que néo dispde de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢cao
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme modelo do
ANEXO V desse Edital.

5.3.2 A condicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Ter doado sangue no minimo de 02(duas) doagfes anuais nos Ultimos 12(doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemominas e carteira de controle das doagOes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.
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A condigdo de doador de érgdo ou medula éssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentar a carteira de doador de 6rgao ou medula dssea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro.

A condicdo de prestador de servicos no periodo eleitoral, sendo caracterizada pela seguinte

situacao:

a) Eleitores convocados e nomeados para prestagdo servicos a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢Oes, plebiscitos, referendos ou pleito para o Conselho Tutelar, imediatamente anterior
a publicacéo do Edital;

b) Apresentar documento ou declaracdo, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao, os candidatos poderao utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condicdo no
formulario eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacao exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens;

b) Para a condicdo de doador de sangue informar tal condi¢do no Formulario Eletronico de
Inscri¢do, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
o comprovante de inscri¢do e juntar a documentacao exigida para comprovacao da condi¢do
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.2 deste Edital e seus subitens;

c) Para a condicdo de doador _de érgdo ou medula dssea informar tal condicdo no
Formulario Eletronico de Inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacéo exigida para comprovacao da condigé@o informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens;

d) Para a condicdo de prestador de servicos no periodo eleitoral informar tal condigdo no
formuléario eletronico de inscri¢gdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacéo exigida para comprovacao da condigdo informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.4 deste Edital e seus subitens.

5.3.5.1 Para as situac6es mencionadas no item 5.3.5, a documentacdo comprobatoria para Solicitagdo

de Isencdo da Taxa de Inscri¢do devera ser entregue ou enviada em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/ESPECIALIDADE PRETENDIDA:

5.3.5.2 A documentacdo comprobatdria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser

entregue ou enviada, até o dia 18/11/2021, pelos seguintes meios:
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a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 16 e 18/11/2021; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384, com data de postagem, entre os dias 16 e 18/11/2021.

5.4 As informacg0Oes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou enviar informacdes inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;
d) N&o atender as especificacdes do item 5.3.5;
e) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8 Na&o seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.9 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10 O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/11/2021.

5.11 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar novamente sua inscrico
no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim néo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13 O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo néo tera
efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.
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514 A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricdo, podendo ser pago até o dia
16/12/2021.

5.15 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for DEFERIDA
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.15.3 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera a
isencao cancelada, sem direito a restituicdo da inscri¢dao paga.

5.16 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterag¢Oes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacdo prevista
no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei n°
13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condig¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2 Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de caréater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas pela legislacédo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso
publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4  As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5 O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo/especialidade, o
candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do ou na Solicitacdo Eletronica de Isencéo,
observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou
da Solicitacdo Eletronica de Isencdo, além de observar o descrito no subitem 6.1 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.8 O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Formulario Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletrénica de Isencéo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (quando houver), conforme
disposicao legal.

6.10 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o
dia 15/12/2021 os documentos a seguir:
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a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia simples, expedido nos altimos 12(doze) meses anteriores
ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO VI.

6.10.3 Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera enviar para o e-
mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto:
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N°
01/2021 — CARGO/ESPECIALIDADE - N° DA INSCRIQAO - LAUDO MEDICO.

6.11 O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em gue se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracGes, de acordo com as defini¢Bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.12 O Laudo Meédico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG.

6.14 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD), mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na Solicitacdo
Eletronica de Isengéo por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10, alinea
‘6b7’;

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informac6es indicadas no subitem 6 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.15 O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG designara uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da nomeagéo, observando:

a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/especialidade a desempenhar;

c) A viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
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e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16 O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencéo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos
1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.17 A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
(PcD) seré condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N°
01/2021 - N° DA INSCRICAO - CARGO/ESPECIALIDADE - LAUDO MEDICO o
requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do §2° do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem
6.10.

6.19 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.20 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga sera
a 212 vaga, a 4% vaga serd a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.21 Para a nomeacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG que atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos
do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade permanente, decidindo de forma terminativa
sobre a caracterizacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.21.3 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas, 0 candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posic¢do na lista geral de
classificagéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22 O candidato nomeado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo que emitira parecer conclusivo com base
no 8 Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23 O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 21/12/2021.

Pagina 18 de 48


mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

M DE GESTAQ E PESQUISA

~ W
# 2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA _ IBGP
@) SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUT0 BRASILEIRO
R e

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “c”, deste Edital.

6.25 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.26 Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.2 Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha
necessidade.

7.3 O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou ho momento do pedido de isencdo do valor
de inscrigéo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacéo destas.

7.4 A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.5 O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.6 O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condicBes especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a
prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.7 O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e 0
IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.8 O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isen¢do ou no Formulario Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condic&o especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.9 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, no periodo
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das inscrigOes, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.10 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
a prova, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, nos moldes do subitem
7.7 deste Edital.

7.11 O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE
que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for
contactante de COVID-19, além dos candidatos que apresentarem sintomas respiratorios agudos e/ou
febre, devem proceder da seguinte forma:

7.11.3 CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderéo
fazer prova, tendo seu direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado
para o e-mail: contato@ibgp.org.br, até 12(doze) horas antes da prova, o laudo do exame
RT-PCR que detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar
explicito no laudo o resultado de positivacdo quanto ao virus, a data de emissdo e a assinatura
do profissional do laboratério e ainda, no corpo do e-mail, j& solicitar sua restituicdo da
inscricdo motivada pela contaminacéo.

7.11.4 CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU
CONTACTANTE DE COVID-19 poderéo fazer prova, tendo seu direito preservado desde
gue seja encaminhada para o e-mail: contato@ibgp.org.br, de 1l4(quatorze) dias até
12(doze) horas antes da prova, sua condic¢ao para que seja estabelecido atendimento especial,
sendo reservada uma sala de isolamento para realizacdo da prova.

7.11.5 Caso a sintomatologia respiratoria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19,
se iniciem em tempo inferior a 12(doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato
esteja em condicOes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenacéo
do Concurso Publico, que estara identificada com cracha do IBGP, usando méascara e mantendo
uma distancia de, no minimo, 1,5(um e meio) metro, e informar seus sintomas. A Coordenacéo
do Concurso Publico estara apta para a resolucdo de isolamento sanitario indicado a situacéo.

7.12 O candidato que solicitar quaisquer condi¢Oes especiais para realizacdo da prova, na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital, devera enviar copia simples do CPF, bem como o Laudo
Médico com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

7.13 A solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br até o dia 15/12/2021, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021 - NOME DO CANDIDATO
— CARGO/ESPECIALIDADE - N° DE INSCRICAO - “SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL” e acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatorio.

7.14 A divulgacdo do atendimento ou ndo de sua solicitacdo de condicdo especial serd por meio do
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 21/12/2021.
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7.15 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile, ampliada ou com auxilio de um ledor.

7.16 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada serfo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.17 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informag6es e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.12 deste Edital.

7.18.3 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.12 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.18.4 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.12 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.18.5 E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicao especial
para amamentacao, havendo a compensacgédo do tempo de amamentacéo a seu favor.

7.18.6 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.18.7 A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.18.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

7.18.9 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, acompanhada de uma fiscal.

7.18.10 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.18.11 O IBGP ndo disponibilizard pessoas da equipe de aplicacdo para acompanhamento da
crianca, devendo a candidata lactante levar um acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder
realizar as provas.

7.18.120 candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades
aos sabados até o por do sol), em caso de as provas serem realizadas aos sdbados, devera
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encaminhar a solicitagdo conforme descrito no item 7.13 deste Edital e no prazo estabelecido
no item 7.12 deste Edital.

7.18.12.1 Para garantir o direito de fazer a prova ap6s o pér do sol, o candidato devera encaminhar
um atestado comprobatorio de sua confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.2 Nao seréenviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data provavel
de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.2.3 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, através
da “Area do Candidato™, utilizando 0 n° do CPF e senha cadastrados no sistema. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Meus Concursos” - “CDI”, na
respectiva inscricdo para o cargo/especialidade a qual concorre, contendo todas as informacoes
sobre data, horario e local das provas.

8.2.4 Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A resposta do e-
mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realiza¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultarad em sua eliminacéo deste Concurso Pablico.

8.6.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.6.3.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.3.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6.4 E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, 0 nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.6.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes do CDI deveréo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizagao da prova objetiva e constarao no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.6.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.6.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo ou no
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢gdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.2 As etapas do Concurso Publico serdo:

I.  Prova Obijetiva de Multipla Escolha, de caréater classificatdrio e eliminatorio, para todos os
cargos/especialidades do Concurso Publico;

Il.  Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos: Operador de Maquinas Pesadas e
Equipamentos, Motorista de Apoio Administrativo N1, Motorista de Apoio
Administrativo N2, Motorista de Apoio da Assisténcia Social N1, Motorista de Apoio da
Assisténcia Social N2, Motorista N1 (Saude) e Motorista N2 (Saude);

Il.  Formacdo Introdutéria Bésica, de carater eliminatorio, para os cargos: Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, com carga horaria total de 40(quarenta) horas.

9.3 Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N°01/2021, o
ato de confirmacéo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por
meio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacéo de provas, o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecéo, alcool 70%
em recipiente pequeno, transparente e sem rotulos e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)
para as provas.
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9.5.3 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e 0
nariz.

9.5.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizag&o da prova.

9.5.5 Nachegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico, descrita no Comprovante de
Definitivo de Inscricdo (CDI).

9.6 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.6.3 Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as orientacfes
determinadas pela Coordenacdo do Concurso Publico durante a aplicacdo da prova, poderéa ser
eliminado deste Concurso Publico.

9.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.8 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de
um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero
da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial
de estrangeiro.

9.8.3 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.8.5 O Comprovante de Inscricdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas ndo terdo validade como documento de identidade.

9.8.6 Né&o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9 O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante do
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.10Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha,
lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

9.10.1 O descumprimento da instrucdo especificada em 9.10 implicara na eliminacdo do candidato.

9.12Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

9.140 candidato que, durante a realizacdo da prova estiver portando ou manuseando qualquer objeto
especificado no subitem 9.10, inclusive os eletrénicos, mesmo que desligados, podera ser eliminado
do Concurso Publico, a ser julgado posteriormente pela Comissdo, a partir das ocorréncias
apresentadas pelo IBGP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento sobre a regra estabelecida
no Edital.

9.15E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.16Demais pertences pessoais serdo deixados debaixo da carteira, ou em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBGP nem o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG por perdas, extravios
ou danos que eventualmente possam ocorrer.
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9.170 IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta

esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecao facial, alcool 70%
individual e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo para a realiza¢do das provas.

9.180s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

9.19Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicBes previstas
no Edital de Convocacao.

9.20N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
néo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.18.1 deste Edital.

9.210 candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

9.22Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no
subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar as determinacGes contidas nos itens 9.4 e 9.13 deste Edital,
g) N&o devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacGes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Na&o cumprir as instrucbes contidas no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Nao assinar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;
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t) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

9.22 O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova
sera realizada em conformidade com as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saide - OMS e
diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissao e
contégio pelo COVID-19.

9.23 O Concurso Publico poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua inscri¢do no certame.

9.24 O IBGP néo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecdo facial ou alcool 70%
de uso individual aos candidatos no dia de prova.

9.250 IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das provas:

a) Recomendacdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e
o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando
precisarem espirrar ou tossir, cobrirem o nariz e a boca com o braco;

b) Recomendacdo para que os candidatos usem calcados fechados, evitem levar bolsas,
mochilas e, principalmente, telefone celular;

c) Recomendacdo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o
uso de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso
do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacao:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, o IBGP estabelecerd a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o
distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomeracdes, que estara
descrita no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI);

Il.  Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de realizacdo de prova e sanitarios;

I1l.  Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na
entrada e durante o periodo de prova;

IV.  Manterd portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para garantir que
os ambientes estejam arejados por ventilagéo natural;

V. Fard a aferigdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em
espaco isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,55,

VI.  Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de
1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.
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10 DAS PROVAS

10.2DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.2.3 A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos/especialidades.

10.2.4 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird no namero de questdes de acordo com o nivel
de escolaridade do cargo, conforme descrito no ANEXO Il deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta.

10.2.5 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre os conteudos definidos para o
cargo/especialidade respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.2.6 A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera nas datas provaveis de 15/01/2022 (sabado), no turno
da tarde, 16/01/2022 e 23/01/2022 (domingo), nos turnos da manha e da tarde, divididos
por cargo, conforme descrito no ANEXO XI1I - Quadro de Horéarios de Provas deste Edital.

10.2.7 Prova Objetiva seré realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nova Serrana.

10.2.7.1 Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacao das provas, o IBGP se reserva no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

10.2.8 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

10.2.9 A duracéo das provas serd de 02h00min (duas horas) para os cargos/especialidades de nivel
fundamental, 02h30min (duas horas e trinta minutos) para os cargos/especialidades de nivel
médio e técnico e 03h00min (trés horas) para os cargos/especialidades de nivel superior,
estando incluido na duracdo da prova o tempo para distribuicdo, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

10.2.9.1 Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

10.2.9.2 As provas serdo realizadas de acordo com os horérios estabelecidos no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) e terdo seu encerramento considerando a previsao de tempo de
duracéo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2.9.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar no local de prova,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.2.100 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala, o horério e outras
informacdes importantes sobre a realizagcdo das provas sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 10/01/2022 para o 1° e 2° dias de provas
e 17/01/2022 para o 3° dia de provas.
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10.2.11Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

10.2.12 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.2.12.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia de assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.2.13 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que serd o Unico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.2.14 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

10.2.15 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.2.16 Né&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.17 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.2.18 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.2.19 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.2.20 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a
entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada ao
fiscal de sala.

10.2.21 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze)
minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.
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10.2.22 Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, n&o sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros,

10.2.23 Apods finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

10.2.23.1 O arquivo da prova sera publicado no site do IBGP, no dia 16/01/2022 para o 1° e 2° dias
de provas e no dia 23/01/2022 para o 3° dia de provas, a partir das 20h00.

10.2.24 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.2.25 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Puablico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Mudiltipla Escolha, com equivaléncia de pesos atribuidos no ANEXO |11 -
Quadro de Provas.

10.2.26 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.2.270s gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, conforme a data de realizacdo das provas,
juntamente com as provas, conforme subitem 10.1.21.1.

10.2.28 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e ficara disponibilizado
apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.2DA PROVA PRATICA

10.2.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos/especialidades: 104 - Operador de
Maquinas Pesadas e Equipamentos, 202 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista
N1, 203 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2, 204 - Motorista de Apoio da
Assisténcia Social - Motorista N I, 205 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social -
Motorista N 11, 206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) e 207 - Motorista - Motorista N2
(Saude) sera constituida de Prova Pratica, de carater eliminatério.

10.2.2 A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd no Municipio de Nova Serrana/MG.
10.2.3 A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstincia que sera publicada previamente no  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias de sua data de realizagdo no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.5 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado
do somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas
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ofertadas para o cargo/especialidade, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 ANEXO I.

10.2.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso Pablico, exceto itens de consumo como agua, alimentos,
mascaras e alcool 70%.

10.2.7 Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo/especialidade 202 - Motorista de
Apoio Administrativo - Motorista N1, 204 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social -
Motorista N | e 206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) devem, obrigatoriamente, apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”. Os candidatos ao cargo/especialidade de 205
- Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N Il devem, obrigatoriamente, no
momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias “D” e os candidatos
aos cargos/especialidades de 104 - Operador de Maquinas Pesadas e Equipamentos, 203 -
Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2 e 207 - Motorista - Motorista N2
(Saude)devem obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo Categorias “D” ou “E”. Caso ndo apresentem a CNH na categoria exigida, serao
impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

10.2.8 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

10.2.9 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO VII), a ser publicado divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.10 O resultado da avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.11 As Provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0,0(zero) a 10,0(dez) pontos. Serdo considerados APTOS os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

10.3.11.1A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e
INAPTO do candidato, porém nado sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

10.2.12Sera divulgada a condi¢cdo de APTO ou de INAPTO dos candidatos, acompanhado das notas
obtidas na Prova Pratica apenas dos candidatos considerados INAPTQOS, para fins de recurso.

10.2.13 O candidato que for considerado INAPTO em ultima instancia, apos periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

10.2.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada considerando para isso as exigéncias quanto
as habilidades e atribuicGes a serem desempenhadas pelo candidato em caso de aprovagao e
provimento.

10.2.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecédo e alcool 70%.
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10.2.15.1 N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a mascara cobrindo a boca e o nariz.

10.2.15.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da
maéscara durante o periodo de realizacdo da Prova Prética.

10.2.15.3 O candidato deverd respeitar o distanciamento minimo de 1,5(um e meio) metros,
estabelecido pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizagéo
da Prova Prética.

10.2.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas 0s candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

10.2.17 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

i) N&o obedecer as orientagdes estabelecidas no item 10.4.15 e seus subitens.

10.2.18 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados e, sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.2.19 Imprevistos como adversidades climéticas, condigdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério, dia ou local agendado.

10.2.20 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Pablico.

10.2.21 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras

Pagina 32 de 48



~ e
i % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA _ IBGP
Q) SERRANA/MG - EDITAL N°01/2021 N\ Tt s

M DE GESTAQ E PESQUISA

situaces que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.2.22 0 resultado da Prova Préatica, sera divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
e-mail.

10.3 DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA

10.3.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico consiste na Formag&o Introdutoria Basica, de carater
eliminatdrio, somente para os cargos/especialidades de Agente de Apoio da Saude IV -
Agente Comunitario de Saude e Agente de Apoio da Saude IV - Agente de Combate a
Endemias, com duracéo total de 40(quarenta) horas.

10.3.2 Serdo convocados para a Formacdo Introdutéria Basica o0s candidatos aos
cargos/especialidades de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salude e Agente de
Apoio da Saude 1V - Agente de Combate a Endemias aprovados na etapa anterior (Resultado
do somatorio da Prova Objetiva), limitados a 02(duas) vezes a quantidade de vagas ofertadas
para 0s cargos/especialidades, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
ANEXO I.

10.3.2.1  Os candidatos aos cargos de Apoio da Saude IV - Agente Comunitario de Saude e
Agente de Apoio da Saude IV - Agente de Combate a Endemias aprovados na etapa anterior
(Resultado do somatorio da Prova Objetiva) e convocados para a segunda etapa, que se
encontrarem classificados além do ndmero de vagas previstas neste edital, somente serdo
nomeados em caso de surgimento de novas vagas.

10.3.2.2 O Ato de Convocacdo para a Formacdo Introdutéria Bésica serd publicado com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias da data de inicio do curso e serd divulgado no site:
www.ibgpconcursos.org.br.

10.3.23 A Formagdo Introdutéria Bésica terd sua data de inicio divulgada no site:
www.ibgpconcursos.org.br, podendo ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera
comunicada em aviso a ser publicado.

10.3.3 A Formagcéo Introdutoria Basica para os cargos/especialidades de Agente de Apoio da Saude
IV - Agente Comunitario de Saude e Agente de Apoio da Saude IV - Agente de Combate
a Endemias tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para sua pratica
cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a integracdo entre as equipes de
salde e a populacédo adstrita a unidade basica de saude, politicas publicas de saude, controle
social, territorializacdo e a¢des de promocao e prevencdo da satde, atual cenario pandémico da
COVID-19, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

10.3.4 A Formacgdo Introdutoria Basica capacitard o candidato e avaliara 0s conhecimentos e as
habilidades adquiridas ao final. O contetdo especifico da formacg&o, assim como os critérios de
avaliagéo estdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e da area de conhecimento do
candidato.
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A Formacéo Introdutéria Basica ocorrerd na modalidade de Educacédo a Distancia (EAD), em
formato digital, com aulas sincronas e assincronas, realizadas em Ambiente de Aprendizagem
On-line estabelecido pelo IBGP, conforme cronograma e planejamento das aulas a serem
definidos no Ato de Convocacao.

Todas as informacdes adicionais e complementares sobre a realizacdo da Formacéo
Introdutdria Bésica estdo descritas no ANEXO XI deste Edital.

Para realizacdo da Formacao Introdutdria Bésica sera necessario que o candidato disponibilize
equipamentos estabelecidos e especificados nesse Edital e, para tanto, estes deverdo ser
testados previamente, para que estejam em pleno funcionamento, na data prevista no
cronograma a ser publicado no Ato de Convocacao, a fim de evitar contratempos tecnolégicos
ao candidato durante a realizac&o do curso.

10.3.7.1  Sera disponibilizado um link para acesso ao Ambiente de Aprendizagem On-line e

divulgado um Manual de Orientacfes ao Candidato que, além das orientacdes gerais, contera
normas técnicas acerca do funcionamento do Ambiente de Aprendizagem On-line do curso,
incluindo as questdes de segurancga envolvidas no processo e as instrugdes detalhadas sobre o
acesso e o formato de execucdo do curso, que serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br - link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021, em data a ser definida
posteriormente.

10.3.7.2  Para realizacdo da Formacdo Introdutéria Bésica o candidato deverd utilizar um

computador/notebook ou celular que tenha cadmera frontal ativa e em pleno funcionamento,
sendo necessario apresentar as configuracdes de acordo com o equipamento a ser utilizado.

10.3.7.2.1 Plataformas mdveis: Android: compativel com telefones e tablets Android, limitado as

ultimas quatro vers@es principais do Android. Por exemplo, quando uma nova versao
principal do Android € lancada, o requisito do Android é a nova versdo e as trés versdes
mais recentes que a antecedem. iOS: compativel com iPhone, iPad e iPod Touch.

10.3.7.2.2 Requisitos de hardware em um computador Windows:

a) Computador e processador: Minimo de 1,1 GHz ou superior, 2 nlcleos;

b) Memoria: 4,0 GB de RAM (o Teams requer 4 GB de RAM dedicados além de quaisquer
outros requisitos do sistema);

c) Disco rigido: 3 GB de espago em disco disponivel,

d) Display Resolucéo de tela 1024 x 768;

e) Sistema operacional  Windows 10 (exceto Windows 10 LTSC), Windows 10 no ARM,
Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012

R2. Distribui¢do Linux capaz de instalar o DEB ou 0 RPM. Versédo do .NET Exige .NET
4.5 CLR ou posterior;

f) Video: Camera de video USB 2.0;
g) Camera de notebook, microfone e alto-falantes padrao.

10.3.7.3 A configuracdo obrigatoria dos equipamentos para a realiza¢cdo da Formacao Introdutoria

Basica consta da relagdo do subitem 10.3.7.2, de modo que o IBGP néo se responsabilizara por
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qualquer dificuldade ou incompatibilidade do navegador/browser e do Ambiente de
Aprendizagem On-line caso sejam utilizadas outras configuragdes.

10.3.7.4  Os candidatos sdo 0s Unicos responsaveis por providenciar o equipamento, os softwares e
a rede, adequados segundo os parametros minimos exigidos neste Edital, bem como a
instalacdo e funcionamento do browser de navegacéo indicado.

10.3.7.5 Emdataaser informada no Ato de Convocacéo para a realiza¢do da Formacao Introdutoria
Basica, o candidato devera acessar o site do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br, efetuar os
procedimentos e a instalagdo em seu computador e/ou notebook de browser especifico de
navegacao, através do qual terd acesso ao Ambiente de Aprendizagem On-line em que realizara
0 curso, mediante login e senha, conforme os dados que serdo disponibilizados no Manual de
Orientacdo ao Candidato.

10.3.7.6 O candidato devera ler o manual antes de instalar o navegador e, caso tenha dificuldades
na instalacdo, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

10.3.8 A Formacédo Introdutoria Bésica serad avaliada por instrumentos avaliativos especificados no
ANEXO XI deste Edital, com o valor de 0O(zero) a 10,0(dez) pontos. Serdo considerados
APROVADOS os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 60% (sessenta por
cento), ou seja, 6,0(seis) pontos.

10.3.9 O resultado da Formacdo Introdutéria Bésica dar-se-a através dos conceitos APTO ou
INAPTO, podendo para tanto, em caso de reprovado, o candidato apresentar recurso.

10.3.10 As avaliacGes serdo elaboradas e corrigidas por equipe habilitada.

10.3.11Em hipdtese alguma serd realizada a Formacdo Introdutéria Basica fora das datas, dos horarios
estabelecidos ou do Ambiente de Aprendizagem On-line determinado pelo IBGP e, sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo do curso, sendo
atribuida a nota 0(zero) ao candidato que ndo realizar a formacéo, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.12 O candidato devera ter participacdo de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca
nas aulas sincronas. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, a visualizacdo e
acompanhamento do contetdo das aulas assincronas.

10.3.13 Imprevistos como problemas de saide e demais situagdes que possam acarretar a auséncia do
candidato a Formacéo Introdutdria Béasica, nas aulas sincronas, deverdo ser consideradas nos
25% (vinte cinco por cento) de auséncias previstas no regulamento da formacdo, da
responsabilidade do discente.

10.3.14 O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBGP néo se responsabilizardo por problemas
técnicos dos computadores utilizados pelos candidatos, conexdes com a internet, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impecam a realizacdo da Formacgéo Introdutdria
Basica e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiverem dado causa.
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10.3.15 Os resultados da Formac&o Introdutéria Basica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
no site: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
contetdos, considerando os pesos definidos no ANEXO II1.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Madltipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questes de Lingua
Portuguesa,

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Legislacao;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de Nocdes de
Informatica;

f) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08,
devendo encaminhar cOpia autenticada do respectivo comprovante para o IBGP, pelo correio
ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscricao;

g) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Ser&  divulgado  nos  enderecos  eletrdnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
WWWw.hovaserrana.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram, quando houver.
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11.8. A comunicacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, nos sites: www.novaserrana.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo
0s enderecos eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;

c) Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia (PcD);

d) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizagdo das provas;
e) Contra questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

f) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

g) Contra o resultado da Prova Pratica;

h) Contra o resultado da Formacao Introdutdria Basica;

i) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
j) Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
contato@ibgp.org.br, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacao e das informacdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, na opgao “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal,

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG -
EDITAL N° 01/2021, Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo
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Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital;

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1 O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO XII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)

b)

c)

d)

N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e, no caso de recurso contra questdes
da Prova Obijetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente
na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicacdo precisa do nome do autor, titulo,
edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacéo se origina,;

Proceder ao confronto analitico entre suas razfes de sua irresignacdo, a bibliografia
referenciada neste Edital, e o ato decisorio objeto do recurso;

Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliogréfica
utilizada para tal recurso constando nome, verséo, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “e” deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)

b)
c)

d)

Né&o estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse
Edital, com sua citagéo;

Né&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido
nesse Edital,

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Pagina 38 de 48



M DE GESTAQ E PESQUISA

~ W
# 2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA _ IBGP
@) SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUT0 BRASILEIRO
R e

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) N&o informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

1) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo l6gica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto o
referencial bibliografico gramatical de suporte no inicio da argumentacé&o.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamac6es, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serad divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apbs a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado da Prova Prética e/ou da Formacdo Introdutdria Basica, apos recursos,
a pontuacdo do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver

alteracédo da classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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12.16. Né&o havera reapreciagdo de recursos pelos membros da banca examinadora.
12.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacédo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apols analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd& homologado por meio de ato do Prefeito do
Municipio de Nova Serrana.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial
do Municipio, nos sites: www.novaserrana.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE NOVA

SERRANA/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e 8 Comissdo Multiprofissional
em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, estabelecida conforme ANEXO 1 deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

1) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
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Fundaces, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulac6es permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG, por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
nomeacéo do candidato, Ihe sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéo.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
NOVA SERRANA/MG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo/especialidade.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Medico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a)  Hemograma completo;

b)  Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d)  Glicemia de jejum;

e)  Urinarotina;

) Creatinina;

g) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

h)  Avaliacdo de saide mental com laudo emitido por especialista (Psiquiatra);
1) Exame de video-laringoscopia apenas para os cargos de Professores.

15.1.3.1. Os exames laboratoriais previstos no item 15.1.3, alinea “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”
deverdo ser realizados as expensas do candidato.

15.1.3.2.  Os exames previstos no item 15.1.3, alinea “g”, “h” e “i” serdo realizados as expensas do
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG, em local a ser informado.
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15.1.3.3.  Os exames descritos nas alineas de “a” até “f” do item 15.1.3 deste Edital poderédo ser
realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados
dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.4. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “e” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos no item 15.1.3 deste Edital deverdo constar o niUmero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. 0 candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA/MG durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
05(cinco) dias uteis, assim considerado o horério de funcionamento administrativo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA/MG, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG convocar o préximo
candidato.

15.1.10. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a nomeacdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10,
alinea “b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizacao da deficiéncia, para avaliacdo de aptidado fisica e mental.

15.2.2. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG durante o estagio probatorio.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato
concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no
periodo do estagio probatorio a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018.
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/especialidade para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo/especialidade.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE — CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacao seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
dias consecutivos, contados da publicacéo do ato de provimento do cargo/especialidade, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho
da autoridade competente, conforme art. 16° 8 2° da Lei Municipal n°® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG, sob pena de ter seu ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no prazo previsto no Edital de
Convocacédo, copia dos documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos sera realizada por servidor publico da propria Prefeitura mediante apresentacdo do
documento original:
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a) 02(duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos ultimos 03(trés) meses (conta de agua, luz, telefone
ou celular) ou Declaracéo de préprio punho do interessado conforme Lei Federal n® 7.115/83;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condic¢des especificadas no
ANEXO 1 deste Edital;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

J) Registro no Conselho de Classe, se o cargo exigir;

k) Para candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera comprovar
seu local de residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
Edital do Concurso Pablico, através do preenchimento do ANEXO IX ou do ANEXO X,
juntamente com uma cépia do documento comprobatério de residéncia dos dois ultimos

meses anteriores a data da publicacdo do Edital, podendo ser por meio de uma conta de luz,
agua ou outro comprovante de endereco que conste do nome do candidato

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de ser empossado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital, assegurando-lhe o contraditorio e a ampla defesa.

16.8. O candidato aprovado tera o prazo de 10(dez) dias, contados da posse, para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no art. 19° § 1° da Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apos adata de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no enderego
eletrobnico: www.novaserrana.mg.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA/MG.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulacio em Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no site:
WWW.Nnovaserrana.mg.gov.br.
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17.3. O acompanhamento das publicacfes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica¢bes
oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. N&ao serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrério, ou seja, se ndao houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para
o0 primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita:
a) Quando enviados por e-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;
¢) Quando entregues pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo/especialidade para o qual concorre e a data
de entrega.

17.11.1. O conteddo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), € de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou
declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizacéo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - Edital
n°01/2021, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384;

c) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacio junto ao MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA, situada na Rua Jodo Martins do
Espirito Santo, 12 - Park Dona Gumercinda Martins — CEP: 35524-100 - Nova Serrana/MG,
no horério das 13:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e ao
IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP n3o emitirdo declaracio de aprovacio
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso plblico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.
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17.19. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacéo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentagdo para nomeagao e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.22. Seréa eliminado do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na realizacdo da prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 decimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacao sera julgado pelo MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG com o
apoio do IBGP.
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17.29. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos, recessos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.novaserrana.mg.qgov.br, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio e publicidade em jornal de grande circulacgéo.

17.31. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apés a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06(seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. Caberd a0 MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG em prol de seus interesses, promover a
homologacédo parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja
tiverem vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacédo
de outras etapas, sendo homologado em caréater total quando da finalizacdo das demais etapas de prova
para 0s outros cargos.

17.33. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Nova Serrana, 15 de setembro de 2021.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
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ANEXO | -CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

" DE GESTAO E PESQUISA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 12 A 42 SERIE)

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VE::I/ICéII\IYISiII\I_TO AMPLA TOTAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
101 - AGENTE DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL | - Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 04 00 04
FAXINEIRO
102 - ARTIFICE DE OBRAS E .
SERVICOS PUBLICOS — (E:Ef'sgo e E‘:Qgirg‘igta' Incompleto e\ 451 R$ 248614 | 03 00 03
ELETRICISTA '
103 - ARTIFICE DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.751,09 02 00 02
SEPULTADOR
Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de habilitagdao “D" ou
< "E" e comprovacdo de curso técnico
é%A'SA%F;\%R;‘ 585 I F[,)AE‘I\I/\I/IEAI‘\IQ_I_L(J)IQI AS especi_fico para operacdo das m/équinas 40h/s R$ 3.038,61 01 00 01
e equipamentos e/ou prova prética na
operacdo de maquinas na complexidade
da respectiva area de atuacao.
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JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor.| PP | vacas

201 - AGENTE DE APOIO DA
A At v Ensino Fundamental Completo. 40h/s R$ 1.100,00 01 00 01
ASSISTENCIA SOCIAL

Ensino Fundamental Completo.

Carteira Nacional de Habilitacdo na
202 - MOTORISTA DE APOIO categoria "C". Prova prética na
ADMINISTRATIVO - conducdo dos veiculos de seu nivel de 40h/s R$ 2.115,99 01 00 01
MOTORISTA N1 complexidade e prova de

conhecimentos especificos da legislacdo

de transito e primeiros socorros.

Ensino Fundamental Completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo na
203 - MOTORISTA DE APOIO categoria "D ou E”. Prova pratica na
ADMINISTRATIVO - conducdo dos veiculos de seu nivel de 40h/s R$ 2.593,26 02 00 02
MOTORISTA N2 complexidade e prova de

conhecimentos especificos da legislacao

de transito e primeiros socorros.

Ensino Fundamental Completo.

Carteira Nacional de Habilitacdo na
204 - MOTORISTA DE APOIO categoria "C". Prova prética na
ASSISTENCIA SOCIAL - conducgéo dos veiculos de seu nivel de 40h/s R$ 1.877,34 01 00 01

MOTORISTAN |

complexidade e prova de
conhecimentos especificos da legislacao
de transito e primeiros socorros.
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CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

205 - MOTORISTA DE APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N Il

Ensino Fundamental Completo.
Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria "D". Prova pratica na
conducdo dos veiculos de seu nivel de
complexidade e prova de
conhecimentos especificos da legislacao
de transito e primeiros socorros.

40h/s

R$ 2.413,73

01

00

01

206 - MOTORISTA - MOTORISTA
N1 (SAUDE)

Ensino Fundamental Completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "C". Prova pratica na
conducdo dos veiculos de seu nivel de
complexidade e prova de
conhecimentos especificos da legislacao
de transito e primeiros socorros. Curso
especifico, segundo a legislacdo em
vigor, para conduzir veiculo de
emergéncia e coletivo.

40h/s

R$ 2.115,99

01

00

01

207 - MOTORISTA - MOTORISTA
N2 (SAUDE)

Ensino Fundamental Completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "D ou E”. Prova pratica na
conducdo dos veiculos de seu nivel de
complexidade e prova de
conhecimentos especificos da legislacdo
de transito e primeiros socorros. Curso
especifico, segundo a legislagdo em
vigor, para conduzir veiculo de

emergéncia e coletivo.

40h/s

R$ 2.593,26

04

00

04
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JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VE:?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO CONCOR.| PP VAGAS
301 - AGENTE DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - Ensino Médio Completo. 40h/s R$ 1.860,53 11 01 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
302 - AGENTE DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL Il -
AUXILIAR TECNICO Ensino Médio Completo. 30h/s R$ 1.214,91 01 00 01
ADMINISTRATIVO APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL
303 - AGENTE DE APOIO DA . - -
SAUDE 111 - AUXILIAR TECNICO E;S:ngmzﬂfa gé‘;rizg'eto' com pratica | 4ops R$ 1.507,98 19 02 21
ADMINISTRATIVO '
304 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE 02 00 02
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
ADAO PINTO
305 - AGENTE DE APOIO DA Ensino Médio Completo, residir na area
SAUDE IV -AGENTE na area adstrita da Unidade Basica de 03 00 03
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF | Saude, desde a data da publicagdo do
ANTONIO FERREIRA edital, e ter concluido, com
306 - AGENTE DE APOIO DA aproveitamento, curso de formagdo 40n/s R$1.550,00
SAUDE IV - AGENTE inicial, com carga horaria minima de 02 00 02
COMUNITARIO DE SAUDE — PSF |40hs, e ter pratica em informatica
ANTONIO MOREIRA (CAPAQ) |bésica.
307,- AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE 02 00 02

COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
ANTONIO MOREIRA (SAO JOSE)
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CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

308 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
ARTHUR ASAFE

309 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
COMUNIDADES RURAIS
(GAMAS)

310 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
COMUNIDADES RURAIS
(MOREIRAS)

311 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
COMUNIDADES RURAIS (RIPAS)

312 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
DIMAS GUIMARAES

313 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
DR. ARY (NOVAIS)

Ensino Médio Completo, residir na area
na area adstrita da Unidade Bésica de
Salde, desde a data da publicacdo do
edital, e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo
inicial, com carga horaria minima de
40hs, e ter pratica em informatica
bésica.

40h/s

R$ 1.550,00
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00

02

02

00

02

02

00

02

02

00

02

02

00

02

02

00
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EDITAL N°01/2021

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

314 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
DR. ARY (AREIAS)

315 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
FRANCISCO AZEVEDO

316 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
FREI PAULO

317 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
JEFERSON BATISTA

318 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
JOSE EMIDIO

319 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
JOSE EUSTAQUIO

320 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
JULIETA LUIZA (BOA VISTA)

Ensino Médio Completo, residir na area
na area adstrita da Unidade Baésica de
Saude, desde a data da publicacdo do
edital, e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de
40hs, e ter pratica em informética
béasica.

40h/s

R$ 1.550,00
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02
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02
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EDITAL N°01/2021

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E' ; !Q\|NSHTUTOBRAMLURU

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

321 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
JULIETA LUIZA (BARRETOS)

322 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
MARIA BEATRIZ LUCAS

323 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
MARIA DOS ANJOS

324 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
MARIA LUIZA

325 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
MARISA

326 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
NOVO HORIZONTE

327 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
ORDALIA ALMEIDA

Ensino Médio Completo, residir na
area na area adstrita da Unidade Bésica
de Salde, desde a data da publicacdo
do edital, e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de
40hs, e ter préatica em informética
béasica.

40h/s

R$ 1.550,00
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO MEDIO COMPLETO

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VE,'?'A%',\'}’S”ZNLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
328 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE 02 00 02
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
SANTA LUZIA
329 - AGENTE DE APOIO DA Ensino Médio Completo, residir na
SAUDE IV -AGENTE area na area adstrita da Unidade Basica 02 00 02
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF |de Saude, desde a data da publicacdo
SANTA SARA do edital, e ter concluido, com
330 - AGENTE DE APOIO DA aproveitamento, curso de formagéo 40n/s R$1.550,00
SAUDE IV -AGENTE inicial, com carga horaria minima de 03 00 03
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF |40hs, e ter pratica em informaética
SAO GERALDO basica.
331 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE 02 00 02
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
SAO SEBASTIAO
Ensino Médio Completo e ter
332 - AGENTE DE APOIO DA concluido, com aproveitamento, curso
SAUDE IV - AGENTE DE de formacdo inicial, com carga horaria 40h/s R$ 1.550,00 19 01 20
COMBATE A ENDEMIAS minima de 40hs, e ter pratica em
informatica basica.

A Ensino Médio Completo e Carteira
333 - AGENTE DE TRANSITO E . e . 40h/s ou
TRANSPORTE XaBuonal de Habilitacdo, categoria escala 12x36 R$ 1.980,95 02 00 02
334 - ASSISTENTE EM SAUDE - £ i, Madio Completo. 40N/s R$ 1.739,24 01 00 01

ASSISTENTE DE FARMACIA
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EDITAL N°01/2021

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
Ensino Médio Completo, certificado de
) concluséo de curso de auxiliar de satde
335- ASSISTENTE EM SAUDE | - |bucal, realizado em instituicdo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ensino  devidamente autoriz%da e 40n/s R$1.739,24 07 01 08
reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo e registro no CRO/MG.
40h/s
(Carga horaria
em regime de
escala de
336 - CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio Completo ou  Nivel| plantdo 12x36 | oo 359 73 02 00 02
Técnico em Magisterio. ou outra
definida pela
Secretaria de
Assisténcia
Social)
337 - FISCAL MUNICIPAL - . " -
FISCAL DE CONTROLE crsino Medio completo e pratica em | gopg R$ 2.614,86 01 00 01
SANITARIO '
Ensino Médio Completo na modalidade
Normal para Educagdo Infantil ou
SI;SI,;;UCF:)AR\SE(E)SSAOSF\:(?AEPEB I Ensino Médio Completo na mo_dalidade 25h/s R$ 1.887,05 18 02 20
Normal para Educagdo Infantil e anos
iniciais do ensino fundamental.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO ANVPLA TOTAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
Ensino Médio Completo e Curso
401 - ASSISTENTE EM SAUDE |1 - | Técnico em Enfermagem, registro no
TECNICO DE ENFERMAGEM | COREN-MG e prética em informatica| ~ 2O'S R$1.791,43 22 03 25
bésica.
. Ensino Médio Completo e Curso
402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - | £~ . . :
TECNICO DE SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal e registro no 40h/s R$ 1.791,43 03 00 03
CRO/MG.
403 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 - | g0, 210 SR D i o
TECNICO EM LABORATORIO conselho de classe correspon?jente no 40h/s R$1.791,43 03 00 03
DE ANALISES CLINICAS Estado de Minas Gerais.
. Ensino Médio Completo e Curso
404 - TECNICO DE Técnico de Seguranca do Trabalho.
ADMINISTRACAO PUBLICA - )
- Curso de Supervisor de Seguranca do 30h/s R$ 2.792,06 01 00 01
TECNICO DE SEGURANCA DO . .
Trabalho. Registro de Supervisor de
TRABALHO
Seguranca do Trabalho.
Ensino  Superior  Completo em
405 - TECNICO DE Engenharia Civil ou Curso Técnico em
ADMINISTRACAO PUBLICA - Agrimensura ou outras formacfes de 30h/s R$ 2.792,06 01 00 01
TOPOGRAFO nivel superior correlatas, com registro
no 6rgdo de classe, quando exigida.
406- TECNICODESERVICOS |t B0 ool Gu Curso
EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE : . oo 30h/s R$ 2.136,84 05 00 05
Superior na &rea  Educacional:
BIBLIOTECA . . .
Pedagogia ou licenciaturas.
Ensino Médio Completo e Curso
407 - VISTORIADOR Técnico em Mecénica ou 40h/s R$ 1.528,16 01 00 01

Eletromecanica.

10
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO FVE —oTAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
501 - ESPECIALISTA DE Ensino Superior Completo em Servigo
SERVICOS EM SAUDE II - Social em curso reconhecido pelo MEC 30h/s R$ 3.033,19 02 00 02
ASSISTENTE SOCIAL e registro no devido Conselho de Classe.
502 - ESPECIALISTA DE Ensino  Superior Completo em
SERVICOS EM SAUDE II - Educacdo Fisica, Bacharelado, com 30h/s R$ 3.033,19 01 00 01
EDUCADOR FIiSICO registro no conselho de classe.
503 - ESPECIALISTA DE Ensino  Superior Completo em
SERVICOS EM SAUDE I - Fisioterapia e registro no conselho de 30h/s R$ 3.033,19 01 00 01
FISIOTERAPEUTA classe.
504 - ESPECIALISTA DE Ensino  Superior Completo em
SERVICOS EM SAUDE II - Fonoaudiologia e registro no conselho 30h/s R$ 3.033,19 01 00 01
FONOAUDIOLOGO de classe.
505 - ESPECIALISTA DE . .
SERVIGOS EM SAUDE I1 - oo gﬁf:r“r;’;gem%%mé’i'gltggia M 30his R$ 3.033,19 01 00 01
INSPETOR SANITARIO ' '
506 - ESPECIALISTA DE Ensino Superior Completo em Nutri¢do
SERVICOS EM SAUDE II - e registro no conselho de classe. 30h/s R$ 3.033,19 01 00 01
NUTRICIONISTA
507 - ESPECIALISTA DE Ensino  Superior Completo em
SERVICOS EM SAUDE II - Psicologia e registro no conselho de 30h/s R$ 3.033,19 06 01 07
PSICOLOGO classe.
508 - ESPECIALISTA DE Ensino Superior Completo em Terapia
SERVICOS EM SAUDE II - Ocupacional e registro no conselho de 30h/s R$ 3.033,19 01 00 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL classe.

11



®

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E i !\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\ DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO FVE —oTAL
TRABALHO concor.| PP | vacas

Ensino  Superior Completo em

Bioquimica, Biomedicina, Farmacia
509 - ESPECIALISTA DE com habilitaggo em Bioquimica,
SERVICOS EM SAUDE Il - Farmacia com habilitacdo em Anélises 40h/s R$ 4.044,24 01 00 01
BIOQUIMICO Clinicas ou Farmacia com formacao

generalista e registro no conselho de

classe.
510 - ESPECIALISTA DE Ensino  Superior Completo em
SERVICOS EM SAUDE I - Enfermagem com registro no conselho 40h/s R$ 4.044,24 01 00 01
ENFERMEIRO de classe.
511 - ESPECIALISTA DE . . , .
SERVIGOS EM SAUDE I11 - E?zg;gtﬁ)”ﬁgré‘;rnge‘mopfgi;?SeFarmac'a 40h/s R$ 4.044,24 03 00 03
FARMACEUTICO '
512 - ESPECIALISTA DE Ensino Superior Completo em Medicina
SERVICOS EM SAUDE Il - Veterinaria e registro no conselho de 40h/s R$ 4.044,24 01 00 01
MEDICO VETERINARIO classe.
513 - ESPECIALISTA EM Ensino  Superior Completo em
ADMINISTRACAO PUBLICA - Arquitetura e o Registro no Conselho 30h/s R$ 4.153,61 01 00 01
ARQUITETO Regional de Classe.
514 - ESPECIALISTA EM Ensino Superior Completo m Ciéncias
ADMINISTRACAO PUBLICA - Contébeis e registro no Conselho de 30h/s R$ 4.153,61 01 00 01
CONTADOR Classe.
515 - ESPECIALISTA EM Ensino  Superior Completo em
ADMINISTRACAO PUBLICA - Engenharia Civil e registro no Conselho 30h/s R$ 4.153,61 02 00 02
ENGENHEIRO CIVIL de Classe.
516 - ESPECIALISTA EM Ensino  Superior Completo em
ADMINISTRACAO PUBLICA - Engenharia Elétrica e registro no 30h/s R$ 4.153,61 01 00 01
ENGENHEIRO ELETRICISTA Conselho de Classe.

12
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

517 - ESPECIALISTA EM Ensino Superior Completo em Direito e
ADMINISTRACAO PUBLICA - Inscricdo na OAB. 30h/s R$ 4.153,61 01 00 01
PROCURADOR MUNICIPAL
FISCAL MUNICIPAL DE Arquitetura e regisiro o Conselho de 30h/s R$2.774,11 01 00 01
DIRETRIZES URBANAS Classe.

Ensino Superior Completo em Biologia,
19 FISCAL MUNICIPAL Nt | EXETAE, bt Enerhars
FISCAL MUNICIPAL DE MEIO ' . 30h/s R$ 2.774,11 01 00 01
AMBIENTE Tecno!ogla em Saneamento Ambiental,

e registro no Conselho de Classe,

quando existente.

Ensino  Superior Completo em
520 - FISCAL MUNICIPAL NIII - Engenharia Civil ou Arquitetura, com o
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS |competente registro em seu 6rgdo de 30N/s R$2.774,11 03 00 03

classe.
521 - FISCAL MUNICIPAL NI - EEZ'e”r?hari:“pe“giV“ Compéf]g’enha‘??;
FISCAL MUNICIPAL DE : L 30h/s R$2.774,11 01 00 01
POSTURAS Ambl_enFaI, Arquitetura, Bacharelado

em Direito.
522 - FISCAL MUNICIPAL NIII - | Ensino Superior Completo em Ciéncias
FISCAL MUNICIPAL DE Contébeis, Administracdo, Direito e 30h/s R$2.774,11 01 00 01
TRIBUTOS Economia.

13



~

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E 5 !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

523 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB II

Ensino Superior Completo em Normal
Superior ou Pedagogia para anos
iniciais do Ensino Fundamental ou
Educagdo Infantil, bem como diploma
de licenciatura especifica para anos
iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil obtido através da
conclusdo de curso de formacdo
pedagdgica para graduados nao
licenciados ou segunda licenciatura.

25h/s

R$ 2.360,26

45

05

50

524 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB |11 -
EDUCACAO FISICA

Ensino Superior Completo em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacdo
(Educacdo Fisica).

25h/s

R$ 2.360,26

18

02

20

14
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/ESPECIALIDADE

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

525 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB Il -
ENSINO RELIGIOSO

Ensino  Superior  Completo  de
Licenciatura  plena em  Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educagdo Religiosa; ou conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena
autorizado e reconhecido pelo 6rgéo
competente, em qualquer area do
conhecimento, cuja grade -curricular
inclua conteddo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino  Religioso ou Educacédo
Religiosa, com carga horaria minima de
500h/as; ou conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento,
acrescido de Curso de Poés-graduacao
lato sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga horaria
minima de 360h/a ou conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena
em qualquer area de conhecimento,
acrescido de Curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso oferecido
por entidade credenciada e reconhecida
pela Secretaria de Estado da Educacéo.

25h/s

R$ 2.360,26

05

00

05

526 - PROFISSIONAL DE
MEDICINA | - MEDICO AUDITOR

Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no Conselho de Classe.

20h/s

R$ 5.231,70

01

00

01

15
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E 5 !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'A%'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

527 - PROFISSIONAL DE Ensino Superior Completo em Medicina
ME’DICINA Il - MEDICO e registro no Conselho de Classe 20h/s R$ 5.231,70 02 00 02
CLINICO GERAL '
%Zgoiﬁgtgéllil\:ﬁL DE Ensino _Superio_r Completo em
ODONTC)LOGO DE PROGRAMA 8Ida(;zéologla e registro no Conselho de 40h/s R$ 4.044,24 05 00 05
DE SAUDE DA FAMILIA '
529 - PROFISSIONAL DE Ensino  Superior Completo em
ODONTOLOGIA IV - Odontologia e registro no Conselho de 40h/s R$ 4.044,24 01 00 01
ODONTOLOGO CLINICO Classe.

16
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIAL IDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

601 -ESPECIALISTADE APOIO. | it P agio om
ADMINISTRATIVO - Auditoria em Saide e registro no 30h/s R$ 3.754,68 01 00 01
ENFERMEIRO AUDITOR Conselho de Classe
602 - ESPECIALISTA DE Enfermagem com especiaizacio om
SERVICOS EM SAUDE 11 - Vigilanci i , 40h/s R$ 4.044,24 01 00 01
ENFERMEIRO SANITARISTA !gll_anua _Sanltarla ou em Salde

Publica e registro no Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em curso

superior de Medicina, conclusdo de
603 - MEDICO DO TRABALHO curso de especializacdo em Medicina do 20h/s R$5.472,14 01 00 01

Trabalho e registro no Conselho de

Classe

Ensino Superior Completo em Medicina
604 - PROFISSIONAL DE e Residéncia Médica em Anestesiologia
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - |ou Titulo de Especialista em 20h/s R$5.472,14 01 00 01
ANESTESIOLOGISTA Anestesiologia e registro no Conselho

de Classe.
605 - PROFISSIONAL DE II\E/In;(;?cc}na S:p%irilzglzzag;c:)oglljplfggidéni?;
MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - em Angiélogia e registro no Conselho 20h/s R$5.472,14 01 00 01
ANGIOLOGISTA

de Classe.
606 - PROFISSIONAL DE Eﬂn;é?gna S:przeirilzglzzagécc:)ogsjplgsoidénilig
I\/IEDICINLA Il - ESPECIALISTA - em Cirljrgia Geral e registro no 20h/s R$5.472,14 01 00 01
CIRURGIAO GERAL

Conselho de Classe.

17
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

607 - PROFISSIONAL DE ¢ especilizacio oy Regcéncia e
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - Endocrinologia e registro no Conselho 20h/s R$5.472,14 01 00 01
ENDOCRINOLOGISTA

de Classe.
608 PROFISSIONAL DE | £ Suero Compet e el
MEDICINA 111 - ESPECIA,LISTA - Ginecologia/Obstetricia e registro no 20h/s R$5.472,14 02 00 02
GINECOLOGISTA OBSTETRICO

Conselho de Classe.
09 PROFISSIONAL DE | £ Suero Compet e el
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - Mastologia e registro no Conselho de 20h/s R$5.472,14 01 00 01
MASTOLOGISTA

Classe.

Ensino  Superior Completo em
610 - PROFISSIONAL DE Medicina, Residéncia Médica em
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - |Nefrologia ou Titulo de Especialista em 20h/s R$5.472,14 01 00 01
NEFROLOGISTA Nefrologia e registro no Conselho de

Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina
611 - PROFISSIONAL DE A s .
MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - | OM Residencia Medica em Neurologia | ¢ R$ 5.472,14 01 00 01
NEUROLOGISTA ou T|_tuI0 de Especialista em Neurologia

e registro no Conselho de Classe.
612 - PROFISSIONAL DE EQ;'”O S”perg;gggf’z'zé‘;gm Med'cg;ﬁ
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - Otorrinolaringologista e registro no 20h/s R$5.472,14 01 00 01
OTORRINOLARINGOLOGISTA Conselho de Classe.
613 - PROFISSIONAL DE Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - [com especializagdo em Pediatria e 20h/s R$5.472,14 01 00 01
PEDIATRA registro no Conselho de Classe.

18
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO pE | VENCMO T I AveLA TOTAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

614 - PROFISSIONAL DE com Resicéncia Meédica om Poiquitra
MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - . - lquiatrl 20h/s R$5.472,14 02 00 02
PSIQUIATRA ou Titulo de Especialista em Psiquiatria

e registro no Conselho de Classe.
615 - PROFISSIONAL DE Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICINA 11l - ESPECIALISTA - |com Especializagdo em Urologia e 20h/s R$5.472,14 01 00 01
UROLOGISTA registro no Conselho de Classe.
clo-PROFISSIONALDE | 190 SWReer_ Complee e
ODONTOLOGIA 11 - cirurgia 90 dontolégicap ; regi‘étro 1 20ns R$ 3.033,19 01 00 01
ESPECIALISTA EM CIRURGIA Conselho de Classe.
617 - PROFISSIONAL DE Ensino  Superior  Completo em
ODONTOLOGIA I - Odontologia com especializagdo em
ESPECIALISTA EM Endodontia e registro no Conselho de 20n/s R$3.033,19 01 00 01
ENDODONTIA Classe.
618 - PROFISSIONAL DE Ensino  Superior Completo em
ODONTOLOGIA I - Odontologia com especializagdo em
ESPECIALISTA EM Cirurgia Odontopediatrica e registro no 20n/s R$3.033,19 01 00 01
ODONTOPEDIATRIA Conselho de Classe.

Ensino  Superior Completo em
21§OE$8E§CS;&'\:'IA‘L DE Odontologia com especializagdo em
CSPECIALISTA EM PACIENTES | NI de P com 200 Reaosals o1 o0 | ol
COM NECESSIDADES ESPECIAIS Conselho de Classe.
620 - PROFISSIONAL DE Ensino  Superior Completo em
ODONTOLOGIA I - Odontologia com especializagdo em
ESPECIALISTA EM Periodontia e registro no Conselho de 20N/s R$3.033,19 01 00 01
PERIODONTIA Classe.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

E 5 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO/ESPECIALIDADE PRE REQUISITO DE VEI'?'A%'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO CONCOR. | PP VAGAS
621 - PROFISSIONAL DE Ensino  Superior Completo em
ODONTOLOGIA I - Odontologia com especializagdo em
ESPECIALISTA EM PROTESE | Protese Dentaria e registro no Conselho| 201/ R$3.033,19 01 00 01
DENTARIA de Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 332

VAGAS PcD: 18

TOTAL VAGAS: 350
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DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO/ESPECIALIDADE: 101 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | -
FAXINEIRO (Lei Complementar Municipal n® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacGes, para manter as condicdes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo de ambientes interno e
externos; efetuar mudanca de mdveis e utensilios das reparticbes paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos e instalacdes em geral usando flanelas ou vassouras apropriadas para conservar lhes a boa
aparéncia; limpar utensilios, efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicBes de uso; recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, usando o carrinho préprio,
observando o horéario determinado para tal, colocando-o em local préprio e devidamente embalado;
desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

CARGO/ESPECIALIDADE: 102 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Curso de Eletricista.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros
locais publicos, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, possibilitando assim o funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como, ventiladores,
fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores e exaustores,
lustres, bem como fixar dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalacéo
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e eletronicos, para detectar as pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo & instalagcdo elétrica condi¢cBes normais de
funcionamento; fazer a manutencdo de semaforos, da rede elétrica de escolas e demais prédios
municipais; instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldas terminais;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 103 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEPULTADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar sepultamentos; abrir covas, jazigos e efetuar o fechamento das
sepulturas.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar sepultamentos, realizando a abertura e fechamento de sepulturas
e jazigos, adotando todas as providéncias necessarias; zelar pela limpeza, organizacao e conservacgao do
cemitério; auxiliar o pedreiro na construcdo de jazigos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 104 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de habilitagdo "D" ou "E"
e comprovacdo de curso técnico especifico para opera¢do das maquinas e equipamentos, e ou prova
pratica na operacao de maquinas na complexidade da respectiva area de atuacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas tais como moto niveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho
e similares;

DESCRICAO DETALHADA: Operar moto niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola e de implementos, rolo compactador, moto niveladoras carregadeiras, escavadeira
hidraulica e outros tratores e reboques para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o0 motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos das maquinas; acionar pedais e alavancas
de comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela
boa qualidade do servico controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executado, efetuar o testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
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inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 201 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL I -
COZINHEIRA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°
2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n® 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de organizagio e supervisdo dos servicos de cozinha
em locais de refeicdes.

DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas inerentes ao servico de copa e cozinha como preparo de
lanches, refei¢des, café, cha e outros, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicOes de conservacao e higiene, apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo,
0 preparo e a finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento dos alimentos, considerando 0s
usuarios e suas necessidades, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento.

CARGO/ESPECIALIDADE: 202 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N1 (Lei Complementar Municipal n° 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "C".
Prova préatica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
materiais; realizar e verificar as manutenc@es basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se adocumentacio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas; conduzir 0s
servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; conduzir caminhdes de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer
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pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servicgo, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 203 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N2 (Lei Complementar Municipal n° 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D
ou E”. Prova pratica na condugao dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de médio ou grande porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas, documentos ou materiais;
realizar e verificar as manutencgdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salde, zelando pela seguranca dos passageiros; usar equipamentos de seguranca
de trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-6nibus, dnibus
e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao
periddica; registrar 0s servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operaces agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos bem como
prazos ou quilometragem para revisoes; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo sinaleiros, freios embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc., verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o0 a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e
volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 204 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N | (Lei Complementar Municipal n°® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "C".
Prova pratica na condugdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros: Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando
do término da tarefa; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instruc@es especificas; conduzir caminhdes, verificando diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros para o transporte de cargas;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucéo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o
carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-0 & manutencdo sempre que necessario; observar o0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servicgo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO/ESPECIALIDADE: 205 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N 11 (Lei Complementar Municipal n® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria "D".
Prova préatica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando em ambulancias: Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da saude, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos
de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucédo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
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a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucBes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,
notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribui¢bes afins. Quando na direcdo de
veiculos escolares, vans, 6nibus e afins: dirigir micro-0nibus, énibus e demais veiculos automotores
para transportes escolares e demais passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do
trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucéo de qualquer anormalidade para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado;
realizar a entrega de correspondéncias, notificacbes e volumes aos destinatarios; executar outras
atribuicdes afins. Quando na direcéo de veiculos Caminhdes: dirigir veiculos de carga, transportando
materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela seguranca, cumprir escala de trabalho, verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; dirigir veiculos transportando
pessoas, materiais e outros, prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; dirigir
onibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periodica; registrar
0s servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operacOes agricolas; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos de
quilometragem para revisOes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; executar tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

CARGO/ESPECIALIDADE: 206 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (SAUDE) (Lei
Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacio na categoria "C".
Prova pratica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros. Curso especifico, segundo a legislacdo em
vigor, para conduzir veiculo de emergéncia e coletivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierdrquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
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A DE GESTAQ E PESQUISA

materiais; realizar e verificar as manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e; conduzir os servidores da
prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrugdes especificas;
conduzir caminhdes de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre gque necessario; observar os periodos de revisdo e manutencgédo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 207 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (SAUDE) (Lei
Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D
ou E”. Prova pratica na conducao dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros. Curso especifico, segundo a legislacdo em
vigor, para conduzir veiculo de emergéncia e coletivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de médio ou grande porte; realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico; transportar passageiros, cargas, documentos ou materiais;
realizar e verificar as manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salde, zelando pela segurancga dos passageiros; usar equipamentos de seguranca
de trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-dnibus, énibus
e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao
periodica; registrar 0s servigos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operacgdes agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos bem como
prazos ou quilometragem para revisoes; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo,

Pagina 7 de 57



A DE GESTAQ E PESQUISA

~ _Grr
P CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 SN\, WTITUTO BRASILETRO
b on s g

antes de sua utilizacao: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de dleo sinaleiros, freios embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢édo de qualquer anormalidade
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucGes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e
volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e executar servicos administrativos; recepcionar e orientar 0s
municipes e servidores; efetuar atendimento telefénico.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos administrativos de menor complexidade e auxiliar em
tarefas de apoio administrativo; atender chamadas telefénicas; anotar recados e prestar informacoes;
registrar as visitas e os telefonemas recebidos; proceder ao arquivamento de documentos; redigir textos
de menor complexidade; digitalizar documentos; receber, orientar e encaminhar o publico em geral,
controlando a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber, coletar e distribuir
correspondéncias, documentos, mensagens, e-mails, oficios, encomendas; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 302 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 111 -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO APOIO ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar
Municipal n°®2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n® 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes, executar servicos
complexos de escritdrios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas, digitar
dados diversos.

DESCRICAO DETALHADA: Atender chamadas telefonicas, anotar recados e prestar informacdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo,
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utilizar recursos de informatica, executar atividades relacionadas ao programa bolsa familia, efetuar
cadastros, elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de
documentos, organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislacéo,
secretariar reunides em geral, operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢éo
de dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de "layouts™ dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitacdo para
execucéo dos trabalhos de transcrigdo de dados, auxiliar nas solicitacdes de materiais; executar pedidos
de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor, receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade.

CARGO/ESPECIALIDADE: 303 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE Il - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar diversas tarefas administrativas; conferir documentos; preparar
correspondéncias; atualizar registros; operar microcomputador e atender ao publico em geral; seguir as
rotinas estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos; apresentar solucbes para situacdes novas, a fim
de contribuir para implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica, e compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucao.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder a estudos especificos; coletar, analisar dados e examinar
trabalhos especializados sobre administracdo; colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de acdo e buscar atualizacdo em questBes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; preencher documentos da secretaria municipal de satde de forma manuscrita e
digitado, obtendo assinatura do responsavel; efetuar célculos para obter informacgdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; operar microcomputador e telefone; atualizar cadastro de usuarios
e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,
consultas e coleta de documentos; realizar transcricdes, organizar arquivos e ficharios, sempre que
necessario; redigir e-mails, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de
interesse da Secretaria Municipal de Saude; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; realizar atendimento telefonico; fornecer informag6es em unidades de servico de salde e setores
administrativos; recepcionar e prestar servicos de apoio ao USUario; marcar entrevistas ou consultas;
averiguar as necessidades do publico e encaminha-lo ao local e/ou a pessoa procurada; agendar servigos;
observar normas internas de seguranca; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na area na area adstrita da Unidade Basica de
Salde, desde a data da publicacdo do edital, e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs, e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencéo de doencas e promogcao da satide, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sistema Unico de salde — SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria, participando de
reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populacdo, visando
fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigcos de saude do municipio; informar aos
integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e
orienta-los quanto a utilizacdo adequada dos servi¢os de salde; registrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos, assim como identificar,
cadastrar e acompanhar todas as familias de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
atuar integrado as instituicbes governamentais, grupos e associacbes da comunidade; executar, dentro
de seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude tais como: acompanhamento a
gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do
cumprimento do calendario de vacinacao que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas,
infeccOes respiratorias agudas, alternativas alimentares, utilizacdo de medicina popular, promogdes de
acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educacdo em salde; atuar nos servi¢os de promocao
e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promoc¢do da salde;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental;
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacgdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de
agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas
e realizar acdes de controle de endemias; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs, e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e
promocéo da salde.
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DESCRICAO DETALHADA: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promocdo de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal,
discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses, pesquisa e coleta de
vetores causadores de infeccOes e infestacOes; vistoriar imdveis e logradouros para eliminagéo de vetores
causadores de infeccOes e infestacOes, remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestagdes; manusear e operar equipamentos para
aplicacdo de larvicidas e inseticidas, produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores
de infeccOes e infestagdes; executar os servi¢os de guarda, alimentacdo, captura, remocao, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitacfes técnicas, eventos de mobilizacéo
social, acBes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida e em agfes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 333 - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE (Lei
Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou escala 12x36

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e dos
veiculos que circulam pelas ruas; realizar atividades de fiscalizacdo, operagdo, ou patrulhamento do
transito; manter a ordem publica; agir na defesa dos direitos dos cidaddos e na protecao preventiva.

DESCRICAO DETALHADA: Executar acbes de operacdo, fiscalizacdo e controle referentes ao
transporte publico e ao transito, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos; receber,
analisar e prestar as devidas informacdes sobre expedientes recebidos, promovendo os devidos registros
e controles necessarios; efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de urgéncia/emergéncia
alteracdes no itinerario das linhas de transporte coletivo, mudanga nos pontos de parada e proceder a
alteracdes no transito; proceder a autuacdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte
publico, de acordo com o0s respectivos regulamentos bem como aos usuarios das vias publicas, nos termos
do Cadigo de Transito Brasileiro, adotando ainda as medidas administrativas pertinentes; lavrar autuacao
por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do Poder de Policia administrativa,
nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de transito do Municipio e naquelas em que haja convénio
com Grgdo competente; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; orientar e prestar
informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do trénsito; providenciar a
sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos
e modificagdes temporarias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos
regulamentares de taxi, moto taxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo
na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante
solicitacdo e autorizacao prévia da Superintendéncia de Transito e Transporte; trabalhar em conjunto com
0 Departamento de Educacéo para o Transito na realizacdo de palestras e atividades educativas; participar
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de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de
projetos de intervencdo no sistema viario e na sinalizacdo de transito; apresentar propostas e
recomendacfes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢fes do cargo; executar outras tarefas compativeis
com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 334 - ASSISTENTE EM SAUDE | - ASSISTENTE DE FARMACIA
(Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais
atividades de dispensacdo de medicamentos sob orientacdo do farmacéutico responsavel; auxiliar na
realizacdo de operacdes farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisdo direta do
farmacéutico.

DESCRICAO DE DETALHADA: Receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado, sob superviséo direta do farmacéutico; controlar estoques, cuidando da data de
validade e as condi¢des de armazenamento; registrar entrada e saida de estoques e auxiliar o farmacéutico
na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar
recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de
acordo com as prescricdes e controles em geral; separar receitudrios para fins de contagem de
medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas
especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e
acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em
farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricao
médica e sob orientacdo do farmacéutico; auxiliar na manipulacéo e na producdo de medicamentos e na
producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no registro de féormulas aviadas;
envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e
procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de
laboratdrio de manipulacéo; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem
e pela limpeza dos setores; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 335 - ASSISTENTE EM SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, certificado de concluséo de curso de auxiliar de satde
bucal, realizado em instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisio,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob supervisio do cirurgido-dentista e/ou do técnico em sadde
bucal, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultorios, providenciando
desinfeccdo, limpeza, manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados; participar das
acOes de integracdo entre a equipe de saude e a comunidade; promover e participar de reunides
educativas; elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes;
assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; participar de treinamentos de novos
servidores; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como, boletins de informacgdes odontoldgicas; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido dentista consultad-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a
reposicéo de estoques de insumos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério; preparar o paciente para consulta; auxiliar o cirurgido dentista no
preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatoria; selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéaria do paciente e
confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a cari;,
lavar e esterilizar todo material odontoldgico; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 336 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°
2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n° 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em Magistério.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (Carga horaria em regime de escala de plantio 12x36 ou outra
definida pela Secretaria de Assisténcia Social)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende cargo com especialidades atribuidas a servidor com formacéo
de ensino médio ou técnico, para executar tarefas de media complexidade, ou atribuigdes técnicas
especificas nas Unidades de Assisténcia Social, que se destinam a cuidar de criancas e adolescentes, a
partir de objetivos estabelecidos pelas instituicGes especializadas, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer da crianga/ adolescente acolhidos.

DESCRICAO DETALHADA: executar servicos nos abrigos e programas sociais, orientar para que a
crianca adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao,
propiciar um ambiente de condi¢bes préoprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
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gradativa da sua autonomia; orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de
convivéncia comunitaria; tornar a hora das refeicGes um momento de aprendizagem de boas maneiras e
de encontro com a familia; favorecer a interacdo entre irméos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o
papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacéo das criancas e adolescentes; participar e
contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou
auxiliar na resolucéo de conflitos; participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando
e apoiando nas suas tarefas diérias; favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a préatica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danca, musica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua
maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo
dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, cal¢cados, material escolar, livros e brinquedos; zelar pela integridade fisica, emocional
e mental das criancas e adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO/ESPECIALIDADE: 337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagio sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, condi¢es do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacéo; identificar
as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos
de interesse da vigilancia sanitaria; identificar o exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde
e 0 controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses relacionadas a estes; realizar e/ou atualizar
0 cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico e sanitario; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéo de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servi¢os de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e
de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitéarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecOes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacfes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspegéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas Vveiculadas por alimento;
participar da investigacdo epidemiologica de doencas veiculadas por alimentos; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infraces e apreensdes),
realizar inspegdo e fiscalizagdo sanitaria; instaurar processo administrativo sanitario; realizar interdigao
cautelar de estabelecimento, apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas
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autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades
estabelecidas para esse fim; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdao dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico sanitario, mediante aprovacdo das condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo; participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 338 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (Lei
Complementar Municipal n°® 2.329/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo na modalidade Normal para Educaco Infantil ou Ensino
Médio Completo na modalidade Normal para Educacédo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacio infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e, para isto, participar da elaboragio da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servi¢cos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagégica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢Ges pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgdes
eficazes para problemas e situacdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
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trabalho, executando as atribui¢cdes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalacfes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacbes com empenho, dedicagédo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, atendendo as atribuicdes especificas da legislacédo vigente.

CARGO/ESPECIALIDADE: 401 - ASSISTENTE EM SAUDE 1l - TECNICO DE
ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN-MG e pratica em informatica
bésica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuarios do sistema publico municipal de atendimento; auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo; auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condicGes de realizagcdo dos mesmos;
colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério e outros procedimentos
segundo orientacao; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; acompanhar pacientes nas transferéncias quando
necessario; orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacédo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢fes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicacgdes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo
e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; propor a
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aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar
atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio; auxiliar na preparacdo do corpo apos o Obito; auxiliar aos pacientes psiquiatricos em
permanéncia no estabelecimento de salde; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
alimentar os sistemas de informacao utilizados pela instituicdo; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atribui¢cdes contida na Lei n® 7.498 de 25 de junho de
1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e Federal
no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE
BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Sadde Bucal e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; prevenir doenca bucal; executar
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar 0s pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais;
aplicar substancias para prevencdo de cérie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 403 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratorio e registro no conselho de
classe correspondente no Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as éareas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meioambiente.
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DESCRICAO DETALHADA: Analisar material bioldgico de pacientes; receber e preparar amostras
conforme protocolos especificos; operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte; realizar
coleta de material biologico; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca; manipular solu¢bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; dar
assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes,
determinac0es, identificacbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;
interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elaboragéo
de laudos, quando necessario; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; realizar
testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade interna e externa e caracterizagdo do material;
separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros, auxiliar na confec¢do de relatérios técnicos e
estatisticos; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; coletar e ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes, analise, etc.; preparar amostras, laminas microscopicas, meios
de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratorio; zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meioambiente; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 404 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019 - Lei Federal n°
4.710/1985)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho. Curso de
Supervisor de Seguranca do Trabalho. Registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar locais e instalacdes e equipamentos da Prefeitura e determinar
fatores de riscos de acidentes; executar programas e propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias, fiscalizaces e da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; integrar processos de negociacgdo e gerenciar documentacdo de SST; investigar e
analisar acidentes; recomendar medidas de prevencédo e controle; informar a administracéo, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacgéo e neutralizacao; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
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resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacéao
dos servidores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e &reas competentes, normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento do servidor; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo, inclusive contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos, incentivando a
conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida; articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-Ihes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; informar os
servidores sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizacdo dos mesmos; articular-se e colaborar com
0s 6rgdos e entidades a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 405 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
TOPOGRAFO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Curso Técnico em Agrimensura
ou outras formaces de nivel superior correlatas, com registro no 6rgdo de classe, quando exigida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, elaborando
tracados técnicos, plantas, esbocos, calculos, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada analisando as
caracteristicas do terreno para elaborar tracados técnicos; executar os trabalhos topogréficos relativos a
balizamento, colocacao de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncias de nivel e outros; realizar
levantamentos topogréaficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos,
relatorios técnicos, cartas topogréaficas e aerofotogramétricas, promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, realizar célculos topograficos e desenhos;
elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao utilizando-se
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de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcéo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 406 - TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AUXILIAR
DE BIBLIOTECA (Lei Complementar Municipal n° 2.331/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.431/2016 - Lei Complementar Municipal n° 18/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo de nivel Técnico na Area Educacional ou Curso Superior
na area Educacional: Pedagogia ou Licenciaturas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atendimento ao publico; Servigos administrativos e rotinas de bibliotecas;
Empréstimos de publica¢des; Orientacéo no uso da Biblioteca.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro e outros
equipamentos; conservar o acervo da biblioteca, orientando o usuario docente e discente com vistas a
adequada utilizacdo desse acervo; atender as necessidades de informacgdes dos usuérios da Biblioteca;
manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da instituicdo, enfatizando o
respeito e a ética nessas relacGes; elaborar e cumprir um planejamento anual de trabalho; ministrar aulas
de uso da Biblioteca, sensibilizando professores, alunos e demais funcionérios da escola para o habito da
leitura; realizar projetos, acOes e atividades que apresentam impacto na melhoria do processo educativo;
realizar contacdo de histdrias para a educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, através da
criacdo e implementacdo da "hora do conto"; organizar e registrar todo o acervo da Biblioteca; realizar
servigos de digitalizacdo de dados de publica¢des no sistema de informatizacao da biblioteca; participar
de capacitacdes, cursos e outros eventos e apresentar a direcdo sugestdes de melhoria e inovacdes;
comparecer e permanecer regularmente no local de trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao
cargo; observar o horario de trabalho e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para o cargo
ocupado; educar os alunos e/ou usuarios da biblioteca a zelar para que eles cuidem dos livros, preservem
as instalacGes e equipamentos da instituicdo, assim como os bens e patriménio do Municipio; executar
servigos de restauracdo do acervo bibliogréfico; desenvolver de forma regular, atividades e tarefas com
toda a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da
equipe, acatando a decisdo da maioria; participar das atividades e acGes coletivas desenvolvidas pela
instituicdo e pela comunidade escolar em geral; realizar empréstimos de livros e efetuar um controle
rigoroso para que esses sejam devolvidos e preservados; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagoes
com empenho, dedicacdo, boa vontade e seriedade; desempenhar outras funcdes correlatas Ihe forem
determinadas pelo seu superior.

CARGO/ESPECIALIDADE: 407 - VISTORIADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecanica ou Eletromecanica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Vistoriar e fiscalizar veiculos, observando as condicbes de seguranca e
funcionamento, fazendo cumprir a legislacéo sobre a mateéria.

DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e ordem de
servigos exigidos; acompanhar as fiscalizacdes técnicas referentes as condi¢des de seguranca, estado de
conservacdo e funcionamento do componentes mecanicos dos veiculos, equipamentos obrigatorios e
outros itens exigidos pelo Cadigo de Transito Brasileiro e outras normas legais; preencher devidamente
os formularios previstos para as vistorias e fiscalizacfes técnicas dos veiculos; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades
e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social em curso reconhecido pelo MEC e
Registro no devido Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;
esclarecer davidas; orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades; pesquisar a realidade social; realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacdo, informacfes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos; realizar
acolhimento ao paciente, elaboracdo e realizagdo de oficinas terapéuticas; registrar atendimentos;
informar situaces-problemas; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc.); monitorar as acdes em desenvolvimento; acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o0 usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis; identificar equipamentos sociais
disponiveis na institui¢do; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
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instituices; formar uma rede de atendimento e exercer demais atribui¢es contida na lei n® 8.662 de 7
de junho de 1993, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual
e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPEQIALIDADE: 502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
EDUCADOR FISICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, Bacharelado, com registro no
conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar testes de avaliacdo fisica; planejar as etapas de treinamento,
baseando-se nas observacgdes colhidas e em competicGes programadas; submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas; instruir os desportistas sobre 0s
exercicios e jogos programados, a utilizacdo de aparelhos e instalacGes de esportes; elaborar o programa
de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos objetivos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atribui¢Bes contida na Lei n°® 9.696 de 1 de setembro de
1998, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e
Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 503 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Examinar pacientes objetivando a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; adotar medidas de precaucao padrdo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Atender pacientes e analisar 0s aspectos sensrio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais; tracar planos e preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica;
prescrever e adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicGes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e
urologicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicéo; reeducar postura
dos pacientes e prescrever orteses, proteses, adaptagdes e acompanhar a evolucgéo terapéutica; proceder
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a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de
vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios, laudos técnicos e
registrar dados em sua &rea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e demais atribuicdes
contidas no Decreto-lei n° 938 de 13 de outubro de 1969, que regulamenta a profisséo; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESP’ECIALIDADE: 504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes objetivando a prevencdo, habilitacio e reabilitacdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes,
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocado da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
da fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccédo e
organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudioldgica; avaliar os resultados do tratamento e dar alta; elaborar relatérios; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI; aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promocgdo de salde e qualidade de vida;
executar atividades administrativas em sua area de atuacao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contidas na de Lei n° 6.965 de 9 de dezembro 1981, que regulamenta a profissdo; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - INSPETOR
SANITARIO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia, Enfermagem ou Biologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
promocdo da saude em conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria, instauracdo de processo administrativo sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento,
interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades
sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades estabelecidas para
esse fim.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar e gerenciar conceito e caracterizagdo do risco sanitario,
identificacdo do dano, dose-resposta; avaliar exposicdo, acdes corretivas politico-administrativas no
ambito do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais), avaliacdo de incerteza,
decisdo e acado, politica da comunicacdo, identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro, monitoramento dos fatores de risco, prevencao e controle de riscos ambientais, vigilancia
sanitaria na prevencao e contato de contaminacéo de riscos ambientais, controle de fontes de polui¢do do
meio ambiente, residuos solidos em servicos de salde, prevencao de riscos ambientais, qualidade em
servigos de saude, estrutura, processo e resultados, gestdo da qualidade, variaveis de tempo, espaco e
pessoa, desenhos de pesquisa epidemiologica sanitaria, vigilancia epidemioldgica sanitaria, investigacdo
epidemiologia sanitaria, busca ativa de casos, avaliacdo em servicos de saude e demais especificacdes
relacionadas a formacéo profissional; avaliar projetos arquitetdnico para estabelecimentos de salde e/ou
de interesse em saude; participar na promocao de atividades de informac6es de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicfes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar imdveis comerciais antes de
serem utilizados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de produtos,
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

Pagina 24 de 57



A DE GESTAQ E PESQUISA

~ _Grr
P CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 SN\, WTITUTO BRASILETRO
b on s g

CARGO/ESPECIALIDADE: 506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades de saude, na alimentagio de
pacientes, elaboracdo de cardapios e dietas dos pacientes; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de
educacéo nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacio da aceitacio
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢bes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢oes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno; orientar e supervisionar os funcionérios;
providenciar medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, a fim de oferecer alimentagéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em
nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar lista de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢bes a serem servidas e no estoque
existente; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contida na Lei n°® 8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo, cumprir e
fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARQO/ESPECIALIDADE: 507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores
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hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas
relacbes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo; aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; proporcionar suporte emocional para
paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragéo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré e pds-cirdrgico; observar e propor
mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizag¢do do contexto hospitalar;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunifes administrativas, visitas domiciliares etc.; criar e
realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com
pacientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas; proporcionar suporte emocional para
a equipe de salde em situacdes extremas; elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de
especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e demais atribuicdes contida na Lei n°4.119
de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricbes meédicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribuicbes contida na Decreto-lei n°® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissao; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGQ/ESPECIALIDADE: 509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
BIOQUIMICO (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica, Biomedicina, Farmacia com habilitacio
em Bioquimica, Farmacia com habilitacdo em Analises Clinicas ou Farmacia com formacéo generalista
e registro no competente conselho de classe de MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como
realizar experiéncias, testes e analises, estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre tecidos e funces vitais, para incrementar 0os conhecimentos cientificos e determinar
suas aplicacdes praticas; supervisionar a realizacdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da secretaria ou 6rgdo onde atua;
planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia;
prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua; realizar exames de analises clinicas; assumir
responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias; participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; analisar
e determinar probabilidade de doencas epidemiolégicas, alertando para sua proliferacdo; assumir chefias
técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracéo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; coordenar, executar e acompanha as atividades
especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepc¢do (coleta) do material para exame e anélise,
até a entrega do laudo final ao paciente; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados pelos médicos; analisar 0s aspectos quimicos da formacdo de
anticorpos no sangue e outros fenébmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo
e determinar a adequacdo relativa de cada elemento; supervisionar e/ou executar analises hematologicas,
soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratério; utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando 0s
resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar
o diagnostico médico; assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério,
assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; colaborar com a limpeza e organizacgéo
do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE III -
ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia a pacientes em hospitais e ambulatérios, em domicilio
quando necessario; realizar atendimentos preliminares; prescrever aces e procedimentos de maior
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complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar acdes para a promocdo da
saude coletiva, no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes do sistema Unico de salde; adotar préaticas, normas e medidas de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacao de assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes; participar da equipe multidisciplinar
do programa de salde da familia, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da salde;
fazer visitas domiciliares em casos extraordinarios; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar
e organizar campanhas de educacdo em salde; prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos
de maior complexidade; registrar observacfes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem; preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade bésica de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem
e monitorar o processo de trabalho; planejar acdes de enfermagem; levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situacao; estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar acdes e definir estratégias
para promocao da saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orienta-las para controle
de infeccdo; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas
de servico e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicacdo
intramuscular e endovenosa, curativos e retirada de pontos; realizar reunides de orientacdo e avaliacgao,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar
atendimento nos casos de emergéncia; realizar oficinas terapéuticas nas unidades de salde mental;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao e demais atribuicdes contida na Lei n°
7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo
Municipal, Estadual e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de manipulacdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar analises clinicas,
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toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas no ambito do sistema
municipal de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medico,
pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo,
ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar
estudos, andlises e testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade; administrar estoque de medicamentos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atribuicdes contida na Lei n°
3.820 de 11 de novembro de 1960, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer cumprir a legislacédo
Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |11 - MEDICO
VETERINARIO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para 0 bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; prestar atendimento/apoio a
produtores rurais no ambito de sua competéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; praticar
clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; promover saude publica; analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses e de pragas e vetores;
elaborar/executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar quanto ao acondicionamento
e destino de lixo causador de danos a saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de
programas; avaliar, elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagnostico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndéstico de
doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos
agropecudrios e propriedades; fomentar producdo animal; dimensionar plantel; estudar viabilidade
econdbmica da atividade; realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
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desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e demais atribui¢cdes contidas
na Lei n° 5,517 de 23 de outubro de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 513 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ARQUITETO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e o Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definir materiais acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacio e paisagismo;
orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcéo e reforma das edificacGes da instituicéo;
elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, mdo de obra, custos cronograma de
execucdo e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e
outros fatores; realizar estudos e efetuar planejamento urbano buscando determinar a natureza, amplitude
de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; aprovar projetos arquitetbnicos; assessorar a
Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; elaborar layouts de placas de
obras, inauguragfes e comunicagdo interna; manter atualizado o cadastro das obras executadas e
concluidas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios;
trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; executar
demais atribui¢des previstas na lei 0 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a profisséo;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 514 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
CONTADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo m Ciéncias Contébeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar a contabilidade geral no &mbito de sua competéncia, operacionalizar
a contabilidade publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar os
sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a
execucdo de sistemas financeiros e contébeis; realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e
informagdes sobre sua area de atuagdo quando necessario; desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario; desenvolver atividades de elaboragdo do orcamento geral; elaborar e assinar
relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; desenvolver demais atribuicoes
contidas no Decreto-lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profisséo, e na Lei n © 4.320
de 17 de margo de 1964; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 515 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRAQAO PUBLICA -
ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro do CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas; elaborar planilhas; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos contratados e executados;

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar executar e controlar projetos na area da construcao
civil; realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia de execucdo; desenvolver
estudos ambientais; revisar e aprovar projetos; especificar equipamentos, materiais e servicos; Orcar a
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos; apropriar custos
especificos e gerais da obra; executar obra de construcao civil; controlar cronograma fisico e financeiro
da obra; fiscalizar obras; supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria
técnica; periciar projetos e obras (laudos e avaliacGes); avaliar dados técnicos e operacionais; programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspe¢do; controlar a qualidade da obra; aceitar ou
rejeitar materiais e servicos; identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; elaborar normas; documentacao, procedimentos e especificacdes técnicas; elaborar normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional e normas de ensaio de campo e de laboratorio; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
pata 0 exercicio da funcdo e demais atribuicdes contidas na lei 0 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
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responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 516 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletrdnicos; coordenar empreendimentos; executar servicos e estudar processos elétricos e eletrénicos.

DESCRICAO DETALHADA: Projetar, planejar e especificar sistema e equipamentos
elétrico/eletronicos; analisar propostas tecnicas; instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos bem como servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétrico/eletrdnicos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutencao e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; fazer estimativa dos custos da méao de obra,
dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagéo, instalagdo, funcionamento
e manutencdo ou reparacao; participar, conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos
eventos e convénios; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo e demais atribuicdes contidas na lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regulamenta a
profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 517 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRAQAO PUBLICA -
PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Postular, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando acdes;
solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias;
analisar legislacdo e orientar a sua aplicacao; emitir pareceres, quando solicitado;

DESCRICAO DETALHADA: Postular em juizo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente; atuar em
processos administrativos; realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do
Municipio; formalizar parecer técnico-juridico; analisar fatos, relatorios e documentos; realizar
auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo, redigir ou formatar documentos juridicos;
auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacéo e orientar a sua aplicagcdo no ambito
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do Municipio; preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios, programas de ensino,
pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcédo; desempenhar outras atribuigdes previstas na Lei n° 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta
a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no dmbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis e inerentes ao cargo, determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 518 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
DIRETRIZES URBANAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Ambiental ou Arquitetura, com o
competente registro em seu conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientacdo e fiscalizacdo relacionadas as diretrizes
urbanas, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificacGes e lavrando,
quando necessario, 0os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
desenvolvimento urbanistico do Municipio; realizar servi¢os técnicos de sua competéncia na
implementacao da politica municipal de licenciamento de obras publicas e particulares, bem como de
parcelamento e de uso do solo, em colaboracao com os demais 6rgdos e entidades do Executivo; colaborar
com as atividades de planejamento urbano e participar da implementacdo do Plano Diretor do Municipio,
conjuntamente com as demais secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal; colaborar na elaboracéo
de proposta de legislacdo e normas urbanisticas; inclusive no que concerne ao zoneamento urbano;
fiscalizar a aplicacdo da legislagdo municipal nos licenciamentos concedidos e autuar infratores em caso
de descumprimento; fiscalizar, acompanhar as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, da ocupacdo e do uso do solo em todo territério municipal; desempenhar das atividades
técnicas e de fiscalizagdo referentes arruamentos, estradas e obras hidréulicas, seus servigos afins e
correlatas; alimentar sistemas e banco de dados de informagdes georreferenciadas no @mbito de sua
competéncia; analisar processos de localizacdo em relacdo ao limite municipal e perimetro urbano; atuar
e realizar procedimentos técnicos necessarios a analise de processos de aprovacdo de empreendimentos
de impacto; receber pedidos de orientacfes para elaboracdo de Relatério de Impacto Urbano - RIU;
participar de equipe multidisciplinar destinada a dirimir questdes atinentes ao desenvolvimento urbano e
ocupacéo do solo do municipio; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 519 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Agronémica ou Tecnologia em Saneamento Ambiental, com o0 competente registro
no conselho de classe, quando existente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo relacionados ao meio
ambiente, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacao aplicavel, emitindo notificacfes e lavrando,
quando necessario, 0os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos,
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o0 meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modifica¢6es introduzidas no mesmo espaco fisico territorial
do municipio, o grau de adaptabilidade biol6gica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolucao,
verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio ambiente, seja
no processo tecnoldgico; analisar "in loco™ e emitir laudos conclusivos sobre pedidos de supressdo e poda
de arvores; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover e orientar programas e campanhas
que visem conscientizar a populagdo sobre questfes que envolvam a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldégico da comunidade; intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢oes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e
prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utiliza¢do; atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar atividades técnicas e de fiscalizacdo referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigcos afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetadas em areas em que incidam limitacGes ambientais; realizar levantamento floristico; exercer acdo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; acompanhar a conservacao de nascentes, rios, flora e fauna do Municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas para comprovar 0 cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denincias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 520 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
OBRAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com o competente
registro em seu 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientaco e fiscalizagdo nos campos de obras publicas
ou privadas; fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificagdes e lavrando,
quando necessario, 0s competentes autos de infracao.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de
construcdo ou reconstrucdo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver indicios de
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execuc¢do de reformas de
prédios publicos e privados; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; executar croquis
fazendo o levantamento do terreno e das construcGes existentes; fotografar local e obras para anexar em
processos e orcamentos; verificar a existéncia projeto aprovado ou "habite-se” nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade
impedindo ocupacdo irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias para instru¢do de processos ou apuracao de
denincias e reclamacOes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de
protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; articular-se com
outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar
processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; emitir notificacdes e aplicar autos de
infracdo por descumprimento da legislacao aplicavel ou por atos de agressdo ao meio urbano; orientar os
municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infracdes sob a
alegagéo de desconhecimento das leis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuices tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 521 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Arquitetura, Bacharelado em Direito.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: executar trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo relacionados as posturas,
fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificacdes e lavrando, quando
necessario, 0s competentes autos de infragao.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar a instalacio de bancas e barracas e mobiliarios em logradouros
publicos quanto & permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo
de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral e de outros estabelecimentos; verificar a adequacdo de dimensGes e localizacdo de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar a adequacéo de
acordo com o Codigo de Posturas, de instalacdo de barracas em festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar a adequacéo, de acordo com o Cddigo de Posturas, da instalacdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; adotar as providéncias
necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente, para que as areas e terrenos baldios sejam
mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores do Codigo de Posturas Municipal; realizar sindicancias para
instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir relatorios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as for¢as de policiamento, sempre
que necessario; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; instaurar processos administrativos por infracéo verificada pessoalmente; emitir notificacGes e
aplicar autos de infracdo por desrespeito ao Cddigo de Posturas; orientar 0s municipes quanto aos
procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infracbes sob a alegacdo de
desconhecimento das leis; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execuc¢do das tarefas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuicGes tipicas do cargo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 522 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTOS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e
Economia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientacio e fiscalizacio relacionada a arrecadacio de
tributos, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificagdes e lavrando,
quando necessario, os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
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cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; interditar estabelecimentos cujas atividades
estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos de consulta ou
em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; colaborar na informacdo de processos referentes a
avaliagdo de imoveis; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de
dados em sua &rea de atuacdo; instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; propor a realizacdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranca
da divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a
verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; elaborar relatorios das inspecdes realizadas:
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuices tipicas do emprego; executar
outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 523 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB Il (Lei
Complementar Municipal n°® 2.329/2015 e Lei Complementar Municipal n°® 11/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia para anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, bem como diploma de licenciatura especifica para anos
iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil obtido através da conclusao de curso de formacéo
pedagdgica para graduados nao licenciados ou segunda licenciatura.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacgdo infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e, para isto, participar da elaboracéo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educagédo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
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de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagogica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacfes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢Ges pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgdes
eficazes para problemas e situacGes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalaces escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigaces com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico na educacdo infantil de O
(zero) a 5 (cinco) anos, anos iniciais do Ensino Fundamental regular, educacdo de jovens e adultos,
atendendo as atribuicdes especificas da legislacdo vigente.

CARGO/E~SPEC’ZIALIDADE: 524 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB Il -
EDUCACAQO FISICA (Lei Complementar Municipal n° 2.329/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, de graduacio plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacdo (Educacdo Fisica).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacgdo infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagbgica do estabelecimento de ensino; exercer os servigos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
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reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagoOgica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradével de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribuigdes pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opc¢des
eficazes para problemas e situacfes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalacbes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigaces com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Ministrar aulas de Educagéo Fisica na Educag&o Infantil, Ensino Fundamental
de 1° ao 9° ano e Educacdo de Jovens e Adultos, organizar e promover atividades especificas de forma
individual e coletiva.

CARGO/ESPECIALIDADE: 525 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB |11 - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Complementar Municipal n° 2.329/2015)

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacgéo
Religiosa; ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura plena autorizado e reconhecido pelo 6rgao
competente, em qualquer &rea do conhecimento, cuja grade curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias
da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga horaria
minima de 500a/h; ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area de
conhecimento, acrescido de Curso de Pds-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de 360a/h ou conclus&o de Curso Superior de Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento, acrescido de Curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
oferecido até a data de publicacdo desta Lei por entidade credenciada e reconhecida pela Secretaria de
Estado da Educacao.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacio infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servigos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagégica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como 0s bens e patrimdnio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢bes pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar op¢des
eficazes para problemas e situacfes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalaces escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacbes com empenho, dedicacédo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo junto com os demais profissionais
docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias
que favorecam uma convivéncia fraterna e harmoniosa ndo so na escola como nos diferentes espagos
sociais, preparando o aluno para a aceitacdo da diversidade e para o conhecimento da ideia de
Transcendéncia a partir de sua tradicédo religiosa.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 526 - PROFISSIONAL DE MEDICINA | - MEDICO AUDITOR
(Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o controle, avaliagio, auditoria e executar a revisio técnica das
faturas dos prestadores de servicos medicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo acbes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos
destinados as acdes e servicos de salde, adequacéo, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos
disponibilizados aos cidadaos; auditar as acdes e servicos estabelecidos no plano municipal de salde;
auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; observar e analisar atraveés de exame analitico e pericial a legalidade dos atos da
administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no @mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do
sistema; observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no
SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas
vigentes e com 0s objetivos estabelecidos; analisar o fornecimento dos dados e das informag6es
necessarias ao julgamento das realizacdes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; analisar e
auditar as acles e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja 0 municipio
associado; aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao servico municipal de controle, avaliagdo e auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e 0s gastos municipais com atencdo a saude da populacdo; auditar e avaliar a qualidade,
propriedade, eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e
gerenciais dos servi¢os de saude prestados a populacgéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
salde; realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacao,
qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializacdo de produtos e da
prestacdo das acdes e servicos de interesse a saude da populacdo; analisar os relatorios do sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e
relatérios de gestdo; verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e
dos controles internos e demais atribui¢es contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 527 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - MEDICO CLINICO
GERAL (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, no ambito do
sistema municipal de salude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de
salde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e
tratamento das doencas do corpo humano; efetuar exames médicos; fazer diagndstico, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; praticar intervencdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesoes,
doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de salde puablica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pericias médicas; realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano, 0s microrganismos
e fazer aplicacdo de suas descobertas; utilizar recursos de informatica; executar todas as atividades da
profissdo medica nos termos da legislacdo federal que regulamenta a profissao, normas profissionais dos
conselhos regionais e federais de medicina e cddigo de ética profissional, no &mbito do sistema municipal
de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS e
demais atribui¢6es contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 528 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I11 - ODONTOLOGO
DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atendimentos e procedimentos de odontologia no programa de
saude da familia do municipio, de modo a diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxiofacial;
fazer extracdes ou restauracdes; executar pequenas cirurgias bucais; atender urgéncias/emergéncias;
promover e recuperar a saude bucal em geral, no ambito do sistema municipal de satde e de acordo com
as exigéncias e regulamentacdes do programa de satde da familia, secretaria municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a
clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de salde;
atuar em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, a fim
de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atender casos especificos,
para eliminar focos de infecgdes; efetuar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes
conforme a referéncia existente; promover e recuperar a saude bucal em geral, no ambito do sistema
municipal de satde e de acordo com as exigéncias e regulamentacfes do programa de satde da familia,
secretaria municipal de saide, SUS e demais atribuic6es contida na Lei n°5.081 de 24 de agosto de 1966,
que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
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responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 529 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA IV - ODONTOLOGO
CLINICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e avaliar pacientes; planejar tratamento; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico em pacientes do SUS; proferir palestras sobre satde bucal em escolas
e outros locais; realizar campanhas de prevencdo de saude bucal no ambito do SUS do municipio;
administrar o local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; participar ativamente de campanhas preventivas e projetos de satde bucal promovidos pelo
municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e demais
atribuicdes contida na Lei n® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 601 - ESPECIALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
ENFERMEIRO AUDITOR (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializagio em Auditoria em
Saude e registro no conselho regional de Enfermagem de MG - COREN/MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar consultoria, auditoria
e emitir pareceres sobre os servicos de auditoria de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacéo de satde;
atuar na elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; atuar na construcdo de programas e atividades que
visem a assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; atuar na elaboracdo de programas e atividades da educacgéo sanitaria, visando
a melhoria da sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; atuar na elaboracdo de contratos
e adendos que dizem respeito a assisténcia de enfermagem e de sua competéncia; atuar em todas as
atividades de competéncia do enfermeiro e enfermeiro auditor, de conformidade com o previsto nas leis
do exercicio da enfermagem e legislacdo pertinente e demais atribuigdes contida na Lei n® 7.498 de 25
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de junho de 1986, que regulamenta a profissao cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual
e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o0 mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
ENFERMEIRO SANITARISTA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializacdo em Vigilancia
Sanitaria ou em Saude Puablica, com registro e regularidade no conselho regional de Enfermagem —
COREN/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar programas de sade plblica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas
pesquisas correlatas, para promover, proteger e recuperar a saude de uma coletividade.

DESCRICAO DETALHADA: Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde em especial no NASF
(nicleo de apoio a saude da familia), consultando e compilando registros de instituicdes da
comunidade (cartérios, servicos de salde e outras que prestam assisténcia sdcio sanitaria); realizar
entrevistas, observacdes e inquéritos junto a populacdo ou as instituicdes, para possibilitar a diagnose e
prognose da situacdo de salde da comunidade, buscando o conhecimento dos fatores que a estdo
condicionando e os recursos disponiveis para as a¢des de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
salde, normas técnicas e administrativas dos servigos, consultando documentos de outras entidades, para
organizar programas em bases cientificas; estabelecer, juntamente com a equipe de saude, o0s
programas para uma coletividade, elaborando um plano escrito com base nas prioridades, tempo,
producdo e custo, para atender as necessidades de satde da populacédo, dentro dos recursos disponiveis;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de salde publica, atuando técnica e
administrativamente, para manter um padrdo elevado de assisténcia de enfermagem; planejar e
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade,
realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade, vacinacao e investigacoes,
para possibilitar a promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios e o aumento da cobertura dos
programas; supervisionar a execuc¢do dos cuidados de enfermagem mais simples, observando as técnicas
planejadas e ensinadas pelo enfermeiro, em geral e delegadas ao pessoal auxiliar de enfermagem, a um
membro da familia ou a outras pessoas da comunidade, para obter maior eficiéncia do tratamento e
promocgédo da saude; realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e
palestras; coordenar reunides e aplicar testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; criar, juntamente com educadores de saude publica e
assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situagdo sécio sanitaria e enfocando 0s aspectos
prioritarios, para conscientizar a populacéo a cooperar na solucéo de seus proprios problemas; colaborar
na area de estagio profissional, realizando palestras e demonstragdes; revisar técnicas, supervisionando
e avaliando rendimentos, para formar e informar profissionais na area de saude publica; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 603 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n°
15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso superior de Medicina, concluso de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, Registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades inerentes & medicina
ocupacional; realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacdo de cargos publicos; proceder a
realizacdo de exames médicos para constatacdo ou ndo de doengas profissionais: propor medidas que
visem maior seguranca do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a salde; realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; analisar e classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho objetivando a adocéo das providéncias cabiveis;

DESCRICAO DETALHADA: Executar e avaliar exames clinicos em servidores; planejar e executar
acOes coletivas e preventivas de salde, participando juntamente com outros profissionais, da elaboracéo
e execugdo de programas de protecdo a satde do servidor; auxiliar no monitoramento das medidas de
controle dos riscos ambientais; acompanhar as condi¢es dos postos de trabalho; controlar absenteismo
por motivo de salde; realizar exames de admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais; elaborar laudos periciais, inclusive sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais;
realizar, excepcionalmente, visitas domiciliares quando necessarias para elaboracdo de laudos ou
pericias; analisar, em conjunto com outros profissionais habilitados, os riscos as condicfes de trabalho,
os fatores de insalubridade, periculosidade, fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitéarios, levantamentos de doencas
profissionais e lesGes traumaticas; participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevencéo de
acidentes, auxiliando na implementacao de medidas de seguranca e protecdo do servidor; realizar estudos
ergonémicos das atividades e participar da elaboracdo da andlise profissiografica e do planejamento,
instalacdo e funcionamento dos servicos médicos; prescrever medidas higiénico dietéticas; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo do Poder Executivo para a mudanca
de atividade do servidor; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e residéncia médica em Anestesiologia ou
titulo de especialista em Anestesiologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o atendimento anestésico na rede de saide do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacio pré-anestésica;
requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e parcial; fazer
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acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio
imediato; instalar respiracdo auxiliar aos pacientes internados; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das a¢des de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de salde; executar
as demais atribuigdes contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profisséo;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ANGIOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Medicina, especializacio ou Residéncia em Angiologia
e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar diagnostico, tratamento clinico preventivo e curativo de doengas
circulatdrias periféricas, sendo aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos
linfaticos; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos dentro de sua especialidade no
ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria
municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar intervencdes de pequenas cirurgias, bem como orientacio de
prevencao de novas lesbes vasculares, visando o bem estar da populacdo; participar de junta médica
quando convocado; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
respeitar a ética médica; desenvolver atividades de educacdo em saide publica, junto com o paciente e a
comunidade; participar das acdes de vigilancia em saude; prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos dentro de sua especialidade no &mbito do sistema municipal de satde e de acordo
com as exigéncias e regulamentagdes da secretaria municipal de salde e SUS; executar tarefas afins e
demais atribuigOes contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/E§PECIALIDADE: 606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
CIRURGIAO GERAL (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, especializacdo ou Residéncia em Cirurgia
Geral e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar intervencdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos
médicos; prestar consulta, atendimento e procedimentos médicos no &mbito do sistema municipal de
saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento cirdrgico a pacientes em situacdes de emergéncia,
no pronto socorro ou centro cirdrgico, tomando as providéncias necessérias, solicitando exames ou
internaces; realizar intervencdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais; corrigir sequelas
ou lesbes e/ou estabelecer diagnostico cirurgico; prestar consultas, atendimentos e procedimentos
médicos no ambito do sistema municipal de satde e de acordo com as exigéncias e regulamentac6es da
secretaria municipal de salde e SUS e demais atribui¢des contida na Lei n® 12.842 de 10 de julho de
2013, que regulamenta a profissdo; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
respeitar a ética médica; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ENDOCRINOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em Endocrinologia e registro no
CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a
especialidade de endocrinologia no &mbito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias
e regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; organizar, atuar
e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doencas
hipotalamicas, hipopituitarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteracBes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do caélcio, desordens das
glandulas paratireoides, doencgas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2,
diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se
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por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; prestar consultas, atendimentos e procedimentos
médicos de acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal de saude e de acordo com as
exigéncias e regulamentagdes da secretaria municipal de saude e SUS e demais atribuicBes contida na
Lei n®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagédo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA OBSTETRICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em
Ginecologia/Obstetricia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consulta médica, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de
acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com
a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS, e demais atribui¢des contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

Pagina 48 de 57



~

£l CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
M DE GESTAO E PESQUISA
D o g2 4
CARGO/ESPECIALIDADE: 609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA IIl - ESPECIALISTA -

MASTOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em
Mastologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica de consulta, atendimento e procedimentos técnicos
de medicina em mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos medicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo e especialidade no ambito do sistema municipal de saltde e
de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saide e SUS e demais
atribui¢Ges contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 610 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - ESPECIALISTA -
NEFROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em Nefrologia ou
Titulo de especialista em Nefrologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario; realizar exame
clinico e orientar os pacientes.
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DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar afeccdes nefrourinarias, baseando-se em exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico; indicar e/ou executar exames especializados, tais
como laboratoriais, radiologicos, radioisotopicos, fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando
contrastes, acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das
infeccOes renais; indicar e/ou executar didlise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e
equipamentos necessarios no paciente, para promover a integridade da composic¢éo do meio interno ou
remover substancias toxicas dialisdveis do organismo; indicar o ato e preparar o paciente e seu doador
para o transplante renal, avaliando o grau da disfuncéo renal e a compatibilidade imunoldgica, para
recuperar a salde do paciente; indicar e/ou executar biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do
6rgdo, analisando e interpretando os resultados por correlagdo anatomo-clinica, a fim de determinar o
diagndstico da afeccdo; tratar das doencas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros
hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo
medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperacdo da saude;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar
de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias
hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema
nefrourinario e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracao
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 611 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
NEUROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia
ou Titulo de Especialista em Neurologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; assumir responsabilidades sobre o0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e
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treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo; indicar e/ou
executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir
a funcdo neuroldgica e demais atribuicGes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamente a profissédo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 612 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologista e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando 0s
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de suas especialidades no ambito do SUS municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos; prescrever
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; promover acdes em salde
que propicie o0 bem estar dos pacientes; prestar a plena aten¢do multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos complementares; analisar e
interpretar exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento e ditames
do codigo de ética médica do conselho federal de medicina; realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
técnica; manter o registro dos pacientes atendidos (prontuério), incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de salde, aptiddo fisica
e mental, Obito e outros em acordo com a finalidade de atender determinacGes legais; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; prestar informacdes e
orientacfes a populacdo, visando proporcionar troca de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reuniBes comunitarias; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, conjunto, tais como:
visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; prestar consultas,
atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal
de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e
demais atribuicGes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissédo; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 613 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Ill - ESPECIALISTA -

PEDIATRA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializacio em Pediatria e registro
no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consultas, atendimentos, exames e procedimentos médicos avaliando
0 estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populagéo até
14 anos de idade de acordo com a especialidade no dmbito do sistema municipal de satde e de acordo
com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saide e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial examinando pacientes de até 14
anos de idade; solicitar e interpretar exames complementares; prescrever e orientar tratamento;
acompanhar a evolucao do paciente, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade; verificar os servicos e a situacao de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; coordenar as atividades medico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas;
participar do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas visando assistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde
prestadas; prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo
com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 614 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencéo de doencas e promocéo da saude publica tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento psiquiétrico e terap@utico; trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; promover e participar de acdes intersetoriais com
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outras secretarias do municipio e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS; preencher os impressos da unidade como, prontuério, laudo, etc.;
solicitar internacdo em hospital geral; acompanhar o paciente internado; encaminhar internacdo em
hospital psiquiatrico; programar acGes para promocdo da salde; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial; atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (anélises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); realizar encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formuléario préprio de referéncia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; respeitar e cumprir com ordens de seus superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato e demais atribui¢des contida
nalein®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamente a profisséo; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
UROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Urologia e registro
no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a
especialidade de urologia no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliacdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da prostata,
anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual
masculina, doengas inflamatdrias da préstata, estrutura e funcéo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e
parafimose, investigagdo da funcgdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢Ges do trato urinario,
infecgBes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a
salde do usuério; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuérios e
todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames,
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
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diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética
médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de
capacitacOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de
acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribuicdes
contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 616 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM CIRURGIA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em odontologia com especializagdo em cirurgia
odontoldgica e registro no conselho regional de odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes na unidade de satide diagnosticando doencas da boca e dos
dentes com énfase na prevencao.

DESCRICAO DETALHADA: Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da salde e
acOes de saude coletiva; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacéo;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
estabelecer diagndsticos e prognosticos; participar de eventos ligados a secretaria em que presta servico
e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRO e demais atribuigdes
contida na lei n° 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM ENDODONTIA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Endodontia e
registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracBes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades e procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
efetuar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pilpares, para-endoddnticos e tratamento de
traumatismos dentérios; orientar sobre técnicas de escovacao e motivacao; executar tratamento da doenca
periodontal em criancgas e adultos; executar as demais atribui¢des contida na Lei n® 5.081 de 24 de agosto
de 1966, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 618 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM ODONTOPEDIATRIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacio em Cirurgia
Odontopediatrica e registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido bucomaxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; promover e recuperar a satde bucal em geral, principalmente
a de bebés e criancas na faixa etaria de 11meses a 14 anos.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccBes, determinando-lhes a extensdo e a
profundidade; realizar exodontia de raizes e dentes, utilizando férceps e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccBGes mais graves; substituir e realizar restauracbes dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, resina composta, € outros materiais,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do dente; realizar endodontia de
dentes deciduos, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar 0
agravamento do processo; realizar atendimento clinico principalmente & bebés e criancas na faixa
etaria de 0 - 14 anos e 11 meses; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo calculo
dental através de raspagem supra e sub gengival, a fim de eliminar a instalacdo de focos infecciosos;
executar acdes de ordem preventiva, educativa e curativa em satde bucal nas unidades de atendimento e
nas escolas da rede municipal, objetivando atingir a populagéo adulta e principalmente a infantil;
participar de campanhas de salde publica, normalmente aquelas de carater preventivo em salde bucal;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; dar atendimento
odontoldgico a populacdo do municipio; exercer outras atividades compativeis com sua formacéo ou
previstas em lei ou regulamento e outros por determinagdo de superiores hierarquicos e demais
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atribuicdes contida na lei n® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacido em Atendimento
de Pacientes com Necessidades Especiais e registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar prevencéo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de
salde bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial; levar em conta
todos os aspectos envolvidos no processo de adoecimento do paciente, importantissimos na adequacao
do tratamento odontoldgico frente as necessidades dos mesmos, levando em conta a classificacdo de
funcionalidade; ter uma percepcéo e atuagdo dentro de um espaco de referéncia que tenha uma estrutura
inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais de saude e &reas correlatas, para
oferecer um tratamento integral ao paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégico e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene, profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncia odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; elaborar relatérios e laudos técnicos de acordo com a necessidade da
especialidade; aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais
de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter
repercussoes sistémicas; e, inter-relacionamento e participacao da equipe multidisciplinar em institui¢cdes
de salde e demais atribuicGes contida na Lei n°® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 620 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PERIODONTIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Periodontia e
registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico; realizar
exames; emitir diagnosticos e tratar afecces da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal em geral.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem
como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal em
geral; realizar acbGes previstas na programacdo do servico; orientar os pacientes da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; executar
tarefas e demais atribui¢@es contida na Lei n°5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 621 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 - ESPECIALISTA
EM PROTESE DENTARIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Prétese Dentaria e registro no
conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutengdo das fungdes do sistema estomatognatico,
proporcionando ao paciente a funcéo, a satde, o conforto e a estética.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios
cranio-mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, protese removivel parcial ou total e protese
sobre implantes; executar atividades de laboratorio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;
efetuar procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e para dentarias; realizar a manutencdo e controle da
reabilitacdo; executar outras tarefas afins e demais atribuicdes contida na Lei n° 5.081 de 24 de agosto
de 1966, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia, executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

% ;‘\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/ESPECIALIDADE

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL
PONTOS

MATEMATICA CONHEC. TOTAL DE

GERAIS ~
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES

PORTUGUES
(Peso 4)

PROVA PRATICA

101 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | -
FAXINEIRO

102 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
ELETRICISTA

103 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEPULTADOR

104 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS

201 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL I -
COZINHEIRA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

202 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N1

10 08 07 25 100,0

203 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO —
MOTORISTA N2

204 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTANII

205 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL —
MOTORISTANII

206 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (SAUDE)

207 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (SAUDE)

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA

CARGO/ESPECIAL IDADE (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) FORMACAO
~. | NOCOES | CONHEC. . CONHEC. INTROD.
PO?PZSO%JES INF%RM. GERAIS LEC&‘SL‘OAZ();AO ESPECIFICOS ggg@%ﬁ TF(,)OT,\'?‘TLO%E BASICA
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - ASSISTENTE 05 -
ADMINISTRATIVO
302 - AGENTE DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL 111 - AUXILIAR 05 ]
TECNICO ADMINISTRATIVO APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL
303 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE
111 - AUXILIAR TECNICO 05 -
ADMINISTRATIVO
304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO 05 CURSO DE
DE SAUDE
332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE
IV - AGENTE DE COMBATE A 10 05 05 05 05 30 1000 | CURSO BE
ENDEMIAS
333 - AGENTE DE TRANSITO E 05 )
TRANSPORTE
334 - ASSISTENTE EM SAUDE I - 05 )
ASSISTENTE DE FARMACIA
335 - ASSISTENTE EM SAUDE I - 05 )
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
336 - CUIDADOR SOCIAL 05 -
337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE 05 ]
CONTROLE SANITARIO
338 - PROFESSOR DE EDUCACAO 05 )

BASICA PEB |
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE R :\Ij\l(z%oRﬁ CGOENRI—'IAEIg:. LEGISLACAO Es%(ég:ﬁ(c:bs TOTAL DE TODTEAL
ez ) (Peso 2) (Peso 2) e ) (Peso 6) QLIEETOES PONTOS
401 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 - 05
TECNICO DE ENFERMAGEM
402 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 - 05
TECNICO DE SAUDE BUCAL
403 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 -
TECNICO EM LABORATORIO DE 05
ANALISES CLINICAS
404 - TECNICO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - 05
TECNICO DE SEGURANCA DO 10 05 05 05 30 100,0
TRABALHO
405 - TECNICO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - 05
TOPOGRAFO
406 - TECNICO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE 05
BIBLIOTECA
407 - VISTORIADOR 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE R :\ll\l?:%%ﬁ CC;OENRI—L\EIg. LEGISLACAO Es%(ég:ﬁ(c:'os TOTAL DE TODTEAL
(Peso 3) ' (Peso 2) QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS
501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - ASSISTENTE SOCIAL
502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - EDUCADOR FISICO
503 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - FISIOTERAPEUTA
504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - FONOAUDIOLOGO
505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - INSPETOR SANITARIO
506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE Il - NUTRICIONISTA
507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS
EM SAUDE Il - PSICOLOGO 10 05 05 05 10 3 100,0
508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS
EM SAUDE Il - TERAPEUTA 10
OCUPACIONAL
509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE II1I - BIOQUIMICO
510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE 111 - ENFERMEIRO
511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS 10
EM SAUDE 11l - FARMACEUTICO
512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS
EM SAUDE 11l - MEDICO 10

VETERINARIO
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EDITAL N°01/2021

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE R :\ll\l?:%%ﬁ CC;OENRI—L\EIg. LEGISLACAO Es%(ég:ﬁ(c:'os TOTAL DE TODTEAL
(Pese 5 (Peso 2) (Peso 2) e ) (Peso 4) QUlEsTRES PONTOS
513 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - 10
ARQUITETO
514 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - 10
CONTADOR
515 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - 10
ENGENHEIRO CIVIL
516 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - 10
ENGENHEIRO ELETRICISTA
517 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - 10 05 05 05 10 35 100,0
PROCURADOR MUNICIPAL
518 - FISCAL MUNICIPAL NIII -
FISCAL MUNICIPAL DE DIRETRIZES 10
URBANAS
519 - FISCAL MUNICIPAL NIII -
FISCAL MUNICIPAL DE MEIO 10
AMBIENTE
520 - FISCAL MUNICIPAL NIII - 10
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
521 - FISCAL MUNICIPAL NIII - 10
FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS
522 - FISCAL MUNICIPAL NIII - 10
FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE PORTUGUES :\rlu%%?eﬁ CgENR'lﬁg' LEGISLACAO Es%(ég:’ﬁcc:bs TOTAL DE TODTEA'-
(Peso 3) ' (Peso 2) QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS

523 - PROFESSOR DE EDUCACAO 10
BASICA PEB I
524 - PROFESSOR DE EDUCACAO 10
BASICA PEB |1l - EDUCACAOQO FISICA
525 - PROFESSOR DE EDUCAC}AO 10
BASICA PEB IIl - ENSINO RELIGIOSO
52@ - PROFISSIONAL DE MEDICINA I - 10
MEDICO AUDITOR
527 - PROFISSJONAL DE MEDICINA 11 10 05 05 05 10 35 100,0
- MEDICO CLINICO GERAL
528 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA I - ODONTOLOGO 10
DE PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA
529 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA IV - ODONTOLOGO 10

CLINICO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE R :\ll\l?:%%ﬁ CC;OENRI—L\EIg. LEGISLACAO Es%(ég:ﬁcc:bs TOTAL DE TODTEAL
(Peso 3) ' (Peso 2) QUESTOES
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS
601 - ESPECIALISTA DE APOIO
ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRO 10
AUDITOR
602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM 10

SAUDE Il - ENFERMEIRO SANITARISTA
603 - MEDICO DO TRABALHO 10

604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGISTA
605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I11 -
ESPECIALISTA - CIRURGIAO GERAL 10 05 05 05 10 35 100,0
607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I11 - 10
ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA
608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I11 -
ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA 10
OBSTETRICO

609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA

610 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA

611 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

10

10

10

10
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO LATO SENSU

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE PORTUGUES I'\I‘\I%%C’Rﬁ’ CC?ENR"Aﬁg' LEGISLACAO ESICZ:’ECN:::Eng TOTAL DE TODTEA'-
(Pese 5 (Peso 2) (Peso 2) Fese 2 (Peso 4) QUlEsTRES PONTOS
612 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - 10
OTORRINOLARINGOLOGISTA
613 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 10
ESPECIALISTA - PEDIATRA
614 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 10
ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 10
ESPECIALISTA - UROLOGISTA
616 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I 10
- ESPECIALISTA EM CIRURGIA
617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I 10 05 05 05 10 35 100,0
- ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
618 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I 10
- ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA
619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il
- ESPECIALISTA EM PACIENTES COM 10
NECESSIDADES ESPECIAIS
620 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I 10
- ESPECIALISTA EM PERIODONTIA
621 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I 10

- ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Pagina 8 de 8



~ W
#£asl CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA | IBGP
" DE GESTAO E PESQUISA
D o g2 4
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 12 A 42 SERIE) /
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragéo.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literério]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operag6es com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacéao em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.
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DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana/panorama> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
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JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Braséo e Bandeira de Nova Serrana. Disponivel
em: <https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/66/brasao-e-bandeira/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Hino de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/63/hino-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS GERAIS

202 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO — MOTORISTA N1/ 203 - MOTORISTA DE
APOIO ADMINISTRATIVO — MOTORISTA N2/ 204 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA
SOCIAL - MOTORISTA N I /205 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N 11 /206 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (SAUDE) / 207 - MOTORISTA —
MOTORISTA N2 (SAUDE)

Lei Federal n°® 9.503/1997. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteraces.
Sinalizacdo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito. Dire¢do Defensiva.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. ABRAMET - Associacio Brasileira de
Medicina de Trafego. NogGes de Primeiros Socorros no Transito. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/dt000001.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Transito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizagdo do
DENATRAN. Volumes I, I1, 1l1, IV, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras. formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢do pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Ligbes de texto, leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
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NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagdo e impressao. Criacéo
e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criacgdo, edicdo, formatagdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geragédo
de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas. Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens, anexos, catalogos de endereco, organizacdo das mensagens). Nogoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS On-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS On-line do Microsoft Office.

MANUAIS On-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.

MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.
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MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizagdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana/panorama> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sado Paulo, Brasil de Fato.
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NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Braséo e Bandeira de Nova Serrana. Disponivel
em: <https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/66/brasao-e-bandeira/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Hino de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/63/hino-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 302 -
AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 111 - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO APOIO ASSISTENCIA SOCIAL /303 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE III -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO /333 - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE /
336 - CUIDADOR SOCIAL /404 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO / 405 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
TOPOGRAFO / 407 - VISTORIADOR

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Lei de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de Cargos
e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribui¢fes dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°® 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o0 acesso a informacao
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Organica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de marco de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal Complementar n° 15, 19 de
dezembro de 2019. Disp0e sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Administragdo do Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/wnxrg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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LEGISLACAO (EDUCACAO)

338 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | / 406 - TECNICO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacédo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contedos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional. Lei Orgénica do
Municipio. Legislagdes Municipais.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugcdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas altera¢fes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacédo basica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de margo de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)
304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LegislacBes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e
qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos
Baésicos: esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria.
Doencas contagiosas: agente etiologico, reservatério, hospedeiro, modo de transmisséo, sintomas, medidas de
controle. COVID-19. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacdo. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo
I1: Das Politicas de Organizagéo da Atencgéo a Saude - Secéo | - Das Politicas Gerais de Organizacao da
Atencdo a Saude disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de

Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do

Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei

Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. E atualizacdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as

condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a

participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n°

11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢des, a jornada e as
condi¢es de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Lei/L13595.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5

de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13708.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)

334 - ASSISTENTE EM SAUDE | - ASSISTENTE DE FARMACIA / 335 - ASSISTENTE EM
SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE
CONTROLE SANITARIO /401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE ENFERMAGEM /
402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE BUCAL / 403 - ASSISTENTE EM
SAUDE Il - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencédo
bésica. Estratégia de Satde da Familia. Programa Nacional de Aten¢do Bésica. Vigilancia em Salde: conceitos
béasicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacgdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigilancia
em saude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliacao
de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. COVID-109.
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CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, 11). Disponivel em:
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SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Sadude, 2010. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 301 - AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n°® 14.133/2021). Estatuto do Servidor do
Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacao.
Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacédo no trabalho.
Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacao.
Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacao
de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 3% ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.
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BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo pablica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 302 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 111 -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO APOIO ASSISTENCIA SOCIAL /303 - AGENTE DE
APOIO DA SAUDE IIl - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdes e Pregédo (Lei Federal n® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n°® 14.133/2021). Estatuto do Servidor do
Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagéo.
Habilidades interpessoais. Atendimento do cidad&o. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagéo no trabalho.
Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacao.
Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacédo
de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteGdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 3?2 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia

da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

Pagina 16 de 141



" DE GESTAO E PESQUISA

~ G
P CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILETRO
b on s g

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicéo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
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CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

PALUDO, A. Administracdo publica. 2% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

SILVA, M. da. Teoria da administragdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atribui¢bes do Agente Comunitario de Salde. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as
condi¢es de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Lei/LL13595.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13708.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude,

2009. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 42 ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Sadde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocéo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. AtribuicGes do
Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica Vigilancia
em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica Vigilancia
em salde. Guia de Vigilancia em Satde - Brasilia - DF — VVolume Unico. 2017. BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 22 ed. Brasilia: Ministério
da Salde, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-
site.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias. Diério Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 333 - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Lei Federal n°® 9.503/1997. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes.
Sinalizacdo de Transito. Direcdo Defensiva. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Transito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizago do
DENATRAN. Volumes I, I1, 1l1, IV, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcio defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 334 - ASSISTENTE EM SAUDE | - ASSISTENTE DE
FARMACIA

Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Célculos
farmacéuticos. Seguranca na prescri¢cdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacéo.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos. E ainda todos os contelidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

Pagina 20 de 141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

~
#£asl CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA | IBGP
" DE GESTAO E PESQUISA
BT R
ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos farmacéuticos. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 451 p.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Disp&e sobre
0s Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-63-de-25-de-
novembro-de-2011> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Béasicos
de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescri¢ao, uso e administracao de
medicamentos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095 24 09 2013.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias. (ANEXOS 1V e VI).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei no 6.360,
de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece 0 medicamento genérico,
dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9787.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar.
Editora Atheneu, 2006.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia bésica e clinica. 122 ed. McGraw-Hill, 2017.
SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 335 - ASSISTENTE EM SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada & odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos. técnicas de instrumentacédo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencdo e
conservacdo. Materiais de uso odontoldgico: indicacéo, técnicas de manipulacdo. armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes. nomenclatura e notagdo dentéria. Preenchimento de
ficha clinica. preparo do paciente para o atendimento. Educag¢do em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas
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de promocéo de salde e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica. técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde
da Familia, Atencéo Béasica em Saude e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal - ASB. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASI. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica
Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacao Nacional de Satde Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADOQO, J. C.; REIS, R. Servi¢os Odontoldgicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 336 - CUIDADOR SOCIAL

Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacdo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas, curativos, administracdo de medicamentos.
Decreto Federal n° 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal n° 7.053/2009. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Federal n® 7.853/1989.
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
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Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencédo e
Erradicacéo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo.
Interacdo escola-familia. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgéo
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Suporte Basico de Vida SAMU 192 - Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde; 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes. Brasilia: CONANDA, 2013. Disponivel em:
<http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08_2013 pnevsca.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia:
CONANDA. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasA
dolescentes%20.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.
Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-30-plano-nacional-
de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of PlanoNacionalversosite.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica
Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
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Monitoramento, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 dez.
2009.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame, Workshop/Unicef, 2012.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA — UNICEF. Declaragdo Universal dos Direitos da
Crianca. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢bes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢do e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condicdes higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a satde individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Gestao de residuos sélidos. Manuseio, Manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Solidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a satde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destina¢do adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre o0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp&e sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracBes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
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medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a parada cardiorrespiratéria, obstrucdo de vias aéreas,
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cargo.
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em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311 anexo.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Lei Federal n° 8.142 de 28/12/1990. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=1444> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais: COREN,
2016. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e normas.pdf
> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-MG. Guia de Orientagdes para atuacao da
equipe de enfermagem na atencdo primaria a saude 2017. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/documents/20143/0/Guia+da+Equipe+de+Enfermagem+na+Atencao+Pri
maria+a+Saude.pdf/d7785bec-ad76-e815-dbc5-bae06abed895?version=1.0&t=1513184036887> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

MUSSI, M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sdo Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte:
Ateneu,1996.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca
do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do
Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p. [Internet]. Disponivel:
hp://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran% C3%A7a-
do-paciente-manual-para-profissionais-da-sa%C3%BAde.pdf . Acesso em: 02 de setembro de 2021.

RI1ZZ0O, Donald C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. Sdo Paulo Cengage Learning, 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE
BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cddigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos. técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservacgao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo, armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes, nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica, preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencdo de doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontologica: protecdo radioldgica, técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude
da Familia, Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Satude Bucal. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica, n® 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencgéo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,

2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 403 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranga: boas préaticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucbes. Dilui¢bes. Atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laborat6rio: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execugdo do exame de urina rotina: anélise fisica, pesquisa de elementos anormais
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucécitos, alteragdes morfologicas das células vermelhas e das células
brancas. Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo. Técnica de coloracdo em hematologia e
bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos.
microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacao de agentes infecciosos
em amostras biologicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de
laboratério - automatizadas ou técnicas classicas. Legislacdes vigentes. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Hospitalar e de
Urgéncia. Imuno hematologia laboratorial. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
<https://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/resource/pt/mis-36733> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6. NR 6 Equipamento de Protecdo Individual —
EPI. Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEVINSON, W. Microbiologia Médica e Imunologia. 13? ed. Porto Alegre: AMGH Editora Ltda, 2016.

LORENZO, C. P. B.; RAIMUNDO, D. C.; ROCHA, A. Métodos de purificacdo da agua para laboratorios.
Enciclopédia Biosfera, Centro Cientifico Conhecer. Goiénia, v.15 n.28; p. 2018

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servicos de Satde. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2005.

MOLINARO, E. M. Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em laboratdrios de saude:
volume 2. Org. de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina Reis
Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0OC, 2010.

MOLINARO, E. M. Conceitos e Métodos para a formacéo de profissionais em laboratorios de salde:
volume 2. Organizacdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina
Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2010.00D, Edward R.; BRUNS, David E. Fundamentos
de Quimica Clinica. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2008.
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MOTTA, V. T. M.; CORREA, J. A.; MOTTA, L. R. Gestao da qualidade no laboratério clinico. 22 ed.
Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001.

MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratorio. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.

MOURA, R. A.; WADA, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. de. Técnicas de Laboratorio. 32 ed.
Editora Atheneu, 2002.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

NAKAMAE, D. D. et al. Exame de urina: todo o rigor na colheita de amostras. Rev. Esc. Enf. USP, Séo
Paulo, 74(1):51-57, 1980.

NEVES, D. P.; MELO, A. L. de; LINARDI, P. M. Parasitologia Humana. 112 ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2010.

SBIM — Sociedade Brasileria de ImunizacGes. Nota Técnica 16/07/2018. Sarampo: Diagnostico, notificacdo
e prevencdo. Disponivel em: <https://sbim.org.br/images/files/nota-tecnica-conjunta-sarampo-
sbimsbisbp20180716.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 404 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Gestao de Seguranca e Satde do Trabalho na empresa. NBR 14280/2001 — Cadastro de Acidentes do Trabalho
— Procedimentos e Classificacdo. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e salde do trabalhador.
Programas obrigatdrios para as empresas. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de
agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecéanicos. Condi¢cdes ambientais
de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho.
Equipamentos, pardmetros e procedimentos de mensuragdo. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extincao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizacao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes.
Comunicacao e registro de acidentes de trabalho. Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranca. CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATS.
Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de
riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais e
doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos, quimicos e
ergondmicos. Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Perfil
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Profissiografico Previdenciario (PPP). Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da &gua. Controle de residuos e reciclagem. Estatistica
aplicada a Saude do trabalhador. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servicos de Medicina e
Seguranca do trabalho. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranga e satde do trabalhador, em especial:
Constitui¢ao Federal (1988): Titulo II, Capitulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constitui¢ao Federal
(1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 ¢ 200. CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranga e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da
OIT (Organizacdo Internacional do trabalho): n® 155, 162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12, 15a 18,20 a 21, 23 a
28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacéo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de
06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Salde do Trabalhador (NOST): Portaria MS n° 3.908, de
30/10/98. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador do SUS: Portaria MS n° 3.120, de
01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14280/20011 — Cadastro de
acidente do trabalho: Procedimento e classificacéo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto. Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul.
1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.120, de 1° de julho de 1998. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/osat/legislacao/Portaria_3.120_12092014.pdf> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.908, de 30 de outubro de 1998. Estabelece procedimentos para
orientar e instrumentalizar as acdes e servigos de sadde do trabalhador no Sistema Unico de Saude (SUS).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908 30_10_1998.htmI> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento
da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 7 de maio de
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.
Centro de Documentacéo e Informacdo. Disponivel em: <http://wwwz2.camara.leg.br/a-
camara/estruturaadm/diretorias/diretoria-legislativa/estrutura-1/cedi> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

LANZA, M. B. F. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e Controle dos Riscos
Ambientais. 62 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2014.

MANUAL DE APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA NR 17. 22 ed. Brasilia: DF, 2002.

MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e suas implicacGes na
composicao do fator acidentario de prevencdo (FAP). Brasilia, 2011.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instru¢es Técnicas. Disponivel em:
<https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 405 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais (sistemas de coordenadas, unidades de medidas, plano topografico local, efeito de
curvatura da terra, escalas, introducdo, normas NBR n° 13.133 e NBR n° 14.144). Planimetria (medicdes de
distancias e angulos). Métodos de levantamento topografico. Altimetria. Métodos de representacdo do relevo.
Terraplanagem. Locacdo de obras. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 13.133. Execucéo de levantamento
topografico. 1994. Disponivel em: <http://www.carto.eng.uerj.br/cdecart/download/NBR13133.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 14.144. Elaboracio de projetos de
drenagem subterranea para fins agricolas - Requisitos. 1998.

NOVA SERRANA. Legislagédo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 910, de dezembro de

1990. Institui o Codigo de Edificagdes. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/yjwce> Acesso em: 02
de setembro de 2021.
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NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.333, de 25 de maio de
2015. Dispde sobre Arborizacdo Municipal logradouros publicos e demais providéncias. Disponivel
em: <http://leismunicipa.is/wpbxk> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 406 - TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocdes bésicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administragdo de bibliotecas.
Selecdo, aquisicdo e descarte. Processamento técnico: sistemas de classificacdo CDD, CDU, Tabela e Cutter,
tipos de catélogos, banco de dados e preparo fisico do material. Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e
preservacdo do acervo. Obras de referéncia e base de dados bibliograficos. Servigos de referéncia:
levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao publico: circulacgdo,
empréstimo e devolugcdo. Normatizacdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formacdo de leitores.
Arquivos. Etica e relacionamento interpessoal. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionérios da Educacao.
Biblioteca Escolar — Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33661-06-disciplinas-
ft-md-caderno-12-biblioteca-escolar-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Procuradoria da Republica. Glossario de termos de Biblioteconomia e Ciéncias afins. Palmas.
PRTO, 2011. Disponivel em: <https://issuu.com/bibliotecaprpi/docs/glossario_biblioteca> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

COMPANY. Apostila de Auxiliar de Biblioteca. Disponivel em:
<https://pt.slideshare.net/DayzeCampany/apostila-de-auxiliar-de-biblioteca> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

CORTE, A. R. e; BANDEIRA, S. P. Biblioteca escolar. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011.

FERREIRA, R. da S. Auxiliares de biblioteca e trabalho informacional: desafios e possibilidades para o
Sibi/UFPA. Ci. Inf.,, Brasilia, v. 35, n. 1, p. 102-114, jan./abr. 2006. Disponivel em:
<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1157> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 407 - VISTORIADOR

Lei Federal n°® 9.503/1997 que institui o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragcdes. Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracfes. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do Defensiva. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.071, de 13 de outubro de 2020. Altera a Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), para modificar a composicao do Conselho
Nacional de Transito e ampliar o prazo de validade das habilitacdes; e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/114071.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Transito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizagdo do
DENATRAN. Volumes I, I1, 1l1, 1V, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacéo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.
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BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracao Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacéo
de pastas e arquivos. OperacBes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edicdo, formatagédo e impressao. Criacao e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas.
Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocGes bésicas.
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens, anexos, catdlogos de endereco, organizacéo das mensagens).
Noc0Ges de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.
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MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do Brasileira - 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp6e sobre a educagédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana/panorama> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Organica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de marco de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Braséo e Bandeira de Nova Serrana. Disponivel
em: <https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/66/brasao-e-bandeira/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Hino de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/63/hino-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Histéria de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/67/historia-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.
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TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

513 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ARQUITETO /514 - ESPECIALISTA
EM ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTADOR / 515 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - ENGENHEIRO CIVIL /516 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA /517 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
PROCURADOR MUNICIPAL /518 - FISCAL MUNICIPAL NI11 - FISCAL MUNICIPAL DE
DIRETRIZES URBANAS /519 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE /520 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS /521 - FISCAL
MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS /522 - FISCAL MUNICIPAL NIII -
FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Leis de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Acesso a Informacéo. Atribui¢6es dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:

Pagina 42 de 141


https://www.todamateria.com.br/cidadania/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm

~_r
e CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
g ? SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\, INETITUTO BRASILETRO
' DE GESTAO E PESQUISA
b on s g

<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Organica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de margo de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal Complementar n® 15, 19 de
dezembro de 2019. DispGe sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Administracdo do Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/wnxrg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacao
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional
Bésica do SUAS NOB/SUAS, Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Bésica.

REFERENCIAS:

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Brasilia.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Avrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20desafio
gstao.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_
3.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

523 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I / 524 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PEB I11 - EDUCACAO FISICA /525 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I1I -
ENSINO RELIGIOSO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996. Legislacdo de Incluséo
de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino:
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componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor
do Magistério do Municipio. Lei Federal n°® 11.738/2008 Piso Educacional. Lei Organica do Municipio.
Legislacbes Municipais.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alteracfes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo bésica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Organica do Municipio de Nova

Serrana/MG, 21 de marco de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (NUTRICIONISTA)
506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I1 - NUTRICIONISTA

Atribui¢des do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Orgéanica da Salude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocéo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacédo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperagdo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a
grupos educativos.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbe sobre a Lei
Organica da Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a
profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/18234.htm. Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabeleceu as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®11.346, de 15 de setembro de 2006. Criou 0 Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada — DHAA. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11346.htm. Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o
atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao
béasica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20
de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm Acesso em: 02 de setembro
de 2021.
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucio CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010. Dispde sobre
as atribuicdes do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no &mbito do
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm Acesso em: 02 de setembro de
2021.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, instituiu as diretrizes
para a Promocéo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de nivel médio
das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08 05 2006.html. Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)

502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - EDUCADOR FIiSICO /503 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - FISIOTERAPEUTA /504 - ESPECIALISTA DE
SERVICOS EM SAUDE Il - FONOAUDIOLOGO /505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - INSPETOR SANITARIO /507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il —
PSICOLOGO /508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |l - TERAPEUTA
OCUPACIONAL /509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 111 - BIOQUIMICO /510 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |11 - ENFERMEIRO / 511 - ESPECIALISTA DE
SERVICOS EM SAUDE 11l - FARMACEUTICO /512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - MEDICO VETERINARIO / 526 - PROFISSIONAL DE MEDICINA | - MEDICO
AUDITOR / 527 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11 - MEDICO CLINICO GERAL /528 -
PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 111 - ODONTOLOGO DE PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA /529 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA IV - ODONTOLOGO CLINICO

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de aten¢do a salde. Atencdo a saide no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacdo atual da area de Vigilanciaem
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saide do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-109.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.
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BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdao do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmI> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle. Sistemas de Informag&o da Atencdo a Satde: Contextos Historicos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
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<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacédo interfederativa, e da outras
providéncias. E atualizaces. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteraces.
Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacgdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atencéo & salide: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Sdo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencéo a saude. Disponivel em:
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<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satde, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I -
ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentac&o
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréater
Pablico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e
reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Saide mental e
Servico Social. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTOLLO, K. Planejamento em servic¢o social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n® 31, jan/jun 2016. P4g.333-356

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Avrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>

Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestédo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomF
amilias.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacédo da
Profissdo de Assistente Social. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRAVO, M. I. MENEZES, J. S. B. Saude, servic¢o social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais.
2% ed. Séo Paulo: Cortez, 2012.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugio n° 273/93. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. 82 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

MATQOS, M. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017.

VASCONCELOQOS, A. M. de. A pratica do servico social: cotidiano, formacéo e alternativas na area da
salde. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOQOS, E. M. (Org.). Saude mental e servico social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I -
EDUCADOR FiSICO

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacGes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o0 jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

FINCK, S. C. M. A educacao fisica e o0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XV1, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 20009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacBes étnico-raciais na educagao. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “nfio mais” ¢ o “ainda ndo”: pensando saidas do no
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagogica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIV0%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricao e
Desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 503 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE II -
FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncéo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias
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sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e sadde coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
Ortese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atencdo do pé diabético. Etica e
deontologia profissional. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os NASFs — Nucleo de
Atencéo Integral & Satde da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de margo de 2006. Politica de Promogéo da
Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencdo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salde: planejamento e organizacao dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugéo n°
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Satde
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.
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KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e func@es. 42 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 62 ed. Sdo Paulo: Manole,
2015.

SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliagdo e tratamento. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |1 -
FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distarbios articulatorios e da articulacédo
témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal, classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo
fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia, desenvolvimento e
alteracBes do sistema auditivo. Avalia¢bes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e
disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacdo Fonoaudioldgica no
Nucleo de Atencdo a Saude da Familia. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASSETTO, M. C. A.; BROCK, R.; WAINSZTEJN, R. Neonatologia: um convite a atuacdo
fonoaudiologica. Sdo Paulo: Lovise, 1998. 374p.

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencéo priméria a saide. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. S&o
Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii,

383 p.
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LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e distdrbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formagéo).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:aspectos clinicos da motricidade oral.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacgdo Pan-Americana de Sadde. CIF: Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA, V. L.; LIMA, M. L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. A pratica fonoaudiolégica na
atencdo primaria a satde. Sao José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I -
INSPETOR SANITARIO

Sistema Unico de Satde: conhecimentos gerais. Vigilancia sanitaria: organizaco das acdes nos diferentes
entes federativos. Classificagdo de grau de risco nas atividades sujeitas a vigilancia sanitéria. Infeccéo
hospitalar: diretrizes e normas para prevencdo e controle. Boas praticas de funcionamento de servigos de
salde. Programa de seguranca do paciente. Boas praticas de servigo de alimentacdo. Prevencao e controle de
doencas transmitidas por alimentos. Boas préaticas para o controle sanitario do funcionamento, dispensacéo e
comercializacdo de produtos farmacéuticos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas préaticas para
processamento de produtos para a salde. Boas praticas de manipulacao de preparacdes magistrais e Oficinais
para uso humano. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Boas préticas de
gerenciamento de residuos de salde. Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da &gua para
consumo humano e seu padrao de potabilidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de
1999 e suas alteracdes. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Manual seguranca do paciente em servicos
de saude: limpeza e desinfeccdo de superficies. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-
em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficie> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Seguranca do paciente e qualidade em
servigos de saude: assisténcia segura: uma reflexao tedrica aplicada a pratica. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assistencia+Segura+-
+Uma+Reflexao+Teoricat+Aplicada+a+Pratica/97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573> Acesso em:
02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteracdes.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Inter federativa, e
da outras providéncias; Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle
Sanitéario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias. Disponivel em
<https://www.cff.org.br/userfiles/file/educacao_farmaceutica/Comissao_Ensino/Outras%20Legislacoes/L
ein5991 1973.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde
sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria (PDVSA) - Brasilia 2007. Disponivel
em:<http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/pdvisa_eixos_diretrizes.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacao das
normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude. Anexo XX - Do controle e da
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade, que trata dos
padrdes de potabilidade da agua para consumo humano. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/marco/29/PRC-5-Portaria-de-Consolida----0-n---
5--de-28-de-setembro-de-2017.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal N° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento
Tecnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Disponivel em
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12 05 1998 rep.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.615, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas
para prevencao e o controle das infeccdes hospitalares. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I -
NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacao
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades
e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas
diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composig&o,
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classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice
de conversdo dos alimentos. Distribuicéo das refei¢fes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. E ainda todos os contedos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no Adulto. 3% ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE II -
PSICOLOGO

O conceito de saude como fenébmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervencao profissional do Psicdlogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacgdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e saude mental. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional e analise de funcbes. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional.
Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade).
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. Codigo de Etica do Psicdlogo. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestéo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizagdo. S&o Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.
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CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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56.
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JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE II -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Salde (SUS). Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Salde
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Salde.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢Ges de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquidtrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencdo aos usuérios de alcool e
outras drogas. Acbes em salde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

AMERICAN JOURNAL OF OCCUPATIONAL THERAPY. Estrutura da pratica da Terapia Ocupacional:
dominio & processo. 32 ed. Tradugdo de Alessandra Cavalcanti, Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra e
Valéria Meirelles Carril Elui. Revista de Terapia Ocupacional, Sdo Paulo, v. 26, ed. esp., p. 1-49, 2015.

BASTOS, S. C. A.; MANCINI, M. C.; PYLO, R. M. O uso da medida canadense de desempenho
ocupacional (COPM) em saude mental. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, v.
21, n. 2, p. 104-110, maio/ago. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Saude
Mental. Cadernos de Atencdo Basica, n. 34. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Bésica, Departamento de Ac¢bes Programéticas Estratégicas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 176 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude mental.pdf. Acesso em:
02 de setembro de 2021.

Pagina 62 de 141


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf

~

e CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\, INETITUTO BRASILETRO

' DE GESTAO E PESQUISA
b on s g

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 2011 rep.html. Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: fundamentac&o e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman. 112 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
2010.

DE CARLO, M. M. R. P.; BARTALOTTI, C. C. Terapia Ocupacional no Brasil: Fundamentos e
perspectivas. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2001.

DE CARLO, M, M. R. P.; KUDO, A. M. (org.) Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e
Cuidados Paliativos, SP, Ed. Paya, 2017.

DRUMMOND, A. F. & REZENDE, M. B. Intervenc¢des da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, Editora
UFMG, 175 p. 2008.

MASUKURA, T. S.; SALLES, M. M. Cotidiano, atividade humana, ocupacao. Perspectivas da Terapia
Ocupacional no campo da satde mental. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016

SHIMOGUIRI, A. F. D. T.; COSTA-ROSA, A. da. Do tratamento moral a atencdo psicossocial: a terapia
ocupacional a partir da reforma psiquiatrica brasileira. Interface (Botucatu) [online]. 2017, vol.21, n.63.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 111 -
BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacoes e erros
devidos a amostra bioldgica. Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, fungédo
renal, fungdo hepética, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
Hematologia Clinica: Interpretacio clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e gquantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes.
métodos de coloragdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
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complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA n° 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre regulamento
técnico para funcionamento de laboratorios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005
Disponivel em: <https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-
de-13-de-outubro-de-2005> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendacdes para o
controle da tuberculose no Brasil. 22 ed. 2018. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _recomendacoes_controle_tuberculose brasil 2 ed.
pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 72 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. 1078p.

ERICHSEN, E. S.; VIANA, L. G.; FARIA, R. D.; SANTOS, S. M. E. Medicina laboratorial para o clinico.
Belo Horizonte: COOPMED/UFMG, 2009.

NEVES, D. P.; COSTA, A. O.; MELO, A. L.; LINARDI, P. M.; VITOR, R. W. A. Parasitologia humana.
122 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012. 546 p.

WALLACH, J. B.; WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L.; MICHAEL, W. Interpretacéo de exames
laboratoriais. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |11 -
ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem, legislacBes profissionais. Assisténcia de Enfermagem em Salde em todas as
fases do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizacdo e Centro Cirargico/Obstétrico. Cuidados criticos de Enfermagem. Promocdo e
Prevencdo no controle das doengas crbnicas e transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI).
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos. Administracdo em
enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente. Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestéo
da qualidade, Sistemas de informacdo em saude e Redes de atencdo a saude. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BORGES, E. L.: SAAR, S. R. C.. MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.
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setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei Federal n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a
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providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
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atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacao do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 02 de setembro de
2021.
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Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
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MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

SALOMAQO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, S8o Paulo, v. 23, n° 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias S&o Paulo: Artmed, 2011.
WACHTER, R. M. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 11 -
FARMACEUTICO

Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educagdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de satude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reac¢Ges adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, distdrbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, distdrbios articulares e
6sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencdo e
resolugdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagédo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a
familia e a comunidade contextualizagdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
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<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021

ISMP BRASIL. Instituto para Préticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencgdo de erros de medicagdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

OLIVEIRA, D. R. Atencdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farméacia Clinica e Aten¢édo
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico]. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Araljo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracbes e sancfes
relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Condi¢bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais
peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para saude publica ligada as
zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate
humanitario de animais de acougue. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Portaria n° 46, 10 de fevereiro de 1998.
Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado,
gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regime do Servico de Inspecéo
Federal - SIF, de acordo com o Manual Genérico De Procedimentos. Disponivel em:
<https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/PRT_046 10 02 1998 MANUAL_GENERICO _
DE_PROCEDIMENTOS_APPCCID-f4APOhNOufV.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n° 368, de 4 de setembro de 1997.
Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condic¢Ges Higiénico-Sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em:
<http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/Portaria_368.1997.pdf/view> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria.
Instrucdo Normativa n°® 03, de 17 de janeiro de 2000. Aprova o Regulamento Técnico de Métodos de
Insensibilizacdo para 0 Abate Humanitario de Animais de Agougue, constante do Anexo desta Instrugédo
Normativa. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sustentabilidade/bem-estar-
animal/arquivos/arquivos-legislacao/in-03-de-2000.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas
Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia — DF 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. 3% ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em salde: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de vigilancia epidemiolégica. 62 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitérias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 444 p.: Il. (Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei
Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspecado industrial e sanitria de produtos de origem animal e suas alteraces.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9013.htm>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a
eutanasia de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-
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praticas-e-bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-
para-a-eutanasia-em-animais.pdf/view> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 513 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagfes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas.
Conforto ambiental, Iluminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de
planos diretores e recomendacgfes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do
Termo de Referéncia e Projeto Béasico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e
composicdo de precos. Planilha orgamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicéo de servigos. Analise e gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgédo civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucéo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalacdes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e pénico. Instalacdes
especiais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de construcdo: normas, especificacdes, aplicagdo e ensaios de
laboratério. PINI, 2012.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR n° 12.267/1992. Normas para
Elaboragéo de Plano Diretor;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR n° 15.575/2013. Edificacdes
habitacionais — Desempenho (Partes 1 a 6).
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ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade a
edificacBes, mobiliério, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, Versao corrigida 2021.

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.
BENEVOLDO, L. Historia da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservacdo do patrimonio cultural: nossas casas e cidades, uma heranga para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o
Parcelamento  do  Solo Urbano e da& outras  Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica
e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacGes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.

. Instalac@es hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Inclusdo, colaboracdo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacdo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcéo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.
DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquitetonica. Nobel, 1990.

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.
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KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programacao e

controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentdvel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestdo e coordenacdo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagdo pos-ocupacao. PINI, 2011.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.

. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.

TISAKA, M. Orcamento na construcao civil: consultoria, projeto e execu¢do. PINI, 2006.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar - PINI, 20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 514 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Pablicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢do, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execuc¢do e regime de contabilizacdo. Or¢camento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstraces contabeis segundo a Lei Federal n® 4.320/1964:
balangco or¢camentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais.
NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Prop6sito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor pablico — MCASP. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias VVoluntarias, Destinacédo de recursos
publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipacado de Receita
Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. Métodos
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:

Pagina 72 de 141



DE GESTAO E PESQUISA

~
= CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
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BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
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em: 02 de setembro de 2021.
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[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de

2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de

setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragéao e
Divulgacéo de Informacéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Pablico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16. / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacéo eletronica. [56] p. Disponivel em:
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<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Org¢amento publico: planejamento, elaboragdo e controle /
Silvio Aparecido Crepaldi, Guilherme Simdes Crepaldi. 1* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

NOVA SERRANA. Camara Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.764, de 26 de junho de 2020.
Dispde sobre as diretrizes para elaboracao e execuc¢do da Lei Orcamentaria de 2021. Disponivel em:
<http://www.cmdoresdoindaia.mg.gov.br/files/arquivos/fac_1f61cec7-5b4e-472d-b179-
5b3440b13118 Lei%20n%C2%BA%202.907.2020.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 917, de 28 de dezembro de
1990. Cédigo Tributéario do Municipio de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/yrfgp> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.505, de 11 de dezembro de
2017. Dispde sobre o Plano Plurianual de Governo do Municipio de Nova Serrana, para o periodo de
2018 a 2021. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/fwkxn> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administrag@o financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 13? ed. rev. ampliada e atualizada até margo de 2014. Sao Paulo: Atlas,
2014.

REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n°® 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 3% ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 515 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacfes hidrdulico-sanitérias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentagdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoveis para
desapropriacOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitérias.
Orientacéo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/2021 (licitaces). E ainda todos os
contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalag@es prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucéo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de 4gua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. S&o Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S&o Paulo: Blucher, 2014.
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FIKER, J. Manual de avaliacGes e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacédo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.

NOVA SERRANA. Camara Municipal de Nova Serrana. Lei Complementar n® 1.930, de 26 de dezembro de
2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Nova Serrana-Minas Gerais, nos termos do art. 182 da
Constituicdo Federal, da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e da Lei Organica do
Municipio. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1930 2007?cdLocal=5&arquivo={CD
BB07DE-C48C-BEAB-CC4E-EDB5B66AEB26}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 910, de dezembro de 1990.
Institui o Cddigo de Edificacdes. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/yjwce> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacdo urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 516 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Anaélise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos). Instalacdes elétricas de média e alta tensao.
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos. Conversores CA-CC.
Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais. Disjuntores, relés e fusiveis. Rede
de transmissdo e subtransmissdo. Rede de distribuicdo. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia.
Transformadores de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Tipos de faltas. Poténcia
transmitida. Fornecimento de energia elétrica. Dimensionamento elétrico e mecénico de redes de distribuicéo.
Manobra. Smart Grid. Protecdo de transformadores, barramentos e linhas de transmissdo. Aterramento de
equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Ergonomia. Prevencdo de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de
motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de controle. Controladores 16gicos programaveis e relés
I6gicos programaveis. Circuitos Elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia.
Circuitos em série e paralelo. Métodos de analise em Cc e Ca. Teoremas de andlise de circuitos em Cc e Ca.
Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente,
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fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofasicos e
trifsicos. Transformadores de corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho,
aplicacOes e ensaios de motores de inducdo. Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores,
semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecénicas e elétricas dos materiais. NBR 5410:
Instalacdes elétricas prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). Critérios de
dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protecéo.
Protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA. Noc¢bes de Equipamentos
Eletromecénicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores de tenséo
(bancos de capacitores e reatores). Nocdes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestacdes. Insercao da
mesma no sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protecdo de
circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranca em instalacao e servicos elétricos. Sistemas de
Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos. Aterramento de
equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de
para-raios. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 10 — Seguranca em instalacdes e
servigos de eletricidade. 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 5410. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo. 2012.

CAMINHA, A. C. Introducéo a protecdo dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2004.
FITZGERALD, A. E. et al. M&quinas elétricas. 62 ed. Porto Alegre, Bookman, 2006.
MAMEDE FILHO, J. Instalagdes elétricas industriais. 3% ed. Rio de Janeiro: LTC.

. Manual de Equipamentos Elétricos. 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos - Teoria e atividades. Sdo Paulo: Erica. 2011.
NILSSON, J. W. Circuitos elétricos. 62 ed. Sdo Paulo: LTC, 2003.
PAPENKORT. Esquemas elétricos de comando e prote¢do. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2011.

SCHIMIDT, W. Materiais elétricos: condutores e semicondutores Vol. 1, 22 ed. S&o Paulo: Edgard Bllcher,
2002.

. Materiais Elétricos: Isolantes e Magnéticos. Vol. 2. 22 ed, Sao Paulo, Edgard Blucher,

1999.

VISACRO FILHO, S. Aterramentos elétricos - Conceitos basicos, técnicas de medicdo e instrumentacéo,
filosofia de aterramento. S&o Paulo: Artliber, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 517 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagédo
administrativa. Nog¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocgOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucao. Terceirizacdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens pablicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concesséao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. San¢fes administrativas. Desapropriacao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentaria, contébil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores pablicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocOes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncéo, acdo popular e acéo civil pablica. Direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servid0es prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: DisposicGes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagéo. Locagéo.
Deposito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicagéo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.

Pagina 78 de 141



~_r
e CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
g ? SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\, INETITUTO BRASILETRO
' DE GESTAO E PESQUISA
b on s g

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definigédo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e
atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Agéo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicéo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condigdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nocgdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de determinacdo. Prorrogacédo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substitui¢do processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificaces, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacgdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execu¢do. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de desapropriacdo. Acdo popular. Agédo civil
publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagcdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacédo de horas. Seguranca e higiene
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do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades. Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno. Das Férias Anuais. Das Atividades Insalubres e Perigosas. Da Remuneracéo
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa). Parcelas Integrativas
do Salario. Gratificacdo Natalina. Salario Minimo. Salario Maternidade. Da Alteracdo Contratual. Da
Suspensdo e Interrup¢do do Contrato. Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio, Garantia
de Emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho.
Estabilidade Sindical. Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢éo do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita pablica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.
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SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 82 ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 518 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
DIRETRIZES URBANAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor,
Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cédigo de Edificacdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo e suas
alteracdes). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sanc¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows, Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel, Internet e ferramentas Microsoft
Office. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AUGUSTO, E. A. A. Manual Bésico: Retificacdo de registro imobiliario e georreferenciamento. Conchas,
2011.

LEITE, C. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

ULTRAMARI, C.; DUARTE, F. Desenvolvimento local e regional. Intersaberes, 2012.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o

Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e suas alteracdes.
Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis
n% 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n° 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, Verséo corrigida 2021.

NOVA SERRANA. Camara Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.930, de 26 de dezembro de
2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Nova Serrana-Minas Gerais, nos termos do art. 182 da
Constituicdo Federal, da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e da Lei Organica do
Municipio. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1930_2007?cdLocal=5&arquivo={CD
BB07DE-C48C-BEAB-CC4E-EDB5B66AEB26}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 910, de dezembro de 1990.
Institui o Cddigo de Edificacdes. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/yjwce> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.705, de 06 de maio de 2003.
Relaciona as zonas de interesse social e urbaniza¢do do Municipio de Nova Serrana/MG. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/rmcpe> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.808, de 24 de fevereiro de
2005 e suas alteracGes. Normas para elaboracéo e aprovacédo de projeto urbanistico de condominio
horizontal fechado no Municipio de Nova Serrana/MG. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/xkngw>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislagdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 1.860, de 12 de abril de 2006.
Regulamenta a instalacdo de torres de telecomunicagdes no Municipio de Nova Serrana/MG. Disponivel

em: <http://leismunicipa.is/xwoid> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.030, de 11 de dezembro de
2009 e suas alteracGes. Criacdo do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e do Fundo
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Municipal de Habitacdo de Interesse Social, institui o Programa Habitacional do Municipio de Nova
Serrana/MG. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/cxdwn> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislagdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.157, de 28 de junho de 2012
e suas alteracdes. Normas de protecdo ao patrimonio cultural do Municipio de Nova Serrana/MG.
Disponivel em: <http://leismunicipa.is/nwcdx> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislagcdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n® 2.257, de 29 de julho de 2014.
Institui o Programa de adocéo de pracas, areas verdes e espa¢os municipais de esporte, educagdo, cultura
e de lazer do Municipio de Nova Serrana/MG. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/wengx> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n° 2.358, de 14 de setembro de
2015. Autoriza o desdobro de lotes de situaces consolidadas de interesse social no Municipio de Nova
Serrana/MG. Disponivel em: <http://leismunicipa.is/xgwmIl> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 519 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Polui¢do das
aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos
Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar.
Remocdo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizagdo e uso do solo.
Caracterizacdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos solidos. Conservacdo de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacao.
Licenciamento ambiental. Defini¢bes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos
ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e
monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas
afetas a regulacgdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAIRD, C.; CANN, M. Quimica ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos Municipios. Belo
Horizonte: DESA/UFMG/FEAM, 1995.

BRAGA, B. et al. Introducgéo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo:
Pearson, 2005.
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BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Instru¢es Normativas. Legislagdo. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=14> Acesso em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de mar¢o de 2006. Gestdo de Florestas
Publicas para a Producéo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, 0 Servico
Florestal Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/I11284.htm> Acesso em: 02 de setembro
de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal
Brasileiro e suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 28 maio 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/I12651.htm> Acesso em: 02 de setembro
de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispfe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as
sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. E suas atualiza¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas alteragoes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagao de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

CALNURI, M. do C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CARVALHO, J. de L.; PICARELLLI, S. B. N.; Manual Procura+: um guia para implementacdo de compras
publicas sustentaveis. 3% ed. Sdo Paulo: ICLEI Brasil, 2015. Disponivel em:
<http://sams.iclei.org/fileadmin/user_upload/SAMS/Documents/PUBLICACOES/Manual_Procura BR_f
inal.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — CETESB. Residuos sélidos industriais.
Sao Paulo: CETESB, 1992.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS — IPT; Compromisso Empresarial para Reciclagem —
CEMPRE. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed. Sdo Paulo: IPT; CEMPRE, 2000.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de 4gua. Campinas: Atomo, 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD.
Normas do Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM. Disponivel em:
<http://www.meioambiente.mg.gov.br/copam> Acesso em: 02 de setembro de 2021

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD.
Deliberacdes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH. Disponivel em:
<http://www.cbhdoce.org.br/legislacao-do-estado-de-minas-gerais/deliberacoes-do-conselho-estadual-de-
recursos-hidricos > Acesso em: 02 de setembro de 2021

SANCHEZ, L. E. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 520 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
OBRAS

Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucédo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos -
Execucdo e controle. Materiais de Construgdo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacéo, instalacGes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares.
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Noc0es de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 14931:2004. Execucéo de estruturas de
concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos gerais para a execucao de estruturas de
concreto. Em particular, esta Norma define requisitos detalhados para a execucéo de obras de concreto,
cujos projetos foram elaborados de acordo com a ABNT NBR 6118.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 16636-1:2017. Elaboragio e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 5732:199. Cimento Portland comum -
Esta Norma fixa as condicOes exigiveis no recebimento dos cimentos Portland comuns (CPI e CPI-S), de
classes 25, 32 e 40.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6118:2014. Projeto de estruturas de
concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos basicos exigiveis para o projeto de
estruturas de concreto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 6122:2010. Projeto e execucéo de
fundacdes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem observados no projeto e execucdo de fundagdes
de todas as estruturas da engenharia civil.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7211:2009. Agregados para concreto -
Especificacdo - Esta Norma especifica os requisitos exigiveis para recepcdo e producdo dos agregados
mildos e graudos destinados a producdo de concretos de cimento Portland.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR - 7212:2012. Execucéo de concreto
dosado em central - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos para a execuc¢do de concreto
dosado em central e inclui as operacdes de armazenamento dos materiais, dosagem, mistura, transporte,
recebimento, controle de qualidade e inspecdo, incluindo critérios de aceitacao e rejeicdo do controle
interno da central de concreto. Esta Norma ndo abrange as operacfes subsequentes a entrega e
recebimento do concreto fresco. Esta Norma aplica-se também, no que couber, aos casos em que a
executante da obra dispGe de central de concreto.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) - Manual de Pavimentagé&o.
Disponivel em:
<http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E3
0_05.12.06.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021
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ESPARTEL, L. Curso de topografia / Lelis Espartel. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MINAS GERAIS. Departamento de Estradas e Rodagem de Minas Gerais (DEER-MG). Manual de
Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<http://www.deer.mg.gov.br/institucional/legislacao/normas-tecnicas-deer#manuais> Acesso em: 02 de
setembro de 2021

MOTA, N. A,; VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Bésico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.
Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 521 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

Fiscalizacdo: Obras, tributos e posturas. Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificacdes,
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da legislacdo urbanistica. Fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais. Auto de infragdo e embargo de obras. Fiscalizagao de atividades industriais,
comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres.
Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente.
Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as
empresas concessionarias. Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndao. Exame de
pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades econdmicas,
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. Fiscalizacdo do horério e das condic¢des de funcionamento
de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal. Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacéo
das vias publicas. Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e segurancga
da coletividade. Exercicio da policia administrativa visando a manutencdo (e reintegracdo) da posse e
integridade dos bens publicos municipais. Lavratura de notificacGes, autos de infracdo, apreensdo e embargo,
de acordo com normas preestabelecidas. Auto de infracdo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

NOVA SERRANA. Camara Municipal de Nova Serrana. Lei Complementar n® 1.930, de 26 de dezembro de
2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Nova Serrana-Minas Gerais, nos termos do art. 182 da
Constituicao Federal, da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e da Lei Organica do
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Municipio. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1930_2007?cdLocal=5&arquivo={CD
BB0O7DE-C48C-BEAB-CC4E-EDB5B66AEB26}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 917, de 28 de dezembro de
1990. Codigo Tributario do Municipio de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/yrfgp> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 522 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTOS

Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Orgéanica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbana. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliério. Imposto. Imunidade e Isengdo tributaria. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo
Eudes Bezerra Filho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispbe
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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NOVA SERRANA. Camara Municipal de Nova Serrana. Lei Complementar n® 1.930, de 26 de dezembro de
2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Nova Serrana-Minas Gerais, nos termos do art. 182 da
Constituicdo Federal, da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e da Lei Organica do
Municipio. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1930_2007?cdLocal=5&arquivo={CD
BB07DE-C48C-BEAB-CC4E-EDB5B66AEB26}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de marco de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 917, de 28 de dezembro de
1990. Cadigo Tributario do Municipio de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://leismunicipa.is/yrfgp> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética. 32 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

ZITA, A. L. Etica na gestdo puablica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos.
NocOes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunica¢do no meio
escolar. Legislactes de diretrizes do Ensino Fundamental regular e da educacéo de jovens e adultos. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALMEIDA, M. T. P. Jogos divertidos e brinquedos criativos. Petropolis: Vozes, 2004.
ANTUNES, C. Jogos para a estimulacdo das multiplas inteligéncias. 82 ed. Petrdpolis, R.J: Vozes, 2000.

. A linguagem do afeto: como ensinar virtudes e transmitir valores. Campinas, SP: Papirus,

2005.

AOKI, V. Educacgéo de jovens e adultos: alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
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BRASIL. Ministério de Educacdo. Higiene e Seguranca nas Escolas. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. / lvan Dutra Faria, Jodo Antonio Cabral Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Parecer CNE/CEB n° 41, de 02 de dezembro de 2002. Homologado
Despacho do Ministro em 23/12/2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/12/2002, Secéo 1, p.
167. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0041_2002.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez. 2009.
Disponivel em: <http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO05_2009.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional. E suas altera¢fes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.
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CODDESP. Manual de prevencéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude.
Coordenacéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Sao Paulo: SMS,
2007. Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Es
colas.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CUNHA, N. H. S. Brinquedo, linguagem e alfabetizagdo. Petropolis/RJ: Vozes, 2004.

DIAS, C. M., A importancia dos jogos na alfabetizagdo. USP/PEC - Trabalho de concluséo de curso,
Suzano: 2002.

FREIRE, J. B. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. 4°d. Séo Paulo: Scipione,
2002.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
FREIRE, P. e SHOR, I. Medo e ousadia: cotidiano do professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.
FRIEDMANN, A. Brincar: crescer e aprender: O resgate do jogo infantil. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n® 23.197 de 26 de dezembro de 2018. Institui o Plano de Educacéo (PEE)
para o periodo de 2018 a 2027 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-23197-2018-minas-gerais-institui-o-plano-estadual-de-
educacao-pee-para-o-periodo-de-2018-a-2027-e-da-outras-providencias> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

ROGONI, F. G. Muda o mundo Brasil: alfabetizacéo de jovens e adultos; ilustracdes Franciele Gusso
Rigoni. Curitiba: Ed. Positivo, 2008.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacéo
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 524 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il -
EDUCACAO FIiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacgéo fisica.
Organizacdo e legislagdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard&metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcéo
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XV1, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacfes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “nfio mais” ¢ o “ainda nio”: pensando saidas do nao
lugar da EF escolar. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacao fisica e inclusdo. Presenca Pedagodgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIV0%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%?205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO0%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educagéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 525 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il -
ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997. D& nova redacéo ao art.
33 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CARON, L. (org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB: historico, exigéncias,
documentario. Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecdo ensino religioso escolar. Série fundamentos).

CNBB. O ensino religioso nas constituicbes do Brasil, nas legislacdes de ensino e nas orienta¢fes da
Igreja. Sdo Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).

CRUZ, T. M. L. Educacdo religiosa, religido na escola: um assunto importante. Sdo Paulo: FTD, 1986.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

FIGUEIREDO, A. de P. Educacgéo da dimensdo religiosa no ambiente escolar. S&o Paulo: FTD, 1993.
. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colecédo
ensino religioso escolar. Série fundamentos).

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
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GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 526 - PROFISSIONAL DE MEDICINA | - MEDICO
AUDITOR

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visao hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria
em cobranca de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Sistema Nacional de Auditoria
do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em
auditoria. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentacdo, motivos. As glosas e as cobrancas
indevidas. Organizacéo do Sistema Unico de Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria.
Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em sadde: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuracao
de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso
de atencdo bésica. Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizacdo de Recursos Federais no SUS.
Nocdes de avaliacdo de servicos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de
eficécia, eficiéncia e efetividade. Aplicacdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informacdo em Auditoria.
Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformacGes Hospitalares e do Sistema de Informagtes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Satde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visao
do consultor. Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico). SUS - principios e diretrizes. Noc¢des
sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salude da Familia: principios basicos, atribuicfes dos
membros da equipe, implantagdo, recrutamento, fontes orcamentérias, evolucédo histérica dos programas de
assisténcia no Brasil, funcionamento das unidades de saude da familia, ética nas visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias, programas e a¢des na unidade basica de salude. Programa e-SUS. Redes de atencao a
satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos bésicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e
trabalho intersetorial. Identificacéo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.
Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia.
Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salde. Epidemiologia e saude do trabalhador. Conceito de
risco em saude, e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e
planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de
Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Condi¢Ges e Doengas Comuns: Dor, Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Choque, Tosse, Constipacdo, Prurido, Edema, Disturbio
hidroeletrolitico, Distlrbio nutricional, Dispneia, Reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes,
Efeitos colaterais de medicacdo. Doencas Cardiovasculares, Distlrbios osteomusculares, Diabetes, Asma
bronquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa,
Abdome agudo, Hepatite viral aguda e crénica, Transtornos Mentais Comuns e Depressao. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 527 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - MEDICO
CLINICO GERAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 529 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA IV -
ODONTOLOGO CLINICO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndéstico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da cérie dentaria. Métodos de Uso Coletivo do Fluor. Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada na
promocdo de salde. Educacdo em Salde: acOes coletivas voltadas a promogdo da saude e & prevencao de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecc¢do, extragcdo com
alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia, prevencao e controle da dor, uso clinico de medicamentos, mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.
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Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SB Brasil
2010: Pesquisa Nacional de Saude Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude
Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo
Bésica; 17).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de salde coletiva. 22 ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro: Hucitec;
Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO n°
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de aten¢do a salde. 22 ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2011.
Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=servicos-
saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.

MONDELLL, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO LATO SENSU

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.

Pagina 105 de 141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

" DE GESTAO E PESQUISA

~ G
P CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILETRO
b on s g

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndao muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos. OperacBes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressao. Criacao e
manipulacdo de tabelas. Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edigédo, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de formulas.
Geracdo de gréficos. Classificagdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas.
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens, anexos, catalogos de endereco, organizacdo das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:
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CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituigdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/nova-serrana/panorama> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Serrana/MG, 21 de marco de 1990. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-nova-
serrana-mg> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Legislacdo Municipal de Nova Serrana. Lei Municipal n°® 1.548, de 11 de fevereiro de
2000. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Brasdo e Bandeira de Nova Serrana. Disponivel

em: <https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/66/brasao-e-bandeira/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.
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NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Hino de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/63/hino-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

NOVA SERRANA. Prefeitura Municipal de Nova Serrana. Histdria de Nova Serrana. Disponivel em:
<https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/servicos/67/historia-de-nova-serrana/> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)

601 - ESPECIALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRO AUDITOR /602 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 111 - ENFERMEIRO SANITARISTA /603 - MEDICO
DO TRABALHO /604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGISTA /605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA —
ANGIOLOGISTA /606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - CIRURGIAO
GERAL /607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA/
608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA OBSTETRICO /
609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA /610 -
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA /611 -
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA /612 -
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA /613 -
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - PEDIATRA /614 - PROFISSIONAL DE
MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - PSIQUIATRA /615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - UROLOGISTA /616 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIAII -
ESPECIALISTA EM CIRURGIA /617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA /618 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA /619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I -
ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS / 620 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA 11 - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA /621 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengédo
bésica, Estratégia de Saude da Familia E Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em
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Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em salide. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-109.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Regulacdo, Avaliacédo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencdo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizagdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
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Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a

salde do Brasil. Ministério da Salde, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes

Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial

[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizac@es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei

Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Sadde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. E atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.

Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a

participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizac¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:

<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenc&o & satde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 601 - ESPECIALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
ENFERMEIRO AUDITOR

Convergéncia entre processo administrativo, qualidade e auditoria. Auditoria. Auditoria em Enfermagem.
Aspectos éticos e legais da auditoria em Enfermagem. Auditoria na assisténcia didria de Enfermagem. O
processo de Enfermagem. Planejamento. Preparacdo da auditoria Detalhamento do planejamento. Avaliacéo
processual. Implementacdo. Execucdo da auditoria. Resultado da auditoria. Investigacdo. Explicacdo dos
problemas. Diagndstico. Avaliacdo. Auditoria de acompanhamento. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios_diretrizes_regras_auditoria_sus.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em
Servicos de Saude — Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude/Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria. Brasilia: ANVISA, 2016. Disponivel em:
<https://www.saude.go.gov.br/images/imagens_migradas/upload/arquivos/2017-09/2016-anvisa---
caderno-6---implantacao-nucleo-de-seguranca.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias, 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Lei Federal n° 8.967, de 28 de dezembro de 1994. Altera a
redacdo do paragrafo Unico do art. 23 da lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/lei-n-8967-de-281294 4170.htmI> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN N° 485/2015. Institui e implementa o
Manual de Auditoria do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-4852015 33827.html. Acesso em: 02 de setembro de 2021.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 564/2017. Aprova o novo Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofenno-
5642017 _59145.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONASEMS. Manual do gestor municipal do sus — didlogos no cotidiano. 22 ed. Disponivel em:
<https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2019/07/manual_do_gestor_F02_tela.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

DIAS, T. C. L.; SANTOS, J. L. G.; CORDENUZZI, O. C. P.; PROCHNOW, A. G. Auditoria em
enfermagem: revisdo sistematica da literatura. Rev Bras Enferm, Brasilia 2011 set-out; 64(5): 931-7.

KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
KURCGANT. P. Auditoria em enfermagem. Rev. Bras. Enf.; DF, 29: 106-124, 1976.

OPAS - Organizacdo Pan-americana da Saude/OMS/CONASS. Mendes, EV. As redes de atengdo a saude,
2% ed. OPAS, 2011. Disponivel em: <https://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/redesAtencao.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

SILVA, L. F. et al. Cuidado de enfermagem: o sentido para enfermeiros e pacientes. R. Bras. Enferm.
Brasilia, v. 54, n. 4, p. 578-588, out./dez. 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
ENFERMEIRO SANITARISTA

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Politicas e sistemas de saude no Brasil.
Fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢cdo de indicadores epidemioldgicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos. Uso da epidemiologia na caracterizacao e investigacéo de surtos.
Fundamentos da vigilancia a sadde: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Aspectos politicos,
técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em satde nos seus diversos niveis. Vigilancia e Atencéo a
Saude do Trabalhador. Perfil demogréfico e epidemioldgico do Brasil. Prevencdo e controle de doencas
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transmissiveis e ndo transmissiveis. Financiamento da saide. Gestdo administrativa e financeira no SUS.
Regulacdo em saude. Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores. Planejamento e gestéo
em saude nas trés esferas governamentais. Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude. Caracteristicas e papel
dos Sistemas de Informacgdo em Salde no sistema de saude. Avaliacdo em salde. Indicadores de avaliagéo,
definicdo e detalhamento de parametros. Vacinas indicadas em situacdes especiais. Campanhas de vacinacao.
Monitoramento da cobertura vacinal no nivel local. Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua, doencas
relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos. Residuos solidos:
legislacdo e normas técnicas. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BALLALAI I.; BRAVO, F. Calendario Nacional de Vacinacgdo 2020. - Imunizacéo: tudo o que vocé sempre
quis saber — Organizacédo. Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Abastecimento de 4gua, doencas relacionadas com a agua. Diretriz Nacional
do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2016. Disponivel
em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretriz_nacional_plano_amostragem_agua.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para Implementacdo do Projeto Salde e Prevencdo nas Escolas,
2006. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_prevencao_escolas.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundamentos da vigilancia a sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitéria e
ambiental. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_vigilancia_populacoes_expostas_agrotoxicos.pdf
> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Satde. Fundamentos Secretaria de Vigilancia em Salude. Departamento de
Imunizacdo e Doencas Transmissiveis. Coordenacdo-Geral do Programa Nacional de ImunizacGes. Plano
Nacional de Operacionalizacdo da Vacina¢do Contra a COVID-19. 92 ed. Brasilia/DF: 2021. Disponivel
em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/plano-nacional-de-
vacinacao-covid-19> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Nog¢des de Direito Sanitario: Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf> Acesso em: 02 de setembro
de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03 10 2017.htmI#ANEXOVCAPI>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.761, de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educacio Popular em Sadde no ambito do Sistema Unico de Sadde. (PNEPS-SUS). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2761_19 11 2013.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos
e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17 02_2016.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo n° 453, de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulacdo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Salde. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo n° 588, de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Salde. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/36469447/do1-2018-08-13-resolucao-n-588-de-12-de-julho-
de-2018-36469431> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Ndcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. 42 ed. 4.
reimp. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada a Saude Departamento de Atencao
Especializada e Temaética. Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de Transplantes. Nota Técnica n°
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36/2020-CGSNT/DAET/SAES/MS, de 20 de abril de 2020. Gerenciamento de Risco Sanitario Sars-Cov-
2. Disponivel em: <https://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2020/jun-jul-ago/23-
06-Nota-Tecnica-N36_TX-CTH.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Salude: volume Unico/Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela doenca pelo Coronavirus 2019 COVID-19.
Brasilia DF: 2021. Versao 3. Disponivel em: <https://coronavirus.saude.mg.gov.br/images/1_2021/17-03-
Guia_de_vigilancia_da_covid_16marc2021.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacéo.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Salude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Brasilia. Disponivel em:
<https://conselho.saude.gov.br/webpacto/volumes/01.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos. Diretrizes
Nacionais para 0 Saneamento Basico. Instituidas pela Lei Federal n® 11.445, de 05/01/2007, 2007:
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11445.htm> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Infeccdo Humana pelo SARS-COV-2 (Doenca pelo
Coronavirus-COVID-19). Versdo 2 atualizada em 04/03/20. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/noticias_e_eventos/000_2020/Coronav%C3%ADrus/Protocolo_C
oronavirus_2020_arquivo_vers%C3%A3o_final 05 03 aprovado_com_termo.pdf> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999.
Contém o Cdédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracfes. Diario [do] Executivo de Minas
Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI_13317.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolugdo SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017.
Instituir procedimentos para avaliagcdo do risco sanitario no ambito do Estado de Minas Gerais, para 0s
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tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n® 13.317, de
24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%c3%a7%c3%a30_5710.pdf> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 603 - MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo basica de Satde do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolucées
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. Agravos a salde
relacionados ao trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho). Promocéo da Saude no Trabalho. Toxicologia
ocupacional. Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Salde,
Seguranca e Meio Ambiente. Controle de salde dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Salde do
Trabalhador. Seguranca no Trabalho. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Departamento Cientifico da Associacio
Médica Brasileira. Guia para a Vacinacdo de Trabalhadores Adultos Saudaveis. Editores: Arlindo Gomes
e Paulo Soares Azevedo. Anamt: 2006.

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Sociedade Brasileira de Imunizacdes.
Atualizacdo em Vacinagdo Ocupacional — Guia Pratico. Autores: Arlindo Gomes, Isabella Ballalai,
Mirian Martho de Moura, Paulo Azevedo, Renato de Avila Kfouri, Rodrigo Nogueira Angerami.
ANAMT: 2007. 11

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 01 — Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido. Disponivel na biblioteca do site da Fundacentro:
<www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 05 — Procedimento Técnico —
Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional aos Raios X nos Servigos de Radiologia. Disponivel na biblioteca
do site da Fundacentro: <www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Instrucdo Normativa INSS/DC n° 78 de 16 jul. 2002. Estabelece critérios a serem adotados pelas
areas de arrecadacéo e de Beneficios. (Diario Oficial, Brasilia, 18 jul. 2002 (assuntos: em especial
Aposentadoria Especial e LTCAT). Disponivel em: <https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-
normativa-78-2002_74601.html> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doencas Relacionadas ao

Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

Pagina 117 de 141


http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional
https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-78-2002_74601.html
https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-78-2002_74601.html

" DE GESTAO E PESQUISA

~ G
P CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA , IBGP
QJ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILETRO
b on s g

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de1990. Dispe sobre as condic¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n° 1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999 - Institui a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no
processo de trabalho, no Sistema Unico de Satide, para uso clinico e epidemioldgico, constante no Anexo
| desta Portaria. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/coletanea_miolo.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doencas Relacionadas ao
Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previc/legislacao-da-previdencia-complementar/coletanea-
de-normas/> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢des Normativas do INSS. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/D3048.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Resolugédo CFM n° 1.488, de 06 marco 1998. Dispde de
normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

COUTO, H. A. Ergonomia do Corpo e do Cérebro no Trabalho: os principios e a aplicacdo préatica. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2014.

COUTO, H. A.;; NICOLETTI, S. J; LECH, O. Gerenciando a LER e os DORT nos Tempos Atuais. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2007.

COMISSAO INTERNACIONAL DE SAUDE NO TRABALHO — ICOH. Cédigo Internacional de Etica
Para os Profissionais de Satde no Trabalho — 2014. Disponivel em:
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/legislacao_-_cogidos_19122013850177055475.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras. 742 ed.
Editora Atlas, Séo Paulo: 2014.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 32 ed. 2 vol. Editora Atheneu. Rio de Janeiro: 2013.
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OLIVEIRA, S. G. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 82 ed. Editora LTR. Sao
Paulo: 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- ANESTESIOLOGISTA

Consulta pré-anestésica. Check-list de cirurgia segura X anestesia. Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico. Risco
anestésico-cirdrgico. Exames complementares. Medicagdo pré-anestésica. Planejamento anestésico. Técnicas
para abordagem da via aérea. Intubacdo traqueal: oral e nasal. Intubacdo retrograda. Intubacdo as cegas.
Fibroscopia. Farmacos inotropicos e vasopressores. Anti-hipertensivos e vasodilatadores. Inibidores do
sistema renina-angiotensina-aldosterona. Alfa e betabloqueadores. Antiarritmicos. Broncodilatadores.
Oxigénio. Oxido Nitrico. Agentes opioides. Agentes ndo opioides. Acidentes anestésicos. Monitorizagio
perioperatdria. Seguranca e resultados de anestesia. Bioética e anestesia. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia do sistema cardiocirculatério. Fases do ciclo cardiaco. Fisiologia e Farmacologia do sistema
respiratorio. Mecénica respiratéria. Ventilagdo pulmonar. Circulag¢do coronariana. Bloqueio anestésico local.
Mecanica respiratdria. Ventilacdo pulmonar. Circulacdo coronariana. Bloqueio anestésico local. Anestesia em
urgéncia e emergéncias. Anestesia em pacientes pediatricos. Anestesia em pacientes obstétricos. Anestesia
nas especialidades. Anestesia venosa. Anestesia para diagnosticos intervencionistas. Anestesia e terapia
intensiva. Obesidade Morbida e Anestesia. Anestesia e hemoderivados. Complicacdes de acesso venoso
central. Anestesia X cirurgia ortopédica X desfecho fatal X tromboembolismo. Embolia gordurosa. Processo
de transporte intra-hospitalar de pacientes graves conduzidos pelo anestesista. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. ATLS — Suporte Avancado de Vida no Trauma.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 3% ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.

HARRISON, T. R. Harrison medicina interna. 172 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 2 V.

MARTINI, F. H.; TIMMONS, M. J.; TALLITSCH, R. B. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed,
2009. 1 recurso online. (Martini). Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320199>. Acesso em: 02 de setembro de 2021.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 72 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 1 recurso online. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2585-9>. Acesso em: 28 de julho de 2021.

MORGAN, G. E.; MIKHAIL, M. S. Anestesiologia Clinica. 4% ed. Rio de Janeiro: Revinter.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Erazo: manual de urgéncias em pronto-socorro. 9% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
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RATTON, J. L. de A. Ratton: emergéncias médicas e terapia intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

RODRIGUES, M. A. G. Fundamentos em clinica cirargica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

TALLO, F. S.; LOPES, A. C. (Ed.). Tratado de Medicina de Urgéncia e Emergéncia: da graduacéo a pos-
graduacédo. S&o Paulo: Atheneu, 2018.

UTIYAMA, E. M.; STEINMAN, E.; BIROLINI, D. (Ed.). Cirurgia de emergéncia. 22 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

WASHINGTON MANUAL DE URGENCIAS. 32 ed. Editora Guanabara-Koogan 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- ANGIOLOGISTA

Anatomia vascular. Fisiologia vascular. Farmacologia vascular. Semiologia clinica vascular. Doencas
venosas, Doengas arteriais, Doencas linfaticas (diagndstico, complicagdes, sinais e sintomas, quando
encaminhar, quando internar, exames de imagem, tratamento e prognostico). Aterosclerose obliterante
periférica. Aneurismas arteriais. Antibioticoterapia. Ulceras em membros inferiores. Curativos. Compressio
elastica. Distarbios da hemostasia, trombose e terapia antitrombética. Isquemia cerebral. Trombose venosa
profunda. Embolia Pulmonar. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Pé diabético.
Fistulas arteriovenosas. Sindrome do tdnel do carpo. Vasculites. Agentes esclerosantes. Escleroterapia.
Prevencdo da doenca e promogdo da saude. Tabagismo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Especializada a Saude. Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Insumos Estratégicos em Saude. Portaria Conjunta n° 10, de 16 de abril de 2020 e
anexo. Disponivel em <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-10-de-16-de-abril-de-
2020-253756566> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

MAFFEI, F. H. A. Doencas vasculares periféricas. 5 ed. 2 vs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

PAPADAKI, M. A; MCPHEE, S. J; RABOW, M. W. Current Medicina, Diagnostico e Tratamento. 532 ed.
Artmed, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- CIRURGIAO GERAL

Atendimento inicial ao politraumatizado. Pré, per e pds-operatorio. Abdémen agudo inflamatorio, perfurativo,
isquémico e hemorragico. Megaesdfago. Tumores de esofago. Cancer gastrico e Ulcera cloridropética
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na crianca. Doenca inflamatorio
intestinal. Bases e distdrbios da cicatrizagdo. Transplante de 6rgdo. Nogdes basicas da anestesia. Dor pds-
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operatoria. Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acido basico. Trauma cranioencefélico. Trauma
musculoesquelético. Trauma na crianca. Doenca diverticular do célon. Neoplasia colorretal. Cirurgias
orificiais. Vesicula e vias biliares. Pancreatite e neoplasia de pancreas. Hipertensdo porta esquistossomatica.
Principios basicos oncologicos. Hérnias da parede abdominal. Obesidade. Nodulos tireoidianos. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, A. D.; LAZARO DA SILVA, A.; GOFFI, F. S. Laparotomias. In: Goffi FS, editor. Técnica
cirurgica. Bases anatbmicas, fisiopatologicas e técnicas da cirurgia. 42 ed. Sdo Paulo: Atheneu; 1996.

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. ATLS — Suporte Avancado de Vida no Trauma.
ANNALS OF SURGERY. Filadélfia, PA: Lippincott Williams & Wilkins, 1885.

BRUNICARDI, F. C. et al. Schwartz - Principios de Cirurgia. 9% ed. Editora Revinter. 2013.
CIRURGIA DE AMBULATORIO DE SAVASSI-ROCHA PR e COLS ED MEDBOOK. 12 ed. 2013.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 3% ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.

DOHERTY, G. M. Current cirurgia: diagndstico e tratamento. 142 ed. Porto Alegre: AMGH, 2017. 1 recurso
online. ISBN 9788580556018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580556018> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

FAHEL, E.; SAVASSI ROCHA, P. R. Abdémen agudo ndo traumaético, Med Book, 2008.

GONCALVES RODRIGUES, M. A.; TOULSON DAVISSON CORREIA, M. I.; SAVASSI ROCHA, P. R.
Fundamentos em Clinica Cirargica, Coopmed Editora Médica, 2006, Belo Horizonte.

GOFFI, F. S. Técnica cirurgica: bases anatdmicas, fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia. 4% ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

HARRISON, T. R. Harrison medicina interna. 172 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v.

ISAC FILHO, J. Cirurgia Geral Pré e Pés-Operatorio. 22 ed. Editora: Atheneu. 2011.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 2 V.

M. DORHERTY. G. Cirurgia Diagnostica e tratamento, Guanabara Koogan S.A. 132 ed. 2011.
MARTINI, F. H.; TIMMONS, M. J.; TALLITSCH, R. B. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed,

2009. 1 recurso online. (Martini). Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320199>. Acesso em: 02 de setembro de 2021.
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MATTOX, K. L.; FELICIANO, D. V.; MOORE, E. E. (Ed.). Trauma. 42 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hlill,
2005.

MATTOX, K. L. et al. Trauma. Editora: MacGraw. Hill. 72 ed. 2010.

MONTEIRO, E. L. de C.; SANTANA, E. M. Técnica cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 72 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 1 recurso online. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2585-9>. Acesso em: 02 de setembro de
2021.

PETROIANU, A. Clinica Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgibes, 2010, Rio de Janeiro.

__. Clinica cirargica: texto e autoavaliacdo. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

__. Urgéncias clinicas e cirargicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PINOTTI, H. W. Tratado em Clinica Cirurgica do Aparelho Digestivo Sdo Paulo: Atheneu, 1994,

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Erazo: manual de urgéncias em pronto-socorro. 9% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

RATTON, J. L. de A. Ratton: emergéncias médicas e terapia intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

REVISTA DO COLEGIO BRASILEIRO DE CIRURGIOES. Rio de Janeiro: CBC, 1930.

RODRIGUES, J. J.; MACHADO, M. C. C.; RASSLAN S. Clinica Cirargica da USP de Gama. Editora
Manoele. 12 ed. 2008.

RODRIGUES, M. A. G. Fundamentos em clinica cirargica. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

TALLO, F. S.; LOPES, A. C. (Ed.). Tratado de Medicina de Urgéncia e Emergéncia: da graduacéo a pos-
graduacdo. S&o Paulo: Atheneu, 2018.

TOWNSEND, C. M. (Ed.). Sabiston tratado de cirurgia: as bases bioldgicas da pratica cirdrgica moderna.
182 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

TOY, E.C.; LIU, T. H.; CAMPBELL, A. R. Casos clinicos em cirurgia. 4 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
1 recurso online. ISBN 9788580552607. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552607> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

UTIYAMA, E. M.; STEINMAN, E.; BIROLINI, D. (Ed.). Cirurgia de emergéncia. 22 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.
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WASHINGTON MANUAL DE URGENCIAS. 32 ed. EDITORA GUANABARA-KOOGAN 2005.
WAY, L. (Ed.) Cirurgia: diagnostico e tratamento. 132 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ZINNER, M. J; ASHLEY, S. W. Maingot: Cirurgia Abdominal. Maingot. Editora: Revinter. 112 ed. Rio de
Janeiro. 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- ENDOCRINOLOGISTA

Hormonios e o sistema enddcrino: composicao, classes, mecanismos de agdo, regulacdo e modulacdo.
Relacdes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com distdrbio endécrino: avaliacdo
clinica, rastreamento, indicacOes e interpretacdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais
frequentes, apresentacdo clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das alteracGes/disfuncbes de:
Hipotalamo e hipofise: hipopituitarismo, adenomas hipofisérios, hiperprolactinemia, acromegalia e
gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de horménio
antidiurético, disfuncBes hipotaldmicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nodulos tireoidianos,
tireoidites, cancer da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas
adrenais casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfungbes da medula adrenal,
corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina. Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e ovarianos,
sindrome de Kleinefelter e Turner, disfungdo erétil e amenorreias, sindrome dos ovérios policisticos,
anomalias da determinacdo e diferenciacdo sexual. Disturbios do metabolismo lipidico: dislipidemias.
Diabetes mellitus: diagnostico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia, lesbes micro e
macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e farmacoldgica.
Diabetes do tipo 1: diagnostico, insulinoterapia, tratamento das complica¢des cronicas e agudas. Diabetes do
tipo 2: diagnostico, antidiabéticos orais, tratamento das complicacBes cronicas e agudas. Obesidade e
sindrome metabolica. Doencas osteometabodlicas com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e
hiperparatireoidismo. Neoplasias endocrinas multiplas. Sindromes endocrinas autoimunes. Sindromes
enddcrinas paraneoplasicas. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

GARDNER, D. G.; SHOBACK, D. M. Greenspan's basic & clinical endocrinology. 92 ed. Columbus:
McGraw-Hill, 2011.

GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I.: Goldman's Cecil Medicine. 242 ed. Philadelphia: Elsevier Saunders,
2012.

MELMED, S.; POLONSKY, K. S.; LARSEN, P. R.; KRONENBERG, H. M. Williams Textbook of
Endocrinology. 122 ed. Philadelphia, Elsevier Saunders: 869-934, 2011.

SAAD, M. J. A;; MACIEL, R. M. B.; MENDONCA, B. B. Endocrinologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

VILAR, L. Endocrinologia clinica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- GINECOLOGISTA OBSTETRICO

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcapio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagnostico. Solicitar exames complementares e
ainda, encaminhéa-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o
objetivo de confirmar as hipéteses diagnosticas. Participar de programas de saude publica tais como,
vacinacOes, planejamento familiar, prevencéo de doencas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissiveis. Etica Médica e Legislacdo em Ginecologia e Obstetricia: O segredo médico. Codigo Penal.
Codigo de Etica Médica. Aborto legal. Aborto Terapéutico. Procedimentos Legais. Esterilizacdo. Reproducéo
Assistida. Anatomia da genitdlia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do
desenvolvimento mamario. Malformacdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas
das mamas: diagnostico e tratamento. Ca de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e gravidez:
diagndstico e tratamento. Situacdes especiais: Ca na gravidez, Ca na adolescente. Fisiologia da reproducéo.
Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho genital feminino:
Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): diagndstico e
tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal, Distarbios do desenvolvimento puberal, Puberdade
assincrénica, Puberdade precoce, Puberdade precoce verdadeira. Amenorréia priméria: Conceito, diagnostico
e tratamento. Amenorréia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores
genéticos e imunolégicos, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagndstico e
tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico, fatores predisponentes e determinantes.
Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Fisiologia da Contracdo
Uterina: A atividade uterina na gestacdo no trabalho de parto e puerpério e suas repercussdes: maternas e
fetais. Drogas que estimulam ou bloqueiam a contragdo. Crescimento Intrauterino Restrito: Conceito
incidéncia e importancia clinica. Classificacdo, etiologia, fatores fetais, maternos e ambientais. Gestacao
Muiltipla: Conceito e incidéncia. Classificacdo e fatores predisponentes. Gemelidade imperfeita. Conduta no
pré-natal e no trabalho de parto. O parto mdltiplo: via de parto, conduta ap6s nascimento do primeiro feto,
intervalo Interparto, manobras no parto do segundo feto, cuidados no puerpério. Tipos de placentas e cavidades
amnidticas. Distocias Feto-Anexiais: Apresentacdes andémalas. Cefélicas defletidas, cefalicas, cormica e
pélvica. Diagnostico e conduta obstétrica. Macrossomias: gerais e localizadas. Distocias Anexiais:
procedéncia de cordo, prolapso de corddo, manobra e conduta obstétrica. Distocias do Utero: Discinesias
quantitativas: hipossistolia, bradissistolia, hipotonia, hipersistolia, taquisistolia e hipertonia. Discinesias
qualitativas: incoordenacdes e inversdo de gradiente. Distocias do Trajeto: trajeto duro, didmetros reduzidos,
vicios pélvicos e doencas sisttémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Partograma.
Abortamento: Definicdo. Conceito. Incidéncia. Etiologia. Formas clinicas epidemioldgicas. Tratamento.
Aborto terapéutico. Procedimentos Legais. Gravidez Ectépica: Definigdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro
clinico e diagndéstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteraces hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia,
fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definicdo, diagndstico
diferencial e tratamento. Alteragfes funcionais benignas das mamas: Definigdo. Sinonimia. Frequéncia.
Relacdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagnéstico. Tratamento clinico e
cirargico. Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinarias. Conceito, sinonimia e aspectos
anatébmicos. Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagndéstico diferencial. Classificacdo. Tratamento:
cirurgico e farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnéstico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial.
Classificacdo. Tratamento: cirdrgico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e
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posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina, inversao cronica do utero.
Prolapso de cupula vaginal ap6s histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores
predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurologico e pressdo intra-abdominal
aumentada. Diagnostico clinico. Diagndstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo,
vulva, vagina, utero, endométrio e ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito.
Classificacdo. Etiologia. Diagnoéstico: Tratamento cirurgico. Neoplasia Trofobléstica Gestacional: Conceito.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico
Diferencial. Fatores Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Medicina fetal: Dismorfologia fetal,
Doencas geneticas fetais, Infeccdes fetais. Amniocentese. Isoimunizacdo materno-fetal. Aconselhamento
genético em medicina fetal. Endocrinologia da gravidez: Liquido amniédtico. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALDRIGHI, J. M. Endocrinologia ginecoldgica: aspectos contemporaneos. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - AMB. Diretrizes AMB. Disponivel em:
<http://www.projetodiretrizes.org.br> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BEREK, J. S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 152 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Atencdo
ao pré-natal de baixo risco. 1. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Cadernos de Atencéo Basica,
n° 32. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Portal da satde. Disponivel em: <http://portalms.saude.gov.br/> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

CABRAL, A. C. V. Medicina fetal: o feto como paciente. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

CAMARGOS, A. F. et al. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. 3% ed. Belo
Horizonte: Coopmed, 2016.

CORREA, M. D. et al. Nog@es préticas de obstetricia. 142 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2011.
CUNNINGHAM, F. G. et al. Williams obstetrics. 25% ed. New York: McGraw-Hill, 2018.

HARRIS, J. R. et al. Diseases of the breast 5 ed. Philadelphia, Wolters Kluwer, 2014HOFFMAN, B. L. et
al. Ginecologia de Williams. Traducdo de Ademar Valadares Fonseca. 22 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR — INCA. Disponivel em: <www.inca.gov.br>

MELO, V. de H.; PIRES DO RIO, S. M. Assisténcia pré-natal. Rio de Janeiro: Federacdo Brasileira das
AssociagOes de Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO, 2006. Disponivel em:
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<https://diretrizes.amb.org.br/_BibliotecaAntiga/assistencia-pre-natal.pdf> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. de. Obstetricia fundamental. 142 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

PEIXOTO, S. Manual de assisténcia pré-natal. 22 ed. S&o Paulo: Federacéo Brasileira das Associagdes de
Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO, 2014. Disponivel em:
<https://www.febrasgo.org.br/images/arquivos/manuais/Manuais_Novos/Manual_Pre_natal 25SET.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 32 ed. Barueri: Manole, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- MASTOLOGISTA

Risco cirargico, controle pré e pos-operatdrio. Anestesia locorregional. Drenagens e curativos.
Antibioticoterapia. Infeccbes cirurgicas. Embriologia, anatomia e fisiologia da mama. Irrigacdo, drenagem
venosa e linfatica. Anomalias do desenvolvimento mamario. Anamnese e exame fisico. Diagnostico clinico
das alteraces mamarias. Métodos diagnosticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografia.
Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: Fisiologia e Patologia da lactacdo. Diagnostico e
tratamento da dor mamaria. Principais doencas benignas da mama. Mastites. Descargas mamilares. Alteracdes
funcionais benignas da mama. Patologia maméria na infancia e na adolescéncia. Patologia maméria no
homem. Carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer
de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevengéo
priméaria e secundaria do cancer de mama. Fatores prognosticos do cancer de mama. Detec¢do precoce do
cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Tumor filoides. Carcinomas in situ e invasores da mama.
Estadiamento do cancer de mama. Tratamento cirdrgico radical e conservador do cancer de mama. Tratamento
sistémico. Tratamento radioterapico. Linfonodo sentinela no cancer de mama. Terapia de reposi¢do hormonal
e cancer da mama. Carcinoma inflamatorio. Cancer de mama no periodo gravido-puerperal. Cancer oculto da
mama. Cancer de mama na mulher jovem. Céncer de mama na mulher idosa. Cancer de mama bilateral.
Sarcomas. Protocolo de acompanhamento apds tratamento do cancer de mama. Recidivas e metastases apos
tratamento do cancer de mama. Cirurgia mamaria reconstrutora. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALDRIGHI, J. M. Endocrinologia Ginecoldgica — Aspectos contemporaneos. Sdo Paulo. Editora Atheneu,
2006.

BEREK J, N. Tratado de Ginecologia. Guanabara. 2014.
BORGES JR, E.; FARAH, L. M.; CORTEZI, S. S. Reprodugdo humana assistida. Atheneu. 2013.

BRASIL. Instituto Nacional do Cancer. Disponivel em: <www.inca.gov.br> Acesso em: 02 de setembro de
2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <www.saude.gov.br/saudedamulher> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CABRAL, A. C. V. Medicina Fetal. Ed. Coopmed, 2005.
HARRIS, J. R.; LIPPMAN, M. E.; MORROW, M.; OSBORNE, C. K. Diseases of the Breast. 5% ed. 2014.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. Obstetricia Fundamental. 132 ed. Guanabara Koogan,
2014,

NOVAK. Tratado de Ginecologia. Editora Nova Guanabara, 2008.

SPEROFF L, F. M. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. Philadelphia: Lippincott Williams
& Wilkins,2014.

Up to Date. Disponivel em: <www.uptodate.com/contents/search> Acesso em: 02 de setembro de 2021.
VIANA, L. C.; GEBER, S. Ginecologia. MedBook. 2011.

WILLIAMS. Ginecologia. Ed. Mc Graw-Hill, 2011. ISBN 9788536325743.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 22 ed. Editora Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 610 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- NEFROLOGISTA

Nefrologia e urologia clinica, classificacdo, investigacdo diagnostica (laboratério de analises clinicas,
diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia), diagndsticos diferenciais,
tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo. Sindromes nefréticas e nefriticas, nefropatia calculosa e
metabolica, vasculites, nefropatias obstrutivas, Insuficiéncia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica,
distdrbios hidroeletroliticos e acido-basais, infec¢bes do trato urinario e anexo, nefrotoxicidade, amiloidose,
fibrose retroperitonial, trauma das vias urinarias. Prostatites, abscesso prostatico, TU prostata, hipertrofia
prostatica benigna. Lesdes da uretra Incontinéncia e retencdo urindria. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

GOLDMAN, E. E. et al. Cecil: tratado de medicina interna. 25 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
KASPER, D. L. Medicina interna de Harrison. 192 ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 2017. 1 v.
MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 102 ed. Barueri: Manole, 2015.

PAPADAKIS, A. M.; McPhee, S. J.; Rabow, M. W. CURRENT: Medicina - Diagnostico e Tratamento. 532
ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2015.
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RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Disturbios Hidroeletroliticos. 52 ed. Guanabara, 2012.
Up to date em Nefrologia. Disponivel em: <www.uptodate.com> Acesso em: 02 de setembro de 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 611 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- NEUROLOGISTA

Semiologia Neurologica. Sindromes Neurologicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfec¢do. Doenca Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Disturbios do
Movimento. Doengas da Jungdo Neuromuscular. Esclerose Mdltipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Cefaleias. Distarbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestacdes Neurologicas das Doencas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias.
IndicacGes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ACADEMY OF NEUROLOGY. Neurology Clinical Practice. American Lippincott Williams % Wilkins.
Revista bimestral da academia Americana de neurologia.

AMERICAN ACADEMY OF NEUROLOGY . Revista Neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista
bimensal da academia Americana de neurologia.

BERTOLUCCI, P. H. F.;: FERRAZ, H. B.; FELIX, E. P. V. Pedroso JL. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar da UNIFESP-EPM. 12 ed. Manole, 2011.

BILLER, J. Localization in Clinical Neurology. 62 ed. Wolters Kluwer, 2011.

. Practical Neurology. 12 ed. Lippincott Williams & Wilkins. 2005.

. The Interface of Neurology & Internal Medicine. 12 ed. Wolters Kluwer, 2008.
BMJ GROUP. Practical Neurology. Revista bimestral.
CAPLAN, L. R. Caplan’s Stroke. A clinical approach. 42 ed. SAUNDERS, 2009.
DYCK, P. J.; THOMAS, P. K. Peripheral Neuropathy. 42 ed. Elsevier Saunders, 2005.
ENGEL, J. Epilepsy: A comprehensive Textbook. 22 ed. Wolter Kluver, 2007.

ROPPER, A. H.; BROWN, R. H. Adams and Victor’s Principles of Neurology. 8 ed. McGraw Hill, 2005.
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ROWLAND, L. P. Merrit’s Text Book of Neurology. 10* ed. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia,
2005.

SILBERSTEIN, S. D.; LIPTON, R. B.; DODICK, D. W. Wolff's Headache and other head pain. 82 ed.
Oxford University Press, 2008.

VICTOR, M.; ROPPER, A. H. Adams and Victor’s Principles of Neurology. 7* ed. MacGraw-Hill, New
York, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 612 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia do pescoco. Anatomia do nariz, ouvido, faringe e laringe. Otites externas e médias. Surdez subita.
Paralisia de Bell. Rinossinusites agudas e cronicas. Rinites. Polipose nasossinusal. Ronco e apneia do sono.
Epistaxe. Laringites. Paralisia laringea. Malformacdes da laringe. Diagndstico e tratamento das afeccOes
congénitas do pescoco. Diagnostico diferencial de massas cervicais. Diagndéstico diferencial e tratamento das
lesbes cancerizaveis da boca. Diagndstico e tratamento das doencas das glandulas tireoide e paratireoide.
Diagnostico e tratamento das doencas das glandulas salivares. Diagndstico e tratamento das doencas da
laringe. Diagnostico e tratamento das doencas das fossas nasais e dos seios paranasais. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CARVALHO, M. B. Tratado de Cirurgia de Cabeca e Otorrinolaringologia. Ed. Atheneu. 42 ed, 2001.

Tratado de Otorrinolaringologia da Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Vol. 1, 2, 3,4 e 5. 1% ed.
Ed. Roca, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 613 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral &
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacéo.
Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios
nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo Neonatal. InfeccBGes: Febre Reumaética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformagdes. Neoplasias na infancia. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:
AIRES, V. L. T. Praticas pediatricas. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

KLIEGMAN, R. M. et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 192 ed. Filadélfia: Saunders, 2011.
LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 52 ed. Belo Horizonte;: COOPMED, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Diretrizes de Reanimag&o Neonatal. Reanimagdo do
recém-nascido > 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria 26 de
janeiro de 2016. Disponivel em:
<https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan201
6.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Tratado de pediatria. 42 ed. Sdo Paulo: Monole,
2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 614 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de &lcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico
e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢cdo medica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias  psiquiatricas.  Tratamento:  Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Etica e
Psiquiatria Forense. Salde Mental: Legislacdo em saude mental. As relagdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BOTEGA, N. J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3? ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

DIEHL, A. Dependéncia Quimica. Artmed 2011.

LOUZA NETO, M. R.; ELKIS, H. Psiquiatria basica. Artmed. 2007.

QUEVEDOQO, J. et al. Emergéncias psiquiatricas. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, B.; SADOCK, V.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SCHATZBERG, A.F.; COLE JO, De BATTISTA C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 8 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA
- UROLOGISTA

Anatomia cirurgica urolégica. Semiologia urologica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio
alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. InfeccBes urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculinas. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertenséo
renovascular. Cirurgia da reconstrucéo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em
evidéncias. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

Campbell’s Urology. 12th ed. W.B. Saunders, 2020. Versdo original em inglés.

Guidelines American Urological Association (versdo fisica ou digital publicado até 06/2021).
Guidelines European Association Urology (versao fisica ou digital publicado até 06/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 616 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM CIRURGIA

Anatomia de cabeca e pescoco. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontolégica.
Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral. Imaginologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de satde. Humanizagdo. Seguranga do
paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atengdo Bésica, Plano Nacional da Satde Bucal, Centro
de Especialidades Odontolodgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n® 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da sadude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de
setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugdo n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Codigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicao.
Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-2012.htm> Acesso em:
02 de setembro de 2021.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.

HUPP, J. R.; ELLIS, E. T.; MYRON, R. Cirurgia Geral e Maxilofacial Contemporénea. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2015.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sao Paulo: Artes Médicas,
2008.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D.; ALLEN, C. M.; BOUQUOQOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial contemporanea. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. S&o Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais. Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

ROGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2017.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I -
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Acidentes, Complicacdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizacdo dos
Canais. Anestesia Local em Endodontia. Biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia. Complexo
Dentino-pulpar. Diagnoéstico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagnostico e Tratamento do Insucesso
Endodontico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. Emergéncias Médicas
em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endodontico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislagdo. Fratura dos Instrumentos
Endoddnticos: Fundamentos Tedricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endodéntico.
Isolamento Absoluto do Campo Operatério. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia. Materiais
Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infecgdes Endoddnticas.
Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Salde Bucal: Estratégia Satde da Familia. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde: epidemiologia das doencas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais
Radiculares. Reabsor¢des Dentarias. ReacBes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontolégicos. Remocdo de
retentores intra-radiculares. Restauracéo de Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagnostico e plano de tratamento. Substancias Quimicas Auxiliares e
Medicacdo Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares.
Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas. Centro de Especialidades Odontolédgicas — CEO: Competéncias e
atribuigdes. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011
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BRAMANTE, C. M. et al. Acidentes e complicagdes no tratamento endoddntico. 22 ed. Sdo Paulo: Santos,
2004.

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) - PROGESTORES
2003 - Programa de Informacédo e Apoio Técnico as Novas Equipes Gestoras Estaduais do SUS de 2003.
Legislacdo do SUS. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>
Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: <saude.gov.br/bucal> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Satude. Portaria GM n° 599, de 23 de margo de 2006. Define a implantagao de
Especialidades Odontologicas (CEO) e de Laboratorios Regionais de Proteses Dentarias (LRPDs) e
estabelece critérios, normas e requisitos para seu credenciamento. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<satde.gov.br/bucal> Acesso em: 02 de setembro de 2021.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa (traducédo). 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugdo CFO n° 118/2012. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso
em: 02 de setembro de 2021.

ESTRELA, C. Ciéncia Endodéntica. Sdo Paulo: Artes Medicas, 2004.

LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R.T. Endodontia: conceitos biol6gicos e recursos tecnoldgicos. Sdo
Paulo: Artes Médicas. 2009.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 618 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicacfes e contraindicacOes, acidentes, medicacdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Materiais Dentarios.
Confeccdo de coroas provisérias em acrilico. Dentistica: restauracbes com iondmero de vidro e resina
composta, restauracbes complexas com amalgama. Diagnostico, tratamento e controle dos principais
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problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento. Epidemiologia em salude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. InfeccGes
bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais
manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios basicos de oclusdo.
Confeccdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontoldgica: indicacdes,
técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento. Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervencdo. Traumatismos e imobilizacGes dentarias. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDREASEN, J. O. Traumatismo Dentario: SolucGes Clinicas. Sdo Paulo: Editora Médica Panamericana,
1991.

ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 ed. Editora Elsevier, 1998.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2010.

BONECKER, M & SHEIHAM, A. Promovendo Salde Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos e
Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde sobre
as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02 de setembro de
2021.

ESTRELA, C.; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: Principios Bioldgicos e Mecanicos. 12 ed. Editora Artes
Médicas, 1999.

FEJERSKOQV, O.; KIDD, E. Cérie Dentaria, A Doenca e seu Tratamento Clinico. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2005.

GUEDES PINTO, A. C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C. R. M. D. Fundamentos de Odontologia -
Odontopediatria. 12 ed. S&o Paulo: Editora Gen e Santos, 2009.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, JO E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a Carie Dentaria -
ART. 1% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.
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KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Satde Bucal das Familias - Trabalhando com Evidéncias. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Artes Médicas, 2008. 320 pp.

LINDHE J.; KARRING T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42 ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

MACHADO, M. A. A. M. et. al. Odontologia em Bebés: Protocolos Clinicos, Preventivos e Restauradores.
12 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 52 ed. Editora Elsevier, 2005.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 5% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 42 ed. Editora Guanabara Koogan, 1987.
TURANO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de protese total. 9% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2010.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 3? ed. Editora Guanabara
Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Abordagem e manejo do PNE, recomendacdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e distirbios de
coagulacdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicacdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confeccgdo de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restaura¢des com
iondbmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satde bucal do Municipio. Doenga periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento. Doencgas convulsivas. Epidemiologia em saude bucal.
Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao
atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio palatais. Fltor: uso racional, toxicologia.
Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. Infec¢des bacterianas, virais e micdticas:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Crénica. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia.
Organizacdo do Sistema de Saude do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizacdo de
servicos assistenciais de odontologia. Politicas de saide bucal no Brasil. Principais manifesta¢des bucais de
doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiografia odontoldgica: Indicacdes, técnicas e
interpretacdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. Promocéo
de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumaético:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao. Traumatismos
e imobilizagdes dentarias. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Medicas em Odontologia. 3% ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011.
ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 ed. Editora Elsevier, 1998.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 1% ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 802 pp. 2010. BRASIL.
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DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 02
de setembro de 2021.

BUISCHI, Y. P. Promocéo de saude bucal na clinica odontoldgica. 12 ed. Série EAP.APCD n° 22, Editora
Artes Médicas, 2000.

CAMPOS, V.; CRUZ, R. A.; MELLO, H. S. A. Diagndstico e tratamento das anomalias da odontogénese. 12
ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2004.

CORREA, M. S. N. P. Sucesso no atendimento odontopediatrico: aspectos psicoldgicos. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Santos, 2002.

GUEDES PINTO, A. C. Odontopediatria. 6% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 1998.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, J. O. E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a Carie Dentaria -
ART. 1% ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2001.

KRIGER, L. ABOPREV: Promogdo de Saude Bucal. 32 ed. S&o Paulo: Editora Artes Médicas, 2003.

LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42 ed. Rio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 52 ed. Editora Elsevier, 2005.

MUGAYAR, L. R. F. Pacientes Portadores de Necessidades Especiais - Manual de Odontologia e Saude
Oral. 12 ed. Editora Pancast, 2000.

PASLER, F. A; VISSER, H. Radiologia Odontoldgica. 12 ed. Editora Artmed, 2006.
PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 52 ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008.

SILVA, L. C. P.; CRUZ, R. A. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais - Protocolos para o
Atendimento Clinico. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 20009.
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TOLEDO, O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a Pratica Clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Premier
Maéaxima, 2005.

VARELLIS, M. L. Z. O Paciente com Necessidades Especiais na Odontologia. 12 ed. Editora Santos, 2005.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 3% ed. Editora Guanabara
Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 620 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA |1 -
ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Afiacdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacbes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infeccOes. Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO - Competéncias e atribuicdes. Regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra
referéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doencas Periodontais.
Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Doencas periodontais na infancia. Dor pulpar e Dor
periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencas periodontais. Estratégia da Saude da
Familia. Etica Profissional e Legislacdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integracdo e
relacionamento da Periodontia com as demais &reas odontoldgicas. Inter-relacdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relacdo entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relacdo entre Periodontia e Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontoldgico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal. Politicas Nacionais/
SUS. Pratica Odontoldgica baseada na Promocao de Salde. Prevencao e tratamento de emergéncias médicas
em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevencao das infeccdes odontogénicas.
Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneracdo Tecidual Guiada. Retalhos e suturas periodontais. Terapéutica
Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti inflamatdrios, Antibidticos, Analgésicos e Colutérios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais:
instrumentacdo, tratamentos cirargicos, tratamentos ndo cirdrgicos, prognésticos e diagnosticos. Trauma
oclusal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

LASKARIS, G.; CRISPIAN, S. Manifesta¢cdes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. Sdo Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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MOYSES, S. T. et al. Satde bucal das familias: trabalhando com evidéncias. Sao Paulo: Artes Médicas,
2008.
OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

REHER, V. G. S. et al. Anatomia aplicada a odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
SILVA, A. S. F. et al. Biosseguranca em odontologia e ambientes de satde. 22 ed. Sdo Paulo: icone, 2009.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 621 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 -
ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Andlise e Ajuste oclusal. Anatomia da ATM. Anatomia dental e cabega/pescoco. Anatomia funcional.
Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacfes e seus tratamentos.
Biossegurancga e controle de infeccdo em odontologia. Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO.
Competéncias e atribuicdes, regulamentacao, legislacdo, referéncia e contra referéncia. Cirurgia pré-protética
Classificacdo de Kennedy Consertos e reembasamentos. Consideracdes sobre oclusdo das proteses
implantossuportadas. Ocluséo protetora dos implantes. Determinantes de oclusdo. Disfuncéo estomatognatica:
diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
prétese fixa, da protese removivel parcial ou total. Epidemiologia das doencas bucais. Estratégia Salde da
Familia. Etica Profissional e Legislagdo. Fisiologia e anatomia da ATM. Fundamentos de oclusdo.
Fundamentos de radiologia. Inter-relacdo entre protese e periodontia. Laboratério Regional de Prétese
Dentéria — LRPD: Competéncias e atribuicdes, regulamentacéo, legislacdo, referéncia e contra referéncia.
Manejo do complexo dentina polpa em procedimentos protéticos. Materiais dentarios. Miologia craniana e
facial. Moldagens e materiais de moldagem. Movimentos funcionais da mandibula. Opcdes protéticas na
implantodontia. Planejamento do tratamento odontoldgico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica
Nacional da Sadde Bucal. Politicas Nacionais/SUS. Pratica odontoldgica baseada na promocao de salde.
Preparos protéticos. Prevencao e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios das proteses
sobre implante, cimentadas e parafusadas. Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias.
Procedimentos laboratoriais para proteses. Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e
instalacdo de proteses. Manutencdo e controle da reabilitacdo. Protese dental: conceito e terminologia.
Reabilitacdo protética no contexto de promocdo de saude. Restauracdes protéticas temporarias. Semiologia
oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnoéstico, plano de tratamento. Urgéncias e emergéncias
Odontologicas. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Medicas, 2011.
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ANEXO V - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(@) no CPF sob o n° ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Especialidade:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que € Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/19909.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI —Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1 - Visdo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espago para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico



i % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA _ IBGP
Q) SERRANA/MG - EDITAL N°01/2021 N\ Tt s

M DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VIl - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatério, para os cargos/especialidades de: 104 - Operador de Maquinas Pesadas e
Equipamentos, 202 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N1, 203 - Motorista de Apoio
Administrativo - Motorista N2, 204 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N 1, 205 -
Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N 11, 206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) e 207
- Motorista - Motorista N2 (Saude).

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/especialidades de 104 - Operador de Maquinas
Pesadas e Equipamentos, 202 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N1, 203 - Motorista
de Apoio Administrativo - Motorista N2, 204 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista
N I, 205 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N 11, 206 - Motorista - Motorista N1
(Saude) e 207 - Motorista - Motorista N2 (Saude), com critérios de avaliacdo especificos de acordo com
a natureza do cargo/especialidade e das atividades descritas no ANEXO 11 do Edital n° 01/2021.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo/especialidade
a qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacao, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de APTO e INAPTO do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Seré divulgada a condi¢do de APTO e de INAPTO dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados INAPTOS a condic¢éo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins
de recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o
cargo/especialidade, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/ESPECIALIDADES QUANTIDADE

104 - Operador de Maquinas Pesadas e Equipamentos (ampla concorréncia) 10
202 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N1 (ampla concorréncia) 10
203 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2 (ampla concorréncia) 20
204 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N | (ampla concorréncia) 10
205 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N 11 (ampla concorréncia) 10
206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) (ampla concorréncia) 10
207 - Motorista - Motorista N2 (Saude) (ampla concorréncia) 40

TOTAL 110
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2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/especialidades descritos no quadro
do item 2.2, a pontuacao exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera ser adaptado e, para tanto,
o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecdo e alcool 70%.

2.3.1 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a
mascara cobrindo a boca e o nariz.

2.3.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da mascara durante
0 periodo de realizacdo da Prova Pratica.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos/especialidades e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo/especialidade 104 - Operador de Maquinas Pesadas e Equipamentos a
Prova Prética terd a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucgdo de tarefas como: operar
e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especifica¢gdes do examinador no ato da prova, como
por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e o estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/especialidade.

3.1.2 Para os candidatos aos cargos/especialidades 202 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista
N1, 203 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2, 204 - Motorista de Apoio da
Assisténcia Social - Motorista N 1, 205 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N
I, 206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) e 207 - Motorista - Motorista N2 (Saude) a Prova
Pratica tera a duracdo de até 10(dez) minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducdo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo/especialidade.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para todos os cargos/especialidades, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova,
sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.1.1 Pontuagéo da Prova Préatica = (10 - 3. PP), sendo Y. PP” = somatodria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos/especialidades estardo assim dispostos:

3.2.2 Para o cargo/especialidade 104 - Operador de Méaquinas Pesadas e Equipamentos, cuja Prova
Pratica consistird na execucdo de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do
cargo/especialidade e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguird os seguintes
critérios:
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I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:  [PAINEL

MAQUINA:

DE

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO

INSTRUMENTOS  DA|V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v' Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissdo em Neutro.

v Vazamentos.

v Indicador da Pressio do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . L . .

. v Indicador de Presséo da Transmissao. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

o S . v Indicador da Carga
Lanternas Indicativas de Dire¢&o e Retrovisores. g

da Bateria. v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v" Checagem do Painel.

v Indicador da Pressédo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio

de Estacionamento. v Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmisso.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reversao.

v’ Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v' Alavanca do Comando da Transmissdo.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v/ Retorno.

v’ Botdo de Buzina.

v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1 Cada critério nao atendido na avaliacdo para o cargo/especialidade 104 - Operador de Maquinas
Pesadas e Equipamentos acarretard ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.2.2.1.1 Para os cargos/especialidades 202 - Moto

rista de Apoio Administrativo - Motorista N1, 203

- Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2, 204 - Motorista de Apoio da
Assisténcia Social - Motorista N I, 205 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social -
Motorista N 11, 206 - Motorista - Motorista N1 (Saude) e 207 - Motorista - Motorista N2
(Saude) cuja Prova Pratica consistira em exame de direcdo em veiculos compativeis com a

CNH exigida, a gravidade das faltas sera

assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 - FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2 PONTOS POR
FALTA:

IV-FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizaco.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.
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v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem | v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

justa razdo, apés o inicio do teste.

3.2.2.1.2 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugéo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.3 Para todos os cargos/especialidades, serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obterd o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Nova Serrana e/ou pelo IBGP, exceto roupas, calcados adequados, méascaras e alcool
70%.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Nova Serrana/MG e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até
05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Publico na cidade de Nova Serrana/MG, eximindo-se o Municipio de Nova Serrana
e 0 IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para realizacdo da Prova Préatica, os candidatos ao cargo/especialidade 202 - Motorista de Apoio
Administrativo - Motorista N1, 204 - Motorista de Apoio da Assisténcia Social - Motorista N | e 206
- Motorista - Motorista N1 (Saude) devem, obrigatoriamente, apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “C”. Os candidatos ao cargo/especialidade 205 - Motorista de Apoio da
Assisténcia Social - Motorista N 11 devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo Categorias “D” e os candidatos aos cargos/especialidades 104 - Operador de
Maquinas Pesadas e Equipamentos, 203 - Motorista de Apoio Administrativo - Motorista N2 e 207
- Motorista - Motorista N2 (Saude) devem obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo Categorias “D” ou “E”, conforme estabelecido no ANEXO | do Edital n°
01/2021.

4.3.1 An&o apresentacdo dos documentos referidos no item 4.3 ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.
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4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condicBes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida.

46.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data ser& marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar 0s
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seré realizado
em ordem alfabética.

4.8 Néo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢ados adequados que permitam a realizacao de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBGP néo fornecerdo
roupas nem calcados para a realizagdo da Prova Prética.

410 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
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g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

k) Nao seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacdo da Prova
Pratica, em fungdo do impacto da pandemia do Covid-19, podera ser eliminado deste Concurso
Publico.

5.2 Néo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBGP,
ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até
7(sete) dias ap0s a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova
e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 01/2021.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario proprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar ddvidas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias nao previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Pablico do Municipio de Nova Serrana e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

5.9 0 MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG e 0 IBGP esclarecem que a realizacdo da Prova Prética
ocorrerd em conformidade com as orienta¢cdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
COVID-19.

5.10 O IBGP adotaréa as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo da Prova Prética:

a) Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera metodologia de
ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros
evitando proximidade e aglomeragdes;

b) Realizard e manterd a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais onde serdo realizadas as
provas e principalmente nos sanitarios;

c) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das méaos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

d) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem cal¢ado fechado e estejam com a mascara durante todo o tempo
e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;
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e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua, uma vez que nao sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

f) Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que 0s ambientes estejam

arejados por ventilagdo natural,
g) Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espaco isolado

aqueles que porventura apresentem temperatura acima de 37,5°.
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ANEXO VIII - DEFINICAO DAS AREAS GEOGRAFICAS
(SOMENTE PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE )
AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

COMUNIDADES RURAIS

. José Faustino, S/N.

Ripas, Fazenda Parana.

DIMAS GUIMARAES

. Fernando Noronha n° 691.

Industrial, Planalto (parte), Itapud, Prolongamento do Itapud.

PSF Endereco Bairros de abrangéncia
ADAO PINTO R. Cosme Ribeiro da Silva n° 15. Cidade Nova, Nova Londrina, Santa Terezinha, Jardim Europa.
ANTONIO FERREIRA R. Topazio, S/N. Frei Ambrosio ( parte), Planalto (parte), Sandra Regina (parte).
ANTONIO MOREIRA R. Maria Marciana dos Santos n° 608 . Capdo, Séo Lucas.
ANTONIO MOREIRA R. Alisson Al4 de Carvalho n° 260 . S40 José .
ARTHUR ASAFE R. Jacarandas n° 235. Veredas, Novo Horizonte (parte), Jardim América.
COMUNIDADES RURAIS [R. Malacacheta, S/N. Gamas.
COMUNIDADES RURAIS [R. Nova n° 18. Moreiras.
R
R
R

DR. ARY MOREIRA

. Levi Ferreira de Azevedo n° 613.

Novais.

DR. ARY MOREIRA

Praca Santa Rita n° 140.

Avreias e Areias Branca.

Bela Vista,Fartura, Marisa (parte) , Centro (parte), Jardim do Lago (parte),

FRANCISCO AZEVEDO |R. Tupis n° 14. .
Fausto Pinto (parte).

FREI PAULO R. Assulino Ferreira e 170, D_om Bosco, Frei Paulo,Vila Ozanan, Jardim Padre Libério (parte), Fausto
Pinto (parte).

JEFERSON BATISTA R. Padre José Luiz n° 3200. Jeferson Batista, Santa Maria, Padre Lauro, Romeu Duarte (parte).

JOSE EMIDIO R. Joo Quintino Ribeiro e 470, Morada do Sol (pglﬁte), Laranjeiras, Vila Operaria, Bela Vista, Andre de
Freitas (parte), Beija Flor.

JOSE EUSTAQUIO R. Professora Rosangela Duarte P 2261. Adalberto Amaralgpa}rte), Santa LL_JZla, Santana, Andre de Freitas (parte),
Prologamento José Silva de Almeida.

JULIETA LUIZA R. El6i Marques de Assis, n° 30 . Boa Vista.

JULIETA LUIZA R. Jodo Joaquim Fernandes n° 64. Barretos.

MARIA BEATRIZ LUCAS |R. José Vaz do Amaral n° 1050. Cgmpo Bfelo le I’I,_Amaral , Eduadro Bretas, José Rodrigues, Concesso
Elias,Frei Ambroésio.

MARIA DOS ANJOS R. Joaquim José Ferreira o 532 . Parte dos Bairros Gumercinda Mart|n§, R(.)meu Duarte, Jefferson Batista,
Prolongamento Romeu Duarte,Padre liberio (rua F).

MARIA LUIZA R Padre José Luiz r° 320 Marla_ Luiza, Fabio Aguiar, $anta ~l\/larla (parte), Jefferson Batista de Freitas,
Francisco Lucas, Brooklyn (invasdo), Sunset, Mont Serrat.

MARISA R. Oeste Perdigio r 155, Ma.lrlsaLMarla Jose do Amaral, Nossa Senhora do Carmo, Serra Dourada, Sao
Cristovao.

NOVO HORIZONTE Av. Norte Sul 1P 1552. 2\:)2\:; )Horlzonte , Mariana Martins, José Rodrigues, Luzia Maria, Concesso

ORDALIA ALMEIDA Av. Norte Sul n° 1552 . Concesso Elias, Mariana Martins, Esplanada, Lincoln Nogueira (parte).

SANTA LUZIA R. Jodo Quintino Ribeiro n° 820. Sao Geraldo (parte),Santo Expedito,Santa Cruz.

MARIA DE LOURDES R. Sao Carlos n° 89. Santa Sara, Santo Anténio, Ana Carolina, Elisa Amaral, Santa Tereza.

SAO GERALDO R. Jodio Quintino Ribeiro n° 820. Sfo Geraldo.

SAO SEBASTIAO R. Durvalino José Eerreira n° 385. Sagrada Familia, S&o Marcos, Ipiranga, S&o Sebastido, Jardim S&o Francisco,

Ferreira Neto (parte) Centro (parte).
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA
(SOMENTE PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ATENCAO: O candidato a este cargo/especialidade devera residir, desde a data da publicacio do
Edital, na &rea de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude da Familia, para a qual pretende
concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Nova Serrana/MG no ato de
sua contratacdo e devera ser preenchida de préprio punho (com sua prépria letra) e ser
acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone etc.) dos

dois Gltimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

EU

(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG para o cargo/especialidade de
AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para

fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura

de Nova Serrana/MG, que resido desde / / , Na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° 82° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera haver
0 desligamento na hip6tese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaracéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Nova Serrana/MG, , de de

Assinatura do Candidato

Pagina1lde 1
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ATENCAO: O candidato a este cargo/especialidade devera residir, desde a data da publicacio do
Edital, na &rea de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude da Familia, para a qual pretende
concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Nova Serrana/MG no ato de
sua contratacdo e deverd ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser
acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de &gua, luz, telefone etc.) dos

dois Gltimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

EU

(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG para o cargo/especialidade de
AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para

fins de comprovacéo de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura

de Nova Serrana/MG, que resido juntamente com

(nome completo do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco

do candidato com o titular da conta), desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° §2° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Salde deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera haver
0 desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de
declaragéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Nova Serrana/MG, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta

Pagina1lde 1
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ANEXO XI - REGULAMENTO E CRITERIOS PARA CURSO DE FORMACAO

INTRODUTORIA BASICA

1. DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA

1.1 A Formacgao Introdutéria Bésica para os cargos/especialidades de Agente de Apoio da Saude
IV - Agente Comunitario de Saude e Agente de Apoio da Saude 1V - Agente de Combate a
Endemias faz parte do processo inicial de formacdo necessario para a atuagdo desses
profissionais com o objetivo de fortalecer a Atencdo Primaria em Saude, conforme previsto na
Lei Federal n® 11.350/2006 (art. 6° e 7°) que estabelece a obrigatoriedade de concluir um curso
introdutorio, com aproveitamento, para se tornar um Agente.

1.1.1 A Formacdo Introdutéria Béasica para os cargos/especialidades de Agente de Apoio da

Saude IV - Agente Comunitério de Saude e Agente de Apoio da Saude IV - Agente de
Combate a Endemias tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para
sua prética cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a integragdo entre as
equipe de salde e a populacdo adstrita a Unidade Basica de Salde, politicas publicas de
salde, controle social, territorializacdo e a¢fes de promocao e prevencao da saude, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1.1.2 Serdo convocados para a Formagdo Introdutéria Basica o0s candidatos aos
cargos/especialidades de Agente de Apoio da Saude IV - Agente Comunitério de Saude e
Agente de Apoio da Saude IV - Agente de Combate a Endemias aprovados na etapa
anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao nimero de vagas
ofertadas para os cargos/especialidades, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e 0 ANEXO 1, estando distribuidos de forma totalizada com previsdo conforme se
segue:

CARGO/ESPECIALIDADE QUANT.

304 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Ad&o Pinto 02

305 - Agente de Apoio da Sadde IV - Agente Comunitario de Satde — PSF Antonio Ferreira 03

306 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitério de Satde — PSF Antdnio Moreira (Capéo) 02

307 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Antdnio Moreira (S80 José) 02

308 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Sadde — PSF Arthur Asafe 02

309 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Satde — PSF Comunidades Rurais (Gamas) 02

310 - Agente de Apoio da Saude IV - Agente Comunitario de Saude — PSF Comunidades Rurais 02

(Moreiras)

311 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitério de Salde — PSF Comunidades Rurais (Ripas) 02

312 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitério de Salde — PSF Dimas Guimardes 02

313 - Agente de Apoio da Sadde IV - Agente Comunitario de Saude — PSF Dr. Ary (Novais) 02

314 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Dr. Ary (Areias) 02

315 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitério de Saide — PSF Francisco Azevedo 02

316 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitério de Satde — PSF Frei Paulo 02

317 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Jeferson Batista 03

318 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitério de Saide — PSF José Emidio 02

319 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF José Eustaquio 02

320 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Julieta Luiza (Boa Vista) 03

321 - Agente de Apoio da Saude IV - Agente Comunitério de Salde — PSF Julieta Luiza (Barretos) 01

322 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitério de Salde — PSF Maria Beatriz Lucas 02

323 - Agente de Apoio da Salide 1V - Agente Comunitério de Saide — PSF Maria dos Anjos 02

324 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Maria Luiza 02
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325 - Agente de Apoio da Sadde IV - Agente Comunitario de Salde — PSF Marisa 02
326 - Agente de Apoio da Saude IV - Agente Comunitéario de Saide — PSF Novo Horizonte 03
327 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitario de Saide — PSF Ordalia Almeida 03
328 - Agente de Apoio da Sadde IV - Agente Comunitario de Salde — PSF Santa Luzia 02
329 - Agente de Apoio da Salde IV - Agente Comunitario de Salde — PSF Santa Sara 02
330 - Agente de Apoio da Sadde IV - Agente Comunitario de Salde — PSF Sdo Geraldo 03
331 - Agente de Apoio da Salde 1V - Agente Comunitario de Salde — PSF Séo Sebastido 02
332 - Agente de Apoio da Saude 1V - Agente de Combate a Endemias 20
TOTAL 81
1.1.3 A data, horario e distribuicdo da carga horéria das aulas serdo divulgados no Ato de

Convocacéo, podendo ocorrer, preferencialmente, nos finais de semana.

1.2 DOS CRITERIOS DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA

1.2.1 A Formacdo Introdutoria Basica tera a duracdo total de 40(quarenta) horas e ocorrera na

modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), em formato de educagdo digital, com aulas
sincronas e assincronas, realizadas em Ambiente de Aprendizagem On-line estabelecido
pelo IBGP, cujo cronograma e planejamento das aulas serdo definidos no Ato de
Convocacéo.

1.2.1.1 As aulas sincronas acontecerdo em tempo real, em formato de aula on-line, realizadas em

salas de videoconferéncia e transmissdes ao vivo, com a interacdo entre os candidatos e 0
professor, propiciando mais clareza em relacdo ao ritmo de aprendizagem e informacgdes
sobre como o conteldo a ser planejado.

1.2.1.2 As aulas assincronas acontecerdo sem a necessidade de uma interacdo em tempo real, por

1.2.2

1.2.3

1.2.4.

1.2.4.1.

meio de videoaulas e webinarios, sendo que essas aulas devem ser acompanhadas
integralmente pelo candidato, independente do horario ou local.

Para realizacdo da Formacdo Introdutéria Basica serd necessario que o candidato
disponibilize equipamentos estabelecidos e especificados nesse Edital e, para tanto, estes
deverdo ser testados previamente, para que estejam em pleno funcionamento, na data
prevista no cronograma a ser publicado no Ato de Convocacdo, a fim de evitar contratempos
tecnoldgicos ao candidato durante a realizagdo do curso.

Sera disponibilizado um link para acesso ao Ambiente de Aprendizagem On-line e
divulgado um Manual de Orientacdes ao Candidato que, além das orientacbes gerais,
conterd normas técnicas acerca do funcionamento do Ambiente de Aprendizagem On-line
do curso, incluindo as questbes de seguranca envolvidas no processo e as instrucoes
detalhadas sobre o acesso e o formato de execucdo da formagdo, que sera divulgado no
enderecgo eletronico: www.ibgpconcursos.com.br - link correspondente a0 CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021, em
data a ser definida posteriormente.

Para realizacdo da Formacdo Introdutoria Béasica o candidato devera utilizar um
computador/notebook ou celular que tenha camera frontal ativa e em pleno funcionamento,
sendo necessario apresentar as configuracdes de acordo com o equipamento a ser utilizado.

Plataformas moveis:
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a) Android: compativel com telefones e tablets Android, limitado as Gltimas quatro versdes
principais do Android. Por exemplo, quando uma nova versdo principal do Android é
langada, o0 requisito do Android é a nova versdo e as trés versdes mais recentes que a
antecedem.

b) i0OS: compativel com iPhone, iPad e iPod Touch.

1.2.4.2. Requisitos de hardware em um computador Windows:

a) Computador e processador: Minimo de 1,1 GHz ou superior, 2 nlcleos.

b) Memodria: 4,0 GB de RAM (o Teams requer 4 GB de RAM dedicados além de quaisquer
outros requisitos do sistema).

c) Disco rigido: 3 GB de espago em disco disponivel.

d) Display Resolucdo de tela 1024 x 768.

e) Sistema Operacional Windows 10 (exceto Windows 10 LTSC), Windows 10 no ARM,
Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.
Distribuigéo Linux capaz de instalar o DEB ou o RPM. Versdo do .NET  Exige .NET
4.5 CLR ou posterior.

f) Video: Camera de video USB 2.0

g) Camera de notebook, microfone e alto-falantes padréo

1.2.5. A configuracdo obrigatoria dos equipamentos para a realizacdo da Formacao Introdutdria
Bésica consta da relagdo do subitem 1.2.4, de modo que o IBGP ndo se responsabilizara por
qualquer dificuldade ou incompatibilidade do equipamento, navegador/browser e do
Ambiente de Aprendizagem On-line caso sejam utilizadas outras configuracdes.

1.2.5.1. Os candidatos sdo 0s Unicos responsaveis por providenciar o equipamento, 0S
softwares e a rede, adequados segundo os parametros minimos exigidos neste Edital.

1.2.6. Em data a ser informada no Ato de Convocacdo para a realizacdo da Formacao Introdutéria
Bésica, o candidato devera acessar o site do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br, efetuar
0s procedimentos e as orientacdes, através do qual terd acesso ao Ambiente de
Aprendizagem On-line em que realizard o curso, mediante login e senha, conforme os dados
que serdo disponibilizados no Manual de Orientacdo ao Candidato.

1.2.6.1. O candidato devera acessar o link do Ambiente de Aprendizagem On-line e, caso
tenha dificuldades na instalacdo, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

1.2.6.2. O candidato é inteiramente responsavel pelos dados de acesso ao Ambiente de
Aprendizagem On-line, de modo que ndo serdo aceitas quaisquer alegacdes de dificuldade
de acesso em razdo de credenciais invalidas, como por exemplo, senha incorreta, quando for
para realizacdo das aulas.

1.2.6.3. Sera de responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da utilizagdo durante as
aulas on-line de equipamentos e softwares diferentes dos indicados neste Edital, dessa forma
deve se certificar disso na data planejada para sua ambientacdo ao Ambiente de
Aprendizagem On-line.

1.2.7. No dia da realiza¢do das aulas on-line o candidato deverd realizar acesso ao Ambiente de
Aprendizagem On-line com antecedéncia minima de 5(cinco) minutos do horario de inicio
determinado para realizacdo das aulas sincronas e 0 ndo cumprimento dessa determinacao
podera acarretar a impossibilidade de realizacdo da aula.
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1.2.8. O candidato deve estar adequadamente vestido para a realizacdo das aulas on-line e deve se
certificar de que estd em um local calmo, silencioso, bem como iluminado, arejado, com
assento confortavel, com adequado apoio do computador, sem presenca de terceiros, em um
ambiente favoravel a plena realizacéo das aulas on-line.

1.2.9. As aulas sincronas serdo realizadas e liberadas, pontualmente, no horario estabelecido no
Ato de Convocacdo, sendo responsabilidade do candidato acessar o Ambiente de
Aprendizagem On-line no horario devido. N&o haverd compensacdo de horario em
decorréncia de quaisquer atrasos do candidato no acesso ao ambiente de aula ou mesmo
interrupcdes por quaisquer motivos.

1.2.9.1. Durante a realizacdo das aulas sincronas, o sistema fard a captacdo de imagem do
candidato e o seu reconhecimento facial no Ambiente de Aprendizagem On-line, visando
garantir a presenca do candidato.

1.2.9.2. As aulas sincronas ocorrerdo com monitoramento remoto. Cada candidato sera
acompanhado ao vivo pelo Tutor, por meio de video (camera). Toda a aula serd gravada em
audio e video.

1.2.10. Os candidatos poderdo ser filmados e/ou fotografados durante o periodo de realizacdo da
aula, para fins de fiscalizacao e validagdo da identidade do candidato, bem como da vedacéo
de condutas fraudulentas. As imagens serdo armazenadas em espaco virtual préprio e serdo
utilizadas exclusivamente para fins de reconhecimento facial no periodo de realizacdo da
Formacao Introdutéria Basica, por equipe especializada que auditara o certame. Para tanto, o
candidato ao realizar a inscricdo autoriza a utilizacdo, registro e armazenamento de sua
imagem para o fim descrito neste item.

1.3. DO CONTEUDO E AVALIACAO DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA

1.3.4. A Formacdo Introdutoria Basica capacitara o candidato e avaliard os conhecimentos e as
habilidades adquiridas. Ao final do curso, o capacitando devera compreender a importancia
e a forma de realizacdo das acdes que sdo desenvolvidas pelo Agente de Apoio da Saude
IV - Agente Comunitario de Saude e sua inser¢do no processo de melhoria da qualidade
dos servigos de saude prestados a populacdo. O papel social do Agente Comunitario de
Saude (ACS) que é de grande relevancia no contexto de mudangas das praticas de salde
junto a populacdo brasileira, demonstrando a atuacdo do ACS como um dos desafios
colocados para o Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados & qualidade de vida do
cidaddo, explorando temas relacionados a politicas publicas de salde, controle social,
territorializacdo, bem como ac¢Ges de promocao de salde e prevencdo de doencas, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo e suporte a ser realizado ao cenario atual da
pandemia da COVID-19.

1.3.4.1. O contetdo especifico da formacao para o cargo/especialidade de Agente de Apoio
da Saude 1V - Agente Comunitario de Saude contempla os seguintes temas:

a) Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) Atencdo Primaria na Saude;

c) Acbes do Agente Comunitario de Saude (Planejamento das AcOes, Processo de
Trabalho, Cadastramento das Familias, Mapeamento da Area de Trabalho, Visita
Domiciliar, Trabalho de Educacéo para a Saude, Participacdo da Comunidade, Atuacgéo
Inter setorial, Acompanhamento e Avaliagéo);

d) Saude nos Ciclos de Vida (Crianca, Adolescente, Adulto e Idoso);
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e) Ac0es de Vigilancia em Saude, observando os principios da Lei Federal n® 11.350, de 05
de outubro de 2006;

f) Atuacdo do ACS no combate a COVID-19;

g) Entre outros contetdos da atualidade inerentes ao cargo/especialidade.

1.3.5. A Formacdo Introdutoria Basica capacitara o candidato e avaliard os conhecimentos e as
habilidades adquiridas. Ao final do curso, o capacitando devera saber a importancia e as
acOes que sdo desenvolvidas pelo Agente de Apoio da Saude IV - Agente de Combate a
Endemias e sua inser¢cdo no processo de melhoria da qualidade dos servi¢os de salde
prestados a populacdo. O papel social do Agente de Combates as Endemias (ACE) que €
de grande relevancia no contexto de mudangas das praticas de salde junto a populacéo
brasileira, demonstrando a atuacdo do ACE como um dos desafios colocados para o Sistema
Unico de Satde (SUS), relacionados a qualidade de vida do cidad&o, explorando temas
relacionados a politicas publicas de saude, controle social, territorializacdo, bem como acdes
de promocdo de saude e prevencdo de doengas, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e suporte a ser realizado ao cenario atual da pandemia da COVID-19.

1.3.5.1. O contetdo especifico da formacao para o cargo/especialidade de Agente de Apoio
da Saude 1V - Agente de Combate a Endemias contempla os seguintes temas:
a) Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde;
b) Acdes do Agente de Combate as Endemias (Trabalho de Educacdo para a Saude,
Participacdo da Comunidade, Atuacédo Inter setorial, Acompanhamento e Avaliacao);
c) Ag0es de Vigilancia em Saude;
d) Pesquisa larvéria, borrifacdo com bomba;
e) Tratamento focal (Visita nos imdveis);
f) Contencdo e captura de animais de importancia zoosanitaria;
g) Técnica de diagnostico da leishmaniose visceral canina, utilizando o teste rapido (DPP);
h) Manejo ambiental para controle da leishmaniose;
i) Atuagdo do ACE no combate a COVID-19;
j) Entre outros conteidos da atualidade inerentes ao cargo/especialidade.

1.3.6. A Formacao Introdutéria serd avaliada com o valor de 0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo
considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 60%
(sessenta por cento), ou seja, 6,0 (seis) pontos.

1.3.7. As avaliacGes serdo elaboradas e corrigidas por equipe habilitada.

1.3.8. Para os candidatos aprovados e reprovados na Formacdo Introdutéria Béasica serdo
publicados os conceitos APTO ou INAPTO, podendo para tanto, em caso de
REPROVACAO, apresentar recurso, conforme previsto no item 12.1 do Edital n°® 01/2021.

1.3.9. Seréaeliminado do Concurso Publico nessa etapa o candidato que:

a) Nao realizar a Formagéo Introdutéria Bésica;

b) Nd&o apresentar a documentacdo exigida ou utilizar de condutas fraudulentas de
identificacdo durante a realizacdo da Formacao Introdutoria Basica;

c) N&o cumprir com o minimo de 75% (setenta por cento) de presen¢a nas aulas
sincronas e 100% (cem por cento) de visualizagdes nas aulas assincronas;

d) N&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
Formacao Introdutéria Basica;
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e) Apresentar comportamento inadequado durante a realizagdo da Formagao
Introdutéria Basica e ndo acatar imediatamente os alertas e adverténcias enviados
pelos tutores durante as aulas sincronas;

f) Tratar com falta de urbanidade ou recusar-se a seguir as instrugfes dadas por
membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de tutores e de apoio ao
curso ou qualquer outra autoridade presente durante a realizacdo das aulas;

g) N&o cumprir as instrugdes contidas no Ambiente de Aprendizagem On-line e as
demais orientacdes expedidas pelo IBGP, durante a realizacdo da Formacéo
Introdutdria Basica.

1.3.10. Em hipoétese alguma seré realizada a Formacdo Introdutdria Bésica fora das datas, dos
horéarios estabelecidos ou do Ambiente de Aprendizagem On-line determinado pelo IBGP e,
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo do curso, sendo
atribuida a nota 0(zero) ao candidato que ndo realizar a formacdo, seja qual for o motivo
alegado.

1.3.11. Imprevistos como problemas de salde e demais situacfes que possam acarretar a auséncia
do candidato a Formacdo Introdutdria Bésica, nas aulas sincronas, deverdo ser consideradas
nos 25% (vinte cinco por cento) de auséncias previstas no regulamento da formacéo, da
responsabilidade do discente.

1.3.12. O candidato que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas
sincronas durante a realizacdo da Formac&o Introdutéria Basica sera eliminado do Concurso
Publico.

1.3.13. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera participar integralmente da Formacéo
Introdutdria Bésica, de acordo com o Ato de Convocacao publicado.

1.3.14.0s resultados da Formagdo Introdutéria Basica, serdo divulgados no site:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

1.4. O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA e o IBGP nio se responsabilizardo por problemas
técnicos dos computadores utilizados pelos candidatos, conexdes com a internet, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impecam a realizacdo da Formacao Introdutdria
Bésica e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiverem dado causa.

1.5. As ocorréncias ndo previstas nesse regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo

resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA e pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO XIII - QUADRO DE HORARIOS DE PROVAS

15/01/2021 (SABADO)

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ ABERTURAE
PROVA | HORARIO CARERIESPECALRADE FECHAMENTO DO
PORTAO
101 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA
SOCIAL I - FAXINEIRO N )
TARDE [507 -MOTORISTA DE APOIO Os portdes seréo abertos
15h30 as | ADMINISTRATIVO — MOTORISTA N1 em até 01(uma) hora antes
17h30 203 - MOTORISTA DE APOIO do inicio da prova e
15/01/2022 ’ fechados
(SABADO) ADMINISTRATIVO - MOTORISTA N2 IMPRETERIVEL MENTE,
301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO 15(quinze) minutos antes
TARDE | PUBLICA - ASSISTENTE do inicio da prova, a ser
15h30 as [ADMINISTRATIVO —— disponibilizado no CDI.
18h00 338 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PEB I
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO/ESPECIALIDADE

HORARIO DE
ABERTURAE
FECHAMENTO DO
PORTAO

16/01/2022
(DOMINGO)

MANHA
08h30 as
10h30

102 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS — ELETRICISTA

103 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS — SEPULTADOR

104 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS E EQUIPAMENTOS

201 - AGENTE DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL 11 -
COZINHEIRA DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

204 - MOTORISTA DE APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL - MOTORISTA
NI

MANHA
08h30 as
11h00

302 - AGENTE DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL 111 - AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL

333 - AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

334 - ASSISTENTE EM SAUDE | -
ASSISTENTE DE FARMACIA

401 - ASSISTENTE EM SAUDE I -
TECNICO DE ENFERMAGEM

404 - TECNICO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

405 - TECNICO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - TOPOGRAFO

Os portdes serdo abertos
em até 01(uma) hora antes
do inicio da prova e
fechados
IMPRETERIVELMENTE,

406 - TECNICO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS - AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

MANHA
08h30 as
11h30

501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - ASSISTENTE SOCIAL

502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - EDUCADOR FiSICO

503 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - FISIOTERAPEUTA

504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - FONOAUDIOLOGO

505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 11 - INSPETOR SANITARIO

518 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL
MUNICIPAL DE DIRETRIZES
URBANAS

616 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTAEM
CIRURGIA

618 - PROFISSIONAL DE
ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTAEM
ODONTOPEDIATRIA

15(quinze) minutos antes
do inicio da prova, a ser
disponibilizado no CDI.
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO/ESPECIALIDADE

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

16/01/2022
(DOMINGO)

TARDE
14h00 as
16h30

205 - MOTORISTA DE APOIO
ASSISTENCIA SOCIAL - MOTORISTAN
1

335 - ASSISTENTE EM SAUDE I -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

336 - CUIDADOR SOCIAL

337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE
CONTROLE SANITARIO

402 - ASSISTENTE EM SAUDE |1 -
TECNICO DE SAUDE BUCAL

403 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 -
TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

407 - VISTORIADOR

TARDE
14h00 as
17h00

513 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA -
ARQUITETO

514 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA -
CONTADOR

515 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENGENHEIRO CIVIL

516 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Os portdes serdo abertos
em até 01(uma) hora antes
do inicio da prova e
fechados
IMPRETERIVELMENTE,

517 - ESPECIALISTA EM
ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
PROCURADOR MUNICIPAL

519 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

521 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL
MUNICIPAL DE POSTURAS

522 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL
MUNICIPAL DE TRIBUTOS

524 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB Il - EDUCACAOQ FiSICA

525 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA PEB I11 - ENSINO RELIGIOSO

526 - PROFISSIONAL DE MEDICINA | -
MEDICO AUDITOR

528 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
111 - ODONTOLOGO DE PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Il - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Il - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

15(quinze) minutos antes
do inicio da prova, a ser
disponibilizado no CDI.

Pagina 3 de 5




~

®

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA aé

SERRANA/MG - EDITAL N°01/2021

23/01/2022 (DOMINGO)

A" DE GESTAQ E PESQUISA

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO/ESPECIALIDADE

HORARIO DE
ABERTURAE
FECHAMENTO DO
PORTAO

23/01/2022
(DOMINGO)

MANHA
08h30 as
11h00

206 - MOTORISTA - MOTORISTA N1
(SAUDE)

332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV -
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

MANHA
08h30 as
11h30

506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Il - NUTRICIONISTA

507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE I1 - PSICOLOGO

508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 11 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 111 - BIOQUIMICO

510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 11l - ENFERMEIRO

511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 11l - FARMACEUTICO

512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE Ill - MEDICO VETERINARIO

527 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11 -
MEDICO CLINICO GERAL

529 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
IV - ODONTOLOGO CLIiNICO

602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM
SAUDE 111 - ENFERMEIRO SANITARISTA

Os portdes serdo abertos
em até 01(uma) hora antes
do inicio da prova e
fechados
IMPRETERIVELMENTE,

604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGISTA

605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - CIRURGIAO GERAL

607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA

608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA
OBSTETRICO

613 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - PEDIATRA

614 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - UROLOGISTA

620 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Il - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

15(quinze) minutos antes
do inicio da prova, a ser
disponibilizado no CDI.
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ ABERTURA E
PROVA HORARIO CARGO/ESPECIALIDADE FECHAMENTO DO
PORTAO
207 - MOTORISTA — MOTORISTA N2
(SAUDE)
TARDE [ 303- AGENTE DE APOIO DA SAUDE III -
14h00 as | AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
16h30 304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA
SAUDE IV - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
520 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL
MUNICIPAL DE OBRAS ]
g?S'IZi%Z%SISIOR DE EDUCAGAO Os portdes serdo abertos
601 - ESPECIALISTA DE APOIO em até 01(uma) hora antes
ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRO do inicio da provae
23/01/2022 AUDITOR fechados
(DOMINGO) 503 - MEDICO DO TRABALHO IMPRETERIVEL MENTE,
TARDE [ 609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 1dS(qu,|n_ze‘)jm|nutos antes
14h00 as | ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA 0 Inicio Oa prova, a ser
16h30 610 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I11 - disponibilizado no CDI.

ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA

611 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

612 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

621 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Il - ESPECIALISTA EM PROTESE
DENTARIA
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ANEXO XII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

“Véalido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao: CPF:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Especialidade:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2021 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana, contra
todas as decisfes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contraindeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscricéo.

b) ( ) Contraindeferimento da inscricao.

c¢) ( ) Contrao indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia (PcD).

d) ( ) Contraindeferimento do pedido de condigéo especial para realizacdo das provas.

e) ( ) Contraquestdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

f) () Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de mdultipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas.

g) ( ) Contrao resultado da Prova Prética.

h) ( ) Contrao resultado da Formacdo Introdutéria Bésica.

i) ( ) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Pablico.
) () Outras situacGes previstas em lei.
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CARGO/ESPECIALIDADE: N° da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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