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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO N° 001/2021
PARA CONTRATACAO DE 03 (TRES) + CADASTRO RESERVA DE OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS/ OFICIAL
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO.

O Municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, torna publico que estarfo abertas, do dia 20 de
setembro a 29 de setembro de 2021, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico n°.
001/2021, visando a contratacdo temporaria de 03 (trés) + CR OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS/ OFICIAL ADMINISTRATIVO,
com fulcro no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal, Lei Municipal n® 2.620/1994, Lei n° 3.444/2002 ¢ Lei Complementar Municipal n°
15/2010.

CR = CADASTRO DE RESERVA

1- DAS INSCRICOES:

1.1- Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 -O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link abaixo e fazer sua inscri¢do, preenchendo os dados
obrigatérios e anexando a documentagao descrita no item 2 deste Edital.

1.3-O(A) candidato(a), ao acessar o link abaixo, devera clicar na fungéo pretendida e realizar sua inscri¢do
1.4 - DATA DAS INSCRICOES: 21 de setembro a 29 de setembro de 2021

1.5 - LINK DE INSCRICAO: Rua 27 de Abril, 428, Fabrica (antiga UAltec)
1.6 -O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,

tera sua inscrigdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.
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2 - DA DOCUMENTACAO:

Serdo exigidos dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, os seguintes documentos:

- Curriculo Vitae, constante do anexo II, o qual devera vir acompanhado dos respectivos comprovantes de cursos ou experiéncias;

- Comprovante de participacdo em cursos de qualificacdo profissional, na area pretendida, realizados a partir de 2016;

- Ensino Médio Completo;

3- SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1° da
Constitui¢do Federal,

B - Ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscriggo, a escolaridade exigida, comprovada mediante copia do diploma e/ou declaragdo de instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungdo pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessario);

4- DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O(a) candidato(a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERACAO

OFICIAL DE SERVICOS| . N
ADMINISTRATIVOS/ OFICIAL 03 (TRES) + CR 40 (TRINTA) HORAS SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.302,06 + 370,00 de Vale Alimentagio
ADMINISTRATIVO

CR = CADASTRO DE RESERVA

CARGO ATRIBUICOES

1. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento d
rotina administrativa; 2. Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; 3.
Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; 4. Datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; 5. Operar maquinas de duplicagdo de documentos, como foto reveladoras, xerox e mimeografo; 6. Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,|
observando e controlando as etapas de programagdo dentro dos critérios definidos para gravar as informag¢des documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados; 7. Organizar documentos,|

OFICIAL DE]| agrupando-os em lotes e numerando-os para possibilitar maior seguranga na execugdo do trabalho; 8. Ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme programagao recebida, paral
SERVICOS possibilitar a gravagdo e impressdo; 9. Efetuar copias de seguranga dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos; 10. Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatorios|
ADMINISTRATIVOS/ | para consulta; 11. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; 12. Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotagdes, controlando informagdes,
OFICIAL digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias; 13. Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e regulamentos; 14. Elaboragao, analise e interpretagdo de relatorios, planilhas,

ADMINISTRATIVO calculos, memorias de calculo;

15. Andlise, conferéncia e controle de dados, registros e estoque; 16. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil; 17. Realizar levantamento de dados par:
subsidiar a execugdo de projetos; 18. Executar os projetos implantados; 19. Relacionar, orgar e requisitar materiais, equipamentos, pegas, servi¢os e instrumentos necessarios ao funcionamento dos
orgdos publicos; 20. Operar equipamentos telefonicos, atendendo, orientando e encaminhando ligagdes; 21. Prestar servigos auxiliares na area de assisténcia social, engenharia, meio ambiente,
esportes, educagdo, cultura, turismo e saude; 22. Exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada area; 23. Exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que|
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, emitindo manifestagdo técnica em processos ¢ outros documentos oficiais; 24. Executar outras tarefas|
correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagao.

5-DA SELECAO:
5.1- A seleg@o constara da analise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TiTULO PONTUAGAO
Unitaria Maxima
1 Formagdo em informatica( Pacote office, manutengdo, sistemas) 15 30
2 Comprovante de participagao em cursos de qualificagdo superior profissional, na area de atuagdo pretendida. 20 40
3 Pos - graduagdo na area pretendida. 15 30
4 Mestrado na area pretendida. 40 40
5 Experiéncia profissional em atribui¢des na fungdo a qual concorre (area pretendida) pontuagdo para cada um ano de trabalho. 05 20

*A Comprovacio de experiéncia devera constar de certiddo emitida por érgao publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como,
0 tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia da CTPS, com foto e
folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido 2 Comissao, verificar o tempo de duracio do referido contrato.

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

6.1 - Na lista de classificag@o constara a relacdo dos(as) candidatos(as), por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do
primeiro ao ultimo colocado.

6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso.

6.3- O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7- DO RECURSO:

7.1 - Apos divulgacdo da lista de classificagdo, o(a) candidato (a) que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso mediante requerimento
individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgagdo do resultado.

7.2 - O recurso ndo tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocara através de telefone celular ou e-mail os(as) candidatos(as) selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, apresentando todas as documentagdes exigidas no Edital de Convocag@o, bem como para assinatura do contrato,
podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da fungao:

a)01 retrato % atual;

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

¢) Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) declaragdo escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

OBSERVACAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE.

g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para Comprovagdo da escolaridade;

h) Xerox da carteira profissional;

i) Xerox da carteira de identidade;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 270



Minas Gerais , 20 de Setembro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XIII | N° 3097

j) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votagdo da tltima eleigdo;

I)Xerox do CPF;

m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

n) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

o) Tipo de sangue, fator RH;

p) Declaragdo de bens;

q) Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissao;

r) Atestado médico favoravel fornecido pelo servico médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusio do curso exigido para o cargo;

u) Fotocépia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgdo Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaracdo Negativa de Acumulacio de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

x) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

y) Telefone para contato;

z) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.

8.2 - O prazo da contratagdo ¢ de 06 meses, podendo ser rescindido por parte da administracdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho
ineficiente das fungdes; por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico; necessidade de redugdo com gasto de pessoal; em razdo de
interesse publico pautado na conveniéncia e na oportunidade. O contrato podera, ainda, ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei
Municipal n°® 2.620/94 alterada pela Lei n° 3.444/02.

8.3- Os(As) candidatos(as) que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital,
ficardo em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade
do processo seletivo.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Condigoes: A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 -O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacgdo exigida na ficha de inscricdo e curriculo apds a
entrega dos mesmos.

9.4 - Néo havera inscricdo fora da data prevista neste edital.

9.5-O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga.

9.6 - Apo6s o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocago, o(a) candidato(a) que ndo comparecer serd eliminado do Certame, independentemente
de notificacdo judicial ou extrajudicial.

9.7- O presente processo seletivo simplificado tera validade de 06(seis) meses, contado a partir da data de publicagdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administragéo.

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 009/2021
NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO / / [IDENTIDADE JCPF SEXO

ENDERECO N°/ COMPLEMENTO
BAIRRO [CEP CIDADE / UF

TELEFONE (S) [TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital N° 001/2021 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II1 DO EDITAL
CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO:

RG: | CPF:
ENDERECO:

CIDADE/UF: I TELEFONE:
EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos ultimos cinco anos na area do cargo pleiteado).
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo (copia de carteira de trabalho ou declaragdo onde trabalhou.

Formagio Escolar: (informar instituigdes de ensino, ano da conclusédo, o curso e area de habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo da escola, certificado ou diploma).
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Cursos de Qualifica¢io Profissional

*S6 serdo validos certificados de cursosna area do cargo pleiteado, nos ultimos 05 anos.
*Tudo que informar aqui precisa de comprovagio (copia de declaragdo, certificado ou diploma).

*A Comprovacio de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgao piblico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como
0 tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia da CTPS, com foto e
folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido 2 Comissao, verificar o tempo de duracio do referido contrato.

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO N° 001/2021
PARA CONTRATACAO DE 03 (TRES) + CADASTRO RESERVA DE OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS/ OFICIAL
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO. ”

Leopoldina, MG, 13 de setembro de 2021.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

SERGIO DUARTE BENATTI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:8CF1DF6B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MENDES PIMENTEL

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Orgio Gerenciador: Municipio de Mendes Pimentel/MG, CNPJ: 18.505.347/0001-57. Processo Licitatério n.° 052/2.021. Pregio Presencial n.°
017/2.021. Objeto: Aquisi¢cdes de Géneros Alimenticios de padaria para atender a demanda do municipio de Mendes Pimentel. Detentor e
itens registrados:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 042/2021
DETENTOR: PANIFICADORA E LANCHONETE CONDE LTDA-ME
CNPJ sob o n.° 21.999.776/0001-37

Item Codigo Descri¢do do Produto Quant. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 7821 gclggl({ISI{I‘ZTADO PRONTO 200ML - em caixa longa vida com canudo. - Marcz 4.000 Unidade RS 1,10 RS 4.400,00
2 11388 BISCOITO DE POLVILHO ASSADO - Marca PADARIA CONDE 500 Unidade R$ 1,20 R$ 600,00
3 11382 BISCOITO DE POLVILHO FRITO - Marca PADARIA CONDE 500 Unidade R$ 0,95 R$ 475,00
4 1615 BISCOITO DE POLVILHO PACOTE COM 200 GRAMAS - Marca PADARIA CONDE | 200 Pacote RS 6,40 R$ 1.280,00
5 11383 BOLO DE ANIVERSARIO DECORADO - Marca PADARIA CONDE 500 KG RS$ 30,00 R$ 15.000,00
6 1617 g%ﬁ .SKAAS-ELI}DE/\SDX%%%%%%EPESANDO ARPOXIMADAMENTE 250 GRAMAS] 780 Unidade RS 6,40 RS 4.992,00
BROA DE FUBA CASEIRA - composigdo basica de farinha de trigo, fubda, gordura)
7 1492 Femgadaspesando 2 kg & secundisa e pisico polpropion. \aldade minis e 2 ias | 77 Ka RS 43.00 RS 28.810,00
contar da data da entrega - Marca PADARIA CONDE
8 7815 GOMA DE MASCAR CX COM 100 UNIDADES - Marca DORI 35 Caixa RS$ 70,00 R$ 2.450,00
9 2810 JOELHO DE MOCA - Marca PADARIA CONDE 300 KG RS 35,00 R$ 10.500,00
10 11384 PATE SABORES VARIADOS - Marca PADARIA CONDE 200 KG RS$ 21,00 R$ 4.200,00
11 11385 PICOLE SABORES VARIADOS - Marca DELICIUS 5.000 Unidade R$ 2,00 R$ 10.000,00
12 7823 ﬁggfﬁlg%%licéassada, pacote contendo no minimo 10grs embalagem com 50 unidades -| 100 Pacote RS 37,00 R$ 3.700,00
13 7817 EiiRC‘l;gelI(_)NS[SS;T}I)I;E)CH\TI:dondo‘ diversos sabores, com palito de plastico, pct. com 50 100 Pacote RS 8,00 RS 800,00
14 1589 PAO DE QUEIJO 25GR - Marca PADARIA CONDE 250 KG R$ 31,00 R$ 7.750,00
15 2809 PAO DOCE 50G - Marca PADARIA CONDE 500 KG RS 14,00 R$ 7.000,00
16 1482 PAO FRANCES 50G - Marca PADARIA CONDE 1.500 KG R$ 12,00 R$ 18.000,00
” 1610 PRO TRANCES COM MORTADELA PXO FRANCES COM MORTADELA (UAS] o0 Unidade ks 220 Rs 440000
18 2811 PAO GOIANO - Marca PADARIA CONDE 200 KG RS$ 20,00 R$ 4.000,00
19 1631 PAO PARA CACHORRO QUENTE - Marca PADARIA CONDE 8.000 Unidade R$ 0,70 R$ 5.600,00
20 1607 REFRIGERANTE 2L - Marca COCA COLA 1.300 Unidade RS 8,00 R$ 10.400,00
21 1608 REFRIGERANTE DIET 2L - Marca COCA COLA 200 Unidade RS 8,00 R$ 1.600,00
22 11386 REFRIGERANTE PET 237 ML - Marca COCA COLA 1.000 Unidade R$ 2,20 R$ 2.200,00
23 9922 REQUEIJAO CREMOSO, POTE 200G - Marca DANONE 60 Unidade RS 7,00 R$ 420,00
24 7824 ROCAMBOLE RECHEIOS DIVERSOS - Marca PADARIA CONDE 150 KG RS 32,00 R$ 4.800,00
25 2813 ROLITE - Marca PADARIA CONDE 200 KG RS 35,00 R$ 7.000,00
26 1630 ROSCA DE LEITE PACOTE COM 350G - Marca PADARIA CONDE 80 Pacote R$ 5,90 R$ 472,00
27 11387 ROSQUINHA DE COCO PACOTE DE 400G - Marca PADARIA CONDE 100 Pacote RS$ 5,50 R$ 550,00
28 11389 ROSQUINHA DE LEITE PACOTE COM 350 GRAMAS - Marca PADARIA CONDE 150 Pacote RS 6,20 R$ 930,00
SALGADINHOS ASSADOS E FRITOS COXINHA, PASTEL, EMPADA, QUIBE, ETC. - o
29 1591 Marca PADARIA CONDE Q 1.000 KG R$ 39,50 R$ 39.500,00
30 2812 SANDUICHE DE PAO DE BATATA COM PRESUNTO E MUSSARELA - Marca] 4.000 Unidade R$ 3,10 R$ 12.400,00
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