PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

A PREFEITURA DE LEOPOLIS, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao
Concurso Publico ne 001/2021, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base nas Leis Municipais n2 35 de 2009, n2 15 de 2021 e n? 17 de 2021 e Leis Complementares, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Ledpolis, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n? 130 de 2021,
1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial de Concurso: na fun¢do de Presidente, Mario Maduenho Junior; e na funcdo de
membro Jeferson Garcia Gimenez e Walter dos Santos.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pessoas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendagdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderao excluir o candidato com parentesco conforme
item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.leopolis.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro
Domingues de Souza, n? 374, centro na cidade de Ledpolis/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 16 de
setembro de 2021 até 14 de outubro de 2021, em caso de duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-
mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h
(horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados,
domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio ndao serdo aceitas impugnagoes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estad de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugcées deste
Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

:
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Estado do Parand

Tabela 01

CNBI n° 75.388.850/0001-08

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

16/09/2021

Periodo Impugnacao do Edital de Abertura.

16/09 a 14/10/2021

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

16/09 a 20/09/2021

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

16/09 a 20/09/2021

Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 30/09/2021
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 01, 04 e 05/10/2021
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 14/10/2021

Periodo de InscrigGes.

16/09 a 14/10/2021

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

16/09 a 15/10/2021

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial
para Prova.

16/09 a 15/10/2021

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 04/11/2021
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 05,08 e 09/11/2021
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- recursos. 11/11/2021
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Prova Discursiva. 18/11/2021
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva (quando houver). 05/12/2021
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 07/12/2021
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 08/12 a 10/12/2021
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 30/12/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 06/01/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

07,10 e 11/01/2022

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagdo
para Prova Pratica e Prova de Titulos.

20/01/2022

Prazo de Envio Documentos Prova de Titulos (Sedex)

21,24 e 25/01/2022

Aplicagao da Prova Pratica. 30/01/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e Prova de Titulos. 17/02/2022
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica e Prova de Titulos. 18,21 e22/02/2022
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdao Preliminar. 10/03/2022
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 11, 14 e 15/03/2022
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologacdo. 24/03/2022

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA iINTEGRA, evitando
transtornos posteriores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

2.1.1 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES desde que o periodo da prova objetiva seja diferente um do outro.

2.2 Para os cargos de Agente de Saude e Agente de Endemias, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a Lei n2 11.350/2006 e a Lei n2 13.595/2018.

2.3 0 candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE DE SAUDE devera residir na regido da Unidade Basica de Satide (UBS)
para a qual concorrera a vaga desde a data de publicagio do Edital de Abertura, conforme a Lei Federal n? 11.350/2006 e
alteragoes.

2.4 O candidato devera observar a tabela abaixo, a area de abrangéncia da UBS para escolher o cargo correto no momento da
inscricdo, ndo sera possivel alterar de UBS apds realizado pagamento do boleto bancdrio.

UBS AREA DE ABRANGENCIA
Maria Odilia Trombini Sede / 02 Distritos
Geral Mattos de Almeida Distrito Primavera
Cleuza Rodrigues dos Santos Distrito Jandindpolis

2.5 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.6 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do
da prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
PERIODO
PCD / CARGA TAXA DE P
CARGO VAGAS AFRO VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA
- 0 =
Ager?te de Obras e R B RS 1.124,28 40h RS 40,00 Ensino Fundamental (12 ao Manha
Servigos 52ano).
Ensino Fund tal (12 Tard
Agente de Servicos CR -- RS 1.064,33* 40h RS 40,00 5:2:2) undamental (1¢ a0 arde
Ensino Fundamental (12 ao Tarde
Motorista 01 - RS 1.743,41 40h RS 40,00 52 ano) + CNH categoria
“py
Operador de Ensino Fundamental (12 ao Manh3a
Maquinas e 01 - RS 1.743,41 40h RS 40,00 592 ano) + CNH categoria
Veiculos “C”.
i 0
Pedreiro CR - | R$1.65030 40h R$4000 | Cnsino Fundamental (1220 | Tarde
52ano).
Agen.te_ _ R B RS 1.622,10 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Manh3a
Administrativo
Agente_de R B RS 1.382,97 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Endemias
Agente de Saude — Ensino Médio Completo. Manha
UBS Maria Odilia CR -- RS 1.382,97 40h RS 70,00
Trombini
Agente de Saude — Ensino Médio Completo. Manh3a
UBS Geral Mattos CR -- RS 1.382,97 40h RS 70,00
de Almeida
Agente de Saude — R B RS 1.382,97 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo. Manha
UBS Cleuza
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Estado do Parand

CNBI n° 75.388.850/0001-08

Rodrigues dos
Santos

Eletricista (Predial)

CR

RS 2.316,24

40h

RS 70,00

Ensino Médio Completo +
Curso na area.

Manha

Mecanico (Diesel e
Gasolina)

CR

RS 2.373,16

40h

RS 70,00

Ensino Médio Completo +
Curso na area.

Tarde

Técnico em
Enfermagem

01

RS 1.401,81

40h

RS 70,00

Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Técnico em
Vigilancia Sanitaria

CR

RS 1.352,71

40h

RS 70,00

Ensino Médio Completo.

Tarde

Técnico em
Informatica

CR

R$1.118,35

40h

RS 70,00

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area.

Manh3a

Técnico em
Higiene Dentaria

CR

RS 1.350,20

40h

RS 70,00

Curso Técnico em Higiene
Dentdria e registro no
respectivo conselho da
classe.

Manha

Administrador

CR

RS 3.977,47

40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Administracdo +
registro no  respectivo
conselho da classe.

Tarde

Advogado

CR

RS$5.943,52

30h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Direito + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Assistente Social

CR

RS 2.657,37

30h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Servigo Social + registro
no respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Contador

CR

RS$5.429,78

40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Ciéncia Contabeis +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Enfermeiro

01

RS 3.029,55

40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + registro
no respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Engenheiro
Agronomo

CR

RS 1.744,60

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Agronomia + registro
no respectivo conselho da
classe.

Manha

Engenheiro Civil

CR

RS$3.962,34

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Engenheiro Civil +
registro no  respectivo
conselho da classe.

Tarde

Farmacéutico

CR

RS 1.744,60

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Farmacia + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand

Fisioterapeuta CR - RS 1.744,60

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + registro
no respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Fonoaudidlogo CR - RS 1.627,20

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em  Fonoaudiologia +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Médico — PSF 01 -- RS 10.000,00

40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina + registro no
respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Meédico Clinico

Geral 01 -- RS 6.600,00

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Médico Veterinario CR -- RS 3.029,55

40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria +
registro no  respectivo
conselho da classe.

Manha

Odontdlogo 01 - RS 2.819,25

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Odontologia + registro
no respectivo conselho da
classe.

Tarde

Psicélogo 01 - RS 1.694,617

20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Psicologia + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Educador Fisico 01 - RS 3.000,00

40h

RS 100,00

Bacharel em Educacgdo
Fisica + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Professor de

Educacso Fisica 01 - RS 1.495,33

20h

RS 100,00

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica.

Manha

Professor 03 - RS 1.359,38

20h

RS 100,00

Curso normal superior; ou
Nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo
plena, precedida de
formagao de magistério em
nivel médio, na modalidade
normal, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Tarde

* Equipara¢do ao saldrio minimo nacional vigente.
CR — Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeagdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo
Federal.

4.1 Haverd isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execuc¢do e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de setembro até 23h59min do
dia 20 de setembro de 2021 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.4.2 Apés realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitacao de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
4.4.3 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitagdo da Isengdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢do do Cadastro
Unico para confirmagdo das informagdes.
a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.4.5 Protocolar a declaragdo conforme descricdo item 4.7 deste Edital.

4.5 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:
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Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de setembro até 23h59min do
dia 20 de setembro de 2021 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.

4.5.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.5.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declara¢do de inscricdo), que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.5.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.5.5 A comprovagdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.5.6 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.7 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Iseng¢do Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de setembro até 23h59min do
dia 20 de setembro de 2021 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.6.2 Apds realizagdio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparag¢do e montagem dos
locais de votagdo.
4.6.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.
4.6.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.6.6 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.6.7 Protocolar a declaragdo conforme descricdo item 4.7 deste Edital.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Ledpolis, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdao em formato PDF
em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 16 de setembro até 23h59min do dia 20 de setembro de 2021.

4.8 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 30 de setembro de 2021.

4.8.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagbes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
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4.11 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 16 de setembro de 2021 até as 23h59min do dia 14 de outubro de 2021, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, recomendamos que sejam realizadas as inscrigdes de um computador.

5.3 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador no CRAS, localizado na Rua
Renato Ticoulart, n® 704, Centro, na cidade de Ledpolis/PR, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e recessos.

5.3.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.

5.4 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.4.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.4.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.4 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.
5.4.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e o nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacdo e
copia do registro do nome social.
5.4.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagcdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.5 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.5.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢cdes bancarias até a
data limite para pagamento: 15 de outubro de 2021.
5.5.2 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢gées, desde que seja para periodo de prova objetiva diferente. Ndo haverd
devolugdo da importancia paga, em hipétese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo
do certame.
5.5.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.6 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, sera homologada somente a inscri¢do realizada
por ultimo no sistema.
5.7 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.8 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serad considerado quitado apds a respectiva compensagdo.

5.8.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.10 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.11 Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagcGes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.12 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.13 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.14 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior,
apresentagdo, caso seja necessario.

5.15 Sua inscrigdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicao
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.15.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscri¢gdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.16 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.17 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.18 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
IMEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
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6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 16 de setembro de 2021 até 15 de outubro de 2021, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2021
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilita¢do durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor,
recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) salide e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
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6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n2
9.508/18 e suas alteracdes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Ndo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condi¢cdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a andlise da comissao.
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7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos.

7.6.2 O candidato deverd enviar um Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando o risco, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF.

7.6.3 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 16 de setembro de 2021 até 15 de outubro de 2021, via SEDEX com AR
~ Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2021
GRUPO RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.7.2 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.3 O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento deverd ser enviado no periodo de 16 de setembro de 2021 até 15 de outubro
de 2021, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2021
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
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7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdao comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagoes, etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Ledpolis ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas serad publicada no dia 04 de novembro de 2021.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢des.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.
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10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Leépolis/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;

b) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos:
Agente de Obras e Servigos, Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Veiculos e Pedreiro de carater
classificatorio e eliminatdrio;
c) Prova Discursiva para os cargos de Administrador, Advogado, Contador e Engenheiro Civil de caréter classificatdrio e
eliminatério;
d) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos: Administrador, Advogado,
Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Odontdélogo. Professor e Professor de Educagdo Fisica e Psicélogo de
carater classificatorio.

Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Onica | Obietiva Matematica 10 3,25 32,50 Classificatdrio e
) g Conhecimentos Gerais / 10 3,25 32,50 Eliminatério
Agente de Servigos s -
Legislagdo Municipal
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
IAgente de Obras e Servigos . Matem?tlca - 05 3,25 16,25 Classificatorio
L. A 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais / 05 3,25 16,25 L,
Eletricista / Mecanico / Leislacio Municipal e Eliminatério
Motorista / Operador de EBls a‘;-ao unicipa —
Maquinas e Veiculos / Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Pedreiro Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 __
22 | Pratica ltem 12 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 —
[Tabela 06
TIPO DE 5 N2 DE PESO POR | VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
lAgente Administrativo / Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
lAgente de Saude / Agente Informdtica Basica 05 3,30 16,50 Classificatério e
de Combate as Endemias | Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais / 05 2,85 14,25 A
i s . Eliminatério
Técnico em Enfermagem Legislagdo Municipal
Técnico em Vigilancia Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Sanitaria / Técnico em Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Higiene Dentéria / Técnico .
e Informatica Total maximo de pontos 100,00 -
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Educacio Fisica / Psicologo

Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR P
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Informatica Basica 05 3,30 16,50
12 Obijetiva Con.hectmentos.G.erals/ 05 2,85 14,25 Clas'sn"lcatc’)r!o
Legislagdo Municipal e Eliminatério
Administrador / Advogado / E;)::ceifci:z:ntos 15 3,50 52,50
Contador / Engenheiro Civil Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
22 | Discursiva ltem 14 01 50,00 50,00 | Classificatorio
e Eliminatorio
32 Titulos Item 13 -- -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -
[Tabela 08
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Lo Informatica Basica 05 2,00 10,00 Classificatorio
. P ;. 12 Objetiva - L,
Médico PSF / Médico Clinico Conhecimentos e Eliminatério
s 20 4,00 80,00
Geral Especificos
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
Total maximo de pontos 120,00 -—-
[Tabela 09
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Assistente Social / Educador Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Fisico / Enfermeiro / Informatica Bésica 05 3,30 16,50
Engenheiro  Agrénomo  / 12 Obijetiva Con.heci~mentos.G.erais / 05 2,85 14,25 Clas'sif'icatc:)rio
Farmacéutico / Legislagdo Municipal e Eliminatério
Fisioterapeuta / Conhe:c.imentos 15 3,50 52,50
Fonoaudidlogo / Médico Especificos
Veterindrio / Odontologo / Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
g 22 Titulos Item 13 -- -- 20,00 Classificatério
Professor / Professor
Total maximo de pontos 120,00 -—-

15

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Leépolis em data provavel de 05 DE DEZEMBRO DE 2021, caso o numero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Ledpolis, reserva-se o direito de
realiza-las no sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 18 de novembro de 2021,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
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11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo serd
alterado em hipodtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos (exceto cargos com prova discursiva), incluindo o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos Administrador, Advogado,
Contador e Engenheiro Civil incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva.
11.7.2 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questGes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais e ndo pode 0.00 (zerar) em nenhum caderno.
11.9 A Folha de Respostas serd personalizada e € o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato nao podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, apés identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e 6culos de sol.
O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
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11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informacdes, para restricées ao contagio do Covid-19, de
acordo com os Decretos vigentes.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificiveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.
11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
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11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que sera disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12.1 Haverd Prova Prdtica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente de Obras e Servigos,
Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Veiculos e Pedreiro conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Ledpolis em data provavel de 30 DE JANEIRO DE 2022.

12.1.2 Caso o numero de candidatos aprovados ndo seja possivel a avaliagdo em um Unico dia, reserva-se o direito da avaliagao
ser em dois dias sdbado e domingo.

12.1.3 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 20 de janeiro de 2022.

12.1.4 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 10
CARGO QUANTIDADE
Agente de Obras e Servicos Até 402 Colocagdo
Eletricista Até 102 Colocagdo
Mecénico Até 102 Colocagdo
Motorista Até 402 Colocagdo
Operador de Maquinas e Veiculos Até 202 Colocagdo
Pedreiro Até 102 Colocagdo

11.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacgdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
11.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 11

AGENTE DE OBRAS

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa A — Transportar do ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta)
duas sacas de cimento ou areia com peso de 50 quilos.

A Tarefa A é eliminatéria, o candidato que n3o executar e/ ou desistir, NAO realizara a tarefa B
e serd automaticamente eliminado do certame.

Tarefa B — Transportar 15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01 (um), utilizando carrinho (carriola)
de pedreiro e uma pd para o seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola)
que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral) e, transportar
do ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros. 100.00 pontos

Itens que serdo avaliados de forma conjunta.
1-Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para tarefa;
2 — Organizacgdo e qualidade do servigo executado.

Critérios de pontuagdo:
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Tempo Pontuagdo maxima:
Até 15 minutos Até 100.00 pontos
16 a 20 minutos  Até 85.00 pontos
21a 25 minutos  Até 70.00 pontos
26 a 30 minutos  Até 55.00 pontos

automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min

Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera

e cinco) pontos.

eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min

V. Determinacgdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos
de medicdo adequados: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente

Tabela 12
ELETRICISTA PREDIAL
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa:
Identificacdo de ferramentas e de componentes em quadro de distribui¢cdo; instalagdo de circuito elétrico;
determinacdo de poténcia e corrente de circuito elétrico.
. Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes
elétricas: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.
L. Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero) a
10.00 (dez) pontos. 100.00
1. Instalacdo de circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00 (sessenta pon.tos

Tabela 13

MECANICO (Diesel e Gasolina)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

causas de problemas mecénicos.
Itens que serdo avaliados:

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecédnicos nos diversos sistemas de veiculos leves,
veiculos pesados e/ou méaquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras

. Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados
e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

Il Diagnosticar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou
maquinas pesadas, fazendo funcionar o motor: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

100.00 pontos
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II. Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de
causa de outros problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e
maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulagdo pratica, por
apontamento: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

V. Conhecimentos sobre o sistema de injegdo eletronica de veiculo leve: de 0 (zero) a
20.00 (vinte) pontos.

e O candidato que ndo concluir com éxito os itens | e Il da prova pratica, sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 70min.

Tabela 14

MOTORISTA

ATIVIDADE

DESCRICAO

PONTUACAO

12 etapa:
Baliza
(Eliminatdria)

Baliza - o estacionamento do veiculo na (baliza) podera ser feita em até 03 (trés)
tentativas, no tempo maximo de 08 (Oito) minutos, sem restricdo de manobras.
O veiculo devera ficar alinhado o mais préximo de meio-fio ou no maximo até
40 cm de distancia do mesmo.

A cronometragem do tempo tera inicio quando o veiculo estiver posicionado
no local adequado e o candidato estiver preparado para dar inicio ao teste.

A cronometragem sera encerrada quando o candidato retirar o veiculo da baliza
e se posicionar para dar prosseguimento ao teste de Dire¢do Veicular.

Se o candidato tocar no cone ou tripés/hastes ou delimitadores usados na
demarcagdo do espaco da baliza, perderd apenas a tentativa que estiver
realizando.

Uma vez esgotado o tempo ou as quantidades de tentativas determinada para
a etapa da baliza e ndo tenha conseguido executar com éxito, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, nao realizara da 22 etapa Bascular.

A baliza sera pontuada da seguinte forma:

Primeira tentativa: 30.00 pontos;
Segunda tentativa: 20.00 pontos;
Terceira tentativa: 10.00 pontos.

30.00 pontos.

22 etapa:
Bascular
Caminhao
(Eliminatdria)

Bascular a cagamba do caminhao, o candidato tera trés tentativas, no tempo
maximo de 06 (seis) minutos.

O candidato que ndo executar, nas trés tentativas, dentro do tempo maximo
determinado para essa etapa, sera automaticamente eliminado do certame
e nao realizara 32 etapa Diregao Veicular.

10.00 pontos

Prova de Direc¢do Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;
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d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que
cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n? 789 do
32 etapa: CONTRAN, ou seja:

Diregcao a) Transitar na contramao da diregdo;

Veicular b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2
789 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Ill (falta Grave), conforme
quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 12.00
Il Média 15.00
1l Grave 18.00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica,
sera descontada a somatodria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20min.

60.00 pontos

PONTUACAO MAXIMA

100.00 PONTOS

Tabela 15

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
(Retroescavadeira ou Motoniveladora)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutenc¢do, conducdo e operagdo de maquina na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:

I Manutengdo (verificagdo das condi¢gGes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

. Realizacdo de servicos de escavagdo, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento
de materiais (terra) de um ponto para outro ou em cagcamba de caminhdo basculante,
considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de O (zero) a 90.00
(noventa) pontos.

Obs. O candidato deverd fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das
maquinas disponibilizadas para o teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

100.00 pontos

Tabela 16

PEDREIRO
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DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confec¢do de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:
I Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos;
Il Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
1. Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
V. Amarracdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100.00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo de prova: 60min.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais, para o cargo
de Motorista o candidato devera atingir 30.00 (trinta) pontos ou mais na 32 etapa diregdo veicular, além da pontuacdo da 12 e
22 etapa.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsdvel poderd eliminar|
o candidato da prova prética e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.4.1 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo no final do seu teste.

12.5 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdao apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdo original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que ndao
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Administrador, Advogado,
Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Odontdlogo. Professor e Professor de Educagdo Fisica e Psicélogo
conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 20 de janeiro de 2022.

13.1.2 Serdo convocados para Prova de Titulos todos candidatos atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.
13.1.3 Para os cargos com Prova Discursiva serdo convocados somente os aprovados dentro da linha de corte de correcgao.
13.1.3 A pontuacgdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serad via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:
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[Tabela 17
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
A de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
C dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em codpias legiveis de frente e verso
/AUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou nao.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializa¢do que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso n3o possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apods a
conclusdo do curso e deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada por érgdo competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

13.4.8 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovacgdo da apresenta¢do e aprovagao na monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da institui¢do

” 7 UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n&o sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

¢) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagado;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme informagGes constante em Edital.
13.6.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar fora do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 Havera Prova Discursiva para os candidatos inscritos nos cargos: Administrador, Advogado, Contador, e Engenheiro Civil
serd composta por um estudo de caso, conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente com a Prova Objetiva no dia 05 de dezembro de 2021.

14.1.2 Sera corrigida a Prova Discursiva somente dos 802 colocados, dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido.

14.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva corrigida.
14.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido, ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 11, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

14.1.5 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e
Afrodescendente deverd atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.6 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova
objetiva, até o limite de correcdes estabelecido na tabela por cargo/éarea, respeitados os empates na uUltima colocagéo.

14.2 A Prova Discursiva, serd composta por 01 (uma) questdo de Estudo de Caso, que abordara, conhecimentos especificos,
conforme anexo | — dos conteldos programaticos.

14.2.1 A corregdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd realizada por uma Banca
Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabela 19, cuja pontuagdo maxima sera de 50,00 (cinquenta) pontos. O
candidato devera obter 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova

Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
14.2.2 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas para elaborar a resposta da
questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo de 25 (vinte e cinco) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.

14.3.3 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:
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Tabela 19
ITEM ASPECTO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
1 Atendimento ao tema proposto | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto 10.00
na questao pela questdo discursiva. !
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico
2 sobre a matéria a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, 15,00
demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacdo/senso | A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser
critico em relagdo ao tema | pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a
3 proposto na questdo respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 10,00
senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela
guestdo.
Utilizacdo adequada da Lingua | A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura
Portuguesa textual: uso adequado da ortografia, constituicdio dos
paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos
periodos no interior dos pardgrafos (coeréncia entre porgdes
4 textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego 1500
adequado de articuladores no interior das porgGes textuais). !
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos
demais aspectos (1, 2 e 3), o de n2 4, “Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO 50,00

14.4 A Folha da Versao Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.
14.4.1 A Folha de Resposta Versdo Definitiva sera personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do e devera ser
preenchido com caneta de tinta azul ou preta.
14.4.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretard em
descontos na pontuacgdo atribuida ao candidato.
14.4.3 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informacgdes
contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.
14.4.4 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nio o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questdo redigida na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
14.4.5 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem
14.2.2, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
14.4.6 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e prova de
titulos.
14.5 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
14.5.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.
14.5.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

” 7 UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CMNPJ n° 75.388.850/0001-08

14.6 O candidato podera solicitar espelho de sua Prova Discursiva (versdo definitiva) no prazo recursal do Resultado Preliminar
da mesma, que sera disponibilizado juntamente com as respostas dos recursos na area restrita do candidato, em data prevista
no cronograma.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.leopolis.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Pedro Domingues de Souza, n® 374, centro na cidade de Ledpolis/PR.

15.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

15.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

16.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, Prova Discursiva e Prova Pratica, quando for o caso.
16.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
Afrodescendentes.
16.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica: NF = PO + PP

c) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF=PO + PT

d) para cargos com previsdo de prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos: NF = PO + PD + PT

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA.
PP = NOTA DA PROVA PRATICA.
PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS.
NF = NOTA FINAL.
16.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova Discursiva (quando houver);

j) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior nimero de filhos;
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m) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
16.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.leopolis.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro
Domingues de Souza, n? 374, centro na cidade de Ledpolis/PR.
16.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
16.7 Sera desclassificado o candidato que:
16.7.1 N3do estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.7.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
16.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
16.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pégina especifica do Concurso 001/2021 da Prefeitura Municipal de
Ledpolis, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova Discursiva;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Resultado da Prova Pratica;

i) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada nos enderecos eletrénicos www.institutounifi.com.br e
www.leopolis.pr.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
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17.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

18.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

18.4 O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Ledpolis/PR.

18.5 A convocagdo referida no item 18.3 serd realizada no Diadrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.leopolis.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro Domingues de Souza, n? 374, centro
na cidade de Ledpolis/PR.

18.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ledpolis para dar inicio
ao processo de admissdo, munido da documentagao exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

18.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocag¢do, poderd solicitar a
desisténcia da vaga ou o deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma Unica vez, pelo prazo
de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Leépolis — PR.

18.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia ndo podera solicitar o deslocamento para o final da lista de
classificacdo do respectivo cargo.

18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) CNH e fotocdpia (exigida para o cargo)

d) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

e) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isencdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

g) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

k) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

1) Cépia do RG e CPF do cdnjuge e dos filhos, quando houver;

m) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia; e para o cargo de agente de saude
comprovante  de residéncia na data de publicagio  do Edital de  Abertura do Concurso
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Publico;

o) Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimonio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgio
empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, horario de trabalho e remuneragdo.

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

r) cépia do comprovante do tipo sanguineo;

s) Auto Declaracio de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

18.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder|
Publico Municipal.

18.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
nos orgaos de saude da Prefeitura do Municipio de Ledpolis ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avalia¢do de imediato.

18.10 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

18.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

18.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

18.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

18.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
18.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
18.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou nao.

18.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeagao.

18.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

18.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovac¢do da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada no Didrio Oficial do Municipio, nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.leopolis.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Pedro Domingues de Souza, n2 374, centro na cidade de Ledpolis/PR.

19.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

19.2.1 Nado serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein2 12.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
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19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ledpolis, 16 de setembro de 2021.

ALESSANDRO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagGes com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagado, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho.
Materiais utilizados na limpeza em geral. Nog¢Ges basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagGes
prediais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo.
NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva
e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagGes com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tdpicos administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragées com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro, os seguintes tdpicos: Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, Infragdes de Transito, penalidades. 2. Diregdo
defensiva. 3. Conhecimento bésico de mecénica, controle, manuten¢do e conserva¢do de mdquina/equipamento. 4.
Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacgéo;
dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengao
dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condicdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevengdo de acidentes,
prevencgdo de incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher|
de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nog¢des
basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Etica profissional.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracgao;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n® 8.666/93 e alteragdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
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Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental
e Sanitario.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizagdo da dagua, uso multiplo da dgua, qualidade da 4dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢des basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes bdsicas de saneamento
bésico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar,
Gestacdo, Pré-Natal. Direitos da Crianca, Amamentac3o, Violéncia Doméstica e na Crianca. Sistema Unico de Satde (SUS).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas comemorativas.
Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica, justica, seguranca
publica, salde, religido, esportes, educagdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Nogdes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes

de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
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de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢oes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢do, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitdria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bdsico. Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislacdo Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢Ges, a¢des desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e salde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satide Publica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da
Seguridade Social, Secdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infracBes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas e
da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, e dd outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
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periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes do computador: memdéria do computador; unidade central de processamento e
unidades de entrada/saida e periféricos. 2. Manutengdo preventiva e corretiva: estacbes de trabalho, notebooks e impressoras.
3. Sistemas operacionais: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; conceitos de software e
linguagens de programagdo; programas compilados e programas interpretados; conhecimentos avangados dos sistemas
operacionais Windows; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizagdo de copia de
seguranca (backup) e sistemas de geragdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo e configuracdo de periféricos com ou sem fio. 4. Ferramentas do escritério: conhecimentos
avancados do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e Outlook) 2003/2007/2010. 5. Redes locais: redes de
comunicac¢do de dados, meios de comunica¢do; elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede;
padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e
protocolos; seguranca nas redes e antivirus; principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores
e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless; nogdes de cabeamento estruturado;
resolucdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de cabo, configuracdo de Proxy, configuragdo de
protocolo TCP/IP; ferramentas para gerenciamento remoto de esta¢des de trabalho; configura¢do de roteadores (com e sem fio)
e switches. 6. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagGes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo, discos e
particdes; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servigos e protocolos;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos
de protocolos, World Wide Web, organiza¢do de informagdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia; conceitos de protec¢do e seguranga; protocolo
TCP/IP.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutencgao. Técnicas de
instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribuicGes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolédgicos e prevengdo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: segurancga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacgdo, uso do fio dental, controle e remog&do da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte). Sistema Unico de Satude (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador.
Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Planejamento operacional.
Administra¢do por objetivos. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Atos administrativos. Orcamento publico. Principios orcamentarios.
Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Receita e Despesa publica. Licitagdes em Geral. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Nog¢les de
estatistica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Plano Diretor do Municipio; Codigo Tributario Municipal, Estatuto do Servidor Municipal. Lei 866/93.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios
constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, agdo popular, mandado de injuncao, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo
Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nocgdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fung¢do social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracBes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributarias, discrimina¢do das receitas tributdrias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador|
da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigac¢do tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, defini¢do, modalidade e efeitos
do langcamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presungdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragcdes e sangGes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, a¢do declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsdrcio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
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Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da
Contestacdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenca, Da A¢do de Consigna¢do em Pagamento, Das A¢des Possessdrias, Do Processo de Execugdo, Dos
Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdenciario, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdencidrio; Direito Penal Previdenciario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servigo Social.
Servigo Social e formacdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servico Social e Etica. A prética institucional do Servigo
Social/Anadlise Institucional. A dimens3o politica da pratica profissional. Quest&es sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educac¢do, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n@. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salide como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacio da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — DispGe sobre as condi¢Ses para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributdria: nogdes bdsicas de legislagdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econdémica. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Anadlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nogdes basicas de
estatistica. Demonstragdes Contdbeis obrigatérias — Lei 6404/76.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes
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Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposicao volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do 4&lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medica¢do. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo n3o-evasiva
com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saide
da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitdria. NogOes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Salude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Satde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina). Sistema Unico de
Saude (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parand; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico
dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. InteragGes,
diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.

Defesa Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagbes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas.
Grupo de doengas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e
bacterianas; Viroses; principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitérios: utilizagdo, toxicologia e legislagdo especifica.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso
de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantag¢do de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico.
Importacdo, exportacdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade
de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da
irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade
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de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem
de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecanizagcdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizacgao; regulagens,
capacidade operacional e manutencgdo. Seleg¢do e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo.
Aptid3o, fungdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente.
Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies
domeésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte.
Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Mdquinas envolvidas na
produg¢do animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a produgao
animal. Higiene das instalagGes. Manejo de dejetos. Bem-estar animal.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcdo Civil (leve e pesada: nog¢Ges de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentacdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquiteténico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitdrios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagBes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacdo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagdo (viaria, cénica e de
edificacbes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construgdo civil. No¢des de planejamento urbano. No¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranga do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizagio de Custos na
Construgdo Civil. No¢des de Codigo de Obras. Codigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Municipal Parcelamento do Solo.
Legislagdo Municipal Sistema Viario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
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periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de acdo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade
de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgdos
competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide; Lei Federal
N2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de
1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado. Sistema Unico de Satde (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: 1. Satde: conceitos. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo de
doencas e promoc¢do da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patologicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
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Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicagGes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao; 17. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Sistema Unico de Satude (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo.
Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢Ges da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfunges da Articulacdo
Temporomandibular, nas AlteracGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliacdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Sistema Unico de Satde (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1.Legislacdo e Salde Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Biésica;
FuncGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevenc¢do, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo
da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude 2.Salde da
criancga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso 3.DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil 4.Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica 5.
ImunizagGes, imunologia e vacinas 6.Epidemiologia 7.Prevencdo e Combate a Doengas 8.Direitos dos usuarios da saulde
9.Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude 10.Salude da Familia: conceitos, principios, organizagao, especificidades,
estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio
a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Sistema de informagdo da Atencdo Bdsica
(SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notifica¢gdes 11.
Codigo de Etica Profissional 12.Legislacdo Médica 13.Medicina Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas: 14.Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
15.Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias 16.Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, diarreia aguda e crOnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, tumores do célon 17.Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase,
infeccGes urindrias 18.Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdfise e da adrenal 77 19.Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao 20.Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno 21.Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias 22.Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo 23.Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses 24.Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia
25.Ginecoldgicas/ Obstétricas: alteracdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacdo; parto/puerpério; prevencio de cancer cérvico
uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar 26.Cirurgia Geral: abdome agudo, doengas que simulam abdome agudo,
apendicite aguda, Ulcera péptica perfurada, isquemia mesentérica, obstrugdo intestinal, doenga diverticular dos cdlons,
diverticulite, colecistopatias, atendimento ao politraumatizado, queimaduras 27.Pediatria: Crescimento e desenvolvimento:
problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagbes(vacinagao);
alimenta¢do da crianga, disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-calérica,
disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias, desconforto respiratorio,
disturbios metabdlicos, ictericia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histdrica; Sistema Unico de Sautde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccGes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doencas
estreptocdcicas, doencas estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamatoéria pélvica, cancen
ginecoldgico, leucorreias, cdncer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢camentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitdrias; programas e ag¢Bes nas unidades basicas; Conselho municipal de saldde; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicGes); Legislagdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio
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Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Nog¢bGes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos.
Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de salde e doenga; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de
risco; medidas de risco e de associagdo; vigilancia, endemias e epidemias. Doengas infecciosas: infecgOes bacterianas; fungicas,
virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatdria; Controle de doencas infecciosas em
animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos, epidemiologia,
patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela,
leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de
ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de
notificacdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle das
principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos bdasicos de imunologia e imunoprofilaxia
de animais domésticos; conhecimentos de esterilizagdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de
animais sinantropicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres.
Ciéncias Agrarias. Saude publica animal e defesa do consumidor, vigilancia sanitaria animal. Combate a doengas zoondticas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuac¢do (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legisla¢do,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. PSF - Programa Salude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigGes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauragoes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencgdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
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promocgdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagcdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n® 8080 de 19/09/1990; Lei n® 10216 de 06/04/2001; Portaria n® 224
de 29/01/92; Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizac3o. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuicbes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribuigdes do psicdlogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolu¢do CFP 06/2019). Registro
documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas,
gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescrigdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Gindstica,
Caminhadas. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Lazer e Recrea¢do. Organizacdo de eventos
recreativos e esportivos. Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natag¢do): Técnicas e habilidades bésicas, nogGes
das regras, principios didatico-pedagogicos para o processo ensino aprendizagem; planejamento do treinamento esportivo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepc¢do de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avalia¢do do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagédgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
IGdicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020
- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
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Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a
Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, a Educag¢do no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepg¢bes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacgdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagéo Fisica do Estado do
Parana (OrientagOes Pedagdgicas para o Ensino Fundamental de 09 anos).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Detalhada: Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; Abrir valas
no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Capinar e rogar terrenos, controle quimico de ervas daninhas, bem como
quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bueiros; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Transportar materiais de constru¢do, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢Ges recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar|
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsdo asfaltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas
e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instru¢Ses predeterminadas; Auxiliar na
construgdo de palanques, andaimes e outras obras; Executar outras atividades afins, Auxiliar no remanejamento de mdveis e
materiais das diversas instalagdes das diversas unidades; Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinho de mao e alavancas; Executar atividades primarias de jardinagem, reparagdo do solo, capina,
roca, realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita e armazenamentos dos produtos; Vistoriar os aparelhos de
combate a incéndios, verificando seu estado de conservagado e prazo de validade; Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente
de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Auxiliar na lavagem e manutengdo da frota municipal; executar atividades de
coveiro quando solicitado; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

Executar, sob supervisdo, servicos de limpeza, zeladoria e conservagdo, além de servigos de copa e cozinha entre outras
atividades de servigos gerais conforme descricdo administrativa.

Executar os servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; executar os servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar
e embelezar canteiros em geral. Executar fungbes de limpeza, tais como retirar entulhos, separar lixo. Conservar os prédios
publicos, assim como, dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando, lavando,
varrendo, visando melhorar o aspecto geral do municipio, Realizar limpeza de locais a serem pintados, preparar tintas, pintar
paredes, portas, janelas, caixilhos, e outros; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos;
Auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagdes e manutencoes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;
Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zelar pela conservac¢do das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar as fungdes referente a preparagao
de alimentos os quais ja estardo pré-programados através de cardapios criados pelo setor de nutri¢do. Dentre as fungdes estdo
o pré-preparo, tais como corte de legumes, separac¢ao de alimentos conforme as medidas solicitadas, conservagdao do ambiente
de trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final. Se necessario proceder a entrega dos alimentos prontos
aos usudrios. Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos e telhados,
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar
andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; construir pontes e pontilhées de madeira;
consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras. Isolar areas dos prédios e espagos publicos para manutengdo; controlar a
movimentacdo de pessoas nos prédios publicos, mantendo a sistematica fiscalizagdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao
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publico; realiza trabalhos de prevencdo de furtos e roubos e conservagdo em geral, sobre bens e propriedades do municipio.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagdo de veiculos motorizados de uso
no transporte oficial de passageiros e cargas, devendo estar devidamente habilitado na Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na categoria “D”".
Dirigir, devidamente credenciado, no minimo na categoria “D”, veiculos em geral empregados no transporte oficial de passageiros
e cargas em servicos diurnos e noturnos inclusive em carater de Plantdo quando necessario; dirigir, devidamente credenciado,
Onibus e veiculos escolares empregados no transporte oficial de alunos e passageiros em servigos diurnos e noturnos inclusive
em carater de Plantdo quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade;
preencher o boletim de ocorréncia e diario de bordo; diregdo e conservacgdo de veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionados com o veiculo; sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar recolher|
o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; participar de programa de formagdo continuada proposto pelo Departamento
de Frotas e Transporte e formagdo continuada proposto pela Geréncia Municipal de Educagdo; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado, inclusive quanto a limpeza, higienizacdo, manutengdo basica dos veiculos e satisfatérias
condi¢des de funcionamento; realizar a entrega e/ou retirada de documentos, produtos, medicamentos, encomendas,
equipamentos, correspondéncias, amostras, exames e afins quando determinado respeitar as ordens de servico recebidas e as
regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; e cumprir regulamento; executar quaisquer outros
encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a condugdo e conservag¢do de maquinas do municipio, operar|
escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora,
rolo compressor, retroescavadeiras, destinados ao transporte de cargas e servigos publicos em servigos diurnos e noturnos
inclusive em carater de Plantdo quando necessario. Auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na
descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que
Ihe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer|
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; cumprir a legislagdo nacional de transito e demais normas relacionadas;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento; preencher o boletim de ocorréncia e didrio de bordo;
participar de programa de formacgdo continuada proposto pelo Departamento de Frotas e Transporte. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades profissionais de execugdo especializada relativas a obras.

Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de construcdo e reconstrucdo de
prédios, redes, esgotos, muros, pavimentacdo de estradas, de passeios, de patios e outros; construir ou orientar a construgdo de
andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos, pisos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos,
lambris, manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragao do reboco de paredes, de lajes de cimento
ou concreto e pisos; preparar armagoes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de
cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de agua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos
sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos
de caiagdo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo de madeira, marmore ou granito; executar trabalhos bdsicos de
carpintaria e de eletricista correlatos a atividade principal; requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Executar servicos complexos que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e normas administrativas, além das tarefas basicas
correlatas a administracdo geral dos departamentos.

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e
outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar,
relatorios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobilidrio, patrimoénio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres
instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaborag¢do de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos
da documentacdo, legislagdo, secretariar reunidoes em geral, comissGes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios,
tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios,
oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber,
selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos
destinatarios nas diversas unidades do érgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples
na preparagdo e conferéncia de documentos. Orientar e informar usudrios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e
assuntos referentes a unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposi¢cdao de material, acompanhando dado,
estoque disponivel, consumo médio, ponto de reposicdo, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para o
funcionamento eficiente. Receber e conferir requisi¢cdes de materiais e processar a adequada distribuicdo aos drgaos solicitantes.
Contatar os fornecedores, apds a aprovagao das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em ordem
as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens
moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagdes periddicas e comunicando eventuais irregularidades.
Utilizar técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples na preparagdo e conferéncia de documentos.
Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo
de documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e
registrar documentos na recepgao e expedi¢do de malotes. Contatar os fornecedores, apds a aprovagao das ordens de compra,
entregando e protocolando os pedidos. Atuar como telefonista e recepcionista quando determinado. Atuar como Secretario de
Escola quando designado. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e areas publicas; realizar o trabalho de forma
individual e coletiva; executar servicos de tratamento focal e perifocal; orientar a¢des de promogdo e prevengdo a saude;
promover comunicagdo e integra¢do entre as equipes de saude e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar
tarefas administrativas relacionadas; executar as atividades de vigildncia, controle e prevenc¢ado de endemias e agravos de salde,
mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e detecgdo de locais suspeitos, elimina¢do de focos, orientagbes gerais
de saude.

Detalhada: Realizar as atribui¢des prioritariamente em campo sob condi¢des climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva)
atendendo as pactuagBes de metas vigentes; Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatérios de doencas; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis, Pontos Estratégicos (PE) e o reconhecimento
geografico de seu territdrio; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de vistorias e detec¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de a¢Ges educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, inclusive com a entrega de material informativo quando solicitado, referente a por exemplo:
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes
de risco, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencgao;
Realizar avaliacdo de densidade larvaria; realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatoérios
e condi¢cGes ambientais que favorecam a proliferagdo de doencas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacao
vigente; Registrar as informac0es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS, nos formularios ou
sistemas de informacgdo especificos e executar as atividades administrativas relacionadas ao cargo, tais como preencher
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formuldrios e documentos oficiais sob sua responsabilidade quando solicitado ou de oficio; Aplicar inseticidas, larvicidas,
praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portateis ou veiculares, objetivando o controle de
vetores e outras pragas urbanas, conforme orientagdo técnica e outras agées de manejo integrado de vetores; Atuar no controle
de zoonoses, animais pe¢onhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em a¢des de combate e orientagdo; Executar o
manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doengas; atender denuncias e ou
reclamag0Oes executando agGes corretivas e educativas; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar,
informacgGes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia,
os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; Identificagdo de
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; Exercer outras atribuigdes que lhes sejam conferidas por|
legislacdo especifica da categoria, ou outros atos normativos instituidos pelo gestor federal, estadual ou municipal. Executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades, professores e
I[lideres de grupos, visando obter apoio e cooperagdo ativa para execug¢do de campanhas sanitdrias; cooperar e participar de
todas as campanhas de saude, dentro de programas preestabelecidos, ou em situa¢do de emergéncia, utilizando-se de todos os
meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragdo de programas de divulgacdo das praticas de higiene, de
saneamento elementar e da profilaxia das doengas caréncias, especialmente em meio no meio familiar e escolar; investigar e
notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as
unidades sanitdrias; realizar divulgacdo sobre doencgas transmissiveis e medidas recomendadas para sua profilaxia, bem como
importancia da sua notificagdo; cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar de salde, na realizagdo de inquéritos e
levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades profissionais de execugdo especializada em instalagdo, manutencdo e reparo de fiacdo elétrica em prédios,
equipamentos eletrdnicos e/ou elétricos.

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica. Fazer a Instalacdo e/ou manutengdo de rede e fiacdo elétrica de
prédios. Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas. Fazer manutengdo de maquinas elétricas. Testar|
a seguranca de servigos elétricos.

Realizar a instalagdo e manutenc¢do de ar condicionado e equipamentos semelhantes.
Realizar a instalagdo de linha telefonica interna.

Registrar histéricos de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado. Elaborar relatérios de necessidades de outros
reparos e/ou aumento de poténcia e /ou servigos necessarios para manutengdo de equipamento ou execugdo se servigos da
parte elétrica. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

Atividades profissionais de execugdo especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, recupera¢do e manutengao de
servicos de mecanica de motores a combustdo e maquinas.

Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estdtica e dinamicamente motores a combustdo de veiculos,
magquinas e equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar,
pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros, na confec¢do de pegas para motores e
conjuntos diversos; manter em ordem e em condigOes de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando
sua repara¢ao, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
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pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor|
e hidraulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas, trator, moto
niveladora (patrola), rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecanica de diques e
carreiras, aparelhos de lubrificagdo, macacos, cilindros e valvula. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeira, que envolvam servicos de enfermagem e a
participa¢do junto com a equipe de salide em atividades de protegdao, promogdo e recuperagdo da saude.

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles
submetidos a procedimentos cirlrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirurgico e cuidando do paciente no periodo
preparatdrio e pds cirurgico; na prevengdo e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevengdo e promogdo da saude; integrar a equipe de
saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo e educagdo e vigilancia sanitdria no municipio, através
de orientacdo e instrucdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico.

Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em salde comunitaria, procedendo a levantamento de
dados, constatando nivel e condigdes de saneamento basico e vigilancia sanitdria, transmitindo conhecimentos técnicos
buscando a saude e o respeito ao meio ambiente; Controlar o cumprimento das normas sanitdrias por estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de servigos através da documentagdo, de vistorias de rotina e de orienta¢do direta aos proprietarios,
gerentes e empregados; Identificar problemas na d4rea sanitdria, inclusive quanto a esgoto doméstico e respectivos
encanamentos submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicagao e integragdo com os érgdos responsaveis para agoes
subsequentes; Orientar a observagdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para o tratamento; Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de aguas e
alimentos sob suspeita ou dentncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas, encaminhando
para analise laboratorial; Auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reuniGes e campanhas,
buscando a promogdo da saide na comunidade; Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria,
organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e de mais rotinas atinentes ao trabalho; Analisar e aprovar Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude — PGRSS, simplificado e de grande gerador; Vistoriar estabelecimentos para
prevenir acidentes de trabalho e em prol da salde ocupacional; Investigar acidentes de trabalho; Instaurar processo
administrativo sanitario; Desenvolver outras atividades inerentes a vigilancia sanitaria.

Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico bdsico aos usuarios.
Executar a recepgdo e expedi¢do de servigos. Controlar a demanda diaria de servigos. Conferir as consisténcias e relatorios.
Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados.

Treinar usuarios. Prestar assisténcia basica de informatica na administra¢do da rede de computadores. Dar, suporte técnico
basico aos usudrios. Executar a recepc¢do e expedicdo de servigos de processamento. Controlar a demanda didria de servigos.
Conferir as consisténcias e relatérios para verificagdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente. Treinar usuarios.
Realizar o suporte e manutengdo dos sistemas informatizados no ambito Municipal, Estadual e Federal. Atualizar dados em
sistemas informatizados. Realizar a instalagdo de software e manutencdo de equipamentos internos e externos. Elaborar dados
para alimentar sistemas informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantacdo e manutengdo de projetos. Auxiliar na
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manutenc¢do de sites. Zelar pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar o dentista nas fun¢des do consultério.

Executar atividades rotineiras do consultério odontoldgico, auxiliando o dentista no atendimento. Realizar esterilizagdo
dos materiais clinicos, bem como separar e armazenar os mesmos de maneira organizada. Auxiliar na recep¢do dos usuarios,
ensinando os métodos de higiene dentdria com supervisdo do profissional Dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades de supervisdo, orientacdo, planejamento, coordenagdo e execuc¢do especializada, referentes a estudos, pesquisas,
andlise e projetos sobre administragdo em geral

Promover estudos, pesquisas, projetos e andlises sobre problemas que envolvam simultaneamente administragdo de
pessoal, material, financeira, organizacdo e métodos; Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar
rotinas dos érgdos da Administracdo; Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo: Sugerir solugdes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios sistemas de
administracdo geral; Planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em servigo; Estudar e
acompanhar projetos de estruturagdo e reorganizacdo de servigos; Acompanhar e estudar o desenvolvimento dos programas
administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeicoamento; Estudar e acompanhar trabalhos de natureza
técnica, para elaboragdo de normas pertinentes ao processo financeiro; Planejar e propor normas para a administracdo de
material; Realizar estudos e pesquisas, bem como propor normas para a administra¢do de pessoal; Assessorar os 6rgaos da
administracdo na elaborac¢do das pegas de natureza orgamentaria, bem como na formulagdo de projetos e programas inerentes
as atividades da Prefeitura Municipal; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Atividades de execucdo de trabalhos advocaticios relacionados ao andamento da Administracao.
Executar as determinagles estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e
Tempordrias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir
informacdes, pareceres juridicos. Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico
aos municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer forum
ou instancia, em nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente;
emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagdo, proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia
e na doutrina com vistas a instru¢do a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar|
contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; prestar esclarecimentos ao
Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos, executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Atividades de supervisdo, coordenacgdo e execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento
da comunidade, em seus aspectos sociais.

Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas de servigo social de atendimento individual, servigo social
de grupo e de desenvolvimento e organizacdo da comunidade; realizar servigo social hospitalar, cooperar com as autoridades
visando a medidas de alcance social; participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; fazer a selegdo de candidatos a amparo social, verificando o diagndstico
e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar|
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laudo sobre a matéria de servigo social; orientar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados, bem como sua
atualizacdo; participar da elaboragdo e analise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugdo fisica e financeira;
elaborar relatério referente a programas de desenvolvimento comunitario; coordenar e desenvolver atividades
multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econémico e financeiro

Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orgamentdria e tributdria;
efetuar pericias contdbeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar|
e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contdbil-financeira; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens
patrimoniais realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; administrar os
trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contdbeis e financeiros; realizar e coordenar os
trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecGes a serem realizadas, submetendo-o a aprovagdo do
Controle Interno; determinar os procedimentos necessdrios a apuragdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou
ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal
de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand; comunicar|
a ocorréncia de anormalidades no servico; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informag¢es de ordem contabil para orientar|
decisGes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar elou orientar a escrituragdo de livros
contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial
e or¢camentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de
Planejamento sobre matéria orcamentdria e tributaria; controlar dotagGes orgamentdrias; atualizar-se quanto a efetiva
Realizagdo da receita e despesa no ambito municipal; realizar cdlculos relativos a processos judiciais em andamento, quando
solicitado pela Procuradoria Juridica. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem; participar do planejamento, supervisdo, execugdo e
avaliagcdo das agGes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.

Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; executar|
as agoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de salide desenvolvidos pela equipe
de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude; participar do Programa de Saude da Familia; participar de equipe multidisciplinar na
discriminacdo de agdes de salude a serem prestadas nos individuos, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas, na supervisdo e avaliacdo dos servigos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos da unidade de saude;
realizar consultoria, auditoria o emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragao e execu¢do de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
coordenar e/ou participar de Comissdo de Controle de Infec¢do-CCl na unidade de satide ou da CCIH da Instituicdo Hospitalar;
realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e inserindo
medidas que contribuam ao resgate da salde do individuo, familia e comunidade, coordenar os servigos de enfermagem e suas
atividades complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem, atuar em programas de educagdo
continuada; registrar sistematicamente as a¢des desenvolvidas; participar de programas de atendimento a familias envolvidas
em situacOes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao uso didrio e solicitar sua reposicao,
estabelecer padrdes rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza; colocar,
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo da mesma; orientar a familia
e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral. PSF Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
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clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicGes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢Ges de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar|
assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS vigente e demais legislacdo especifica; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.: supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de agles que visem a promogdo, prevengdo e recupera¢do da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as agOes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar,
atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na sua 4rea de
atuacdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragao
e/ou adequacio de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde; participar]
de encontros e reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado; Preencher documentos e boletins para alimentacdo
do sistema de informagdes de saude, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo, sobre a preserva¢do e explora¢do de recursos naturais, a
economia rural, defesa e inspecdo agricolas e promogdo agropecudria no municipio.

Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitdria, a economia rural, a engenharia rural, agrotecnia,
silvicultura, zootecnia etc.; Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; Estudar e investigar|
a adaptacgdo dos cultivos as diferentes terras e clamas; Planejar e orientar a produgdo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e
mudas; Orientar aos usuarios sobre novas técnicas, relacionadas com a producdo vegetal; Estudar e investigar as causas e o
tratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar programas de profilaxia e combate as mesmas; Realizar
inspecdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa sanitdria vegetal, silvicultura, florestamento,
reflorestamento, organizacdo rural e outros setores semelhantes; Realizar estudos e trabalhos de conservagdo do solo nas
florestas, sob o triplice aspecto do regime de dgua, de erosao, pelos agentes naturais e do valor paisagistico das mesmas; Propor|
medidas gerais e especificas para o aperfeicoamento da vida rural, das condigGes agrarias e da elevagdo do nivel qualitativo da
producdo agricola; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo que regulamentou o exercicio da profissado.

Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenacdo, execugdo e fiscalizacdo dos trabalhos relacionados com obras publicas e
construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio.

Proceder a estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, bem como a fiscalizacdo das condi¢des de trabalho, conservagdo e administracdo dos préprios municipais; realizar|
inspecdes e vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterraneas, escava¢des e camaras frigorificas; prestar|
orientagdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento; realizar,
exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias
e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca
de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
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Atividades de supervisdo, coordenacgdo, orientagdo ou execucao, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas
de produgdo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos e farmacovigilancia.

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e utensilios;
promover o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental; participar
no desenvolvimento de ag¢Bes de investigagdo sanitaria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; supervisionar a apresentacdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados
e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias
ou produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas relativas a
quaisquer substancias e produtos que interessem a salde publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbioldgico ou imunoldgico, a
esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da satude
publica; participar na promogdo de atividades de informagles e debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre o tema de saude publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e esterilizacdo de vidros e
utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo o
registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizacdo de farmdcias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratdrios e
herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos,
odontoldgicos e outros que interessem a saude publica; orientar e execu analises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxicoldgicas
e quimico-bioldgicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de analises clinicas; orientar,
e executar a andlise quimica e microbioldgica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas
sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando interessem a salide humana; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Atividades de planejamento, programacdo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a prevengdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva no que se refere a atividades na area cinético funcional do aparelho motor e
respiratorio.

Desenvolver trabalho de planejamento, programacdo, ordenagdo, coordenagdo, execugdo e a supervisao de métodos e
técnicas fisioterapicas que visem salde nos niveis de prevengdo primaria, secunddria e terciaria; participar da elaboragdo de
diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgdo, sistema ou fungdo do corpo humano; utilizacdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou
crioterapico, hidroterdpico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapia e a
programacdo para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicagdo de particularidades na utilizagdo da
mesma, quando for o caso; c) a regido do corpo do cliente a ser submetido a acdo do agente terapeuta; d) a dosagem da
frequéncia do niumero de sessdes, com indica¢do do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e) a técnica a ser utilizada;
utilizagdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-respiratério, cardiovascular, de educagdo ou
reeducagdo neuromuscular, de regenera¢dao muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragdo osteo-articular,
de corre¢do de vicio postural, de adapta¢do ao uso de Ortese ou prétese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente; avaliacdo, reavaliagdo e determinacdo das condic¢Ges de alta do
cliente submetido a fisioterapia; dire¢do dos servigos e locais destinados a atividades fisioterdpicas em estabelecimentos
publicos, autdrquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer
fisioterdpico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratério; realizar outras atividades inerentes a sua formagao
curricular universitaria; participar da equipe multidisciplinar na recuperagao e reabilita¢do do cliente. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legisla¢do que regulamentou o exercicio da profissdo.
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Atuar na promogdo, prevencgdo e adequagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo e fungdes de mastigacdo, degluticdo e
respiracdo. Além de prevenir o desenvolvimento da doenga, realizar pesquisa e avaliagdes sobre as possiveis causas para depois
aplicar a terapia capaz de cura-la. Trabalhar com individuos de todas as idades, desde o recém-nascido até o idoso.

Ter sensibilidade, capacidade de interpretacdo e andlise, atengdo concentrada perseveranca. Habilidade de comunicar-
se e lidar com o publico, interesse por questdes sociais, paciéncia, objetividade, criatividade. Exercer atividades clinicas, de
docéncia, pesquisa, realizar atividades administrativas e de assessoria fonoaudioldgica. Estudar e tratar dos problemas da fala,
da audicdo, da escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos. Terapeuta da voz, da fala, da audicdo e das
linguagens oral e escrita. Trata de disturbios como surdez, mudez, gagueira, problemas de dic¢do e outros. Fazer exames,
diagndsticos e desenvolver programas terapéuticos para cada caso. Tendo como drea de atuagdo a Audiologia - que é o campo
da lonoaudiologia voltado para promogao, prevencdo, diagndstico e reabilitagdo da fungdo auditiva e vestibular, incluindo estudo
pesquisa. Exames para avaliar a fungdo auditiva e vestibular: sele¢do, adaptagdo e acompanhamento do uso de Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), implante coclear e qualquer outro dispositivo para reabilitagdo auditiva ou protegdo da
audicdo: (Re)habilitacdo da audicdo partir de uma proposta terapéutica. Linguagem voltada para o estudo, pesquisa, promocao,
prevencgdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento de transtornos a ela relacionados, a fim de garantir e otimizar o uso das
habilidades de linguagem do individuo, objetivando a comunicac¢do e garantindo bem-estar inclusdo social. Pesquisa, prevengao,
avaliacdo, diagndstico, desenvolvimento, habilitagdo, aperfeicoamento e reabilitagdo dos aspectos estruturais e funcionais das
regioes orofacial e cervical. Avaliar reabilitar os problemas da fala e fluéncia decorrentes de alteragGes neurolédgicas ou musculo-
esqueléticas; avaliar e reabilitar as altera¢cdes e/ou anomalias estruturais craniofaciais congénitas, de desenvolvimento e/ou
adquiridas dsseas, musculares, articulares, posturais, que comprometam e/ou que se associem as funcdes orofaciais,
temporomandibulares e cervicais. Estudo e a pesquisa da voz, a promogdo da saude vocal, a avaliagdo e o aperfeicoamento da
Voz: assim como a prevengao, o diagndstico e o tratamento das alteragdes vocais, quer sejam na modalidade de voz falada como
na voz cantada. Tratamento das pessoas que possuem alteragdo vocal, como rouquiddo, voz aspera, soprosa. Aprimoramento da
comunica¢do das pessoas que trabalham com a comunicagdo, como locutores, cantores, etc. Construcdo de estratégias de
planejamento e gestdao em saude, no campo fonoaudioldgico, com vistas a intervir nas politicas publicas, bem como atuar na
atencgdo a saude, nas esferas de promogdo, prevengdo, educagdo e intervencdo, a partir do diagndstico de grupos populacionais.
Promocgdo e apoio ao aleitamento materno exclusivo; promogdo da saude da crianga e do adolescente nos aspectos da fala,
audigdo, linguagem oral e escrita, voz e motricidade orofacial; promogdo e protecdo a Saude do Trabalhador (disttrbios da voz
do professor, trabalhadores expostos a niveis elevados de ruido); promogdo do envelhecimento saudavel (estratégias de
comunicac¢do). Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profissdo.

Atividades do PSF/EFS de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protecdo e recuperacio da saude individual e
coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnijco-profissionais da medicina.

Cumprir integralmente as determina¢des do Programa da Saude da Familia, prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengao
das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever,
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar|
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
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desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissdo de servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar,
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissdo. Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia.

Atividades de supervisdo, coordenacgdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, nas
varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacgéo;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar,
ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissdao de servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Desempenhar atividades de fiscalizagdo, supervisdo, coordenacdo, programacao, pesquisa ou execugdo especializada, relativas
biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a iindustrializagdo, Comercializagdo de produtos alimentares.

Supervisionar e coordenar a execu¢do de programas que envolvam orientacdo e controle de praticas concernente a
defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a
animais: participar da padroniza¢do de métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude
humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos; ministrar palestras
informativas sobre zoonoses; promover a fiscalizagdo zoosanitdria; programar coordenar e executar atividades relativas a
higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando
condig¢Oes sanitdrias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar o
controle da populagdo de cdes, verificando a necessidade de esterilizagdo de fémeas apreendidas e realizar procedimentos de
eutandsia quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
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Participar da programacdo e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal, envolvendo a
promocao, recuperagdo e prevenc¢ado na area da saude.

Executar exames e anamnese para verificar condi¢Ges gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execug¢do do procedimento; remover|
cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de obtura¢des em amalgama, resina, restauragées metalicas fundidas
e coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminacdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro
algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentdrias,
através de trabalhos de dentistica e prétese de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria, estética, e dimensao vertical
adequadas; prescrever medicagdo para pacientes que se submeterem a cirurgia odontoldgica ou que necessitem da utilizagdo
de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de
materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢oes
que visem a promogdo, prevenc¢do e recuperagao da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas,
participando de estudos de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral
ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na sua drea de atuagdo, analisando
dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragio e/ou adequacio de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Oes de saude; participar de encontros e
reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacio do sistema de
informacgGes de salde; realizar agdes de educagdo em Saude na comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-
se com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organiza¢do, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢Ges) de salde priorizados para a drea de abrangéncia da Unidade de Salde,
regido e municipio. Organiza, controla e executa a¢des de atendimento odontoldgico. Efetua exames, emitem diagndsticos e
trata afec¢Oes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e gral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogado da saude bucal e geral, realizando agGes previstas na programacgado
do servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva
e Sanitdria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e social.

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; analisar os fatores
psicoldgicos visando o diagndstico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as
solugdes convenientes; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo nas areas de Educac¢do, Saude e Trabalho, tendo em
vista a orientacdo psicopedagdgica, a preservacdo da saude mental e o ajustamento profissional; participar da elaboragdo,
aplicacdo e interpretagdo, bem como realizar testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagao
psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na
ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de
comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar,
coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta tltima como atividade
paralela e subsididria; atuar nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas
cientificas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissao.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacdo que visam a prevencao,
minimizag¢do dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
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inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

Detalhada: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e satide juntamente com as ESF,
sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educa¢do Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo
da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover acbes ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo.

As atribuicbes do Educador fisico na Agdo Social estdo baseadas: Hidrogindstica; Desportos: Teoria e pratica: Regras oficiais e
organizacdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes. Danca: Teoria e pratica: fundamentos da dancga; estilos de danga e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus
fundamentos. Folclore: Teoria e pratica: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por|
regido. Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). Atletismo: Teoria e pratica: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas etarias. Educac¢do Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de aten¢do a comunidade. Aprendizagem motora.
Promover o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa etdria (criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos). Etica profissional. Recreacdo e lazer. Social: Incentivar a criagdo de espagos de inclus3o social, com a¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com os demais profissionais da Assisténcia Social. Promover eventos que estimulem ag¢ées
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populac¢io; Participar de reunides de equipe
e planejamento. Outras atividades inerentes a fungdo. Organizar e acompanhar turmas de competi¢des e excursGes ainda que
fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de
trabalho; alimentar sistemas e elaborar planos de trabalho voltados a area; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional e a critério do superior.

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;
5. Cuidar de crianga na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de
limpeza pessoal.

6. Servir as criangas enquanto nos Centros Educacionais do municipio.
7. Ajudar nas necessidades diarias, orientando-a nas distra¢Oes, auxiliando-a nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o
desenvolvimento integral da mesma.
8. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando
a criancga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;
9. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;
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10. Promover e participar de jogos e atividades Iudicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de
crescimento intelectual;

11. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

12. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

Docéncia da Educacdo Fisica nas escolas de Educacdo Infantil e/ou de Ensino Fundamental — Anos iniciais; Planejar e
operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Participar da
elaboragdo, implementac¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e
aprovado pelo Conselho Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo continuada proposta pelo municipio; Participar
de reuniGes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, a fim
de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo educativa; Realizar as atividades propostas pela diregdo escolar,
que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacgdo e seja pertinente a area de Educacgdo Fisica; Participar das
competicOes, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanhar as equipes que
representam o municipio e/ou a escola em competi¢des esportivas; Proceder a avaliacdo continua dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; Participar do
processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenag¢do e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificagcdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario; Participar de
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas,
étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de
condig¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagGes prestadas e
decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal da Educagdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Utilizar
adequadamente os espagos e materiais didatico pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de
ensino adequada a aprendizagem; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento 4 acdo da familia e da comunidade; Colaborar com a administracdo da
escola apresentando lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir; Zelar pela frequéncia do
aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes
da escola e dos dérgdos superiores; Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico
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