ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

EDITAL 009/2011 — CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de S&o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais abre
inscricdes para Concurso Publico, para provimento de cargos dos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Sul, Fundacdo Cultural, Fundacdo Municipal de Desportos, Empresa Municipal
de Habitagdo, Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, e Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Bento do Sul, de acordo com a Lei Municipal n® 228/2001 e suas
alteracdes, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos 1, 2, 3 e 4.

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

2.4

3.2

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 210 (duzentas e dez) vagas existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso;

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac¢éo do
resultado para cada cargo podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Sul;

Os cargos objeto deste Concurso Publico e suas respectivas vagas, cargas horarias semanais,
salarios mensais e pré-requisitos (nivel de escolaridade e demais requisitos) estédo indicados nos
anexos 1 e 2 deste Edital;

Apb6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser
nomeados para o0 preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Descricdo das Atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto deste Concurso estéo
indicadas no anexo 3 deste Edital,

O candidato aprovado no concurso e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que
concorreu, serd lotado, a critério da Administragdo, em qualquer das unidades ou 6rgdos da
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul, Fundagéo Cultural, Fundagcdo Municipal de Desportos,
Empresa Municipal de Habitagdo, Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto, e Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul, respeitada em
gualquer caso a opcao ao ente apontado no formulario eletrénico de inscri¢ao;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢é@o desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricbes € das 10h00min do dia 03 de junho de 2011 as 23h59min do dia 06 de
julho de 2011;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulério
eletrénico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 07 de julho de 2011 efetue o pagamento do boleto bancario, em qualquer
banco, casa lotérica ou pela prépria Internet, utilizando o cddigo de barras;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.2.4 S&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢éo via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.6 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental.

3.3.1 N&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao bancéaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricBo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢gdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscricado, uma vez pago, ndo sera restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos que comprovem a condi¢cdo de Doador de Sangue nos termos do
item 3.4.1 deste Edital;

3.4.1 O candidato doador de sangue, deverd efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar
Pedido de Isen¢éo na Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro,
Sao Bento do Sul-SC no horéario de expediente, anexando ao pedido o boleto bancério e a fotocépia
autenticada do documento expedido pela entidade coletora, comprovando ter efetuado no minimo
de 3 (trés) doacdes durante o periodo de 12 (doze) meses que antecederam a data da inscrigdo
neste certame. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00Omin do dia
18 de junho de 2011,

3.4.2 A partir de 28 de junho de 2011 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo nos termos
do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se 0 seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscri¢éo.

Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscricbes neste concurso, sendo 1 (uma) para um dos
cargos constantes do Anexo 1 (cAdigo do cargo inicia com a letra A) e a outra para um dos cargos
constantes do Anexo 2 a este Edital (codigo do cargo inicia com a letra B);

3.5.1 Havendo a inscricdo para mais de um cargo do mesmo anexo, portanto, em desacordo com
o item 3.5, sera cancelada a mais antiga, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢éo,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sao Bento do
Sul-SC no horéario de expediente até o dia de realizagdo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que nédo solicitar as correcdes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢gfes especiais para a realizacéo de provas devera, até o dia 07
de julho de 2011, protocolar na Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75,
Centro, Sao Bento do Sul-SC no horario de expediente, requerimento (conforme formulario
disponivel no site) indicando as condi¢gfes especiais de prova que necessita e os fundamentos;
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3.9

3.10

4.2

4.3

4.4

4.5

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas
a portadores de deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer relacéo;

3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Sao requisitos legais para admisséo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abiril
de 1972 e Artigo 12, 8 1° da Constituicao Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto no item 9.4.c;

o)) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos

especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital;

A partir de 12 de julho de 2011, o candidato deverd conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 18 de julho de 2011.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia seréo distribuidas da seguinte forma:

a) 4 (quatro) vagas para os cargos de nivel fundamental;
b) 3 (trés) vagas para os cargos de nivel médio;
c) 5 (cinco) vagas para os cargos de nivel superior.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar no formulario eletrénico de
inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador. O candidato portador de deficiéncia que
no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul a
Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sao Bento do Sul-SC requerimento (conforme formulario disponivel
no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do
comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 07 de julho de 2011;

O candidato portador de deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 4.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscri¢cao, neste caso
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a inscrigdo seré revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacfes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.7;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacéao final do candidato como portador de deficiéncia se dara apés a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
S&o Bento do Sul;

A homologacdo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apés a avaliacdo
determinada no item 4.8 deste Edital, se dard da seguinte forma:

49.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia nao impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

4.9.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam o0s
portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral;

4.9.3 Na&ao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nhomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagcdo dos concorrentes sera revertida para a classificagdo
geral.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A partir de 20 de julho de 2011, a SOCIESC tornara publico, através da fixacdo em mural na
Prefeitura Municipal de Séo Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sdo Bento do Sul-SC:

a) relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estdo concorrendo;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas.

5.1.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagéo
citada no item 5.1 a qual também sera disponibilizada no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

5.1.3 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos termos
do item 3.6.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 4 deste Edital;

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas € dia 31 de julho de 2011 em horério e local
a ser divulgado conforme item 5.1.b deste edital;

6.2.1 Havendo alteracdo da data prevista ou a necessidade de inclusdo de outras datas para a
realizacdo do certame, as provas poderéo ocorrer em sabados ou domingos ou feriados;

6.2.2 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial local de Sao
Bento do Sul - SC. Sera vedada a admissdao em sala de provas ao candidato que se apresentar
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apos o inicio das mesmas;

6.2.3 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.4 A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul e a SOCIESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo das provas deste Concurso Publico.

Somente serd admitido para realizar a prova (objetiva e pratica), o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.4.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica preta ou azul;

6.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma op¢do de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas for

preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,
preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacado diferente da indicada no modelo previsto no
cartao.

6.4.3 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

6.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, podera proceder,
no momento da aplicacdo das provas objetiva, a autenticacdo digital dos cartbes respostas
personalizados ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si,
apenas, um folheto com a numeragédo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova
objetiva para posterior conferéncia,

6.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
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de provas quando faltarem menos de 15 (quinze) minutos para o término das mesmas;

6.4.8 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, até as 24h00min do dia de aplicacao das provas;

6.5.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sao Bento do Sul-SC no horario de expediente;

6.5.2 Os cadernos de prova nao serao disponibilizados pela Internet.
A pontuacéo da prova objetiva sera calculada conforme a seguinte férmula:

Pontuac&o = (NACG X 2) + (NACE X 6,00) \

onde:
NACG = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

Seréo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem pontuacgéo igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos;

Serdo convocados para as provas praticas previstas no Anexo 4 (A1105 - Mecanico, A1108 -
Operador de Maquina, A1111 - Soldador e B1603 - Encanador/SAMAE), os candidatos aprovados
nas provas objetivas e pré-classificados até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas previsto para o
cargo, respeitando-se um minimo de 20 (vinte) candidatos;

6.8.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Sul;

6.8.2 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicagdo do item 6.8, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

6.8.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado
no Informativo Municipal de S&o Bento do Sul, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizacé@o, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagédo da prova e a
disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixagcdo em mural na Prefeitura Municipal
de S&o Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sdo Bento do Sul-SC e no “site”
WwWw.sociesc.org.br/concursos.

6.8.4 Do edital de convocacao constara apenas a hominata dos candidatos, em ordem alfabética,
seu numero de inscricdo, o local de realizacado de sua prova e, também, a menor média dentre os
candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova
objetiva dos candidatos individualmente;

6.8.5 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo
considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e na Prova Pratica (se houver), seréo classificados
por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos;

Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico, se houver;

b) possuir maior numero de dependentes (sdo considerados dependentes: o cbnjuge, a
companheira, o companheiro e o filho menor de vinte e um anos ou invalido);

c) possuir idade mais elevada (Art. 27 - Paragrafo Unico da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de
2003).

Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até as posi¢des
limite:

a) 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, para os cargos em que ndo houver previsao
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7.4

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

de prova pratica, respeitado em qualquer caso um minimo de 50 (cinquenta) vagas;

b) Todos os que forem considerados “aptos” na prova prética, para aqueles cargos em que
houve a previsdo deste tipo de prova.

7.3.1 Havendo empate na Ultima colocacdo, para aplicagdo do item 7.3 serdo considerados
aprovados todos os candidatos com a mesma nota;

7.3.2 As posicbes limite estabelecidas no item 7.3 ndo se aplicam aos candidatos as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, ndo obtiverem
classificacéo até a posicao limite referida no item 7.3.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;
c) a convocacao a prova pratica.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas, devendo protocola-los junto a Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul a
Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, S&o Bento do Sul-SC no horério de expediente, com a mencao
expressa que se relacionam a este Edital,

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nado estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serédo
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apos a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo,
namero da questao, nimero de inscri¢do e resultado;

Os pedidos de reviséo relativos aos itens 8.1.c e 0s recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser
protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro,
Sao Bento do Sul-SC no horéario de expediente, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do
respectivo aviso ou ato, com a mencgéo expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:
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8.15

8.16

8.17

9.1
9.2

9.3

9.4

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de reviséo ou recursos intempestivos.

Ap6s a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso serd publicada na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo,
namero de inscri¢éo, resultado e observacao;

N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da avaliacdo das provas
praticas.

DA NOMEACAO E POSSE
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacgdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros de pessoal da Administracdo Direta ou Indireta. A nomeacao é de
competéncia do Prefeito Municipal para os cargos da Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul,
Fundacéo Cultural, Fundagéo Municipal de Desportos, Empresa Municipal de Habitag&o e Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul e do Diretor
Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto para os cargos desta autarquia,
dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacéo através de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

9.3.1 O candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endere¢o, nos locais

especificados abaixo, conforme opg¢éo de cargo:

a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul, Fundagdo Cultural,
Fundagcdo Municipal de Desportos e Empresa Municipal de Habitacdo, a Secretaria
Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos a Rua Jorge Lacerda, 75,
Centro, S&o Bento do Sul-SC;

b) Candidatos aos cargos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, & Rua Marechal
Floriano, 214, Centro, S&o Bento do Sul-SC;

c) Candidatos aos cargos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul, & Rua Capitdo Ernesto Nunes, 51, Centro, Sdo Bento do
Sul-SC.

9.3.2 Em néo havendo a comunicacao do candidato de alterac@o de seu endereco, considerar-se-
a perfeita e acabada a convocacao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item
9.4, a partir da devolucédo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacgao por alteracdo de
endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados a

partir da data do recebimento da convocacéo prevista no item 9.3 e indicada no AR, para entregar e

apresentar a documentagdo necessaria a sua nomeacdo, nos locais constantes no item 9.3.1,

conforme opc¢éo de cargo, composta por:

a) 01 foto 3x4;

b) carteira de trabalho;

c) exame pré-admissional que comprove a capacidade fisica e mental para o exercicio das
funcbes (A critério do Médico do Trabalho responsavel pelo exame pré-admissional,
poderdo ser requisitados exames complementares);

d) declaracdo negativa de que ndo exerce cargo ou emprego publico;

e) declaracdo de que ndo percebe aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Proprio
de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a emprego
publico;

f) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no

art.151 da Lei 228/2001;
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0) declaracdo de bens que constituem o seu patriménio;

h) certiddes negativas expedidas pelos cartérios de Crimes e Fiscais da Comarca — Férum de
S&o Bento do Sul;

i) fotocopia cédula de identidade;

)] fotocopia do C.P.F,;

k) fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

) fotocépia da certiddo de nascimento, e ou, casamento;

m) fotocépia da certiddo de nascimento e da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14
anos;

n) fotocdpia do atestado de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

0) fotocépia do certificado de alistamento militar;

p) fotocpia do comprovante de residéncia do MES ATUAL;

q) fotocoOpia autenticada (ou cépia com apresentagdo do original no ato da posse) do diploma
de conclusao de curso (conforme o nivel de ensino exigido para o cargo);

r fotocoOpia da carteira de vacina contra Rubéola;

s) fotocépia do cartdo PIS/PASEP e sua data de cadastro;

t) fotocépia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

u) fotocépia dos documentos que comprovem o atendimento aos pré-requisitos exigidos para
cada cargo.

Observacgoes:

As declaracdes devem ser feitas separadamente, sendo uma em cada folha.
9.5 O nao atendimento ao item 9.4 implicara na exclusdo do candidato do certame;

9.6 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
0 da Comarca de Séo Bento do Sul.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigbes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e) aplicar as provas préaticas com suporte técnico da Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul;
f) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital;

9) prestar informagdes sobre este Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul;

12.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologacé&o do
Concurso) serdo publicados no Informativo Municipal de S&o Bento do Sul, apenas dos candidatos
aprovados no Concurso Publico;

12.3  Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do
"FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO", o candidato devera encaminhar
documento aos locais indicados nos itens 9.3.1.a, 9.3.1.b e 9.3.1.c conforme opcédo de
cargo, indicando seu cargo, numero de inscricdo e fazendo mencdo expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

12.4  Sera excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorrecBes ou descortesias com qualquer membro da equipe
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encarregada da realiza¢édo do certame;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.5 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissédo do Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, Fundacdo Cultural, Fundacdo Municipal de
Desportos, Empresa Municipal de Habitagdo, Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto, e
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul, bem
como da SOCIESC;

12.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na t4cita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

12.7 Os casos nado previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul.

S&o Bento do Sul (SC), 02 de junho de 2011.

Magno Bollmann

Prefeito Municipal de Sao Bento do Sul

Pedro Machado de Bitencourt
Presidente da Fundacéo Cultural

Sylvio Roberto Munhoz
Presidente da Fundacédo Municipal de Desportos

José Henelito Weiss
Diretor Presidente da EMHAB

Geraldo Weihermann
Diretor Presidente do SAMAE

Marcio Mallon
Diretor Presidente do IPRESBS
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL — EDITAL 009/2011
ANEXO 1
Cargos, Cargas Horarias Semanais, Numero de Vagas, Salarios Mensais e Pré-requisitos.

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS

A1101 - AUXILIAR DE SERVICOS 40 50 RS 579,33 | Ensino Fundamental Completo.

A1102- CALCETEIRO 40 1 RS 72842 Ensino . Fundamlental Completo com
conhecimento na area.

A1103 - ELETRICISTA 40 1 RS 72842 Ensm(l). Fundamental Completo com curso
especifico.

A1104 - ENCANADOR 40 1 RS 728,42 |Ensino Fundamental Completo.

A1105 - MECANICO 40 3 RS 963,33 | Ensino Fundamental Completo.

A1106 - MOTORISTA | 0 1 RS 837,67 Ensino .Fu"ncljlamental Completo com CNH
Categoria "B".

A1107 - MOTORISTA II 40 1 RS 963,33 |Cnsino Fundamental Completo com CNH
Categoria "D" ou "E".

A1108 - OPERADOR DE MAQUINA | 40 1 RS 1.204,17 |Ensino Fundamental Completo com CNH
Categoria "C".

A1109 - PEDREIRO 40 1 RS 728,42 |Ensino Fundamental Completo.

A1110 - PINTOR 40 1 RS 728,42 |Ensino Fundamental Completo.

A1111 - SOLDADOR 40 1 RS 728,42 |Ensino Fundamental Completo.

A1112 - TRABALHADOR BRACAL 40 5 RS 579,33 |Ensino Fundamental Completo.

A1113 - INSTRUTOR (TRABALHOS .

MANUAIS) 40 1 RS 607,00 |Ensino Fundamental Completo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

A2101 - AGENTE AUTORIDADE Ensino Médio Completo com CNH categoria

TRANSITO 40 ! RS 963,33 "AB".

A2102 - ALMOXARIFE 40 1 RS 1.384,84 En5|.no Mefj'.o Completo com conhecimento
em informatica.

A2103 - ASSISTENTE Ensino Médio Completo com conhecimento

ADMINISTRATIVO 40 2 RS 138484 em informatica.

A2104 - AUXILIAR 0 5 RS 837,67 Ensino Médio Completo com conhecimento

ADMINISTRATIVO em informatica.
A2105 - AUXILIAR DE Ensino Médio Completo com curso de ACD e

- . 40 2 R 963,33 - n
CONSULTORIO DENTARIO > ! inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
A2106 - DESENHISTA 40 2 RS 1.384,84 |Cnsinc Médio  Completo com curso
especifico e conhecimento em informatica.
A2107 - FISCAL DE OBRAS 40 1 RS 138,84 |CNsino Medio Completo com conhecimento
em informédtica.
Ensino Médio Completo com conhecimento
A2108 - FISCAL DE POSTURAS 40 1 RS 1.384,84 . "
em informatica.
A2109 - RECEPCIONISTA 0 1 RS 579,33 En5|.no Mef:h.o Completo com conhecimento
em informatica.
Ensino Médio Completo, Magistério ou
A2110 - SECRETARIA DE ESCOLA 40 1 RS 1.204,17 |Secretariado com conhecimento em
informatica.
Ensino Médio Completo com Curso
A2111 - TECNICO AGRICOLA 40 1 RS 1.384,84 |especifico e inscricdo no 6rgdo de classe da

regido com conhecimento em informatica.
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CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS
A2112 - TECNICO DE Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
LABORATORIO (SAUDE) 40 ! RS 1.384,84 Laboratério.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico com
40 1 RS 1.384,84 |inscricdo no 6rgdo de classe da regido com
conhecimento em informadtica.
Ensino Médio Completo com Curso Técnico e

A2113 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

A2114 - TECNICO EM HIGIENE

40 1 RS 1.384,84 |inscricdo no 6rgdo de classe da regido com
DENTAL . . o
conhecimento em informatica.
A2115 - TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
INFORMATICA (SAUDE) 40 1 R 138484 Informatica.
A2116 - TECNICO EM Ensino médio completo com curso técnico
PLANEJAMENTO 40 ! RS 1.384,84 com conhecimento em informatica.

Ensino Médio Completo com Curso Técnico e
A2117 - TECNICO EM RAIO X 40 1 RS 1.384,84 |inscricdo no 6rgdo de classe da regido com
conhecimento em informatica.

Ensino Médio Completo com Curso Técnico e

A2118 - TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO 40 ! RS 1.384,84 conhecimento em informatica.

A2119 - TELEEONISTA 30 1 RS 728,42 En5|.no Mef:l'_o Completo com conhecimento
em informatica.

A2120 - TOPOGRAFO 40 1 RS 1.384,84 Ensino Medlo Com.pleto c?m Curso Técnico e
conhecimento em informatica.

A2121 - VIGIA 0 5 RS 728,42 E.ns.lno Médio Completo com curso de
vigilante.

A2122 - VIGILANTE SANITARIO 40 1 RS 1.384,34 |Cnsino Médio Completo com conhecimento
em informatica.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
A3101 - ADVOGADO 40 1 RS 2.070,33 Ensino Superior no curso especifico e

inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
A3102 - ANALISTA DE SISTEMAS 40 1 RS 2.070,33 | Ensino Superior no curso especifico.
Ensino Superior no curso especifico e

A3103 - ARQUITETO E URBANISTA 40 1 RS 2.380,89 |. . . e
inscricdo no érgao de classe da regido.

A3104 - ASSISTENTE SOCIAL 40 3 | R 180028 |ENsino superior mno curso especifico e
inscricdo no 6rgao de classe da regido.

A3105 - BIOQUIMICO 40 1 | R 207033 |Ensino Superior no curso especifico e
inscricdo no orgao de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com

A3106 - CIRURGIAO BUCO MAXILO | 40 1 RS 5.476,03 |titulo de especializacdo e Inscricio no érgdo
de classe da regido.

A3107 - CIRURGIAO DENTISTA 40 1 RS 5.476,03 !Enswyo~ Supt?rloNr no curso espNeuflco e

(ESF) inscricdo no érgao de classe da regido.
Ensi - pr

A3108 - CONTADOR 40 1 RS 207033 | n5|r?o~ Supe:‘rloNr no curso espNeuflco e
inscricdo no érgao de classe da regido.

A3109 - ECONOMISTA 40 1 RS 1.800,28 Ensino Superior no curso especifico e

inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3110 - ENDODONTISTA 40 1 RS 5.476,03 |titulo de especializacdo e inscri¢do no 6rgio
de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico e

A3111 - ENFERMEIRO 40 3 RS 2.380,89 |. . Lo on
inscricdo no érgao de classe da regido.

A3112 - ENGENHEIRO DE 40 1 RS 2.380,89 !Ensnr?oN Supt?rloNr no curso espsz|f|co e

SEGURANCA DO TRABALHO inscricdo no érgao de classe da regido.

A3113 — ENGENHEIRO (CIVIL) 40 2 RS 2.380,g9 |ENSino Superior no curso especifico e

inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
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CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS

A3114 - ENGENHEIRO Ensino Superior no curso especifico e

AGRONOMO 40 ! RS 2.380,89 inscricdo no 6rgdo de classe da regido.

A3115 - ENGENHEIRO Ensino Superior no curso especifico e

p 4 1 RS 2. 8

CARTOGRAFICO 0 > 2.380,89 inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Ensino Superior Completo em
Administracdo, Direito, Contabilidade ou

A3116 - FISCAL DA FAZENDA 40 1 RS 1.384,84 |Economia com inscricdo no érgdo de classe
da regido com conhecimento em
informatica.

A3117 - FISIOTERAPEUTA 40 1 RS 1.800,28 | CnSine Superior no curso especifico e
inscricdo no 6rgao de classe da regido.

A3118 - FONOAUDIOLOGO 40 1 RS 1.800,28 Fn5|r‘.|o~ SUp?rloj no curso esprIflco €
inscrigdo no 6rgdo de classe da regido.

A3119 - EARMACEUTICO 40 1 RS 2.070,33 Ensino Superior no curso especifico e

inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3120 - MEDICO CARDIOLOGISTA 40* 1 RS 8.879,99* | Titulo de Especializa¢do e inscricdo no dérgio
de classe da regiao.

Ensino Superior no curso especifico com
A3121 - MEDICO ANGIOLOGISTA 40* 1 RS 8.879,99* |titulo de especializacdo e inscricdo no 6rgdo
de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico e
inscricdo no 6rgdo de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscri¢do no orgdo
de classe da regiao.

Ensino Superior no curso especifico com
A3124 - MEDICO INFECTOLOGISTA | 40* 1 RS 8.879,99* |titulo de especializa¢do e inscri¢do no érgio
de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico com
A3125 - MEDICO FISIATRA 40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializa¢do e inscricdo no 6rgdo
de classe da regido.

A3122 - MEDICO CLINICO GERAL 40* 2 RS 8.879,99*

A3123 - MEDICO
DERMATOLOGISTA

RS 8.879,99 +

A3126 - MEDICO GENERALISTA 22,22% de Ensino Superior no curso especifico e
40 1 e . - . i
(ESF) Gratificagdo | inscri¢do no 6rgdo de classe da regido.
ESF

Ensino Superior no curso especifico com
A3127 - MEDICO GERIATRA 40* 1 RS 8.879,99* | Titulo de Especializa¢do e inscricdo no érgio
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
40* 2 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscricdo no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3129 - MEDICO NEUROLOGISTA 40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscri¢do no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3130 - MEDICO PEDIATRA 40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscricdo no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscricdo no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3132 - MEDICO ONCOLOGISTA 40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscri¢do no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3133 - MEDICO ORTOPEDISTA 40* 2 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscri¢do no orgdo
de classe da regido.

A3128 - MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

A3131 - MEDICO
OFTALMOLOGISTA
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CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS
Ensino Superior no curso especifico com
A3134 - MEDICO PSIQUIATRA 40* 1 RS 8.879,99* | Titulo de Especializagdo e inscrigdo no érgio

de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
A3135 - MEDICO RADIOLOGISTA 40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializacdo e inscri¢do no orgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico com
40* 1 RS 8.879,99* |Titulo de Especializagdo e inscri¢do no érgdo
de classe da regido.
Ensino Superior no curso especifico e

A3136 - MEDICO
REUMATOLOGISTA

A3137 - MEDICO VETERINARIO 40 1 RS 2.380,89 |. =~ ., o~ -
inscricdo no 6rgao de classe da regido.

A3138 - NUTRICIONISTA 40 1 RS 1.800,28 !En5|r'.|o~ Sup(?rIONr no curso esprIflco €
inscrigdo no 6rgdo de classe da regido.

A3139 - ODONTOLOGO 40 1 RS 5.476,03 Ensino Superior no curso especifico e

inscricdo no 6rgdo de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico com
A3140 - ODONTOPEDIATRA 40 1 RS 5.476,03 |titulo de especializacdo e inscricdo no 6rgdo
de classe da regiao.

Ensino Superior no curso especifico com
A3141 - PERIODONTISTA 40 1 RS 5.476,03 |titulo de especializacdo e inscricdo no 6rgdo
de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico e
inscricdo no 6rgdo de classe da regido.

Ensino Superior no curso especifico com
40 1 RS 1.800,28 |titulo de especializa¢do e inscrigdo no 6rgdo
de classe da regiao.

* Para os cargos de Médico cédigo A3121 a 3125 e A3127 a A3136, a carga horaria contratada sera estabelecida
conforme a necessidade do Municipio, podendo esta ser de 10 horas, 15 horas, 17,05 horas, 20 horas, 30 horas ou 40
horas, sendo o saldrio mensal proporcional a carga hordaria contratada.

A3142 - PSICOLOGO 40 1 RS 1.800,28

A3143 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia ou em nivel
40 1 RS 1.914,39 |de pds-graduacdo (administracdo, supervisdo
e orientagdo).

Licenciatura Plena em Pedagogia com

A4101 - ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A4102 - PROFESSOR A4 habilitacdo em Educacdo Infantil ou Normal
- 1 1.
(EDUCACAO INFANTIL) 40 > RS 1.740,35 Superior com habilitacdo em Educacdo
Infantil

Anexo 01 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 4



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - EDITAL 009/2011

ANEXO 2

Cargos, Cargas Horarias Semanais, Numero de Vagas, Salarios Mensais e Pré-requisitos.

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

NiVEL DE ENSINO MEDIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS

PRE-REQUISITOS

B2123 - ATENDENTE EDUCATIVO 30 15 RS 728,42

Ensino Médio Magistério ou Pedagogia

B2124 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 1 RS 728,42

Ensino Médio Completo com conhecimento
em informdtica.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO

CODIGO - CARGO CH VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

B4103 - PROFESSOR A2 — ARTES 40 2 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4104 - PROFESSOR A2 — CIENCIAS 40 1 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4105 - PROFESSOR A2 — . . .

EDUCACZ\O FiSICA 40 2 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4106 - PROFESSOR A2 — . . .

GEOGRAFIA 40 1 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4107 - PROFESSOR A2 — HISTORIA 40 1 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4108 - PROFESSOR A2 — INGLES 40 1 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.
B4109 - PROFESSOR A2 — . . .

MATEMATICA 40 1 RS 1.740,35 | Licenciatura plena na area.

CARGOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CcODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
B1201 - PEDREIRO 40 1 RS 728,42 |Ensino Fundamental Completo.
B1202 - TRABALHADOR BRACAL 40 1 RS 579,33 |Ensino Fundamental Completo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS
B2201 - ASSISTENTE Ensino Médio Completo com conhecimento
ADMINISTRATIVO 40 ! R 138484 em informaética.
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR
CODIGO - CARGO CH | VAGAS | SALARIOS PRE-REQUISITOS
83201 - CONTADOR 40 1 RS 2.070,33 !Ensn?o~ SupelzrloNr no curso espszcnflco e
inscricdo no érgao de classe da regido.
B3202 - ASSISTENTE SOCIAL 40 1 RS 1.800,28 |CNsino Superior no curso especifico e
inscricdo no érgao de classe da regido.
B3203 — ENGENHEIRO (CIVIL) 40 1 RS 2.380,89 |ENsino Superior no curso especifico e
inscricdo no érgao de classe da regido.
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CARGOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE SAO BENTO DO SUL

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

B1301 - AUXILIAR DE SERVICOS 40 1 RS 579,33 | Ensino Fundamental Completo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
B2301 - PROFESSOR DE MUSICA| | 40 1 RS 1.204,17 |Cnsino Médio Completo e curso fundamental
de musica completo.
B2302 - ASSISTENTE Ensino Médio Completo com conhecimento
ADMINISTRATIVO 40 1 RS 138484 em informatica.
B2303 - AUXILIAR Ensino Médio Completo com conhecimento
ADMINISTRATIVO 40 ! RS 837,67 em informatica.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
CODIGO - CARGO CH VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
B3301 - BIBLIOTECARIO 40 1 RS 1.800,28 Fns”?O,, Sup(?r|0~r no curso espfuﬂco €
inscricdo no érgdo de classe da regido.
B3302 - PROFESSOR DE MUSICA Il | 40 1 RS 1.384,84 |CNSino  Superior - de - licenciatura  ou
Instrumental incompleto.

CARGOS DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE DESPORTOS DE SAO BENTO DO SUL

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

Ensino Superior no curso especifico e

B3403 - FISIOTERAPEUTA 40 1 RS 1.800,28 |. . .o i
inscricdo no érgao de classe da regido.

CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO
BENTO DO SUL

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo com
10 1 RS 2.219,99 |Especializacdo em Pericia Médica e Registro
regular no 6rgdo de classe.

B3504 - MEDICO PERITO
PREVIDENCIARIO

CARGOS DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo c/
B1601 - LEITURISTA 40 1 RS 865,64 |conhecimento em informatica e CNH
Categoria “A”.
B1602 - AUXILIAR DE OPERACOES 40 1 RS 695,69 |Ensino Fundamental Completo.
B1603 - ENCANADOR 40 1 RS 1.060,13 |Ensino Fundamental Completo.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS
B2601 - OPERADOR DE ETA/ETE 36 1 RS 1.505,81 |Ensino Médio Completo
B2602 - AUXILIAR Ensino Médio Completo com conhecimento
ADMINISTRATIVO 40 1 RS 1.272,34 em informatica.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CODIGO - CARGO CH | VAGAS SALARIOS PRE-REQUISITOS

Ensino Superior no curso especifico e
inscricdo no 6rgdo de classe da regido.

B3601 - CONTADOR 40 1 RS 2.380,89

Anexo 02 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 3



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - EDITAL 009/2011
ANEXO 3
Descrigcao das Atividades dos Cargos

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

A1101 - AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servigos de conservagao e limpeza de vias, pracgas e logradouros publicos, utilizando ferramentas e
utensilios adequados, varrendo, capinando, pintando arvores e guias, para manté-los em boas condi¢Ges de
conservacgao e limpeza; Desobstruir as canalizagGes de aguas pluviais das vias publicas, com a finalidade de
manté-las sempre fluentes; Recolher entulhos e demais residuos, colocando em caminhdes; Auxiliar na
poda das arvores das vias publicas, utilizando equipamentos adequados, visando agilizar os servicos de
prevencdo das fiacdes e/ou obstrucdo das mesmas; Preparar os materiais e as ferramentas para a
realizacdo dos servicos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; Auxiliar nos servicos de
construcdo, manutencdo, conservacao, pavimentacdo, preparando a massa de cimento e as tintas,
carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos, etc., a fim de agilizar os
servicos; Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacao da parte elétrica e hidraulica das edificacdes,
visando o bom andamento dos trabalhos; Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cavando
piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de medicdo, a fim de garantir uma
perfeita demarcacdo de terrenos, muros e guias; Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacdes de
transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados, visando a presteza dos trabalhos;
Auxiliar no recolhimento e remocdo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lacando ou removendo-
os para locais apropriados, com o objetivo de assegurar a limpeza; Executar servicos de carga e descarga de
caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificacdes e normas dos setores,
para manté-los preservados e evitar desperdicios; Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis
e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhd&es; Cuidar da
limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a
finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo; Participar e executar servicos de plantdo em
feriados, finais de semana e noturnos, quando necessario; Limpar, desinfetar e arrumar sanitarios publicos,
sanitarios das Unidades Escolares, sanitarios das Unidades de Saude, sanitarios das Secretarias Municipais;
Substituir toalhas, papéis e sabonetes; Lavar panos usados na limpeza; Coletar e depositar o lixo nas
lixeiras; Executar tarefas nas cozinhas escolares, manipulando a alimenta¢do escolar; Preparar e servir
alimentagdo nas Unidades Escolares e Creches; Preparar e servir café, chd e dgua, quando solicitado;
Executar servicos de limpeza: vidragas, paredes, pisos, calcadas, salas, mdveis, equipamentos, utensilios,
lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros; Encerar salas; Usar EPI; Zelar pela limpeza,
organizacao e manutenc¢do das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em
condicBes de uso; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A1102 - CALCETEIRO

Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; Fazer trabalhos necessdrios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar paralelepipedos; Assentar pedras
irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir,
repor e consertar calcamentos de meio-fio; Orientar servicos de auxiliares; Controlar o uso de areia e
outros materiais; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a fungdo.

A1103 - ELETRICISTA

Executar instalacdes elétricas; Consertar e modificar instalacdes elétricas; Localizar defeitos; Ler circuitos e
esquemas elétricos; Instalar equipamentos elétricos; Conservar ferramentas e instrumentos de oficio; Fazer
levantamento do material a ser usado na obra; Instalar semaforos e luminarias em postes de aco
chumbado utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas assim como cuidando de sua manutencdo
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com o objetivo de auxiliar no transito e iluminar as ruas; Executar reparos elétricos em edificacOes
municipais atendendo a solicitacdo superior com o objetivo de que tudo funcione normalmente; Verificar o
funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, o envio de equipamento para reparo, as
empresas especializadas quando danificados; Relacionar os materiais que serdo utilizados, solicitando-os
junto a chefia para que o servico ndo seja executado de forma inadequada; Verificar se as ferramentas
utilizadas ndao foram danificadas para seu uso constante; Eventualmente preparar instalacdes elétricas em
comemoragdes publicas, e fornecer manutengdo, em sistema de plantdo, para perfeita realizacdao das
mesmas; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A1104 - ENCANADOR

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica dos prédios publicos, utilizando ferramentas
adequadas, substituindo pecas danificadas, vistoriando a origem e extensdo dos defeitos, desentupindo
ralos, calafetando, cortando paredes, pisos, localizando tubos e vazamentos, a fim de promover o perfeito
funcionamento da rede hidraulica; Relacionar e preparar os materiais para realizacdo dos servicos
hidraulicos, verificando as medidas e tipos de materiais, visando té-los prontos, para uso e evitar
desperdicios; Efetuar instalacdes e/ou modificacdes na rede hidraulica, baseando-se em instrucdes
definidas, utilizando ferramentas prdprias, visando assegurar o cumprimento correto dos servicos; Efetuar
manutencdo de bombas hidrdulicas, lubrificando, substituindo pecas, a fim de propiciar durabilidade das
mesmas e manté-las em condicdo de uso; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de
semana e noturnos, quando necessario; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

A1105 - MECANICO

Executar servigos destinados a promover a operagdo preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspegao
nos veiculos, verificando condi¢cdes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando
os dados e identificando as avarias para iniciar os servicos de reparo; Executar os consertos, montando e
desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e
ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambuldncias em condi¢des seguras de uso; Solicitar
pecas e material, quando necessdario para completar o conserto; Limpar pecas; Regular e revisar motores;
Reparar e regular sistema de freios; Reparar freios de maquinas pesadas; Orientar revisdes e trocas de dleo
e freios; Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; Usar EPI; Zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a
funcgao.

A1106 - MOTORISTA |

Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as
sinalizagdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros
objetos, percorrendo locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando
cumprir solicitacdo superior; Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando
passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remocao de doentes; Efetuar carregamento e
descarregamento de materiais e/ou objetos quando solicitado; Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo,
estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o
superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutencdo; Verificar
calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e
baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de pdara-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de
freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;
Manter o veiculo em condi¢Ges para o deslocamento no momento em que for acionado; Controlar o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo do veiculo; Respeitar pedestres, ciclistas e
motoqueiros; Respeitar vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,
lombadas, curvas, trevos e outros; Dirigir corretamente ndo forgcando ultrapassagem nem obstruindo a
passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou
mesmo outros veiculos; Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos; Realizar viagens a servico do drgao; Respeitar as leis e normas do transito; Recolher o veiculo apés
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a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Pagar as multas obtidas na condugao do veiculo; Zelar pela
guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A1107 - MOTORISTA I

Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais
determinados a fim de atender determinagdes superiores; Cuidar durante o servico de carregamento e
descarregamento dos veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das
mesmas; Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as
normas de transito, para manter a seguranca dos mesmos; Guiar os 6nibus por percurso programado,
respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros; Verificar
IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo,
socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria,
limpador de pdra-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em geral,
amortecedores; Revisar embuchamentos de rodas e direcdo; Observar as aparéncias internas e externas
dos veiculos e zelar pela conservacdo; Anotar no relatério didrio de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracdo; Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; Obedecer as
normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas; Solicitar
reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatdrios para o setor de manutencao
mecanica com vistas a preservacdao dos mesmos; Obedecer sempre as leis e normas do transito; Respeitar
pedestres, ciclistas e motoqueiros; Respeitar vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em
pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem
obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras
pessoas ou mesmo outros veiculos; Pagar as multas obtidas na condugdo do veiculo; Recolher o veiculo
apods a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

A1108 - OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas de pequena, média ou alta complexidade mecanica, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, a fim de deslocda-la para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas; Operar a maquina
manuseando alavancas, pedais e dire¢ao, a fim de executar servigos de terraplanagem ou similares tais
como: escavacgdes, carregamento ou compactacdo de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de
terrenos, preparagdo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execu¢dao dos servigos exigidos;
Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida util da
maquina; Conferir os itens de manuteng¢do da maquina como nivel de déleo, lubrificagcdo, aquecimento do
motor e outros, a fim de evitar danos e quebras; Efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os
e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim
de serem sanados pelo setor de manutencdo; Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
cargas; Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Espalhar
aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacao através de maquina apropriada;
Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado;
Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; Operar maquina
perfuradora efetuando orificios destinados a colocagdo de cargas explosivas; Operar usina asfaltica e
britador fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar
pré-misturado a frio e/ou saibro para pavimentacdo de ruas e estradas; Acionar o motor de maquina,
manipulando os contatos de ignicdo e os controles do painel de forca para fazer girar o misturador de
asfalto ou brita; Controlar o andamento das operacdes, observando no contador de tempo de mistura e
registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar execugao ao programa de produgdo; Acionar as
correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para obtencdo de brita graduada;
Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-lo no veiculo
de transporte; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;
Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela
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guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos; Executar outras atividades compativeis com
a funcao.

A1109 - PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; Executar servicos de construcdo e manutencdo de pisos,
paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em instrucdes superiores visando execu¢do
e manutencdo das obras desejadas; Executar concretagem de fundacdes, pilares, vigas e lajes seguindo
orientacdo técnica quanto ao tracado do concreto a ser utilizado; Efetuar impermeabilizacio em vigas,
baldames e reservatdrios de agua para preserva-los; Executar revestimentos e acabamentos; Fazer
demoli¢des; Misturar cimento, areia, dgua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada,
para obter a argamassa a ser empregada na execucado de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais
afins; Construir fundacdes; Reformar ou reparar prédios e obras similares; Distribuir servicos e orientar
ajudantes; Usar EPI; Cuidar da conservacao e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A1110 - PINTOR

Executar servicos de pintura em paredes, portas, janelas, e outros dos prédios publicos, visando prolongar e
conserva-las; Preparar as tintas, misturando em proporcées adequadas para obter a cor e quantidades
desejadas, a fim de evitar perda de material; Preparar superficies a serem pintadas raspando, lixando e
retirando saliéncia, aplicando massas e camadas de tinta de fundo, utilizando ferramentas e material
apropriados, a fim de proteger e manter o bom visual; Pintar placas de sinaliza¢do, utilizando tinta, pincel,
gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e pedestres; Usar EPI; Zelar pela limpeza e conservagao
das ferramentas utilizadas, removendo o acumulo de tinta e desobstruindo orificios, utilizando solventes,
para manté-los em perfeito estado de uso; Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

A1111 - SOLDADOR

Executar servigos de solda em portdes, maquinas, veiculos etc., verificando o tipo de reparo necessario,
utilizando equipamentos especificos, a fim de restaurd-los e coloca-los em condi¢cées de uso; Dar
acabamento ao servico executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados, para obtencao de
um servico perfeito; Verificar as condicdes de uso do maquinario de solado, bem como usar os
equipamentos de protecdo individual, visando conserva-los e evitar acidentes; Controlar o fluxo de
trabalho, anotando o servigo a ser executado, a fim de evitar enganos e prejuizos; Examinar as pecas a
serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho; Preparar
as partes, chanfrando-as, limpado-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita;
Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificacdes e outras instrugdes,
para garantir a seguranga da soldagem; Usar EPI; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A1112 - TRABALHADOR BRACAL

Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, preparando as
lajes, rebocando paredes, e outros, visando um trabalho mais rdpido; Preparar as tintas utilizando
quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em
buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;
Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulac¢Ges hidraulicas, de esgoto e
elétricas das construgdes, localizar vazamentos e obstrucées a fim de agilizar o servico do encanador e do
eletricista; Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o
sepultamento e arrumacdo das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; Conferir o
cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros; Preparar os equipamentos, a
solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico de feitura e conservagao dos prédios
publicos, com o intuito de tornar os servicos mais dageis; Confeccionar os diversos tipos de calha,
mensurando, cortando e dobrando folhas de zinco galvanizadas seguindo orientagao superior; Conservar e
limpar calhas para evitar entupimentos; Executar trabalhos apds a colocacdo de saibros e pedregulhos
colocados nas ruas, quebrando as pedras mais intensas manualmente e retirando as pedras em excesso do
local; Zelar pela limpeza, organizacao e manutenc¢ao das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim
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de té-los sempre em condi¢des de uso; Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando,
desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem
e a seguranga dos mesmos; Usar EPI; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

A1113 - INSTRUTOR (TRABALHOS MANUAIS)

Planejar, ministrar e orientar trabalhos manuais com clubes de idosos e/ou clube de maes; Planejar
brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos
manuais (croché, tricé, bordado, pintura em tecido, tela e outros); Executar trabalhos voltados a saude e
bem estar dos grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar
adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos
a realizar atividades fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Cargo: A2101 - AGENTE AUTORIDADE TRANSITO

Fiscalizar e controlar a circulacdo de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais; Orientar os
municipes quanto ao cumprimento da legislacdo de transito; Participar das acdes de educacdo para o
transito conforme programas criados, desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; Cumprir e fazer
cumprir as normas constantes da legislacdo de transito federal, estadual e municipal, autuando e aplicando
as medidas administrativas cabiveis aos infratores; Lavrar os documentos correlatos ao exercicio da funcdo
desempenhada em observincia aos preceitos regulamentares inerentes; Auxiliar na conservagdo e
implantacdo de equipamento e sinalizagdo de transito; Outras que lhe sejam impostas através de
regulamentacdo especial do cargo e a natureza da funcdo desempenhada; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A2102 - ALMOXARIFE

Verificar a posicdo do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as
necessidades futuras para preparar os pedidos de reposi¢cao; Controlar o recebimento do material
comprado, confrontando as notas, os pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
a perfeita correspondéncia entre materiais e pedidos; Identificar o material determinando sua acomodacao
de forma adequada para garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagao do material
estocado, providenciando condi¢Bes necessarias, para evitar deterioragao e perda; Efetuar o registro dos
materiais e das solicitagdes langando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar a
elaboragdao de inventarios e condutas; Arrolar os materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagSes exatas sobre a situagdo
real do almoxarifado; Organizar e manter o almoxarifado; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A2103 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar
atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento
publico; Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, financas, compras e outros inerentes ao
setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informacdes
via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e
condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario,
pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de
comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacGes, disciplinares e outras inerentes a atividade
administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos,
conferéncias e emissdao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em
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computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

A2104 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar diversos servicos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatdrios e
formularios com a finalidade de consulta e de controle; Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar
ao devido setor, para que sejam adquiridos; Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos,
controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de
documentacdo do setor; Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando; Manter
organizados e atualizados fichdrios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; Efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas; Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros; Emitir listagens e
relatdrios; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; Atender publico
interno e externo; Localizar documentos em arquivos; Auxiliar na conferéncia de dados; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A2105 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os hordrios adequados tanto para o odontélogo
guanto para o paciente, visando uma melhor organizacdo dos horarios; Acompanhar os atendimentos e
procedimentos odontolégicos, auxiliando o profissional e proporcionando conforto ao usuario; Auxiliar no
atendimento ao paciente, preparando-o, instrumentando o odontdlogo e/ou técnico de higiene bucal
objetivando facilitar o trabalho destes; Desenvolver com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude no que se refere as visitas domiciliares; Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da Unidade de Saude; Participar do processo de programacdo, planejamento e organizacdo das
acoes e do trabalho nas Unidades de Saude da Familia; Executar demais tarefas correlatas segundo
solicitacdo superior; e Ter conhecimentos bdsicos em informatica para realizar agendamentos, solicitagcdes
de materiais e registros de procedimentos odontoldgicos.

A2106 - DESENHISTA

Selecionar os instrumentos e materiais necessarios a elaboracdo do desenho, baseando-se no tipo de
trabalho a ser realizado para possibilitar a execugdo dos mesmos; Copiar desenhos ja estruturados,
segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos
apropriados para orientar a construgdo ou fabrica¢do, reforma e aperfeicoamento de obras civis, mapas
topograficos, e outros; Reduzir e/ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrucdes e
seguindo a escala requerida, utilizando topdgrafos entre outros instrumentos, visando atender solicitagao
superior; Efetuar desenhos em perspectivas e sob angulos, objetivando permitir a visdo completa da obra
e/ou pecas; Executar atividades em desenho digital; Executar, sob orientacdo, desenhos e plantas de
arquitetura; Executar desenhos e moldes de placas e letras; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A2107 - FISCAL DE OBRAS

Efetuar a vistoria nos imdveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida
licenca de construcdo, se possuem o recuo obrigatdrio, efetuando as medicGes para comparar o projeto, a
fim de expedicdo de alvard de "habite-se"; Efetuar levantamento e verificagbes em imodveis para
atualizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; Executar
vistoria de imdveis em demolicdo, se estdo devidamente licenciados e seguros para preservar a seguranca e
bem estar da populagdo; Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, observando as
condi¢Bes necessdrias de funcionamento, para evitar abusos e contravenc¢des; Vistoriar construcdes
irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos;
Providenciar notificacdes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para
resolucdo de problemas administrativos de fiscalizacdo, a fim de agilizar o trabalho; Fiscalizar a conduta dos
municipes em areas de preservacdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar

Anexo 03 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 6



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

as condutas que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Atender a plantdes
administrativos, de acordo com a escala e hordrios estabelecidos, com o propdsito de assistir aos
municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo uniforme,
eficaz e equitativa da legislacdo municipal especifica; Atender os requerentes orientando e esclarecendo de
forma necessaria para aprovacao dos planos e projetos de construgao, demolicdo, reforma e outros, a fim
de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Intimar, comunicar, embargar e autuar
as obras que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar e fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios de vistorias
realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servico; Informar processos referentes a
construcdo, renovacao de alvara, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracado, consulta de
viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietdrio,
aprovacao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddao de
demolicdo e providéncias diversas; Manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdao vigente; Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar
pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a funcao.

A2108 - FISCAL DE POSTURAS

Evitar transtornos para os transeuntes; Atuar nos servigos de obras urbanas; Educar, orientar e punir
irregularidades; Preparar relatérios acerca dos servicos executados, alimentando informacgGes sobre as
fiscalizacbes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato.
Autoridade fiscal competente em apurar as violagées ao cumprimento do Cédigo de Posturas; Envolver-se
em tudo que possa agredir a saude da populacdo como alimentos e higiene; Promover educacao,
orientacdo e controle das a¢des de vigilancia em todo o Municipio, coletivo e individual; Ter como base o
perfil epidemiolégico; Ter poder de policia.

A2109 - RECEPCIONISTA

Atender o publico, informar, conforme suas solicitacdes; Atender chamadas telefénicas, para prestar
informagdes e anotar recados; Transmitir os recados e entregar as correspondéncias conforme solicitado;
Registrar as visitas e telefonemas, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Encaminhar e anunciar os visitantes, para que estes possam ser atendidos; Recepcionar o publico,
procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informag¢des, encaminhd-los as
pessoas e/ou setores procurados; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A2110 - SECRETARIA DE ESCOLA

Anotar ditados de cartas de relatérios e de outros tipos de documentos, para digitar e providenciar a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar anotacbes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducdo e
despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa; Organizar os compromissos de seu superior imediato, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e
solenidade para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacGes assumidas; Recepcionar as
pessoas que se dirigem a escola, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informac¢Ges desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referente ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e registro de dados e interesse referentes a escola
comunicando-se com fontes de informacdo e efetuando as anotacGes necessarias para possibilitar a
preparagao de relatério ou estudo de chefia; Fazer chamadas telefénicas, requisicdo de material de
consumo; Efetuar registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas, seguindo os processos
de rotina a seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servicos do seu setor em colaboragdo com as
chefias; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a funcao.
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A2111 - TECNICO AGRICOLA

Orientar os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da producdo agricola; Orientar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacdo de novas técnicas, racionalizacdo de plantio, colheita e venda dos produtos, a fim de obter a
melhoria da produtividade e da lucratividade; Orientar os agricultores na utilizacdo de maquinas,
equipamentos, fertilizantes, visando a melhoria da produtividade e qualidade dos produtos; Orientar os
produtores nas mais diversas atividades realizadas nas propriedades rurais, visando sempre o
aprimoramento das tecnologias e o respeito ao meio ambiente; Participar de atividades educacionais
ligadas ao Meio Ambiente; Executar atividades operacionais para educacao do lixo seletivo; Acompanhar e
auxiliar o profissional detentor do cargo de Médico Veterindrio em projetos de incentivo a producao
animal; Realizar trabalhos nas dreas de inseminacgao artificial em animais; Orientar a comunidade sobre as
medidas de saude publica no tocante a doenca de animais transmissiveis; Orientar os pequenos produtores
guanto a preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizacao; Auxiliar no combate das pragas, doencas e
parasitas, indicando os meios mais adequados de combaté-los e de adubacdo; Efetuar inseminacao
artificial, transmitir instrucdes técnicas a pecuaristas quanto a cuidados na criacdo e reproducdo do gado, a
fim de obter mais qualidade, fertilidade e resisténcia dos mesmos; Auxiliar a Vigilancia Sanitaria Municipal
na inspecdo e controle de qualidade dos alimentos; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais
e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A2112 - TECNICO DE LABORATORIO (SAUDE)

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Supervisionar as presta¢des de servicos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usuarios de
laboratério; Analisar e interpretar informagdes obtidas de media¢des, determinacgGes, identifica¢des,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados sob supervisdo; Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario;
Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em
laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros, plasmas,
glébulos, plaguetas e outros; Elaborar e auxiliar na confec¢do de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacdo; Coletar e/ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos,
preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;
Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio; Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério.

A2113 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar o paciente com relagdao a prescricdo médica e outras atividades inerentes a fung¢do; Colher,
acondicionar e enviar material para exames laboratoriais, a fim de auxiliar o diagnéstico médico; Verificar a
pressdo arterial dos pacientes para complementacdo diagndstica; Auxiliar nos exames ginecolégicos e nas
visitas domiciliares, para agilizar os atendimentos médicos bésicos e/ou acompanhamentos; Orientar os
usudrios sobre os programas e servigos existentes visando educar e informar os pacientes; Verificar
periodicamente a limpeza, a ordem e o funcionamento dos equipamentos e aparelhos da érea, a fim de
manté-los em condi¢des de uso; Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher,
colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda orienta¢Ges quanto ao planejamento
familiar; Participar de Campanhas de vacinagGes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado;
Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis; Manter sigilo das informac&es obtidas
no exercicio de suas atividades; Controlar a distribuicdo de medicamento; Usar EPI; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a funcgdo.

A2114 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Auxiliar o odontélogo em procedimentos técnicos e administrativos, desenvolvendo atividades na clinica
dentaria; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de
escovacdo; Proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o
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odontdlogo junto a cadeira operatdria; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias; Proceder a limpeza e
anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds os atos cirlrgicos bem como remover suturas; Orientar o
trabalho dos auxiliares da clinica dentaria, quanto a forma e fluxo dos trabalhos, a fim de garantir a
qgualidade do atendimento; Auxiliar na administracdo geral da clinica, controlando dados de atendimento,
procedimentos administrativos e funcionais, a fim de organizar os trabalhos desenvolvidos; Usar EPI; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A2115 - TECNICO EM INFORMATICA (SAUDE)

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar
software e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessdrios para sua
utilizacdo; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as meditas necessdrias; Notificar e
informar aos usudrios do sistemas ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos com substituicdo, configuracdo e
instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividade, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacgado e
manutenc¢do das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

A2116 - TECNICO EM PLANEJAMETO

Analisar as rotinas dos servicos, os recursos disponiveis, colhendo informacSes em documentos para
avaliar, estabelecer praticas administrativas com vistas a simplificacdo e racionalizacdo dos servicos;
Elaborar fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e controlar os tributos, objetivando maior
controle e agilizacdo dos servicos; Estabelecer normas, formuldrios, impressos, e outros, baseando-se nas
necessidades dos servigos, para sugerir a criagdo de novos documentos, visando a sistematizagao, controle
e aperfeicoamento dos autos de infra¢do, notificagdes, tabelas de cdlculo de tributos, e outros; Efetuar
calculos de tributos embasados nos relatdrios de vistorias e na legislagao tributdria, comparando dados,
planilhas e outros, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; Fornecer os dados para a atualizagdo do
computador, conferindo formularios, planilhas, etc., para maior controle dos tributos; Elaborar graficos e
relatdrios dos tributos langados para permitir o exame comparativo contabil; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A2117 - TECNICO EM RAIO X

Operar aparelhos de Raio X, acionando seus comandos e observando instrucdes de provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada. Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiografia, ajustando aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos para obter a
radiografia; Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho usando técnicas
especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visdo nitida; Revelar chapas e filmes
radiolégicos em camera escura submetendo-os a processo revelacdo, fixacdo e secagem e
encaminhamento ao médico para leitura; Revelar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservacdao e manutencao do aparelho de Raio X e
componentes, radiolégicos, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras tarefas
correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuacgdo, e permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a popula¢do; Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e andlises;
Usar EPI; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A2118 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar diversos locais da prefeitura, onde se encontram instalacdes e equipamentos, observando
condicBes de trabalho, determinando fatores de risco de acidentes, bem como, estabelecendo normas e
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dispositivos de seguranca, e se necessario sugerindo modificacdes nos equipamentos ou instala¢des, a fim
de prevenir possiveis acidentes; Inspecionar equipamentos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢es de funcionamento;
Informar o resultado das inspecdes ao responsdvel pelo departamento, através de relatérios, propondo a
manutencdo ou substituicdo de equipamentos de seguranga existentes na area, visando garantir o bem
estar dos servidores; Instruir os funciondrios sobre as normas de seguranca, bem como o manuseio de
instrumentos que possibilitem risco de acidentes, visando prevenir acidentes de trabalho; Realizar estudos
e analises em ambientes insalubres, medindo o grau de periculosidade, informando aos érgdos de saude da
Prefeitura sobre os resultados da andlise, a fim de que sejam providenciadas as medidas adequadas;
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; Emitir as CAT (Comunicacdes de Acidentes de Trabalho); Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos; Executar demais atividades compativeis com a fungao.

A2119 - TELEFONISTA

Atender as linhas externas e internas na mesa operadora; Atender pedidos de informacdes telefénicas;
Realizar ligacdes telefonicas; Enviar fax, quando necessario; Atender e passar as ligacdes recebidas; Anotar
e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servicos; Realizar controles
de ligagdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados, contando a localidade, o
numero pedido, hora e data da ligacdo, e nome do servidor, para posterior conferéncia; Efetuar outras
tarefas afins segundo solicitagdo superior; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de
trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao para
assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

A2120 - TOPOGRAFO

Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes,
determinando, o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer os dados bdsicos necessdrios aos trabalhos de construcdo; Analisar e elaborar mapas,
estudando-os e calculando medicGes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento
topograficos; Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; Realizar levantamento de drea demarcada, posicionando
e manejando aparelhos de medigao, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas;
Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua
precisao; Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre tragados a serem feitos indicando os
melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execugao; Realizar medi¢Ges
com instrumentos topograficos e planeaudiometria de dareas para delimitagdo da distancia para
demarcacdo de calgadas e utilizacdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias urbanas,
realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdao de asfalto; Realizar medi¢des topograficas para
emissdo de certidoes de demolicdes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeragao de
imoveis; Atender a solicitagcdo de vistorias da Secretaria onde estd lotado quanto a medi¢Ges topograficas;
Atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informacgdes; Elaborar levantamentos planimétricos;
Elaborar levantamentos altimétricos; Implantacdo topografica (planialtimétrica de projetos de
pavimentagao, saneamentos, terraplanagens, pracas e outdoors; Usar EPI; Zelar pela manutenc¢do e guarda
dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, a fim de conserva-los nos padrdes requeridos; Executar
demais atividades compativeis com a fungao.

A2121 - VIGIA

Vigiar o setor e/ou prédio do Municipio, definido por escala, procurando evitar que haja danificacgdo,
depredag¢des nos mesmos, com vistas a sua preservacao; Anotar em local apropriado a entrada e saida de
veiculos e pessoas, marcando o nimero das chapas, os nomes e documentos das pessoas para maior
controle; Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeragdes, estacionamento de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagcbes para ingresso
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; Vigiar areas de responsabilidade da Prefeitura, a
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fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer tipo de agressdo ao
patrimonio municipal; Prestar informacgGes; Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por
qualgquer modo, venham a cair em seu poder; Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho; Postar-se em pontos de boa observacdo, assim como circular pelo recinto, visando o
bom desempenho de sua fungdao; Comunicar a seus superiores qualquer fato ocorrido para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

A2122 - VIGILANTE SANITARIO

Atender os municipes, prestando-lhes informac&es e/ou recebendo as queixas referentes a satude publica;
Conhecer, observar e manter-se atualizado quando a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo; Vistoriar
0os mananciais de agua, orientando para sua preservacdo e/ou recuperacdo; Inspecionar e fiscalizar as
instalacGes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz
respeito ao cumprimento das normas relativas a salde publica; Coletar dados em visitas domiciliares e
consolida-los, a fim de obter informacdes sobre a salde da populacdo; Notificar casos suspeitos ou
confirmados de doencas de notificacdo compulséria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar,
intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislacdo sanitdria do Municipio; Participar
de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para a
divulgacdo de conhecimentos a populagdo; Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento
das posturas municipais; Elaborar relatérios das atividades realizadas; Esclarecer a populagdo sobre as
causas das doengas mais comuns em sua area de atuac¢do; Levantar focos e ampliar medidas de controle de
artrépodes nocivos, roedores e moluscos incdmodos a salde, para prevenir e/ou combater agravos a saude
publica; Desenvolver a¢des educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio, de acordo
com as instrucGes recebidas; Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area; Elaborar boletins de
visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
anadlises; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar
outras atividades compativeis com a funcgao.

B2123 - ATENDENTE EDUCATIVO

Promover o desenvolvimento das potencialidades das criangas no que se refere ao seu aspecto fisico, psico-
afetivo, cognitivo, social e cultural; Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo a auto-estima e ampliando gradativamente as possibilidades de comunicagdo e interagdo
social das criangas; Transmitir no¢des de higiene as criangas, trocando fraldas, dando-lhes banho, fazendo
com que escovem corretamente os dentes e demais comportamentos com o intuito de que as mesmas
aprendam a gostar da higiene pessoal, procurando assim torna-las também mais independentes; Auxiliar
na alimentagdo das criancgas durante o café da manh3, lanche, almocgo, café da tarde e jantar, respeitando
horarios e faixas etdrias, ensinando-as a ingerir alimentos nutritivos, para que sua saude esteja sempre
bem; Brincar, expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades das criancas das
Unidades especificas; Entregar as criangas as respectivas maes (ou responsavel), informando-as da saude,
comportamentos e alteragdes da alimentacao das criangas, para que elas possam se inteirar da vida dos
filhos; Organizar teatros, brincadeiras, ginastica, gincanas e demais eventos, partindo da curiosidade e/ou
interesse das criangas, a fim de transformar as atividades em aprendizagem; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

B2124 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Procurar se interar e conhecer a localizagdo dos livros e documentos para facilitar os usuarios na consulta;
Organizar ficharios e controle dos livros e documentos emprestados aos usuarios; Atender prontamente os
usuadrios, prestando as informacdes solicitadas; Promover a hierarquia funcional e de atendimento; Manter
qualidade no atendimento aos usudrios; Receber o material comprado ou doado, classificar e organizar
possibilitando sua utilizacdo posterior; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: A3101 - ADVOGADO

Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos e legislacdo aplicavel; Acompanhar os processos em todas suas fases,
requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir seu transito legal até decisdo
final do litigio; Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear decisdo
favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questao,
para utiliza-los em autuacdo, defesa e demais questdes da instituicdo; Prestar assessoramento juridico a
todos os drgdos da Prefeitura; Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos; Elaborar e
analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos,
convénios, acordos, ajustes, peticdes, contestacdes, memoriais e editais; Participar das reunides das
Comissdes Técnicas, prestando assessoramento; Participar de processos disciplinares e sindicancias,
guando requisitado; Redigir e emitir pareceres; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A3102 - ANALISTA DE SISTEMAS

Estudar as caracteristicas e planos do Municipio, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar
as possibilidades e conveniéncias da aplicagcdo de processo sistematico de informacdo; Fazer estudos sobre
a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; Examinar os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificagbes necessdrias a sua normalizagdo, a fim de determinar os planos e seqliéncias de
elaboracdo de programas de operacao; Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os,
segundo sua economicidade e eficiéncia, visando obter dados que se prestem ao tratamento, em
computador; Orientar sobre tipos de sistemas e equipamentos mais adequados e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico de informacdo; Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a
conclusdo de cada uma das etapas referentes ao desenvolvimento de sistemas; Detalhar os sistemas,
especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas; Formalizar os procedimentos administrativos e
operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigos, manuais de documentagao do projeto e
operagao dos sistemas; Propor alteracdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar
manuteng¢do nos sistemas, revisando a documentagdao de modo a garantir que as alteragdes estabelecidas
estejam de acordo com os propdsitos dos projetos; Executar auditoria em sistemas de processamento de
dados; Capacitar usudrios para utilizacao de solugdes informatizadas; Prototipa¢dao e modelagem de dados,
desenvolvimento, testes e coordenagdo de implementacdo; Manter-se atualizado nas tecnologias
relacionadas a banco de dados, computagdo grafica, orientacao a objetos e redes, modelos matematicos,
programacao, técnicas de fluxo de trabalho e ferramentas de modelagem; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Efetuar outras atividades compativeis com a funcao.

A3103 - ARQUITETO E URBANISTA

Rever projetos de edificacbes, com o fim de garantir a observancia da legislacdo especifica; Elaborar
projetos, especificacdes e detalhes para construcdo de edificios publicos, pracas e outros que, embora
diversos, interessem a Administracdo Publica (ex: projetos de habitacdes populares, centros comunitarios,
etc); Elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias, bairros e zoneamento
urbano; Desenvolver atividades de planejamento, projeto e manutencdo de interesse para o patrimonio
historico; Trabalhar na concep¢do de identidade visual e projetos gréaficos para os 6rgdaos da Administracdo
Publica; Projetar méveis, utensilios e outros objetos; Elaborar projetos de iluminacdo de espagos publicos;
Elaborar projetos paisagisticos e de interiores; Verificar o desenvolvimento e apresentagao definitiva dos
trabalhos de desenhista relacionados com a sua atividade; Informar processos, emitir pareceres e realizar
pericias, fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquitetdnicas, bem como reformas e
restauragdes de obras publicas; Elaborar esbogo ou idéia mestra de planos, croquis, plantas, especificacdes
técnicas, materiais, equipamentos e outros elementos de orienta¢do na elaboragdo de projetos; Assumir a
responsabilidade técnica, junto ao CREA e outros 6rgdos publicos, dos trabalhos da drea de atuacdo do
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arquiteto e urbanista; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a fungao.

A3104 - ASSISTENTE SOCIAL

Atender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando
necessarios aos orgdos competentes, visando solucdo; Dar atendimento a crianga e/ou adolescente,
estudando os casos de adogdo, promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas
areas de lazer, cultura e educacdo de base, profissionalizacdo, saude social e psicoldgica, com
acompanhamento também da familia; Participar de reuniGes, seminarios e treinamentos, buscando
aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianca e ao adolescente em situacao de risco e
considerados carentes; ldentificar, atender e proceder ao diagndstico do atendimento ao migrante,
mendigo e itinerante, buscando orienta-los e encaminhd-los aos recursos existentes no municipio, bem
como para atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade; Assistir tecnicamente as Entidades Sociais,
buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus
usuarios; Acompanhar os moradores de dareas habitacionais do municipio visando a sociabilizacao,
educacdo de base e atendimento de suas necessidades bdsicas; Promover o diagndstico dos problemas
sociais do Municipio para propor os planos de atuacdo; Manter atendimento com outros setores da
Prefeitura, com a comunidade e com érgaos assistenciais para ampliar os servicos prestados; Desenvolver
atividades em unidades de saude, orientando e dando encaminhamento correto aos usudrios; Encaminhar
enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais; Orientar e executar a selecdao sdcio-econ6mica
para concessdo de auxilios do Municipio; Planejar e executar levantamentos, estudos e analises das
caracteristicas e dados da populacdo a ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e
técnicos disponiveis; Realizar entrevista preliminar para triagem; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacGes e pareceres sdcio-econdmicos para efeitos de concessdo de beneficios definidos na
legislacdo; Elaborar e analisar relatdrios de atendimento; Realizar estudos visando a implantacdo de
Programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e comunidade através da organizacao e
desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A3105 - BIoQUIMICO

Realizar exames e andlises quimicas de materiais bioldgicos; Executar todas as atividades desenvolvidas no
laboratério, controlando seu andamento, materiais utilizados e, quando necessario, requisitando a
reposicdo dos mesmos para que ndo haja interrupgdo dos trabalhos; Supervisionar os trabalhos dos
técnicos de laboratdério, sanando duvidas, fornecendo informagGes, objetivando o bom andamento do
laboratério; Verificar as condi¢des dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando
sua validade, para que nao venham prejudicar os resultados dos exames; Preparar reagentes quimicos,
armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam utilizados em momentos oportunos; Registrar
os resultados dos exames; Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua
confiabilidade; Elaborar relatérios diarios da producdo do laboratério, tanto qualitativo quanto ao tipo de
exames para futuro controle mensal; Encaminhar boletins mensais de producdo ao centro de saude para
repasse de verba do SUS para a Prefeitura; Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;
Usar EPI; Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos
resultados, através de transcri¢cdo, conferéncia, arquivamento e digitacdo dos laudos; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A3106 - CIRURGIAO BUCO MAXILO

Prestar atendimento a pacientes em clinica geral, realizar diagndstico, tratamentos e cirurgias. A atuacdo
do especialista inclui anestesiologia, onde o especialista devera possuir conhecimentos para prescrever
anestesia e operar o paciente sob anestesia geral; Bidpsia de lesGes; Tratamento de infec¢es; Erupgao
cirargica, reimplantacdo e transplantes de dentes; Cirurgia pré-protética; Cirurgia pré e pds-ortodontica;
Cirurgia ortognatica; Tratamento cirdrgico dos cistos; Doenca das glandulas salivares, de articulagao
temporomandibular, de lesGes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial; Mas formagGes congénitas
ou adquiridas dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando
integrado em grupo de cancerologistas; Distlrbios neurolégicos com manifestacdes maxilo-facial em
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colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido e das afec¢des radiculares e perirradiculares; Remogao
cirargica de corpos estranhos.

A3107 - CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o
tratamento e higiene bucal; Avaliar clinicamente por meio de boa anamnese as condi¢Ses do caso
apresentado, a fim de tomar uma conduta clinica adequada; Fazer as necessarias extragdes ou restauragoes
utilizando de todos os recursos para manter o cliente bem fisica e esteticamente; Realizar profilaxia
dentaria, aplicando fldor, a fim de manter condi¢Bes saudaveis a boca; Executar pequenas cirurgias bucais,
atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢Bes; Atender urgéncias/emergéncias
odontoldgicas; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais
de acordo com as prioridades estabelecidas; Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia
existente; e Executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

A3108 - CONTADOR

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal; Controlar as transacées financeiras;
Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentdrio; Orientar os servidores da area contabil sobre normas ou
modificacdes da prdatica contdbil; Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando
conferéncia dos mesmos; Efetuar verificacdo periddica do numerario e valores depositados em bancos, a
fim de exercer rigoroso controle; Contabilizar as opera¢ées que traduzam a situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; Efetuar as presta¢des de contas; Levantar balangos e balancetes
exigidos; Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizacdo do servico;
Realizar atividades de programacdo orcamentdria e financeira e acompanhamento da execug¢do do
orcamento, tanto fisica quanto monetariamente; Organizar os fluxos de caixa e fazer programag¢des das
obrigacGes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigos e terceiros em geral, visando agilizacdo do
servico e controle; Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e a sua responsabilidade Técnico-
Profissional; Assinar balangcos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagdao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza or¢gamentaria, financeira e patrimonial, verificando sua
corregao para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A3109 - ECONOMISTA

Participar e acompanhar a elaboracdo do orcamento anual; Elaborar pareceres sobre assuntos econémico-
financeiros; Realizar planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira
aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solu¢des e diretrizes para problemas
econdmicos; Sugerir medidas, apurar resultados e avaliar indices; Efetuar cdlculos e memdrias de calculos;
Efetuar calculos de impacto-financeiro; Elaborar relatdrios e planilhas; Informar processos Administrativos;
Verificar a aplicacdo das leis e regulamentos; Arquivar documentos; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A3110 - ENDODONTISTA

Desenvolver atividade que se destinam a preservacdo da vitalidade pulpar; Procedimentos cirurgicos nos
tecidos e na cavidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos para-endoddnticos; Tratamento dos traumatismos
dentdrios.

A3111 - ENFERMEIRO

Orientar e executar trabalhos de assisténcia a acidentes em Unidades de Saude; Preparar paciente para
pequenas intervencdes cirdrgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador, auxiliando o
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médico; Organizar os servigos de enfermagem em Unidades de Salude e Programas de Assisténcia a Saude,
controlando as escalas de servico didrio, para organizar as atividades internas e externas; Atuar em
programas de saude, educagdo sanitdria e atendimento domiciliar; Contribuir com a vigilancia
epidemioldgica, encaminhando notificaces de doengas transmissiveis aos drgaos competentes; Fazer
encaminhamento de pacientes conforme referéncia e recursos existentes visando o perfeito atendimento;
Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anota¢des das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem visando o controle das mesmas; Assegurar condi¢Ges adequadas de limpeza, preparo,
esterilizacdo e manuseio do material a ser utilizado nas diversas unidades de saude; Participar de
campanhas de vacinagdo; Desempenhar atividades de vigilancia epidemioldgica de acordo com as normas
vigentes; Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de saude da
populacdo de acordo com as diretrizes gerais; Participar do planejamento das acdes de saude da
comunidade atendida, integrando-se ao SUS; Periodicamente verificar as condi¢gdes de organiza¢do e prazo
de validade de soros e vacinas para manté-las dentro dos padrdes de uso; Realizar estudos operacionais e
situacionais da area de saude publica, visando a melhoria no atendimento a clientela; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Fazer curativos, imobilizacGes especiais; Cumprir e
fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Usar EPI;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

A3112 - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais. Assistir o Municipio em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
examinando locais e condi¢cdes de trabalho, instalacGes e materiais em geral, métodos e processos
adotados pelo trabalhador, para prédios publicos, verificando os riscos de incéndio, desmoronamento ou
outros perigos, visando fornecer indicagdes para conservacdo ou precaucgdes a serem tomadas; Promover o
uso de protetores quando necessario, a fim de se prevenir acidentes; Executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdo nos meios de comunicacdo interna para
conscientizar os servidores e o publico; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, consultando técnicos de diferentes campos, bibliografia especializada, com vistas a elaborar
recomendagdes de seguranga; Elaborar e assinar o laudo-ambiental, e manté-lo atualizado de acordo com a
legislagdo e o quadro de cargos do Municipio; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A3113 - ENGENHEIRO (CIVIL)

Projetar, executar e/ou fiscalizar obras de engenharia; Definir a estrutura e escolha de materiais com os
quais serao construidas as obras; Efetuar cdlculos estruturais e dimensionamento de obras e pecas,
supervisionando sua execuc¢do; Planejar, orientar e controlar a constru¢ao de obras publicas e urbanisticas
do Municipio; Planejar, fiscalizar e orientar a conservacdo de estradas do Municipio; Orcar obras a serem
realizadas; Projetar instalagGes hidraulicas; Avaliar as condicGes gerais requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a
construcdo, calculando os esforcos e deformacgGes previstas nas obras consultando tabelas e efetuando
comparacoes; Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Montar processos para solicitar licitacdo publica,
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas, objetivando um trabalho
correto; Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagdao do valor venal, orcamento de obras e servicos,
avaliacdo de imdveis para desapropriacdo a fim de defender o Municipio; Elaborar laudos para processos
judiciais e comparecer ao Férum a fim de participar das pericias; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas
por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, combate a erosdo, treinamento de subordinados e outros;
Proceder vistorias nas construgdes em geral, garantindo que elas saiam segundo o plano ja estabelecido;
Fornecer informagGes para emissdo de certidGes diversas na drea de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes; Atender os requerentes orientando e informando sobre projetos de construgao, demolicao,
reforma e outros, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Elaborar
projetos e orcamentos de obras e ruas, estradas, serviddes, edificacbes de demais servigos correlatos;
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Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificacGes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatdrios e questGes correlatas; Supervisionar levantamentos de ruas e servidGes, com objetivo de
encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; Orientar nas solicitacbes de
levantamentos topograficos e servigos, com o objetivo de melhor atender os pleitos; Analisar e dar parecer
técnico sobre a viabilidade de uso e ocupac¢do do solo; Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas
de construcdo civil, sistema vidrio e transporte coletivo; Elaborar relatdrios diversos em sua area de
atuacdo; Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administracdo Municipal;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

A3114 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento
das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacao, expansao
de areas florestais, orientando e controlando técnicas como a de utilizacdo de terras, reproducao, cuidados
e exploracao da vegetacao florestal, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura; Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as ja existentes
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produg¢do e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Estudar o indice de crescimento das arvores
e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e classificando diferentes espécies, composi¢cdes
de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de
correlagdo existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente; Organizar e controlar o
reflorestamento, a conservacao de zonas de bosque e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para
preservar e desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época
propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua;
Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem
para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observag¢des e realizando experiéncias, para recomegar a
desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento
observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugao das mesmas; Executar as tarefas
correlatas e inerentes ao exercicio profissional; Orientagdo e assisténcia técnico nas atividades
agropecuarias; Planejar a viabilidade técnico econdmico de produtos agricolas e pecudrios; Elaboragao de
projetos de crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de
declaracGes de propriedade; Orientagdo (receituario agronémico); Emitir pareceres e realizar pericias;
Formar banco de dados das informagGes do meio rural, tanto na agricultura, pecuaria e ambiental; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

A3115 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Planejar, executar, criticar e processar levantamentos geodésicos, topograficos; Participar do
gerenciamento de fases da producdo geodésica; Participar do planejamento, gerenciamento e execugao
das fases da producgdo cartografica; Elaborar relatdrios técnicos; Planejar e executar projetos; Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

A3116 - FISCAL DA FAZENDA

Exercer fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive sobre os
responsaveis tributarios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isenc¢do de carater pessoal; Proceder
ao exame e verificagdo de mercadorias, livros fiscais e contdbeis, notas fiscais de servigo, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de
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processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial
contribuintes e responsaveis tributarios, e demais documentos necessdrios a fiscalizacdo dos tributos
municipais; Apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados,
documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias; Proceder a constituicdo do crédito
tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; Intimar o contribuinte ou
responsavel tributario a apresentar, perante a reparticao fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, bem como informag¢Ges ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da
Administracdo Tributdria; Intimar o contribuinte ou responsavel tributdrio a comparecer perante a
reparticao fazendaria; Solicitar a apresentagdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, quando houver negativa em apresentd-los, sem prejuizo da comunicacdo ao
Ministério Publico, ou conduta criminal tipificada em Lei Federal; Requisitar o auxilio da forca publica
estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas funcdes,
ou, em decorréncias delas, quando seja necessdrio a efetivacdo de medidas previstas na legislacao
tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; Fiscalizar a rede
arrecadadora, os controles e comprovantes relativos a arrecadacdo de tributos municipais; Fiscalizar
supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais; Expedir intimacdes, lavrar
termos de inicio, de prorrogacdo ou término de fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de
apreensao, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacdo da acdo fiscal; Verificar,
em relacdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no territdrio do Municipio, a Declaracdo de
Informagbes Econémico Fiscal - DIEF e a apuragao do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a
integridade dos valores pertencentes do Municipio na arrecadac¢do do referido tributo (CF/88, art.156, 1V);
Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente; Executar a
fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de
funcionamento, com vistas a aplicacdo da legislacdo fiscal; Efetuar levantamento e verificagbes em
estabelecimento para atualizagdo do imposto sobre servigcos, objetivando a coleta de dados para a
reclassificacdo tributaria; Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;
Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma
andlise para a aplicacdo de penalidades quando for o caso; Manter-se atualizado sobre politica fiscal
tributaria, acompanhando as alteragGes e divulgagdes feitas em publicagGes especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente; Orientar os contribuintes e responsdveis tributarios, quanto as suas
obrigacdes tributdrias principal e acessdrias, no que se refere a escrituracdao dos livros fiscais e demais
registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informagdes pertinentes; Atender a plantdes fiscais,
de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir aos contribuintes,
responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdao e aplicagao uniforme, eficaz e
equitativa da legislagdo tributdria municipal; Proceder auditorias e fiscalizacdo especiais, quando
determinadas pela chefia; Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos
tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio; Elaborar relatérios mensais de suas
atividades; Zelar pela guarda, conservacdo dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades compativeis com a funcgdo.

A3117 - FISIOTERAPEUTA

Analisar, definir e aplicar tratamentos de uma recuperacao fisica; Estimular a musculatura e coordenagao
de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica; Orientar a prevencdo de problemas circulatdrios e
posturais; Treinar técnicas de respiracdo em pacientes que apresentam problemas especificos; Orientar
guanto a prevencdo de moléstias causadas pelo exercicio de funcdes exigidas no trabalho; Possibilitar o
acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucdo de avaliagdes clinicas periddicas em
creches e escolas primarias; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a
fim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacbes problematicas que
refletem ou decorrem das rela¢des de incapacidade fisica, parcial ou total; Articular com outras Secretarias
Municipais e outros drgaos do Municipio a implantacdo de projetos na drea de Fisioterapia, em especial
com criancgas e idosos; Agilizar a divulga¢do de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade
através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Participar da equipe de orienta¢do e
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planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo as acgOes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doengas, tais como a osteoporose; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes
Integradas de Saude e Fisioterapia; Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser
cumprido; Usar EPI; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A3118 - FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando
relatdrios, para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracao funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao
atendimento de problemas de comunicac¢do escrita e oral, voz e audicdo do servidor publico; Atender em
nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes de ma
utilizacdo da voz, na comunidade em geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgaos do
Municipio a implantacdo de projetos na drea de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencao no
gue se refere a drea da comunicagdo escrita oral, voz e audigdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do, da populacdo em geral; Participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta
entidade; Dar pareceres fonoaudiolégicos, na drea de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; Promover
o fortalecimento e a integra¢do da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar
das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promog¢do a acBes de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecu¢do de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A3119 - FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receitudrios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e qualidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assinar a responsabilidade técnica
pela Farmacia Municipal; Auxiliar no tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano no
Municipio; Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; Participar de
estudos e elaboracgdo de projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; Participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados pela ma
utilizacdo de medicamentos; Participar na elaboragdo, coordenacdo e avaliacdo de normas técnicas,
programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e
fracionamento de medicamentos (inclusive injetdveis e outros medicamentos liquidos); Participar na
organizacao geral da farmdcia; Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de
Farmacia quando solicitadas pela Administragdo Municipal; Prestar atendimentos, orientagdes,
informacgdes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia; Usar EPI; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a fungao.
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A3120 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Examinar o paciente; Tratar de afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando
anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;
Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do
tratamento; Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodinamicos,
utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da
lesdo cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; Controlar o
paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela
auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das
mesmas; Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a
instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢Oes; Fazer deteccdo de moléstias
reumaticas em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir a instalacdo de
futuras cardiopatias; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacbes adequadas; Participar de juntas médicas,
verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as disposi¢des contidas no regulamento a que
se refere a Lei Federal n2 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A3121 - MEDICO ANGIOLOGISTA

Atividade educativa de orientacdo em grupo na atencdo especializada; Capilaroscopia; Ultra-sonografia
doppler colorido de vasos; Investigacdo ultrassonica-pletismografia; Oscilometria; Consulta médico em
atendimento especializada; Atendimento de urgéncia com observacdo até 24 horas em atencdo
especializada; Diagndstico e/ou atendimento de urgéncia em clinica cirdrgica; Abordagem cognitiva
comportamental do fumante; Tratamento de outras vasculopatias; Tratamento de pé diabético
complicado; Tratamento de trombose venosa profunda; Tratamento de varizes dos membros inferiores
com JUlcera; Tratamento de mal formagdes congénitas do aparelho circulatdrio; Tratamento de
complicagbes de procedimentos cirurgicos ou clinicos; Curativo grau Il com ou sem debridamento por
paciente; Excisdo e enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor; Implanta¢do e retirada de cateter de
longa permanéncia semi ou totalmente implantavel; Debridamento de fasceite necrotizante, Ulcera,
necrose; Angiografia cerebral para diagndstico de morte encefdlica; Avaliagdo clinica de morte encefalica
em maior de 2 anos; Ac¢Oes relacionadas a doagdo de drgdos tecidos e células; Nefroureterectomia
unilateral para transplante; Manuten¢do hemodinamica de possivel doador e taxa de sala para retirada de
drgados; Retirada de tecido dsteo-fascio-condro-ligamento; Entrevista familiar para doa¢do de doadores em
morte.

A3122 - MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e
interpretar exames; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Possibilitar o
acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas
nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; Dar plantGes em unidades préprias de
salde, atendendo urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgacdo de conhecimento da éarea médica,
juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Participar
de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos
usudrios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orienta¢des adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n2 3268/57; Executar
outras atividades compativeis com a fungao.
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A3123 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em
caso de necessidade; Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem
como a portadores de doencas de pele em geral; Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
laboratoriais e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do usudrio; Manter registro dos usudrios
examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolug¢do da doenca, para efetuar orientagdes
adequada; Emitir atestado de salude, sanidade, aptiddes fisica mental e de o&bito, para atender
determinacgdes legais; Dar plantdes em unidades préprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia e
tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario; Fornecer dados e
relatdrios sobre o niumero de usudrios sob o seu acompanhamento; Participar de programas e comissoes
da SEMUS; Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposicoes
contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar demais atividades compativeis
com a fungao.

A3124 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar atendimento médico para tratar de doencas infecto-contagiosas, promovendo a¢bes necessarias
ao tratamento das mesmas; Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou
diagndstico de doenca contagiosa, independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento necessario;
Registrar o diagndstico bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou
formularios préprios para acompanhamento e controle do tratamento; Orientar a populacdo quanto a
necessidade e formas de prevencdo de doengas infecto-contagiosas, através de palestras, participacdo em
programas e/ou consultas individuais; Atender ao publico, sempre que necessario prestando informacdes e
outras atividades afins; Participar de juntas médicas, verificando condi¢cbes de saude, emitindo laudos e
atestados; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢des as
disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo.

A3125 - MEDICO FISIATRA

Atender pacientes diretamente e/ou junto a uma equipe multidisciplinar ou ainda atuando como consultor
para outros especialistas; Desenhar o tratamento que envolve a prescricdo de medicamentos, infiltra¢des,
acupuntura e indica¢do fisioterapia, terapia ocupacional, psicoterapia e terapia nutricional conforme as
necessidades do caso; Coordenar equipe organizando um grupo de discussdo que define em conjunto as
condutas a serem tomadas e responsabilizando-se ética e legalmente pelas terapias prescritas. Realizar
exame de Eletroneuromiografia.

A3126 - MEDICO GENERALISTA (ESF)

Efetuar exames clinicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a satde e o bem-estar do usuario do Sistema Unico de Saude - SUS; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se
necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-los a outro especialista, em caso de
necessidade, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever em letra legivel, medicamentos indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do usuario; Manter registro escrito dos usuarios examinados anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestado de saude,
sanidade, aptiddes fisicas, menta e de dbito, para atender determinacdes legais; Dar plantdes em unidades
proprias de saude, atendendo emergéncias e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas,
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visando o bem-estar do paciente; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e
guando necessario, no domicilio; Aliar a atuacgdo clinica a pratica de salde coletiva; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas como de: hipertensdo, diabetes, saide mental entre outros; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude da Familia por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia; Indicar internacdo hospitalar ou domiciliar; Executar as a¢des de assisténcia nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias/emergéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; Participar
do processo de programacao, planejamento e organizacdo das acoes e do trabalho nas Unidades de Saude
da Familia; Executar agbes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria; e Executar demais
tarefas correlatas segundo solicitacdo superior.

A3127 - MEDICO GERIATRA

Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidade na populacdo; Analisar, interpretar
e solicitar exames para perfeito diagnéstico de doencas e incapacidades; Realizar pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; Emitir atestados médicos; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de unidade
local desta comunidade desenvolvendo trabalhos geriatricos; Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade das acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas voltadas a geriatria;
Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Agdes Integradas de Salude e Fisioterapia; Manter registro dos usudrios examinados
anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doencga, para efetuar orientacdes adequadas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢cbes as
disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A3128 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento médico; Tratar de afec¢cbes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; Examinar o paciente
fazendo inspecao apalpagdo e toque, para avaliar as condi¢Ges gerais dos 6rgdos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica; Executar bidpsias de 6rgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica; Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar de lesGes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdo patoldgicas; Participar da equipe de
saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de preveng¢ao do cancer
ginecoldgico e das mamas ou outras doengas que afetam a drea genital; Participar de juntas médicas,
verificando condi¢Ges de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usudrios examinados
anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdes adequadas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as
disposices contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A3129 - MEDICO NEUROLOGISTA

Efetuar exame neurolégico dos pacientes; Diagndstico topografico e sindromico; Realizar orientagcdo e
discussdo diagndstica; Interpretar exames complementares; Interpretar exames Neurofisiolégicos e
neuroimagem; Interpretar exames complementares terapéutico neuroldgicos; Participar de juntas médicas,
verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usudrios examinados
anotando conclusdo de diagnédstico, tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdes
adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes
as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras
atividades compativeis com a fungao.
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A3130 - MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude; Examinar a crian¢a auscultando-a
executando palpagOes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformac¢des congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de
saude estabelecer diagndstico; Avaliar o estadgio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com padrdes normais, para orientar a alimentacgdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias desidratacdo, infecgbes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doencas ou alteragdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-
operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promocao, protecdo e recuperacado da saude fisica e mental das criancas; Participar de juntas médicas,
verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usudrios examinados
anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdao da doenca, para efetuar orientacées adequadas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicbes as
disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A3131 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar o paciente; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo
instalacdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar atendimentos oftalmoldgicos
preventivos e terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdo e solicitagdo; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério para fins de acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de
saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de
diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagées adequadas; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as disposicbes contidas no
Regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a
funcgao.

A3132 - MEDICO ONCOLOGISTA

Prestar assisténcia médica e preventiva na drea de clinica e cirurgia oncoldgica, realizando procedimentos
inerentes a prépria especialidade, bem como a realizagao de quimioterapia e planejamento terapéutico de
pacientes oncoldgicos; As atividades se desenvolverdao em nivel ambulatorial; Coordenar supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na drea de oncologia; Participar de juntas médicas, verificando
condi¢bes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usudrios examinados anotando
conclusdo de diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as disposi¢cdes contidas
no Regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

A3133 - MEDICO ORTOPEDISTA

Avaliar as condicGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, apalpacdo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar
ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetada; Orientar
ou executar a colocagao de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou correcdo Osteo-articular; Realizar cirurgias em ossos e
anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios; Extrair areas patolégicas ou destruidas do
0sso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; Indicar
ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
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especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacdo do paciente; Participar de juntas médicas, verificando condi¢cbes de saude,
emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusdo de diagndstico,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que
se refere a Lei Federal n2 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

A3134 - MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar afec¢bes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a
observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico; Encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagGes; Realizar cirurgias
especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e
atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei
Federal n? 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

A3135 - MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames de Raios X e ultrassonografias, conforme necessidade do servigo; Emitir laudos de exames
de Raios X e ultrassonografias; Examinar o usuario, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo a outra especialidade, em caso de necessidade; Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
laboratoriais e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdes adequadas; Emitir atestado de salde, sanidade, aptiddes fisica, mental e
de 6bito, para atender determinagdes legais; Dar plantdes em unidades préprias de saude, atendendo
urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do
usudrio; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as
disposices contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

A3136 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo a outro especialista, em caso de necessidade; Avaliar e tratar os pacientes com doencas
reumaticas; Promover a educacdo e prevencdo de complicacdes dos pacientes; Ajudar na qualidade de vida
dos portadores de afecgBes reumdticas; Analisar e interpretar resultados de exames. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57; Executar
outras atividades compativeis com a fungao.
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A3137 - MEDICO VETERINARIO

Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirdrgico; Diagnosticar doengas e
anomalias em produtos de origem animal; Orientar a populacdo quanto a prevencdo e controle de
moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos
profilaticos e terapéuticos; Elaborar relatdrios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e habitat de animais e demais espécies
zoolégicas; Pesquisar e orientar a preservacdo da fauna; Elaborar e supervisionar programas de defesa
sanitaria; Efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e locais de comércio;
Elaborar receitudrios e executar a aplicacdo sanitdria animal, através de vistas e orientacdo a criadores
pecuaristas; Efetuar palestras e treinamentos de orientacao a comunidade; Acompanhar e auxiliar o Servico
de Agricultura e Agropecudria em projetos de incentivo a produgdo animal; Realizar trabalhos nas areas de
ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminacado artificial em animais; Realizar estudos e aplicar medidas
de saude no tocante a doencas de animais transmissiveis a comunidade; Assumir a responsabilidade
técnica e orientar os produtores quanto a preparacdo de ra¢des para animais e sua fiscalizacdo; Formular
planos estatisticos e econémicos sobre producdo agropecudria do Municipio; Usar EPI; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

A3138 - NUTRICIONISTA

Orientar quanto 4 escolha e estocagem de alimentos; Proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios
e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos, e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer
refeicGes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Orientar
a confecgdo de merenda para criangas da pré-escola e subnutridos, garantindo dessa forma uma refeicao
balanceada e com adequado valor nutritivo; Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios para estabelecer o
tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagao de cada enfermo; Implantar programas de avaliagdo
nutricional; Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Participar de inspecdes
sanitdrias relativas a alimentos; Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividades, individuos, ou
enfermos; Zelar pela ordem e manuteng¢do de boas condig¢bes higiénicas; Elaborar a relagdo de géneros
alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatérios; Implementar as a¢des de salde publica,
de acordo com as diretrizes municipais de saude, e participar das atividades programaticas
intrinstitucionais e interinstitucionais; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais de trabalho; Executar
outras atividades compativeis com a fungao.

A3139 - ODONTOLOGO

Realizar exame bucal; Extrair dentes; Avaliar clinicamente por meio de boa anaminese as condi¢des do caso
apresentado, a fim de tomar uma conduta clinica certa; Aplicar anestesia local e truncular; Prescrever e
aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente; Fazer as necessarias extracdes ou restaurag¢des usando de todos os modernos recursos para
manter o cliente bem; Efetuar aplicacdo de flior e bochecho fluorado; Realizar profilaxia dentdria,
aplicando fluor, a fim de manter condicGes saudaveis a boca; Executar cirurgias bucais, atendendo os casos
especificos, para eliminar focos de infec¢Ges; Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas
orais e da face visando o restabelecimento do acidentado; Dar atendimento especializado conforme as
atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Orientar a
comunidade sobre a escovagdo dos dentes e higiene bucal basica; Participar das atividades desenvolvidas
pela municipalidade no sentido de promog¢do a acGes de saneamento e higiene bucal; Participar e
contribuir na execucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
AcOes Integradas de Saude e Odontologia; Usar EPI; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais
e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicGes e disposicdes contidas na Lei Federal
5081/66; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.
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A3140 - ODONTOPEDIATRA

Desenvolver atividades de promocdo de salde, devendo o especialista transmitir as criancas, aos
adolescentes aos seus responsaveis e a comunidade os conhecimentos indispensaveis a manutencdao do
estado de saude das estruturas bucais; Preven¢do em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a carie dentdria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacgdes
congénitas e as neoplasias; Diagndstico das alteraces que afetam o sistema estomatognatico; Tratamento
das lesGes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentdrios e das estruturas ésseas adjacentes,
decorrentes de caries, traumatismo, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas;
Condigdes psicoldgica da crianca e do adolescente para a atencdo odontoldgica.

A3141 - PERIODONTISTA

Desenvolver atividade de avaliacdo e planejamento do tratamento; Avaliacdo da influéncia da doenca
periodontal em condicdes sistémicas; Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes dos substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e
cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-implantares; Planejamento e instalacdo de
implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais e sintéticos; Procedimentos
necessarios a manutencao de saude.

A3142 - PSICOLOGO

Dar assisténcia psicoldgica; Elaborar e aplicar técnicas psicolégicas para determinar as caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnédsticos;
Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a origem dos
problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os padrées normais
de comportamento e relacionamento humano; Promover técnicas apropriadas com o objetivo de
desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos especiais; Estudar sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avalia¢cdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para solucionar as deficiéncias existentes;
Participar da elaboragdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas existentes;
Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populagdo alvo de seu
trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relagdes interpessoais e proteger a saude mental; Realizar
entrevistas psicoldgicas com o objetivo de remanejamento de servidores; Elaborar e implantar programas e
projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal; Aplicar métodos e técnicas da psicologia do
trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; Prestar assisténcia psicolégica nas
unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo do processo ensino-
aprendizagem; Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das
criangas com problemas emocionais e /ou psicomotores; Participar de estudos de técnicas psicoterapicas
alternativas; Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questes psicoldgicas;
Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos érgdaos da municipalidade; Participar de Estudos de
Técnicas Grupais; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

A3143 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em
atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricGes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Coordenar os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar
situacbes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes de incapacidade mental, parcial ou total;
Articular com as Secretarias e érgdos do municipio a implantacdo de projetos na drea de Terapia
Ocupacional, em especial com criancas e idosos; Participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional;

Anexo 03 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 25



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo as acles de
desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecucdo de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢Ges integradas de saude e Terapia
Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adapta¢Ges no caso de pacientes; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO

Cargo: A4101 - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

O Especialista em Assuntos Educacionais é responsdavel pelo suporte pedagdgico e administrativo da escola,
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das
discussbes educativas/ pedagdgicas propostas pela escola e Secretaria Municipal de Educacdo, desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto pedagdgico da escola.

A4102 - PROFESSOR A4 (EDUCACAO INFANTIL)

E responsavel por seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu respectivo calenddrio, comprometer-se
com a aprendizagem das criancas e adolescentes, associando teoria e prdtica nas atividades pedagdgicas,
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢do da escola, assumir
uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discussées
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4103 - PROFESSOR A2 — ARTES

E responsavel pelo planejamento e aplicacdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discusses
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4104 - PROFESSOR A2 — CIENCIAS

E responsavel pelo planejamento e aplicagdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizagdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4105 - PROFESSOR A2 — EDUCACAO FiSICA

E responsavel pelo planejamento e aplicacdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacao da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discusses
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4106 - PROFESSOR A2 — GEOGRAFIA

E responsavel pelo planejamento e aplicacdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organiza¢gdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discussées
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educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagédgico da escola.

B4107 - PROFESSOR A2 — HISTORIA

E responsavel pelo planejamento e aplicacio de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discusses
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4108 - PROFESSOR A2 — INGLES

E responsavel pelo planejamento e aplicacdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calendario, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

B4109 - PROFESSOR A2 — MATEMATICA

E responsavel pelo planejamento e aplicacdo de aulas, seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu
respectivo calenddrio, comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizagdo da escola, assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais, participar das discusses
educativas/pedagdgicas propostas pela escola, desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto pedagdgico da escola.

CARGOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: B1201 - PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; Executar servicos de constru¢gdo e manutengao de pisos,
paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em instru¢des superiores visando execug¢do
e manutencdo das obras desejadas; Executar concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes seguindo
orientacdo técnica quanto ao tracado do concreto a ser utilizado; Efetuar impermeabilizacdo em vigas,
baldames e reservatdrios de agua para preserva-los; Executar revestimentos e acabamentos; Fazer
demoligcGes; Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada,
para obter a argamassa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais
afins; Construir fundagGes; Reformar ou reparar prédios e obras similares; Distribuir servicos e orientar
ajudantes; Usar EPI; Cuidar da conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

B1202 - TRABALHADOR BRACAL

Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, preparando as
lajes, rebocando paredes, e outros, visando um trabalho mais rapido; Preparar as tintas utilizando
guantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em
buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;
Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubula¢es hidraulicas, de esgoto e
elétricas das construcgdes, localizar vazamentos e obstrucées a fim de agilizar o servigo do encanador e do
eletricista; Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o
sepultamento e arrumacdo das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; Conferir o
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cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros; Preparar os equipamentos, a
solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico de feitura e conservacao dos prédios
publicos, com o intuito de tornar os servicos mais ageis; Confeccionar os diversos tipos de calha,
mensurando, cortando e dobrando folhas de zinco galvanizadas seguindo orientagcdo superior; Conservar e
limpar calhas para evitar entupimentos; Executar trabalhos apds a coloca¢do de saibros e pedregulhos
colocados nas ruas, quebrando as pedras mais intensas manualmente e retirando as pedras em excesso do
local; Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim
de té-los sempre em condi¢des de uso; Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando,
desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem
e a seguranca dos mesmos; Usar EPI; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Cargo: B2201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistir o superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informacgdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar
atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento
publico; Executar servicos administrativos nas dreas de pessoal, finangas, compras e outros inerentes ao
setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informacdes
via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e
condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunies, emitindo, quando necessario,
pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagdo superior; Participar de
comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacGes, disciplinares e outras inerentes a atividade
administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatdrios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos,
conferéncias e emissdao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em
computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: B3201 - CONTADOR

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal; Controlar as transa¢des financeiras;
Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Orientar os servidores da drea contabil sobre normas ou
modificacdes da pratica contabil; Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando
conferéncia dos mesmos; Efetuar verificacdo periédica do numerario e valores depositados em bancos, a
fim de exercer rigoroso controle; Contabilizar as operacGes que traduzam a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; Efetuar as presta¢des de contas; Levantar balangos e balancetes
exigidos; Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizacao do servico;
Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira e acompanhamento da execuc¢do do
orgamento, tanto fisica quanto monetariamente; Organizar os fluxos de caixa e fazer programagdes das
obrigacGes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigcos e terceiros em geral, visando agilizagdo do
servico e controle; Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e a sua responsabilidade Técnico-
Profissional; Assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial, verificando sua
corregao para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
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Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

B3202 - ASSISTENTE SOCIAL

Atender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando
necessarios aos orgdos competentes, visando solucdo; Dar atendimento a crianga e/ou adolescente,
estudando os casos de adogdo, promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas
areas de lazer, cultura e educacdo de base, profissionalizacdo, salude social e psicoldgica, com
acompanhamento também da familia; Participar de reuniGes, seminarios e treinamentos, buscando
aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianca e ao adolescente em situacao de risco e
considerados carentes; ldentificar, atender e proceder ao diagndstico do atendimento ao migrante,
mendigo e itinerante, buscando orienta-los e encaminhd-los aos recursos existentes no municipio, bem
como para atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade; Assistir tecnicamente as Entidades Sociais,
buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus
usuarios; Acompanhar os moradores de dareas habitacionais do municipio visando a sociabilizacao,
educacdo de base e atendimento de suas necessidades bdsicas; Promover o diagndstico dos problemas
sociais do Municipio para propor os planos de atuacdo; Manter atendimento com outros setores da
Prefeitura, com a comunidade e com érgaos assistenciais para ampliar os servicos prestados; Desenvolver
atividades em unidades de saude, orientando e dando encaminhamento correto aos usudrios; Encaminhar
enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais; Orientar e executar a sele¢do sécio-econ6mica
para concessdo de auxilios do Municipio; Planejar e executar levantamentos, estudos e andlises das
caracteristicas e dados da populacdo a ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e
técnicos disponiveis; Realizar entrevista preliminar para triagem; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacGes e pareceres sdcio-econdmicos para efeitos de concessdo de beneficios definidos na
legislacdo; Elaborar e analisar relatdrios de atendimento; Realizar estudos visando a implantagdo de
Programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e comunidade através da organizacdo e
desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

B3203 — ENGENHEIRO (CIVIL)

Projetar, executar e/ou fiscalizar obras de engenharia; Definir a estrutura e escolha de materiais com os
quais serao construidas as obras; Efetuar cdlculos estruturais e dimensionamento de obras e pecas,
supervisionando sua execuc¢do; Planejar, orientar e controlar a constru¢ao de obras publicas e urbanisticas
do Municipio; Planejar, fiscalizar e orientar a conservag¢do de estradas do Municipio; Orgar obras a serem
realizadas; Projetar instalagdes hidraulicas; Avaliar as condi¢es gerais requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a
construcdo, calculando os esforgos e deformagdes previstas nas obras consultando tabelas e efetuando
comparagOes; Elaborar programa de trabalho, plantas, croquis e cronogramas, visando possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Montar processos para solicitar licitacdo publica,
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, planilhas de custos e quantitativas, objetivando um trabalho
correto; Trabalhar em processos de vistorias, reavaliagdo do valor venal, orcamento de obras e servicos,
avaliacdo de imdveis para desapropriacdo a fim de defender o Municipio; Elaborar laudos para processos
judiciais e comparecer ao Férum a fim de participar das pericias; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas
por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, combate a erosdo, treinamento de subordinados e outros;
Proceder vistorias nas construcdes em geral, garantindo que elas saiam segundo o plano ja estabelecido;
Fornecer informacGes para emissdo de certidGes diversas na drea de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes; Atender os requerentes orientando e informando sobre projetos de construcdo, demolicdo,
reforma e outros, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Elaborar
projetos e orcamentos de obras e ruas, estradas, serviddes, edificacdes de demais servigos correlatos;
Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificacGes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatdrios e questGes correlatas; Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com objetivo de
encaminhar os processos reinvidicantes e definir propostas técnicas; Orientar nas solicitacdes de
levantamentos topograficos e servigos, com o objetivo de melhor atender os pleitos; Analisar e dar parecer
técnico sobre a viabilidade de uso e ocupac¢do do solo; Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas
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de construcdo civil, sistema vidrio e transporte coletivo; Elaborar relatdrios diversos em sua area de
atuacdo; Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administracdo Municipal;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

CARGOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: B1301 - AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servicos de conservacao e limpeza, utilizando ferramentas e utensilios adequados, para manté-los
em boas condi¢cOes de conservacdo e limpeza; Preparar os locais e as ferramentas para a realizacdo dos
servicos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; Auxiliar nos servicos de construcao,
manutencdo, conservacao, pavimentacao, preparando a massa de cimento e as tintas, carregando tijolos,
baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos a fim de agilizar os servicos; Auxiliar nos servicos
de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificacées, visando o bom andamento dos
trabalhos; Auxiliar nas pinturas de edificios e outros, preparando tintas e fornecendo os equipamentos
apropriados, visando a presteza dos trabalhos; Executar servicos de carga e descarga, empilhando-os,
organizando-os para evitar desperdicios e preserva-los; Ajudar nas mudancas, carregando, transladando
moveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes;
Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados,
com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos; Participar e executar servigos de plantdo
em feriados, finais de semana e noturnos, quando necessario; Limpar, desinfetar e arrumar Sanitdrios;
Substituir toalhas, papéis e sabonetes; Lavar panos usados na limpeza; Coletar e depositar o lixo nas
lixeiras; Executar tarefas na cozinha; Preparar e servir café, cha e dgua, quando solicitado; Executar servigos
de limpeza: vidragas, paredes, pisos, janelas, calgadas, salas, mdveis, equipamentos, utensilios, loucas,
cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros; Encerar salas; Usar EPI; Zelar pela limpeza, organizacdo
e manutencdo dos materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condi¢cbes de uso; Executar outras
atividades compativeis com a fungao.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Cargo: B2301 - PROFESSOR DE MUSICA |

Ministrar aulas de musica; Elaborar curriculo do curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o
correto desenvolvimento da mesma; Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o
ritmo de aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano; Orientar e
estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
os parametros estipulados; Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina do material docente; Organizar apresentacgdes e
eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e aprimorar nos
estudos; Executar demais atividades compativeis com a funcdo.

B2302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar,
atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando tornar publico o seu
conhecimento; Executar servicos administrativos nas dreas de pessoal, finangas, compras e outros
inerentes ao setor; Controlar prazo ou datas de vencimentos de documentos, contratos e outros; Prestar
informagdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas,
procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo quando
necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior;
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Participar de comissGes de qualidade, de seguranca, de licitacGes, disciplinares e outras inerentes a
atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatdérios e demais rotinas do setor; Efetuar
calculos, conferéncias e emissdao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de
dados em computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

B2303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar diversos servicos administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatérios e
formularios com a finalidade de consulta e de controle; Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar
ao devido setor, para que sejam adquiridos; Atualizar os ficharios e arquivos, classificando os documentos,
controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo de
documentacdo do setor; Elaborar relatdrios, minutas e memorandos, redigindo e digitando; Manter
organizados e atualizados fichdrios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; Efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas; Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros; Emitir listagens e
relatdrios; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; Atender publico
interno e externo; Localizar documentos em arquivos; Auxiliar na conferéncia de dados; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: B3301 - BIBLIOTECARIO

Executar servigcos técnicos e administrativos de bibliotecas e arquivos publicos; Orientar leitores em
pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha de publicacdes; Desenvolver trabalhos que visem a
conservagao e recuperacao de documentos; Sugerir a compra de materiais, publicacdes, livros e outros
correlatos, definindo os temas, areas e tipos de informacGes a serem adquiridos; Executar os servicos de
registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos, outros materiais especiais (mapas,
filmes...), utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacdo de informacdes, colocando-as
a disposicdo dos usudrios; Executar servicos de indexacdo de jornais com matérias de interesse da
Administragdo Municipal; Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando ficha padrdo para possibilitar
busca e recuperagdo de informagdo; Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca; Atender e
manter atualizados o controle de pedidos e empréstimos de livros; Supervisionar os trabalhos de
encadernacao, restauragao de livros e demais documentos, prestando orientagdo técnica para assegurar a
conservagdo do material bibliografico; Contatar com escolas, postos de salde e demais setores da
municipalidade, visando assegurar o encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios
bibliograficos ou documentais; Manter intercambio de informagGes com pessoas e 6rgdos relacionados a
area; Auxiliar na promogao de concursos literarios na drea de educagao e contribuir com as demais
atividades educativas na area de saude, meio ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas
transversais, nos termos dos Parametros Curriculares Nacionais - PCN, editados pelo Ministério da
Educacdo, através de documentacdo pertinente; Elaborar projetos para a criacdo, ampliagdo ou
organizacdo de bibliotecas nos diversos orgdos municipais; Implementar métodos de disseminacdo da
informacdo, visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicacgdo técnico-cientifica; Coordenar
a distribuicdo do acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

B3302 - PROFESSOR DE MUSICA II

Ministrar aulas de musica; Elaborar curriculo de curso, planejando as aulas, preparando os materiais para o
correto desenvolvimento da mesma; Dispensar um atendimento individualizado aos alunos, respeitando o
ritmo da aprendizagem de cada um, para que sejam atingidos os objetivos propostos no plano; Orientar e
estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
os parametros estipulados; Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios perdidos;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina do material docente; Organizar apresentagbes e
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eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valorizar e estimula-los a prosseguir e aprimorar nos
estudos; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: B3403 - FISIOTERAPEUTA

Analisar, definir e aplicar tratamentos de uma recuperacao fisica; Estimular a musculatura e coordenacao
de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica; Orientar a prevencao de problemas circulatdrios e
posturais; Treinar técnicas de respiracdo em pacientes que apresentam problemas especificos; Orientar
guanto a prevencdo de moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; Possibilitar o
acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execug¢do de avaliagdes clinicas periddicas em
creches e escolas primarias; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a
fim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que
refletem ou decorrem das relacdes de incapacidade fisica, parcial ou total; Articular com outras Secretarias
Municipais e outros érgdaos do Municipio a implantacdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial
com criancgas e idosos; Agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade
através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocdo a agbes de
desenvolvimento do fisico e prevencado de doengas, tais como a osteoporose; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes
Integradas de Saude e Fisioterapia; Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser
cumprido; Acompanhar as equipes da FMD em competicGes dentro e fora do Municipio quando necessario;
Usar EPI; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo.

CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: B3504 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Exercer, privativamente, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Bento do Sul - IPRESBS, as atividades Médico Periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de que tratam as Leis n2 1718, de 24 de novembro de 2006 e Lei n? 228, de 28 dezembro de 2001;
Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; Inspecdo de
ambientes de trabalho para fins previdenciarios; Caracterizagcdo da invalidez para beneficios previdenciarios
e assistenciais; Execucdo das demais atividades definidas em regulamento; Avaliar perante parecer, os
pedidos de concessdo de beneficios que dependem de inspe¢do médica, nos afastamentos por motivo de
doencga, superior a quinze dias; Afastamento de servidores vitimas de acidente de trabalho; Inscricdo de
dependente invalido e avaliagdo e acompanhamento dos servidores nas concessdes de aposentadoria por
invalidez; Homologar os atestados e/ou laudos médicos particulares; Representar legalmente a despeito
dos servigos e beneficios que dependam de inspe¢do médica de que o IPRESBS é parte ou interessado;
Desenvolver trabalhos educativos através de campanhas de salde preventiva e projetos que visam a
conscientizacdo e a prevengao dos agravos a saude dos segurados do IPRESBS; e Executar outras atividades
correlatas e outras que venham ser legalmente conferidas, no ambito de sua competéncia.
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CARGOS DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: B1601 - LEITURISTA

Ler e anotar ou coletar o consumo registrado nos hidrémetros prediais, observando a rota diaria de leitura;
Anotar anormalidades constatadas tais como: alteracdo de cadastro, hidrometros parados ou danificados,
motivos que impossibilitem a leitura e outros considerados relevantes. Organizar e atualizar os fichdrios ou
listagens de leitura; Conservar os coletores em bom estado; Entregar contas de servicos, avisos,
correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse da autarquia, aos respectivos usuarios;
Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligacdo, falta d"agua e as ligacOes clandestinas,
tdo logo sejam constatadas; Orientar corretamente o usudrio, sempre que ele solicitar, no que estiver ao
alcance do leiturista, encaminhando o usudrio a autarquia no caso de duvidas que ndo possam ser sanadas;
Praticar , enfim, outras atividades inerentes ao cargo.

B1602 - AUXILIAR DE OPERACOES

Auxiliar nos servicos de instalacdo, aplicacGes e consertos de redes, adutoras e ramais domiciliares de dgua
e esgoto; Executar a abertura e o fechamento de valas, com a remoc¢do de pavimento, reaterro e
apiloamento de vala; Executar servicos de limpeza nos floculadores e demais dependéncias da ETA.
Executar servicos de urbanizagcdo, compreendendo: construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem
necessdrios as edificagdes da autarquia; Operar equipamentos de desobstrucdo, abrindo valas de acesso,
guando necessario; Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdo; executar servicos de cargas e
descargas, transportes e armazenamento de materiais em locais determinados; Efetuar limpeza e
manutencdo das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; Construir
casas de madeiras, cercas, armarios, caixa para ferramentas e caixaria para concreto; Fazer escoramento
com madeira nas valas, para evitar desmoronamento; efetuar servigos de reparos em alvenarias e/ou
carpintaria nas aberturas, paredes, telhados, bem como a colocagdo de vidros; Confeccionar caixas para
registros e armagao de ferragens para concreto; Requisitar e manter suprimento de material necessdrio ao
trabalho, verificando a qualidade dos mesmos, a vista das especificagdes; executar, enfim, outras tarefas
inerentes ao cargo.

B1603 - ENCANADOR

Fazer instalagGes, consertos e manuteng¢do de adutoras, redes de distribuicdo de dgua e esgoto, registros,
ventosas, valvulas e conexdes em geral; Executar a abertura e o fechamento de valas, com a remogao do
pavimento, reaterro e apiloamento da vala; Executar ligagcdes domiciliares, aplicacdo de redes e consertos
de ligagOes, tanto de agua como de esgoto: efetuar mudangas de ligagBes, instalagOes e retiradas de
hidrémetros das ligagGes domiciliares; Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais necessarios
ao servico; Efetuar a manutencdo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario; Efetuar a
instalacdo, conserto e manutencao de redes coletoras de esgoto; Relatar as atividades desenvolvidas, de
acordo com os critérios da Autarquia; Fazer e reparar pogos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecdo
e registros e pisos de cimento; Participar e executar servico de plantdo em feriados, finais de semana e
guando necessario fazer servigos noturnos, cumprindo as demais obrigacées do cargo; Fazer o lote das
amostras de agua para exame e praticar outras tarefas inerentes ao cargo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

B2601 - OPERADOR DE ETA/ETE

Operar equipamentos e dosadores de ETAs/ETEs; Efetuar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas;
Controlar a pesagem de produtos quimicos, preparar solugdes quimicas; Verificar o funcionamento de
equipamentos de ETAs; Constatar anormalidade de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia
imediata as falhas que ndo tenha condi¢des de resolver; Preencher formuldrios de controle inerentes as
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estacbes de tratamento; Controlar estoques, bem como conferir quantidade e qualidade de produtos
guimicos entregues pelos fornecedores as ETAs; Executar servigos de conserva¢do e manutencdo de ETAs;
Exercer atividades descritas em funcdo de componentes, conforme segue:

Floculadores Mecanicos de Eixo Vertical ou Horizontal: Verificar condi¢des de funcionamento de polias e
correias, lubrificar mancais e rolamentos.

Decantadores: Verificar desempenho de acordo com afluentes e caracteristicas fisico-quimicas de agua.
Filtros Rapidos: Controlar tempo de lavagem, com base em perdas de carga de piezbmetros; Preencher
formulario boletim de operac¢des de Filtros; Efetuar lavagem de filtros, escovar manualmente paredes e
calhas e fazer desinfeccdo com hipoclorito de sédio.

Cloradores a Gas: Verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros e canalizages,
com a utilizagdo de amodnia; Verificar funcionamento de injetores; Regular rotdmetro para obter dosagem
adequada; Providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazios ou defeituosos; Efetuar limpeza de
aparelhos cloradores e de salas de cloracdo; Preencher formularios de controle de cloro; Verificar
existéncia de danos em aparelhos cloradores; Limpar valvulas redutoras de pressao existentes em entradas
de aparelhos cloradores e limpar bombas de agua pressurizadas; Aplicar vaselina em partes metdlicas que
mostrem principios de corrosao.

Dosadores de Nivel Constante: Verificar condi¢cdes de funcionamento de bdias, vdlvulas e agulhas; Regular
dosagem no dosador.

Extintores de Cal: Verificar colocacdo de peneiras em caixa de saida; Limpar peneiras ao término da jornada
de trabalho; Limpar extintores apds cada operacdo, tratando-se de cal virgem ou hidratada.

Laboratério: Realizar analise fisico-quimicas e bacteriolégicas; Preparar solucbes em diversos padrées;
Controlar validade de solugGes, considerando normalidades ou percentagens; Verificar periodicamente
calibragem de equipamentos eletrénicos e mecanicos, conforme especificacées; Preencher relatérios sobre
trabalhos de rotina, exames fisico-quimicos, exames bacterioldgicos, controle do horario de consumo de
produtos quimicos, jar-test e volume aduzidos de dgua; Verificar turbidez de dgua bruta e executar testes
de jarros para determinar dosagens 6timas de sulfato de aluminio, quando houver variacdo na turbidez.
Outras Atividades: Manter esta¢des de tratamento de dgua em funcionamento, através de acionamento de
conjuntos moto-bombas de captacdo; Zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e
aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho; Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes de ETAs; Requisitar materiais necessarios ao bom
andamento dos servigos; Explicar, orientar sobre os processos existentes na ETA, na visita de pessoas ou
alunos da comunidade; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

B2602 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de anotar, redigir, datilografar, organizar, expedir ou arquivar documentos e outras
praticas administrativas; Coletar, nas respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar a anotar;
Fornecer informagdes que possibilitem a chefia preparar relatérios ou estudos; Promover recepc¢ao, dar
informagdes e encaminhar usuarios ou terceiros; Verificar posi¢cdo de estoques, examinar periodicamente
volume de materiais; Datilografar e controlar autorizagdo de fornecimento, avisos de vencimentos, pedidos
de ligacOes de agua e esgoto e requerimentos de execucdo de servicos diversos, verificar a exatiddo de
documentos de despesas, folhas de pagamento, balancetes, demonstrativos, etc. Executar atividades
atinentes ao setor de pessoal, tais como: selecdo, admissao, controle e demissao ou exoneracao; Levantar
dados estatisticos e custos e executar atividades de organizacdo e métodos; Executar enfim, outras
atividades inerentes ao cargo e a funcgdo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: B3601 - CONTADOR

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal; Controlar as transa¢des financeiras;
Planejar o sistema de registros e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario; Orientar os servidores da drea contabil sobre normas ou
modificacdes da prdtica contabil; Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando
conferéncia dos mesmos; Efetuar verificagdo periddica do numerario e valores depositados em bancos, a
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fim de exercer rigoroso controle; Contabilizar as operacées que traduzam a situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; Efetuar as prestacdes de contas; Levantar balancos e balancetes
exigidos; Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizacdo do servico;
Realizar atividades de programacdao orcamentdria e financeira e acompanhamento da execugdo do
orcamento, tanto fisica quanto monetariamente; Organizar os fluxos de caixa e fazer programacoes das
obrigacGes a pagar aos fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em geral, visando agilizacdo do
servico e controle; Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e a sua responsabilidade Técnico-
Profissional; Assinar balangcos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;
Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, verificando sua
correcao para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - EDITAL 009/2011
ANEXO 4
Conteudos Programaticos e Composi¢ao das Provas.

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fraciondria e decimal:
operaces e propriedades; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples; Equac¢do do 12 grau;
Resolugdo de sistemas de equacgGes do 12 grau, equacao do 22 grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico.

TEMAS CONTEMPORANEQS - 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

A1101 - AUXILIAR DE SERVICOS

Nog¢des basicas de conservagao e manutengao. Nogdes bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manuten¢do e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Noc¢Bes basicas de segurancga e higiene do
trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢Ges bdsicas de
Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

A1102 - CALCETEIRO

Tipos de calcamento publico e pedras utilizadas; Formas de limpeza de calgamento publico. Conhecimento
de trabalhos em obras. Conhecimento em construgdo de fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicacdo de
revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos. Instrumentos e materiais de trabalho. No¢des de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA. Conhecimentos bdsicos de Primeiros socorros.
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A1103 - ELETRICISTA

Conhecimentos tedricos e praticos na montagem e reparac¢do de instalacGes de baixa, média e alta tensao
em instalagdes prediais e industriais, iluminacdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas
elétricos, normas e outras especificagdes. NBR5410. Luminotécnica. Uso de ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medicdo elétricos e eletrénicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e
resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. EletrOnica bdsica, digital e de poténcia.
Conhecimentos, fixa¢do e instalagdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifasico e trifasico, instalagdo
e manutencdo de quadros de comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e inversores de
frequéncia, conhecimentos de CLP, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizagao,
tipos de redes de distribuicdo, materiais e ferramentas. Operac¢des de serra, roscar e curvas eletrodutos,
conectar e emendar fios. Instalacdo lumindrias. Protecdao de condutores. Simbologia de acordo com as
normas da ABNT, Confeccdo, leitura e interpretacdo de projetos elétricos em geral. Desenho elétrico.
Conhecimentos de AutoCAD. Instalacdo de SPDA. Instalacdo e manutencdo de motores. Instalacdo e
manutencdo de redes telefonicas. Instalacdo e manutencdo de sistemas de cabeamento estruturado.
Equipamentos de protecdo individual.

A1104 - ENCANADOR

Sistemas de 3agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidrdulica,
eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspecdo, manutencdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo;
Materiais utilizados; Liga¢Oes de agua; LigacGes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogcos e Bombas
d’dgua; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel; Instrumentos de Controle.
Conservacdo em instalages hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de
pressdo, valvulas, entre outros. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e
Utilizacdo de EPI’s. Demais atividades inerentes ao cargo.

A1105 - MECANICO

Conhecimentos de servicos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacio e
funcionamento. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparo: preventivo,
corretivo e de emergéncia. Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposi¢do. Sistemas de freios. Sistemas de dire¢do e suspensao. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combust3o, eletricidade. Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissdo; Suspensao; Igni¢cdo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas
e parafusos; Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas; Normas de seguranga; Cdodigo de
Trénsito Brasileiro (manutencdo / maquinas pesadas). Lei Orgdnica do Municipio. Destina¢do do lixo,
reciclagem. Preservagdo ambiental. Educagao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢3do.

Prova Pratica: A prova constara de execuc¢do de tarefas inerentes ao cargo. A avaliagao sera efetuada como
APTO ou NAO APTO.

A1106 - MOTORISTA |

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definices e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢coes
gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem
de prevaléncia. Operacgdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacao: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacao
e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional
de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposicoes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica:
Nog¢des bdsicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
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direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des
basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e
transporte de emergéncia.

A1107 - MOTORISTA I

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢coes
gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagcdo, ordem
de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacao
e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional
de Habilitagao. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposigdes gerais. Tipificagao. Penalidades. Diregao defensiva: Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicGes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica:
NocoOes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des
basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e
transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Deveres e
proibicGes, infracGes e penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢des sobre funcionamento e
manutencdo periddica e preventiva.

A1108 - OPERADOR DE MAQUINA

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratdrio e Retroescavadeira): Condugdo e
manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencao
e conservagao; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e opera¢do. Regras gerais de circulagao.
Legislagdo de Transito: Deveres e Proibi¢des. Infragdes e penalidades. Dire¢do Defensiva. Prevengdo de
Acidentes. Condicao Adversa. Nog¢des sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral.

Prova Pratica: A prova constard de execuc¢do de tarefas inerentes ao cargo. A avaliagao sera efetuada como
APTO ou NAO APTO.

A1109 - PEDREIRO

Leitura e interpretacdao de projetos. Limpeza e escavagao de terreno. Fundag¢des rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de
armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Coloca¢do de pisos e
revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccdo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e
concreto mais utilizados na construcdo civil. Colocac¢do de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento.

A1110 - PINTOR

Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedores e
solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo
de tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor,
pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdao de pegas com lixamento manual e mecanico,
massas, vernizes. Preparagao de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura
de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor
e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequac¢des para cada tipo de produto, etapas
e servicos de pintura. Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparacdo do local de trabalho.
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A1111 - SOLDADOR

Processo de corte: Oxicorte, manual e semi-automatico; Magarico de corte; Defeitos de corte. Processo de
soldagem com eletrodo revestido: Noc¢des de eletricidade; Consumiveis de soldagem; Equipamento para
soldagem com eletrodo revestido; Cuidados especiais com o eletrodo revestido; Descontinuidades no
corddo de solda; Tipos e preparagao de juntas; Sopro magnético. Processo de soldagem MAG: Consumiveis
de soldagem; Equipamentos para soldagem MAG; Descontinuidades no corddo de solda; Tipos e
preparacao de juntas; Processo de soldagem TIG: Eletrodo de soldagem; Consumiveis de soldagem;
Equipamentos para soldagem TIG; Descontinuidades do corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas;
Diversos Metalurgia da soldagem; Tratamento térmico; Higiene, seguranca e EPI’s; Controle dimensional;
Controle visual e dimensional de soldagem; Contracao de soldagem e métodos de controle de deformacao;
Propriedades dos acos-carbono e de baixa liga; Ensaios destrutivos e ndo destrutivos; Simbologia de
soldagem; Interpretacao de desenhos; Posicdes de soldagem conforme norma AWS.

Prova Pratica: A prova constard de execucdo de tarefas inerentes ao cargo. A avaliacdo sera efetuada como
APTO ou NAO APTO.

A1112 - TRABALHADOR BRACAL

NocOes basicas de conservacao e manutencdo. Nocoes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimoOnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacoes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; No¢Ges basicas de segurancga e higiene do
trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. No¢Ges basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

A1113 - INSTRUTOR (TRABALHOS MANUAIS)

Conhecimentos gerais de trabalhos manuais (bordados, tric6, croché e pintura). Atividades de recreacdo
coletiva. No¢Ges de economia doméstica. No¢Oes de seguranca e higiene no trabalho. Nog¢des de didatica e
relacbes humanas. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dinamica. Comunicacdo: elementos, ruidos,
interpretagdes, linguagem verbal e ndo verbal.

NiVEL DE ENSINO MEDIO
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operacbes e propriedades; Razdo e proporg¢do; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacdo de 12 e de 22 grau; Resolucdo de sistemas de equacOes de 12 e 22 grau; Equacgdo
exponencial; Funcdo do 12 grau, 22 grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de
SituagGes-Problema; Geometria; Trigonometria.
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TEMAS CONTEMPORANEOS - 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes histdricas.

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

A2101 - AGENTE AUTORIDADE TRANSITO

Competéncias Municipais, Estaduais e Federais (legislacdo de transito). Atribuicdes do Municipio (legislacdo
de transito). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Medidas Administrativas. Lei 9.503/97 (Cédigo de
Transito Brasileiro) e suas resolugdes regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Atribuicdes e
responsabilidades do cargo. O Municipio de Sdo Bento do Sul: Aspectos histéricos, turisticos, culturais e
geograficos.

A2102 - ALMOXARIFE

Noc¢des basicas de seguranca e higiene no trabalho. Cuidados com o Patriménio: equipamentos, limpeza,
alimentos, aparelhos diversos, mdveis e utensilios, impressos, etc. Identificacdo e Codificacdo de Materiais.
Controle de estoque. Técnicas de armazenagem. Movimentagdo de materiais. Embalagens. Inventarios.
Fiscalizacdo e controle de produtos. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2103 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo. Funcgles essenciais da organizacdo: técnica, financeira, seguranca,
contabil, administrativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizac¢do, diregao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdao. Comunicagdo. Organizag¢dao: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboragao,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢dao de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redag¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacgdes. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunica¢do, mensagens, codigos e interpretacdo, obstdculos a comunicacdo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2104 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizagdo e descentralizagdo. Funcgles essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca,
contabil, administrativa, operacdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, diregao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdao. Comunica¢do. Organizag¢do: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboracdo,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
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recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redac¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacgdes. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor,
canais de comunica¢do, mensagens, codigos e interpretacdo, obstdculos a comunicagdo, a voz e suas
fungdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2105 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Relacdes publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Técnicas de
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicacdo telefdnica. Etica e
Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac3o
legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS.
Conhecimentos bdasicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢des da rotina de um
consultério dentdrio; Noc¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indica¢do, proporcdo e
manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nog¢Ges de microbiologia e
parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; NocSes de ergonomia aplicada a
odontologia. Conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos.

A2106 - DESENHISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos. Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporg¢do; Sistemas de representagao:
projecOes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetonico: As etapas do projeto de arquitetura:
caracteristicas; As escalas de representagdo do projeto e seus objetivos; Fungdes e caracteristicas das
representagdes do projeto: plantas, cortes, elevagdes e detalhes construtivos; Representacdo dos temas
especificos da arquitetura: telhados, escadas, rampas e instalagdes prediais (Instalacbes Elétricas,
Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas); Desenho de Projeto de Reforma — convencgbes. Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdo: espago, mobilidrio e equipamentos urbanos. Orgamento
de obras: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de
servicos executados. Nocbes fundamentais do desenho topografico, O Desenho Digital através do
Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de construcdo,
edicdo, dimensionamento e organizacdo do desenho. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2107 - FISCAL DE OBRAS

Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225). Estatuto da
Cidade, Lei n.2 10.257, de 10/07/2001. Lei n.2 6.766, de 19/12/1979, atualizada pela Lei n.2 9.785, de
29/01/1999. CondicBes para o parcelamento do solo. Requisitos urbanisticos para loteamento; requisitos
minimos de infraestrutura urbana em parcelamentos. Loteamentos regulares. Lei Organica do Municipio.
Sistemas construtivos: etapas da obra, materiais de construgao, manutencdo e resisténcia mecanica dos
materiais. Problemas de construgdo. Legislagdo ambiental: impactos ambientais das atividades urbanas.
Resolucdo do Conama n.2 001, de 23/01/1986 (DOU de 17/02/1986). NogBes de direito: propriedade e
posse. Poder de policia administrativo. No¢Bes do processo licitatério: Lei n.2 8.666/93. Tipos de tributos.
Fiscalizagdo de tributos: organiza¢do de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
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municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e
despesa publica: conceitos, classificacdo e escrituragdo. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

A2108 - FISCAL DE POSTURAS

No¢Oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdao do Estado e dos Poderes. No¢Oes de Direito Penal: Dos crimes contra
a Administragao Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Legislagdo Municipal: Lei organica municipal,
Cddigo Tributario Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia
sanitaria. Etica profissional. NocBes de administracdo publica, e direitos e deveres do servidor publico
municipal. Cédigo de Obras. Cddigo de Posturas do Municipio. Cdédigo de Defesa do consumidor. Legislacdo
Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2109 - RECEPCIONISTA

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo
de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informacgées, encaminhamento, atendimento
a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informagcbes. Atendimento ao telefone:
recepcdo/transmissdo de recados e informacgOes, transferéncia de ligacoes, utilizagdo do telefone e
cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cédigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e
suas funcgdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizac3o,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint.

A2110 - SECRETARIA DE ESCOLA

Educagao Bdsica Brasileira — contexto e legislagdo; Niveis e Modalidades de Ensino; AvaliagGes Externas;
SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento
Escolar; Educagdo a distancia; Inclusdo e Educagdo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico;
Organizacdo e funcionamento das instituicdes educacionais; Escrituracdo escolar. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

A2111 - TECNICO AGRICOLA

Nog¢Oes de cooperativismo; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Mecaniza¢do agricola;
Silvicultura; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Uso e conservacao dos solos;
adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenagem; NogOes de
fitossanidade; No¢des basicas de Agroecologia e agricultura sustentavel; Identificacdo das principais pragas
agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos; Defesa sanitaria vegetal e saneamento ambiental;
conhecimentos gerais sobre preservagao e saneamento ambiental; assisténcia técnica e extensdo rural;
Piscicultura; Conhecimentos gerais de Minhocultura; Suinocultura; desenvolvimento rural; conhecimentos
basicos de meteorologia e agrometeorologia.
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A2112 - TECNICO DE LABORATORIO (SAUDE)

Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo
de solugBes. Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservagao,
transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfecc¢do e esterilizagao utilizados
em laboratérios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancas, estufas, microscépios, espectrofotbmetros e
autoclaves - fungdo e conservacdo. Métodos instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e
eletroforese. Lei de Lambert-Beer. Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas analises bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas,
lipideos, eletrélitos e compostos inorganicos (calcio, fosforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sédio e
potassio). Nocdes basicas de eletroforese de lipoproteinas. Bioquimica do liquor. No¢des de gasometria.
Parasitologia: morfologia, ciclo biolégico e diagndstico laboratorial dos protozoarios e helmintos de
importancia médica. Diagndstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas. Microbiologia:
caracteristicas morfo-tintoriais do principais grupos de bactérias. Métodos de coloracdo. Meios de cultura:
classificacdo e funcbes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para identificacdo dos principais
grupos de bactérias causadoras de infeccbes humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.
Bacteriologia do liquor. Hematologia: hematopoiese; distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de
células: hemdcias, leucdcitos, plaguetas e reticuldcitos. Determinacdao do hematdcrito, hemoglobina e dos
indices hematimétricos. VHS. Valores normais em hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de
esfregacos sanguineos. Teste de avaliacao da coagulacdo sanguinea: coagulograma. Fatores plasmaticos da
coagulacdo. Determinagdo do grupo sanguineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Uroanalise:
procedimentos e cuidados para coleta e conservacdo da urina destinada a diferentes andlises. Reagbes
bioquimicas para identificagdo dos elementos anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscépico do
sedimento urinario. Imunologia: nog¢des sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune.
Fundamentos e aplicagdo dos métodos imunoldgicos empregados no diagnéstico das doengas infecciosas,
parasitarias e auto-imunes: aglutinagdo, precipitacdo, fixacdo do complemento, imunofluorescéncia,
enzimaimunoensaio. Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério Clinico: equipamentos de protecdo
individual e de protecdo coletiva; prevencdo a acidentes de laboratdrio. Nogdes sobre gerenciamento de
Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrdo (POP), controle de
gualidade interno e externo. No¢Ges sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios
clinicos.

A2113 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e legislagdo em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Nog¢bdes de rotinas administrativas
ambulatoriais; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢Ges de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfecgdo
e esterilizagdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-
infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente,
do adulto, e do idoso; Nog¢Ges de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizagdes;
Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades do cargo; Nog¢des de saude publica, portaria 648/06 -
Politica de Atencdo Basica. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional
SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2114 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

SUS: principios, diretrizes, legislacdo, nomes operacionais e portarias (Leis 8080/90 e 8142/90); Programas
do Ministério da Saude; Estratégia da Saude da Familia, visdo de equipe multidisciplinar, organizacdo do
programa e sua insercdo no SUS (Portaria 648/06); Conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo; SIAB
como instrumento de trabalho da equipe de saude da familia; No¢des de biosseguranga (equipamento de
protecdo individual, imunizagdo, etc.); Etica e Legislagio no Trabalho; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo
de material; Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia; Nog¢bes basicas anatomia dental;
Noc¢des de higiene bucal, métodos de higienizacdo e dieta; No¢des bdsicas de microbiologia, inflamacgao e
infeccdo; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigacdo na digestdo; Nogbes
sobre cdrie dentdria: etiologia, prevencdo e controle; Materiais dentdrios suas especificacOes e
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manipulagdo; Radiologia. Conhecimentos de Informdtica: Sistema Operacional Windows XP Professional
SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2115 - TECNICO EM INFORMATICA (SAUDE)

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais:
funcionamento e configuracdo do Windows, nog¢des de Unix e Linux. Redes de computadores: principios e
fundamentos de comunicac¢do de dados; principais meios de transmissdo de dados; no¢des sobre operacao
e manutencdo de redes. Estacdes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdo IBM-PC; arquitetura geral de um microprocessador (diagrama de blocos),
registradores, conceito de microprograma, linguagem de mdquina e assembly; mapeamento de memdria e
I/0, placas-m3e e chipsets, tipos de memoria, memodria RAM (estética e dindmica), barramentos ISA, EISA,
MCA, PCl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de
video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e utilizacdo de
periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagcdo, montagem, configuracdo e manutencao
de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca: senhas, criptografia,
backup e arquivamento, virus e os programas de protecdo e remocao.

A2116 - TECNICO EM PLANEJAMENTO

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios; Delegacdo de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo; FungGes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca,
contabil, administrativa, operacdes e pessoal; Fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao
e controle; Organizagdo: Conceitos, Finalidade e utilidades; Caracteristicas; Principios gerais. Sistemas de
Gestdo da Qualidade; Fluxogramas; Graficos de organizagcdo: conceitos, tipos, elaboracdo, finalidades,
simbologia; Formularios, manuais, regulamentos, normas organizacionais. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento; Redacgdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia
oficial. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 —
Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2117 - TECNICO EM RAIO X

Anatomia geral do corpo humano; organizagdao estrutural, sistemas organicos; Anatomia esquelética;
Artrologia (articulagdes). Terminologia radiografica; planos, cortes e linhas do corpo. Superficies e partes do
corpo, posicionamento e posicdes do corpo. Incidéncias radiograficas, uso especial de termos de
incidéncias. Termos de rela¢do. Principios basicos de formac¢do da imagem, critérios de avaliacdo, precisdo
do posicionamento. Marcadores de filme e identificagdo do paciente. Técnica radiografica e qualidade de
imagem: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Protecdo radioldgica: protecdo do radiologista;
principios Alara, doses para o paciente. Protec3o do paciente. Calculo da dose. Etica profissional e cuidados
com o paciente. Protocolo e ordem para procedimentos radioldgicos. Diagndsticos Gerais. Principios de
posicionamento, incidéncias essenciais, rotinas de posicionamento, pontos de reparo de posicionamento
topografico, bidtipo. Andlise de Radiografias. Andlise de imagens por TC e RM. Limpeza e manutencdo das
processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos. Temperaturas da
camara escura. Tipos e tamanhos de chassis e magazines. Tipos, tamanhos e modelos de filmes:
temperatura e armazenamento dos mesmos. Revelacdo e preparo de quimicos. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

A2118 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de elimina¢do e neutralizagao de riscos. Disposi¢des
gerais sobre a saude e seguranga do trabalho. Servico especializado em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho. Comissdo interna de prevencdo de acidentes. Equipamentos de prevencdo de
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acidentes. Programa de controle médico de saude ocupacional. Mdquinas e equipamentos. Ergonomia.
Protecdo contra incéndio. Condi¢Ges sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Andlise de acidentes e encaminhamento de CAT’s. Elaboracdo de
relatérios envolvendo a seguranga no trabalho. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2119 - TELEFONISTA

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. LigacGes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD — DDI), tarifas. Utilizacdo dos
servicos de atendimento ao publico. Cédigos especiais de servico telefonico; PABX — PBX — KS; Telefones de
uso publico; Servicos interativos; Atendimento simultdneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em telecomunicagdes; fraseologia
comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagdo, mensagens, cddigos e interpretacdo, obstdculos a comunicacdo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem
profissional, sigilo, postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional
SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A2120 - TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacdo total, prisma.
Métodos topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medi¢do a trena, medicdo a teodolito, desenhos
de plantas, triangulagdo a trena, calculo de area por coordenadas. Altimetrias: calculo de cotas com
nivelamento trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico,
levantamento planimétrico. Curva circular, cdlculo e locagdo. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

A2121 - VIGIA

Nog¢des basicas de conservagao e manutengao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operagles; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutenc¢do e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. NogGes basicas de seguranca e
higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Importancia da disciplina no trabalho.
No¢Oes basicas de Qualidade e Produtividade. Nog¢des de hierarquia; FungBes; NogGes de seguranga;
Conhecimento e uso de Relégio de Ponto e itens de controle; Formas de tratamento; Relacionamento
humano no trabalho. Atendimento ao publico; Acesso a entidades publicas de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

A2122 - VIGILANTE SANITARIO

No¢des de servicos administrativos e municipais; Edificacdes e InstalagGes, drea externa, pisos, tetos,
paredes e divisdrias, portas e janelas; Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos; Qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os
comercializam; Limpeza e sanitizacao das instalacdes, iluminacao, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores
— vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de produc¢do: matéria-prima e insumos, manipulacdo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de
dgua potdvel, destino dos residuos e controle de pragas; Higienizacdo e limpeza de madaquinas e
equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: fungao, legislacdo e agao; Higiene, profilaxia e politica
sanitdria; Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencao; Diretrizes e principios do SUS; Saneamento
comunitario; Funcdo e normas da ANVISA. Legislacdo municipal. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP  Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
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(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

B2121 - ATENDENTE EDUCATIVO

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Financiamento da educacdo. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacgao.
Psicologia e educacdo. Histéria da educagdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola.
Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educagdo especial. Parametros
curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil. Desenvolvimento infantil
com base nas concepg¢des de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicbes de
educagao infantil. Conhecimentos basicos de higiene, salde e nutrigdo infantil.

B2122 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Bibliotecas: tipos e conceitos, estrutura fisica; Acervo: catalogacdo, classificacdo, indexacdo, preparacao
fisica do livro; Armazenagem da documentacdo, preservacdo e conservacao de acervo; Normalizacdo de
documentos conforme ABNT; Catdlogos: tipos e referéncias; Servicos aos usudrios; Servicos de referéncia;
Clipping; Pesquisas e levantamentos bibliograficos; Empréstimo (Circulagdo); Comunicacdo visual:
sinalizacdo; Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais; Lei Federal 1.244/2010. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word,
Excel e PowerPoint).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢do; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacgao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacGes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades; Razdo e proporcado; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacao de 12 e de 29 grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Func¢des: 192 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de

Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:
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Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

A3101 - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos;
Organizacdo do Estado; Administracdo Publica; A seguranca Publica; As finangas publicas; Nog¢do de
orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de abril de 2000). DIREITO
AMBIENTAL: Nogbes basicas. Legislacbes federais, defesas e recursos no ambito administrativo, como
também na esfera judicial; implicacbes penais; Legislacdo sobre saneamento basico. DIREITO
ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica e os poderes estatais; Funcao administrativa; O regime juridico
administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica Brasileira; Poderes da
Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato
administrativo; Licitacdes Publicas: conceito principios, competéncia para legislar, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n? 8.666/93,
8.883/94 e 8987/95; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servigos;
contratos de fornecimento; concessdo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consdrcios e
Convénios; Servicos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administrac3o.
DIREITO CIVIL: Espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacao
interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica;
Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por
danos causados ao meio ambiente, ao patrimonio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescri¢do e da
decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigacGes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos
contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito,
objeto, divisGes. A norma processual civil no tempo e no espac¢o. Func¢do jurisdicional: caracterizacdo.
Jurisdicdo voluntdria. Organizacdo judicidria estadual. Acdo: conceito. Condicbes do seu exercicio.
ClassificacGes. Processo: noc¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteldo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus processuais.
Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdao e prevengdo. Incidentes
sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢gdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervengao de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumdcia
e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classifica¢des,
estrutura, efeitos. Publicagao, intimagdo, correcao e integracao da sentenca. A coisa julgada. Recursos e
acbes autdbnomas. Acdo resciséria. Noc¢Oes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execuc¢do. As diversas espécies de execugao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Agdo popular. Agdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nog¢Oes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO:
Responsabilidade soliddria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em relacdo ao Poder Publico;
Remuneragdo, salario minimo, piso salarial, salario profissional, protecdo, décimo-terceiro salario,
adicionais, irredutibilidade e equiparacdo salarial; Duragdo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, remuneragado do servico extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais
de protecdo ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho;
Convengdo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO COMERCIAL: Do direito de
empresa: da sociedade, espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos;
Sociedades por quota de responsabilidade limitada: formac¢do de seu nome, limite de responsabilidade dos
socios, poderes de geréncia e sua delegacdo, posicdo dos socios dissidentes; Sociedades por agdes:
formagdo de capital, limite de responsabilidade dos acionistas, érgdos societdrios. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administragcdo Publica; Crimes praticados por funciondrios publicos; Nocdes gerais sobre
peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrup¢do passiva, prevaricagao,
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condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungdo, exercicio funcional ilegal, violacdo
do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nogbes
gerais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributdrio; Discriminacdo das rendas tributarias;
LimitacGes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades;
Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢cdes especiais; Preco publico;
Obrigacdo tributaria; Espécies e elementos. DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Normas aplicaveis no
ambito do Cdédigo de Defesa do Direito do Consumidor.

A3102 - ANALISTA DE SISTEMAS

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Conceitos de ciclo de
desenvolvimento de software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de andlise e projeto de
sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos; Andlise de negdcios e levantamento de requisitos;
Modelagem de dados; Modelo de entidade de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java,
JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces; Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de
aplicacoes para ambiente internet; Arquitetura web; Inglés técnico.

A3103 - ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas
das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle
ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura.
Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico, instalacdes elétricas e hidrossanitérias, elevadores, ventilacdo/ exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras:
orcamento e composi¢ao de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo,
nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de
equipamentos publicos e comunitarios, sistema vidrio, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do
solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do
planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes
histdricas. Etica Profissional: Legislagao.

A3104 - ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeias
e norte-americanas. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social).

A3105 - BIoQUIMICO

Biologia Celular; Quimica Geral e Inorganica; Quimica Analitica Aplicada; Quimica Fisioldgica; Quimica
Organica; Quimica de Alimentos; Bioquimica Geral; Bioquimica Celular; Bioquimica Analitica; Bioquimica de
Acidos Nucléicos; Bioquimica de Proteinas; Bioquimica das Fermentagdes; Prospec¢do Bioquimica e
Genética de Plantas; Processos Bioquimicos Industriais; Cinética de Processos Bioquimicos; Biofisica;
Bioenergética; Bioética; Biologia Ambiental; Biologia Molecular; Microbiologia Geral; Microbiologia
Industrial e Biotecnologia; Fisiologia de Microrganismos; Fisico-Quimica; Principios Basicos de Fisico-
Quimica de Macromoléculas; Saneamento; Tratamento Bioldgico de Efluentes; Tratamento de Residuos
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Sélidos; Tratamento de Aguas; Toxicologia; Identificacdo e isolamento de bactérias e fungos; Doencas de
veiculacdo hidrica; Andlise bacterioldgica e parasitolégica; Técnicas de laboratério: Higiene, organizacao e
seguranca; Noc¢Oes de microscopia e fotometria; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolugdo
CONAMA 357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

A3106 - CIRURGIAO BUCO MAXILO

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das mados. Paramentacdo
cirargica e comportamento em centro cirurgico; Esterilizacdo e desinfeccdo em cirurgia; Principios de
técnica cirdrgica; Anamnese e exame clinico; Semiologia e semiotécnica; Anatomia para cirurgia oral; Bases
da cicatrizacdo e reparo; Farmacologia bdsica e aplicada a cirurgia oral; Vias de administracdo de drogas
(tedrica e pratica); Farmacologia dos Anestésicos locais; Técnicas anestésicas (intra-orais e extra-orais)
monitorizagdo em cirurgia ambulatorial; Reconhecimento e manuseio do instrumental basico para cirurgia
oral (tedrica e pratica); Exodontia simples e complicada; Estratégias para a exodontia dos dentes retidos;
Exodontia de dentes retidos; Cirurgia periapical; Cirurgia dos cistos; Complicacdes trans e pds-operatérias;
Cirurgia com finalidades ortoddéndicas; Documentacdo fotografica em odontologia; Cirurgia pré-protética;
Introducdo a implantodontia; Comunicacdes buco-sinusais; Diagndstico e tratamento dos processos
infecciosos da cavidade oral; Ermegéncias médicas em odontologia; Cirurgia oral em pacientes especiais;
Complicagdes em cirurgia oral; Anatomia cirdrgica da face IIl e lll; Anatomia geral e topografica;
Instrumentacdo cirdrgica; Incisdes e acessos em CTBMF; Controle clinico do paciente; LesGes traumaticas
dos dentes e processos alveolares; Disturbios neuroldgicos da regido Oramaxilofacial; Reconstrucdo
microcirurgica das fibras nervosa; Fisiopatologia do choque, resposta metabdlica ao trauma; Exame clinico
e radiografico das fraturas faciais; ABC do trauma, retrospectiva da prevencdo dos acidentes
automobilisticos; Imageologia e cirurgia e traumatologia (tomografia e ressondncia magnética); Nutricdo
em cirurgia e traumatologia; Atendimento ao politraumatizado de face; Protocolo farmacoldgico do
paciente hospitalizado; No¢Ges de anestesia geral, anestesia geral; Tratamento dos ferimentos de face;
Cinética dos projeteis balisticos e ferimentos por arma de fogo; Evolucdo CTBMF no Brasil; Técnicas de
contencdo maxilo-mandibular; Diagndstico e tratamento das fraturas da mandibula e condilares; Fixacdo
interna rigida em CTBMF; Fraturas de maxilo, terco médio de face, complexo zigomatico, nariz e nazo-
etmoidais; Cirurgias reconstrutivas maxilo-mandibulares; Patologia buco-dental; Diagndstico e tratamento
dos tumores benignos da cavidade oral | e Il; Radioterapia dos tumores de cabega e pescogo; Patologia das
glandulas salivares. Enxertos dsseos; Competéncia do Cirurgido Buco-Maxilo-Facial; Evolugdo do CTBMF
aspectos histéricos; Implantodontia; Cirurgias avancadas em implantodontia; Prétese buco-maxilo-facial;
Diagnéstico e tratamento das discrepancias transversais da maxila; Cefalometria para cirurgia ortognatica;
Bases bioldgicas das osteotomias maxilo-mandibulares; Andlise critica biomecanica das osteotomias
mandibulares; Manuseio dos articuladores semi-ajustaveis; Diagndstico e planejamento em cirurgia
ortogndatica; Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica / oclusdo funcional; Oclusdo conceitos e
fundamentos; Oclusdao funcional no tratamento cirdrgico das deformidades dento-faciais; Cirurgia
Ortognatica (diagndstico, planejamento e cirurgia); Distracdo dssea técnicas e aplicacdo; Embriologia e
crescimento craniofacial; Anquilose da articulagdo temporo-mandibular; Tratamento das desordens
temporo-mandibulares e cirdrgico dos disturbios internos da articulagdo temporo-mandibular; Aspectos
ortopédicos no manuseio do politraumatizado; Traqueostomia técnicas cirurgicas fundamentais e
complicacBes; Radiologia principios e buco-maxilo facial. Aspectos éticos e legais em odontologia. Aspectos
neuroldgicos do trauma craniofacial e oftalmolégicos do trauma de face; Histofisiologia dssea; Diagndstico
e tratamento das discrepancias transversais da maxila; Bases bioldgicas das osteotomias maxilo-
mandibulares; Andlise critica biomecanica das osteotomias mandibulares; Diagndstico e planejamento em
cirurgia ortognatica; Preparo ortodontico para o tratamento das deformidades dentofaciais; Oclusdo
funcional no tratamento cirurgico das deformidades dento-faciais; Tratamento e complicagGes em cirurgia
ortogndtica; Distracdo &ssea técnicas e aplicagdo; Anquilose da articulagdo temporo-mandibular;
Tratamento cirlrgico dos disturbios internos da articulagdo temporo-mandibular.

A3107 - CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizacdo das maos. Medicina oral;
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odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacao, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia;
radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da cdrie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontoldgica.
Interagbes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo
dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacao
das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

A3108 - CONTADOR

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracao contabil, variacdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracao das
origens e aplicacdes de recursos, estrutura da demonstracdao das mutagdes do patrimonio liquido, as notas
explicativas, depreciagdes, amortizacGes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentdria. Estudo da receita publica e da despesa
publica: Lei n? 4.320/64. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em
contabilidade publica. Balango e presta¢des de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética
contabil.

A3109 - ECONOMISTA

Macroeconomia; Politica e Planejamento Econdmico; Economia Brasileira; Financas Publicas; Normas legais
aplicaveis ao Orcamento Publico. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria, Lei
Orgamentaria Anual: elaboragao, acompanhamento e aprovag¢ao do projeto de Lei Orgamentaria, processo
orcamentdrio, créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Divida Ativa.
Sistema Tributario Nacional no Brasil: histérico e SFN na Constitui¢do de 1988. Federalismo Fiscal no Brasil;
Desenvolvimento Socioecondmico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre desenvolvimento. Indicadores de
desenvolvimento econdmico e social. Experiéncias histéricas de desenvolvimento. Politicas de
desenvolvimento econdmico; Microeconomia: Conceitos basicos. Andlise da demanda. Analise da oferta.
Custos de Produgdo. Anadlise de mercados competitivos. Equilibrio de mercado em concorréncia perfeita.
Estrutura de mercados imperfeitos. Mercados para fatores de produgao.

A3110 - ENDODONTISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mdos. Anatomia
bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico; Promoc¢do de saude em Odontologia; Aspectos
epidemioldgicos e sociais das doencas bucais; Medidas preventivas das doencas orais; Fluoretos; Materiais
dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas mais prevalecentes da cavidade oral;
Morfologia Dental e da Cavidade Pulpar; Patologia e diagndstico das Alteracdes Pulpares e Periapicais;
Bases Fundamentais e Procedimentos Clinicos para o Tratamento dos Canais Radiculares; Procedimentos
Endodobnticos Complementares; Emergéncias Endodonticas em Processos Agudos Pulpares e Periapicais e
nos Traumatismos Dentais; Clinica Endoddntica; Endodontia - Areas Integradas; Etica e Legislacdo
Odontolégica.

A3111 - ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Cédigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.

Anexo 04 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 15



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de S&do Bento do Sul

Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugdo histdrica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais
— elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizac¢do dos servicos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo
e na assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administra¢do da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagGes, programa da
mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdao, programa de
diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do
enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na
empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promoc¢do e prevencao da
saude.

A3112 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instala¢des; Higiene do Trabalho; Protecao
do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explosdes; Geréncia de Riscos; Psicologia na Engenharia de
Seguranc¢a, Comunicacdo e Treinamento; Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca; Estatistica;
Ergonomia; Legislagdo e Normas Técnicas; Sinalizacdo e equipamentos; Investigacdo e andlise dos acidentes
de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo; A Saude
do Trabalhador na Legislagdo do SUS; O Ambiente e as Doencas do Trabalho; Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo; Etica e Legislagdo Profissional.

A3113 - ENGENHEIRO (CIVIL)

Legislacdo profissional — NogOes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacdo do engenheiro;
Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis; Deveres e direitos dos profissionais; Cédigo de ética
profissional; Mercado de trabalho; Nog¢les de avaliagdo e pericias. Materiais de construgdo civil —
aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos
referentes a edificagdo, movimento de terra, mdquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de
fundagbes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo,
orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho (NR-18). InstalacGes prediais —
instalacGes prediais de agua fria e quente, instalagbes de esgotos e de daguas pluviais, tratamentos
individuais de esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalagdes contra-incéndio.
Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e fungdo do
edificio, edificacbes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizacdo
estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.
Fundagbes — propagacdo e distribuicdo de pressGes no solo, fundagGes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacBes. Topografia — planimetria,
altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do
transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, rodovias e
vias urbanas, terraplanagem, cdlculo de volumes e distdncias de transportes, laboratério de solos e
pavimentacdo, estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, pavimentacgdo, funcionamento dos
sistemas de pavimentacgao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo —
fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e
gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana,
plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica — conhecimento
especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.
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A3114 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentendrias al e a2 e
pragas ndao quarentendrias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentendrias, uso correto e
seguro de agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia
de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de riscos (sistema aproach), certificacdo
fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura
organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal,
seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacdo federal sobre defesa sanitdria
vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislacao federal sobre inspecdo de produtos de
origem vegetal. 9 legislagdo federal sobre fiscalizagao de insumos agricolas. Conhecimentos basicos sobre
0s organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE e MERCOSUL). Procedimentos de fiscalizacdo/inspe¢do para importacdo e
exportacdo vegetal.

A3115 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Fotogrametria: Fases da Fotogrametria (Cobertura Aerofotogramétrica, Apoio de Campo, Aerotriangulacdo,
Restituicdo, Reambulacdo e Produtos Cartograficos). Fotogrametrias Analdgica, Analitica e Digital.
ProjecOes Cartograficas: Classificacdo das Proje¢des. Projecdo TM (UTM, RTM, LTM). Sistema de Referéncia
Geodésico: global e local em Uso e usados no Brasil. Sistema de Posicionamento Global: fontes de erros e
corregBes, técnicas de posicionamento e classificacio de Receptores. Topografia: Métodos de
levantamento. Desenho topografico. Caminhamentos. Levantamentos regulares e expeditos. Nortes,
azimutes e cdlculo analitico de coordenadas. Cdlculo de dareas. Erros, levantamentos trigonométricos,
triangulo. Divisdo de terras pelos processos analiticos e graficos. Altimetria, nivelamento linear,
nivelamento irradiado, estadimetria, tagueometria. Levantamento plani-altimétrico.

A3116 - FISCAL DA FAZENDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo II,
Capitulo 1). Organizagdo politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo I). Impostos dos Municipios —
Competéncia. Obrigacdo Tributaria. Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organiza¢ao de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacgdo, sonegacgao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagao,
escritura¢do. Langamento. Principios que regem a Administracao Publica. Poderes da Administra¢do. Poder
de Policia. Atributos do Ato Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo.
Cédigo Tributdrio Nacional — Titulos Il, Ill, Capitulo I, e Titulos IV, V e VI, Capitulo I. LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sua implementacdo como Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000. Antecedentes
histdricos. Objetivos. Repercussdao nos atos fiscais contemporaneos. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Nogbes de Relagdes Humanas. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei organica do municipio de
Sdo Bento do Sul. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 —
Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office
Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

A3117 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
NOAS-SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos
de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagbes, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de
escaras de decubito, complicacGes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocao e de
ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
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Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e péds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia — pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacOes e alteracBes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteragOes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica —
pacientes com alterag¢Ges de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios
de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com vdrios graus de acometimento. Pediatria — pacientes
com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢Ges cirdrgicas, neurolégicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirurgica — pacientes em pré ou pds- operatdrios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragGes respiratérias ou nao.

A3118 - FONOAUDIOLOGO

Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. FenOmeno normal
da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas:
motoras, cognitivas, sdcio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Altera¢des da
linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da
linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular,
orientacgdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios
da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A
escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e
efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fenbmeno fonoaudioldgico da fala:
respiratdria, articulatdria, neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognadstico.
Voz: Mecanismo de produgdo da voz: funcdo respiratdria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema
de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudioldgico
na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeduca¢do. Audicdo:
Desenvolvimento da fung¢do auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da
audicdo. Audigcdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

A3119 - FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica e Etica Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica e Politicas de Saude: Sistema Unico
de Saude (SUS), Farmacovigilancia, Estudos de utilizagdo de medicamentos, politicas de medicamentos,
farmacovigilancia; Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos varios sistemas e
aparelhos, grupos de medicamentos. Reac¢des adversas, interagdes medicamentosas; Farmacotécnica:
Classificacdo dos medicamentos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, conservacao, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos, Preparo de solugOes estéreis e ndo estéreis; Farmacia Hospitalar:
Conceito, objetivo e atribuicbes, selecdo e sistemas de distribuicdo de medicamentos, atencao
farmacéutica, inser¢do da farmacia nas acGes do servico de controle de infec¢do hospitalar; Analise e
controle de qualidade de medicamentos: bioequivaléncia, estabilidade, concentracdes de solugdes,
equivalentes e miliequivalentes.

A3120 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
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cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Métodos diagndsticos
aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencdo e reabilitacdo
cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de risco cardiovascular; Avaliacdo de risco cirurgico; Aplicacdo na
pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da
aorta e das cardtidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

A3121 - MEDICO ANGIOLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Estrutura da parede
vascular e suas implicacdes na fisiopatologia das doencas vasculares periféricas; fisiopatologia do sistema
vascular aplicado ao estudo das doencas vasculares periféricas; coagulacdo e anticoagulantes; drogas que
interferem na fungao plaquetaria; sistema fibrinolitico e terapéutica fibrinolitica; terapéutica para aumento
do fluxo sanguineo, bases da reconstrugdo cirdrgica vascular, préteses e enxertos vasculares, bases da
microcirurgia vascular, angioplastia, angioplastia transluminal percutdnea e proteses metalicas
endovasculares, embolizacdo transcatéter no tratamento das lesdes vasculares, simpatectomia nas
arteriopatias isquémicas, tratamento compressivo, reabilitacdo de doengas vasculares periféricas;
reabilitacdo do amputado; diagndstico clinico das doencas arteriais periféricas; reabilitacdo do amputado;
diagndstico clinico das doencas arteriais periféricas; métodos complementares empregados no diagndstico
das doencas arteriais periféricas; diagndstico e tratamento das oclusGes arteriais agudas; diagndstico e
tratamento da artereosclerose obliterante periférica; diagndstico e tratamento dos aneurismas de aorta;
aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no corpo carotideo; isquemia
intestinal; hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite de células gigantes; artrite
infecciosa; vasculites nas doengas do tecido conjuntivo; disseccdo aguda de aorta; doenga cistica nas
artérias; sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais;
ergotismo; diagndstico clinico das doengas venosas periféricas; métodos complementares aplicados ao
diagnodstico das doencas venosas periféricas; diagndstico e tratamento da tromboflebite superficial;
diagndstico e tratamento da trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos membros
superiores; diagndstico e tratamento da tromboembolia pulmonar; diagndstico e tratamento das varizes
dos membros inferiores; diagndstico e tratamento da insuficiéncia venosa crdnica, diagndstico e
tratamento das doengas linfaticas; diagndstico e tratamento das doencgas vasculares de origem mista;
acessos vasculares para hemodidlise; angioplasias; tumores vasculares; sindromes compressivas
neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sindromes do tunel do carpo; pé diabético;
impoténcia sexual vasculogénica.

A3122 - MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial sistémica, doenc¢a coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas
venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas
pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infec¢do
urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doencgas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
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dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencas
psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢bes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias,
plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas
infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansoOnica, maldria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria,
alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

A3123 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccao
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepdtica. Anatomia e fisiologia da
pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses
eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopdtica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doencas do tecido conjuntivo;
infeccOes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses
profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reaces
de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses
congénitas e hereditdrias; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica tépica das
dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e
microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo
cutanea das doengas sistémicas.

A3124 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doengas transmissiveis:
conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos e
sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Imunizacdo
ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegconhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no
Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
tubérculos, célera, meningite, doencas exantematicas, antimicrobianos. Epidemiologia, patogenia, clinica,
diagnodstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencas: Arboviroes: Dengue, Febre
Amarela. Cisticercose. Doenca Meningocdccica. Doenga Pneumocdccica. Doengas Oportunistas na AIDS.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo, Rubéola,
Varicela, Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infec¢des hospitalares. Leishmaniose Tegular e
Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses Intestinais. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda. Tubérculos. Mecanismos de Acdo,
resisténcia terapéutica e profilatica e rea¢des adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.
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A3125 - MEDICO FISIATRA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirudrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepdtica. Anatomia: Anatomia do
sistema neuro-musculo-esquelético; Cinesiologia: Principios gerais da biomecanica, andlise dos movimentos
principais do corpo humano; Biofisica: Acdo dos agentes fisicos sobre o organismo, aplicacdo de
conhecimentos bdsicos em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fototerapia;
Fisiologia: Neurofisiologia: Excitacdo e conducdo no tecido excitavel (nervo e musculo), fisiologia da
contracdo muscular: ténus: sistema superior (esquema de Magoun), sistema inferior (circuito gama) e
reflexo miotatico; Postura: reacbes de endireitamento, reacdes de equilibrio e reacdes automaticas de
Schaltenbrand; Movimento voluntdrio: génese do movimento voluntdrio, execu¢cdo do movimento
voluntario, controle do movimento voluntdrio; Interdependéncia entre ténus, postura e movimento
voluntdrio; Niveis de integracdo do ato motor; Evolugdo motora do homem (ontogenia); Reflexos
condicionados: aprendizagem, memoria; Fisiologia do exercicio fisico: aquisicdo de forca muscular,
aquisicdo de volume muscular, aquisicdo de resisténcia muscular, aquisicdo de resisténcia geral, ajustes
respiratorios ao exercicio fisico, ajustes circulatdrios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio
fisico, fadiga. Semiologia Fisidtrica: Observacdo clinica geral; observacdo clinica especifica: anamnese
dirigida, exame clinico especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagnéstico classico (RD), eletromiografia,
curva intensidade/duracdo, velocidade de condugdo motora, velocidade de condugio sensitiva; avaliacdo
global; diagndstico e progndstico de reabilitacdo. Terapéutica fisidtrica: Fisioterapia: Calor superficial:
fisiologia do calor superficial, formas de aplicacdo do calor superficial (infravermelho, almofadas elétricas,
bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de Bier), indicagbes e contra indicacGes, técnica;
Calor profundo: fisiologia do calor profundo, formas de aplicacdo do calor profundo (ondas-curtas, micro-
ondas, ultrassom); Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico), helioterapia,
actinoterapia, indica¢cOes e contraindicacles, técnica; Hidroterapia: efeitos fisioldgicos da dgua, formas de
aplicacdo (banhos, compressas, envoltérios, piscina, ducha, turbilhdo), indicacdes e contra-indicacGes,
técnica; Crioterapia: fisiologia e aplicagdo do frio sobre o organismo, formas de aplicagdo (gelo, neve
carbonica), indicagGes e contraindicagdes, técnica; Eletroterapia: classificagdo das correntes eletromédicas,
efeitos fisioldgicos das correntes eletromédicas, formas de aplicagdo (corrente direta: galvanismo médico,
ionostoforese, eletrdlise), correntes de baixa frequéncia e baixa tensdo (corrente direta interrompida,
corrente faradica, corrente sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais), correntes de alta
frequéncia, estimulagdo elétrica, indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Cinesioterapia: conceito e divisdo
geral, ginastica médica, classificacdo dos exercicios, segundo a forma, os meios e as finalidades de sua
execucao, caracteristicas proprias do exercicio, de acordo com sua finalidade (coordenagao neuromuscular,
forca muscular, hipertrofia muscular, resisténcia localizada muscular, resisténcia sistémica cardio
respiratdria, mobilidade articular, reducdo de tecido adiposo), indicacbes e contra-indicacGes, técnica;
Tracdo vertebral: formas de aplicagcdo (tracdo servical e tracdo lombar), indicagGes e contra-indicacdes,
técnica; Massagem: conceito e divisdo geral, principais manobras de massagem, efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicacdes, técnica; Orteses: conceito, colar cervical, coletes e cintas, drteses para
membros superiores, orteses para membros inferiores, indicacdes e contra-indicacGes; Proteses: conceito,
fundamentos anatémicos e fisioldgicos no uso de proteses para os membros superiores, fundamentos
anatOomicos e fisioldgicos no uso de proteses para membros inferiores, principais tipos de préteses e sua
prescricdo, tratamento fisidtrico do amputamento; Terapia da linguagem: conceito, areas e formas de
atuacdo, indicagOes; Prescricdo de meios terapéuticos. Reabilitacdo em doengas cardiacas; reabilitacdo em
cirurgia plastica e reparadora; reabilitacdo em cirurgia toracica; reabilitacdo em clinica médica; reabilitacdo
em dermatologia; reabilitacdo em doencgas vasculares periféricas; reabilitacdo em doencgas neuroldgicas;
reabilitacdo em patologia tramatoortopédica; reabilitacdo do paciente geriatrico; reabilitacdo em pediatria;
reabilitacdo em doencas pulmonares; reabilitacdo em doengas reumatoldgicas; reabilitacdo em obstetricia.
O processo de reabilitacdo global do paciente: conceito de elegibilidade e inelegibilidade em reabilita¢ao.
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A3126 - MEDICO GENERALISTA (ESF)

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas
venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas
pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccao
urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencas
psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia; Doencas da pele: infeccdes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias,
plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas
infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansoOnica, maldria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria,
alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.

A3127 - MEDICO GERIATRA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios da gerontologia:
biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doen¢a humana; longevidade e envelhecimento;
arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do envelhecimento; oncologia e
envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao idoso; psicologia e
envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas organicos,
doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audi¢do e disfungdo vestibular; seios; doenga
corondria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga vascular periférica;
hipertensdao arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenga obstrutiva pulmonar; insuficiéncia
respiratdria; cancer de pulmao; doenca renal; disturbios ginecoldgicos; disturbios prostaticos; infec¢bes do
trato urindrio; disturbios esofagicos; disturbios no estébmago e duodeno; disturbios hepatobiliares e
pancreaticos; disturbios de cdlon; anemia; disturbios hemorragicos e trombdticos; linfoma; doenca de
Hodgkin e mieloma multiplo; doencas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias; osteosporose e
osteomaldcia; hiperparatireoidismo e doenca de Paget; polimialgia reumatica; miosite inflamatodria
idiopatica; artrite reumatdide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas; delirio; acidente
vascular cerebral; doenca de Alzheimer; doenca de Parkinson; depressao; alteracdes do estado mental;
disturbio do sono; disturbios do balanco hidro-eletrolitico e da regulagcdo da temperatura corporal; causas
de infec¢Oes; causas de desnutricdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfuncdo erétil; incontinéncia.

A3128 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, InfeccGes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,

Anexo 04 ao Edital de Concurso Publico 009/2011 — pag 22



ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de S&do Bento do Sul

Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino
e suas Alteracdes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. LesGes Precursoras e
Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da
Mama. Displasias e Inflamag¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovdrio. Doencas Inflamatdrias
da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal.
InfecgBes e InfestagGes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

A3129 - MEDICO NEUROLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccao
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Acidente Vascular
Encefalico. Aneurismas e mal formacdes endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis.
Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefdlicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Multipla. Manifestacdes neuroldgicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e
Sistema Nervoso. Disturbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenga de Parkinson.
Coréias. Mielites. Mielinolise Pontina.

A3130 - MEDICO PEDIATRA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutrigdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratdrio. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infecces
do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e
garganta. Afeccdoes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo —
inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagées agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter
Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre
reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimac¢do cardio respiratdrio. Emergéncia
hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a
criancga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. AfeccGes da pele.
Noc¢des basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nog¢es basicas cardiologia pediatrica.

A3131 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Afec¢des da conjuntiva,
cornea e esclera. Afeccdes da oOrbita. Afeccdes das palpebras. Afeccbes das vias lacrimais. Afecgdes do
cristalino. Afe¢des do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifesta¢des oculares em doengas do sistema
nervoso. ManifestacGes oculares em doencas sistémicas. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia ocular.
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentagdao para operacionalizacdo de exames de auxlio
diagnodstico, tais como biometria ultrassénica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente,
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fotocoagulacdo a lazer, campimetria computadorizada e mapeamento de retina; principios bdsicos,
aplicacdo e utilidade.

A3132 - MEDICO ONCOLOGISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios Basicos de
Oncologia: Biologia do cancer: Biologia das células normais e o processo bdasico de carcinogénese.
Estrutura, organizacdo, expressao e regulacdao do gene. Cinética celular. Radioterapia: Principios gerais.
Mecanismo de morte celular. Tolerancia dos tecidos normais. Toxicidade. Interacdo com a quimioterapia.
Farmacologia e Farmacocinética: Mecanismo de acdo, metabolismo e degradacdo dos agentes anti-
neoplasicos e bioldgicos. Doses apropriadas, vias de administracdo e interacdes medicamentosas dos
agentes antineopldsicos. Toxicidade. Epidemiologia. Imunologia Tumoral. Pesquisa Clinica: Desenho do
estudo clinico. Revisdo dos problemas éticos e legais envolvidos. Critérios para resposta. Avaliacdo de
qualidade de vida. Bases estatisticas. Métodos estatisticos. Desenho do estudo e niumero de pacientes.
Interpretacdo da toxicidade. Consentimento pdés-informado. Avaliacdo dos custos. Principios Basicos no
tratamento das Neoplasias: Anatomia-patolégica e Patologia Clinica: Reconhecer o papel do patologista no
diagndstico e progndstico das neoplasias. Reconhecer o papel dos exames laboratoriais no diagndstico e
estadiamento das neoplasias. Marcadores tumorais: papel e limitacdes dentro da oncologia. Métodos
radioldgicos para o diagndstico, estadiamento e seguimento das neoplasias. Cirurgia Oncoldgica: Indicacbes
e contra-indicacbes. Morbidade e mortalidade. Radioterapia: Curativa. Paliativa. Efeitos adversos.
Quimioterapia: Indicacdes. Como radiossensibilizador. Risco-beneficio individual. Tratamento Bioldgico:
IndicacGes dos fatores de crescimento hematopoiéticos. Conceitos basicos do uso dos anticorpos
monoclonais, vacinas, terapia celular e terapia genética direcionada. Reabilitacdo. Manejo e Tratamento
das Neoplasias: Cancer de Mama. Neoplasias do SNC. Neoplasias de Primario Desconhecido. Neoplasias
Gastrointestinais: Cancer de esoOfago. Cancer gastrico. Cancer coloretal. Cancer de anus. Cancer
hepatobiliar. Cancer pancredtico. Neoplasias Genitourinarias: Cancer de rim. Cancer urotelial. Cancer de
pénis. Cancer de préstata. Tumores de testiculo. Neoplasias Ginecoldgicas: Cancer de ovario. Cancer de
Utero. Cancer de vagina e vulva. Cancer de Cabega e Pesco¢o. Leucemias. Cancer de Pulmdo. Linfomas.
Discrasias de Células Plasmaticas. Sarcomas de Partes Moles e Osseos. Cancer de Pele. Neoplasias
associadas a AIDS. Emergéncias Oncoldgicas e Sindromes Paraneoplasicas. Transplante de Medula Ossea.
Cuidados de Suporte: Fatores de crescimento. Infecgdes e neutropenia. Mucosite. Transfusdes. Tratamento
Paliativo: Controle da dor e dos principais sintomas. Aspectos Psicossociais do Cancer: Prevengdo:
Aconselhamento genético. Esclarecimento sobre os fatores de risco da dieta, tabagismo, alcoolismo e
exposicdo solar. Risco para neoplasias secundarias. Quimio e hormonio-prevengdo. Disfuncdo Enddcrina.
Screening. Aspectos EconOmicos, Legais e Bioéticos relacionados as Neoplasias. Procedimentos:
Administracdo de quimiotrapicos. Aspiracdo, bidpsia de medula dssea e interpretacdo. Puncdo lombar.
Pleurocentese e paracentese. Experiéncia Clinica: Pacientes Internados: Experiéncia na abordagem das
complicacdes do tratamento que requerem hospitalizacdo. Abordagem das complicacdes dos pacientes
neutropénicos. Manejo dos pacientes recebendo altas doses de quimioterapia. Sintomas de dificil controle.
Pacientes Ambulatoriais: Diagndstico das diversas neoplasias. Seguimento a longo prazo. Conhecimento
sobre Cuidados Paliativos e Assisténcia domiciliar. Participacdo de equipe multidisciplinar a nivel
ambulatorial.

A3133 - MEDICO ORTOPEDISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepdtica. Tumores dsseos. Infeccao
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osteoarticular. Doencas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Fixacdo externa. Técnicas modernas de
fixagcdo interna. AmputacGes. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro superior, inferior e
coluna vertebral. LesGes traumdticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias
ortopédicas da mao, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. LesGes traumaticas da mao,
punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé.

A3134 - MEDICO PSIQUIATRA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliacdo do
desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva.
Sindromes psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, fdrmacos e tdxicos.
Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Noc¢Ges
de psiquiatria Forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

A3135 - MEDICO RADIOLOGISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Principios basicos da fisica
das radiagdes. Medidas de prote¢do em radiologia diagndstica. Técnicas de imagem radioldgica. Radiologia
ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pedidtrica. Radiologia de face e cranio. Radiologia toracica.
Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultra-sonografia
gastrointestinal e retro peritonio. Radiologia do aparelho urindrio. Radiologia pélvica. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Avaliagdo radiolégica do traumatismo. Avaliagdo radioldgica das artrites.
Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesdes tumoraes. Avaliagdo radioldgica dos distturbios metabdlicos e
enddcrinos. Avaliagdo radioldgica das infecgdes musculares esqueléticas. Avaliagdo radiolégica das
anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia.

A3136 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgdo
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, InfeccGes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Epidemiologia das
doencgas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiolégica e
fisiopatologica do sistema imunoldgico. Artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatoldgicas
sistémicas. Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatoldgicas
associadas a outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna vertebral. Osteogénese imperfeita. Artrite
reumatdide infantil. Lupus eritematoso sistémico na infancia. Tumores cartilaginosos benignos e malignos.
Raquitismo. Crianga com dores nas pernas. Doengas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e
desenvolvimento. Farmacologia das drogas anti-reumaticas.
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A3137 - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue,
febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; No¢bes de saneamento,
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de
fabricacdo de produtos de origem animal, Doencgas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas
praticas de producdo de produtos de origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal;
Aplicagcdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos
de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos,
portarias, regulamentos, resolugdes e instrucdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal:
importancia, controle e legislacdo.

A3138 - NUTRICIONISTA

Nocbes de Nutricio e Alimentacdo Normal; Introducdo a Orientacdo Nutricional; Nog¢bes Gerais sobre
alimentos — alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digest3o, absor¢do e metabolismo (Agua,
Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-
energética; Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 12 ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes
e nutrizes), Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes.
Planejamento de cardapios.. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencgas pelos Alimentos.
Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Quimica dos Alimentos —
Consequéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em
Alimentos — Refei¢gdes para Coletividades. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentagdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional.

A3139 - ODONTOLOGO

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdao Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo
em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva.
Niveis de prevengdo. Erupg¢do dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas.
Prevencdo das doengas periodontais. Prevengao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade
bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdao pré-operatdria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais
agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de
placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e
civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avalia¢cdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

A3140 - ODONTOPEDIATRA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Controle
psicolégico do comportamento de criancgas; Desenvolvimento, Caracteristica e andlise da denticdo decidua
e mista; AlteracGes congénitas e adquiridas dos dentes e estruturas bucais associadas; Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam e sintomatologia desse processo; Programa
preventivo e interceptativo de maloclusdes na primeira Infancia; Radiologia em odontologia , Plano de
tratamento; Anestesia local em odontopediatria, Anestesia geral em odontopediatria, Servicos dentarios
hospitalares para criancas; Pacientes especiais , cuidados odontoldgicos as gestantes; A cdarie dentaria,
Controle mecanico e quimico da placa bacteriana, Dieta, Educagdao e motivagdo na promog¢do da saude
bucal, Higiene bucodental em criangas, Uso tdpico e sistémico do fldor; Tratamento pulpar de dentes
deciduos ; Traumatismo da denticdo decidua, Tratamento endodbntico em dentes permanentes jovens
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com rizogénese incompleta; Dentistica operatdria, Técnica restauradora, Propriedades e uso dos materiais
dentarios Reabilitagcdao bucal em odontopediatria.

A3141 - PERIODONTISTA

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Constituicdo e
funcionamento dos tecidos periodontais: Gengiva (mucosa periodontal); Ligamento periodontal; Cemento
radicular; Osso alveolar; Fisiologia periodontal; Agressdo e defesa na etiopatogénese da doenca
periodontal: Microbiologia da placa dentdria; Formagdo e estrutura da placa dentaria; Mecanismos de
viruléncia e patogenicidade da microbiota periodontopatogénica; Mineralizacdo, composicao e estrutura
do cdlculo dental; Imunologia da doenca periodontal; Inflamacdo e doenca periodontal; Fatores
modificadores da doenca periodontal: diabetes, tabagismo e hormonais; Histopatologia da doenca
periodontal; Inicio e progressdao da doenca periodontal. Doencas Periodontais: Gengivite induzida por
placa; Periodontite cronica; Periodontite agressiva; Doenca periodontal necrosante; Lesées endodonticas-
periodontais; Trauma de Oclusdo; Doencas periodontais ndo convencionais (ndo associadas a placa
dentdria). Semiologia e propedéutica da doenga periodontal: Exame clinico periodontal; Diagndstico
diferencial das doencas periodontais; Progndstico das doencas periodontais; Plano de tratamento
periodontal. Tratamento das doencas periodontais: Importancia do controle dos fatores causais da doenca
periodontal; Objetivos e etapas do tratamento periodontal; Avaliacdo do efeito da terapia periodontal
inicial associada a causa; Instrumentacdo periodontal.

A3142 - PSICOLOGO

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. Histdria da
Psicologia Hospitalar. Conceitos: salde, doencga, psicopatologia e normalidade. O psicélogo no contexto
hospitalar: os varios campos de atuacdo. Modalidades de assisténcia psicoldgica no hospital: o paciente, a
familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional. A entrevista inicial e o psicodiagndstico no contexto
hospitalar. Psicoterapia breve, Focal, Emergencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de auto-
ajuda, de crescimento, terapéuticos. Psicossomatica: a doenca e o adoecer; a somatizacdo de angustias.
Psiconeuroimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfrentamento vida e morte. O atendimento
em emergéncia e com pacientes da traumatologia. Atuagdo do Psicdlogo na UTI. Atendimento a pacientes
com doencas infect- contagiosas/ AIDS. Psicologia preventiva: a funcdo social na drea da Salde. Psicologia
Organizacional no ambito hospitalar. A ética no contexto hospitalar e a Bioética. Abordagem a pacientes
oncoldgicos e transplantados. Principios e diretrizes do SUS.

A3143 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Terapia Ocupacional com pacientes adultos nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, for¢ca, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepcdo visual
e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo
de Esparticidade. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes: AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdao de
medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento
de Terapia Ocupacional. Ortese e adaptacdes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA.
Efeitos delitérios da imobilidade.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO
Provas Objetivas — 30 Questoes
Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul — Nivel Superior Magistério terdo a prova

objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:
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Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA — 7 Questd&es:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 29 grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Funcdes: 192 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes histdricas.

Todos os Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul — Nivel Superior Magistério terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

A4101 - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Etica e trabalho. Educacdo brasileira no contexto atual. Teorias da aprendizagem. Fung3o social e politica
da escola. LDB 9.394/96. Estatuto da crianca e do adolescente. Sistema Municipal de Ensino. Diretrizes
Gerais dos Parametros Curriculares Nacionais. Inclusdao de criangas portadoras de necessidades especiais.
Fases do desenvolvimento da aprendizagem. Sistema Municipal de Avaliagdo. Gestdo Escolar. [Observagao:
Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

A4102 - PROFESSOR A4 (EDUCACAO INFANTIL)

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil.
Educar e cuidar na educacdo infantil. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 6 anos. Relagdo
creche e familia. Didatica: dinamica em sala de aula. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo infantil. A
educacdo infantil e o seu papel hoje. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — RCNEL.
[Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4103 - PROFESSOR A2 — ARTES

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. Histdria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagdo. O
ensino da arte no curriculo: legislagao e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais.
O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicac¢do. Teoria e pratica em
arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgoes
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educagao infantil e no ensino fundamental
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(conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Arte e histdria. [Observacgao:
Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4104 - PROFESSOR A2 — CIENCIAS

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. A Ciéncia como producdo humana. Concepcao de Ciéncia. Ensino
de Ciéncias no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais de 52 a 82 Séries (1998). O
curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos
e unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos
transgénicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem, efeito estufa, chuva acida, camada de ozbnio e
Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo
de energia, relacGes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Principais biomas terrestres e
Poluicdo. Ser humano e a saude: Profilaxia das Doencas Infectocontagiosas e Sexualmente Transmissiveis.
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da Vida. Teorias da Evolucdo. Niveis de organizacdo e
propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica:
Classificacdo, importancia, partes e fung¢bGes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histdorico da Quimica. Evolucdo dos modelos atomicos. Bomba Atomica. Bomba de
Hidrogénio. Teoria da Relatividade. Teoria Quantica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.
[Observacao: Poderd ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4105 - PROFESSOR A2 — EDUCACAO FiSICA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. Principios norteadores da Educacdo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagdgicas na Educacao Fisica da escola brasileira. A Educagdo Fisica e a cultura corporal de
movimento. A escola inclusiva e a Educagao Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizagao de
conteldos: esportes, jogos, lutas, gindstica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos,
lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliagdo em seus diversos paradigmas e categorias na
Educagdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esportivas. Aprendizagem motora -
conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica.
Formacgao de fungdo do professor de Educacgdo Fisica. LesOes e alteragGes osteomusculares. Aspectos
fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento. Legislagdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre
Educacdo Fisica. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4106 - PROFESSOR A2 — GEOGRAFIA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e
importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos;
localizagdo, situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e
representacdo do espaco geografico: Formas de representacdo, leitura e interpretacdo de documentos
cartograficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes
fisicos e acdo antrdpica. Conceitos demograficos, econémicos e politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dinamica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas
econdmicos, industrializacdo e circulagdo; relagdes socioeconémicas internacionais. O Espa¢o Geografico
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Brasileiro e Catarinense: Localizagdo e situacdo. O ambiente natural: composicao, estrutura e dinamica dos
elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfoclimaticos.
O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populagdo; producdo, circulagdo e
consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e metropolizacdo. RelagGes internacionais e globalizagdo. Producdo e
gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composi¢do, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geossistemas. A produg¢do do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacao,
diversidade, composicdo, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e moderniza¢do. Relagdes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, industrializacao,
urbanizac¢do e prestacdo de servigos. Problemas ambientais: ocupagdo, exploragdo, poluicdo. Degradacgao e
risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e a¢des mitigadoras. [Observacdao: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4107 - PROFESSOR A2 — HISTORIA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. Tempo e espaco como categoria histérica. RelacGes sociais de
producdo. Diddtica e metodologia da Histdria. Movimentos sociais; globalizacdo; capitalismo. Circuito do
poder: democracia, participagdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile.
A escraviddo reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Historia de Sdo Bento do Sul; Histéria de Santa
Catarina; Histdria do Brasil; Histéria Geral. [Observacdo: Poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s)
sobre os temas propostos].

B4108 - PROFESSOR A2 — INGLES

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histéria,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua
como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdao em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos.
[Observagdo: Poderad ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas propostos].

B4109 - PROFESSOR A2 — MATEMATICA

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo,
Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado
de saber, ensinar e aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica
com regras e significados. A resolucdo de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A histéria da
Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, niUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais (identificagcdo, propriedades e operacgées), nimeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinbmios, produtos notaveis, equagoes e
inequacgdes do 1o e 20 graus, sistemas de equag¢des com duas varidveis, equagdes fraciondrias do 1o grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, &rea, capacidades e massa). Angulos:
operacgdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).
Relagdes métricas no tridangulo retdngulo. Relagdes métricas de um tridangulo qualquer. Circunferéncia.
[Observacgao: Poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
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CARGOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjungoes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacdao fraciondria e decimal:
operacoes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 12 grau;
Resolucdo de sistemas de equacgGes do 12 grau, equacgdo do 22 grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B1201 - PEDREIRO

Leitura e interpretacdao de projetos. Limpeza e escavagao de terreno. Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de
armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e
revestimentos (cerdmico, pedras, plasticos). Confeccdo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e
concreto mais utilizados na construcgdo civil. Colocac¢do de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento.

B1202 - TRABALHADOR BRACAL

Nog¢des basicas de conservacdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manuten¢do e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Noc¢Ges basicas de segurancga e higiene do
trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. No¢Ges basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacdo de 12 e de 22 grau; Resolucdo de sistemas de equacdes de 12 e 22 grau; Equacao
exponencial; Funcdo do 19 grau, 22 grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de
SituagGes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQS — 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B2201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizagdo e descentralizagdo. Fungles essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga,
contabil, administrativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizac¢do, diregao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdao. Comunica¢do. Organizag¢do: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboracdo,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redac¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacdes. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunica¢do, mensagens, codigos e interpretacdo, obstdculos a comunicacdo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 22 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 192 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQS — 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Empresa Municipal de Habitacdo — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B3201 - CONTADOR

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragao contabil, variagbes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstracao do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das
origens e aplica¢Oes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacGes do patrimonio liquido, as notas
explicativas, depreciagcdes, amortizacGes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentdria. Estudo da receita publica e da despesa
publica: Lei n? 4.320/64. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em
contabilidade publica. Balango e prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética
contabil.

B3202 - ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias européia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinariedade. Movimentos sociais. Terceiro
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Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social).

B3203 - ENGENHEIRO

Legislacdo profissional — NogOes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagao do engenheiro;
Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis; Deveres e direitos dos profissionais; Codigo de ética
profissional; Mercado de trabalho; Noc¢Ges de avaliacdo e pericias. Materiais de construcdo civil —
aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construcao civil — elementos
referentes a edificacdo, movimento de terra, mdquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de
fundacdes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das constru¢cdes, memorial descritivo,
orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho (NR-18). Instalacbes prediais —
instalacGes prediais de dgua fria e quente, instalacdes de esgotos e de &4guas pluviais, tratamentos
individuais de esgotos domeésticos, instalacOes elétricas, instalacdes de gas, instalacdes contra incéndio.
Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do
edificio, edificagcbes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizacao
estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.
FundagGes — propagacdo e distribuicdo de pressGes no solo, fundagGes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagbes. Topografia — planimetria,
altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do
transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, rodovias e
vias urbanas, terraplanagem, cdlculo de volumes e distdncias de transportes, laboratdrio de solos e
pavimentacdo, estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, pavimentacdo, funcionamento dos
sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo —
fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e
gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislagdo urbana,
plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica — conhecimento
especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.
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CARGOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Fundagdo Cultural de S3o Bento do Sul — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 12 grau;
Resolugdo de sistemas de equacdes do 12 grau, equacdo do 22 grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos da Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B1301 - AUXILIAR DE SERVICOS

Nog¢Oes basicas de conservagao e manutengao. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutenc¢do e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Noc¢Ges basicas de segurancga e higiene do
trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢Ges basicas de
Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Fundacdo Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:
LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais;
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Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacles e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operacbes e propriedades; Razdao e proporg¢do; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacdo de 12 e de 22 grau; Resolucdo de sistemas de equacdes de 12 e 29 grau; Equacgdo
exponencial; Funcdo do 19 grau, 22 grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de
Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes histdricas.

Todos os Cargos da Fundacdo Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

B2301 - PROFESSOR DE MUSICA |

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros.
Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagao.
Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgdo: Intervalos
(harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a
1 e 2 vozes). Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variacGes). Dodecafonismo. Musica
atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia
na ldade Média. Periodo Barroco — musica instrumental, dpera e musica vocal. Periodo Classico — sonata,
Opera e sinfonia. Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental. Século XX — impressionismo,
expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Mdsica
Brasileira.

B2302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizacdo e descentralizagdo. Funcgdes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga,
contabil, administrativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organiza¢ao, diregao
e controle. Tipos de lideranca. Motivagao. Comunicacao. Organizagao: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboracdo,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redac¢do Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacdes. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunica¢do, mensagens, codigos e interpretagao, obstdculos a comunicagdo, a voz e suas
fungdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).
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B2303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizacdo e descentralizagdo. Funcles essenciais da organizacdo: técnica, financeira, seguranga,
contabil, administrativa, operagGes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunica¢do. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboracao,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de
informacgdes. Apresentagdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunicacdo, mensagens, codigos e interpretacao, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas
fungdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢dao; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacgao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacgles e propriedades; Razdo e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 22 grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Fung¢des: 12 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQS - 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histodricas.

Todos os Cargos da Fundagdo Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:
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Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

B3301 - BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral. Instrumentos
da documentacao: tipos de documentos. Processos e Técnicas: sele¢do, tratamento (andlise, armazenagem
e recuperacao) e disseminagdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias. Mecaniza¢do e automacgao
de servicos nacionais e internacionais. Informdtica: nogGes basicas, Internet, biblioteca virtual. Organizacado
e administracdo de bibliotecas. Processamento técnico da informacdo: classificacdo decimal universal
(histérico e estrutura). Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso de tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e
horizontal. Catalogacao AACR2. Bibliografia ABNT. Referéncias bibliograficas. Referenciagao de livros e
publicacbes no todo e em parte. Referenciacdo de artigos de periédicos. Referéncia: conceituacao do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca. Servico
de alerta e disseminacado da informacdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

B3302 - PROFESSOR DE MUSICA I

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores,
menores (harmonica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e
tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢Ges harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de
acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepcdo: Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes
(triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Andlise: Formas
musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. MuUsica atonal (aplicacdo da teoria de
conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico — sonata, dpera e sinfonia. Periodo
Romantico — lied, dpera e musica instrumental. Século XX — impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Historia da Musica Brasileira.
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CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESPORTOS DE SAO BENTO DO SUL
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos da Fundagdo Municipal de Desportos de Sdo Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades; Razdo e proporg¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 22 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQS - 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos os Cargos da Fundagao Municipal de Desportos de Sao Bento do Sul — Nivel Superior terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B3403 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
NOAS-SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos
de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacbes, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de
escaras de decubito, complicacGes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocgdo e de
ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bdasicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia — pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacOes e alteragBes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteragOes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica —
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pacientes com altera¢Ges de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios
de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com vdrios graus de acometimento. Pediatria — pacientes
com alteragOes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢Ges cirdrgicas, neurolégicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirurgica — pacientes em pré ou pds- operatérios de cirurgias abdominais ou
tordcicas com alteragGes respiratérias ou ndo.
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CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do
Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do
seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacGes e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 22 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEQS - 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguran¢a e ecologia, e suas
vinculagGes historicas.

Todos os Cargos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Bento do
Sul — Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir
dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

B3504 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Normas técnicas de avaliacdo da capacidade laborativa e da técnica pericial; histérico; relacdes com outras
atividades profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizacdo e
funcionamento do servico de medicina do trabalho: descricdo das atividades; organizagdo; equipe
multiprofissional; equipamentos bdasicos; Pericia Medica; Doencgas Profissionais e do Trabalho: aspectos
clinicos das primeiras doengas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doencas profissionais e
do trabalho. Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. A
legislacdo vigente na Area da Satde Ocupacional: previdenciaria e estatutdria. Introducdo a seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivacao na prevencao de acidentes do trabalho; mapas de
risco; arvore de causas. Aspectos médicos da higiene do trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho.
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CARGOS DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Fundamental terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Interpretacao de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 12 grau;
Resolucdo de sistemas de equacgGes do 12 grau, equacgdo do 22 grau, Inequacgdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 6 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Fundamental terdo a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questoes

B1601 - LEITURISTA

Sistemas de agua e esgoto: principios bdasicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidrdulica,
eletricidade e mecanica; Redes Hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutencao e reparos; Bombas
Hidrdulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Identificagdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrémetros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; LigacGes de dgua;
LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos;
Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel; Identificacdo, sele¢do e leitura de
instrumentos analdgicos e digitais de medi¢do de vazao, pressdo e nivel. Seguranca no trabalho e Utilizacdo
de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

B1602 - AUXILIAR DE OPERACOES

Nog¢des basicas de conservacdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nog¢Bes basicas de segurancga e higiene do
trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. No¢Ges basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.
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B1603 - ENCANADOR

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecanica; Redes Hidrdulicas, componentes, instalagdo, inspecdo, manutengcdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados; Ligacdes de agua; LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas
d’dgua; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressao e nivel; Instrumentos de Controle.
Conservacdo em instalages hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de
pressdao, valvulas, entre outros. Organiza¢do e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho e
Utilizacao de EPI’s. Demais atividades inerentes ao cargo.

Prova Pratica: A prova constara de execucdo de tarefas inerentes ao cargo. A avaliacdo sera efetuada como
APTO ou NAO APTO.

NiVEL DE ENSINO MEDIO
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concorddncia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equagdo de 12 e de 22 grau; Resolugdo de sistemas de equagbes de 12 e 22 grau; Equagdo
exponencial; Fung¢do do 12 grau, 22 grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugcdo de
SituagGes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 6 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Médio terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que
o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

B2601 - OPERADOR DE ETA/ETE

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazdo, etc; Andlises
fisico-quimicas e bacterioldgicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH,
turbidez, cloro, cor, Jar test, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), solidos, temperatura; Equipamentos,
reagentes e vidraria; Preparo de solugdes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos;
técnicas de preparo de solu¢des dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle de
estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal
hidratada, sulfato de aluminio, flior, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos;
Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizagcdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; No¢des de
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limpeza e conservagdo das instalacdes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e
ETEs; Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicao de vazées
(vertedores, calha parshall, etc); Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar
corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidades de uma ETA e ETE; Monitoramento e
operacgdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagdes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos,
guimicos e biolégicos em ETEs e ETAs; Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas;
Noc¢oes de controle ambiental; No¢des de unidade de recalque e aducdo de agua bruta e tratada; Portaria
518/2004 do Ministério da Saude; Resolucdo CONAMA 357/2005.

B2602 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdao de poderes:
centralizacdo e descentralizacdo. Funcles essenciais da organizacdo: técnica, financeira, seguranca,
contdbil, administrativa, operacdes e pessoal. Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo
e controle. Tipos de lideranca. Motivacdao. Comunicacao. Organizacdo: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracao,
finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.
Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacgdes. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunica¢do, mensagens, codigos e interpretacdo, obstdculos a comunicacdo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP
Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Provas Objetivas — 30 Questoes

Todos os Cargos do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Superior terdo a prova objetiva
de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 7 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducgdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 7 Questdes:

Numeros inteiros: operacGes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacdo de 12 e de 22 grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Func¢des: 192 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 6 Questdes:
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Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculag¢des histdricas.

Todos os Cargos do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — Nivel Superior terdo a prova objetiva
de Conhecimentos Especificos com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a
gue o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes

B3601 - CONTADOR

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracao contabil, variacdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das
origens e aplicacdes de recursos, estrutura da demonstracao das mutagcdes do patrimonio liquido, as notas
explicativas, depreciagdes, amortizacbes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo da receita publica e da despesa
publica: Lei n? 4.320/64. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em
contabilidade publica. Balango e prestagdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética
contabil.
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