Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Macieira - SC, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢coes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
Admissao de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
nomeada nos termos do Decreto n. 2051 de 16 de setembro de 2021.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcio das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

C/H SALARIO [REQUISITO MINIMO

CARGO VAGAS SEMANAL
Ensino Fundamental concluido, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da

Agente Comunitario de Sadde | 01+ C.R. 40 1.414,06 [publicacdo do edital do processo seletivo publico
e ter concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacao inicial e continuada.

Auxiliar Educacional 05+ CR. 20 781,65 Maglsterlo ou Ezstar cursando ensino superior na
area da educacgio.

Auxiliar em Odontologia 01+ C.R. 20 781,65 Ensino Med1£) comp.letlo € curso especifico na drea
de capacitagdo profissional

Educador Fisico 01+ CR 40 2.885,18 Curso superior em Educacgdo Fisica e registro no
Conselho.

Farmacéutico 01+CR 20 1.485,14 Curso superior em Farmacia e registro no
Conselho.

Fonoaudiélogo 01+ CR 10 977,04 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho.

Médico Clinico Geral 01+CR 40 21.866,58Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.

Médico Pediatra 01+CR. 10 3.580,81 Cur,so superior em Medlc%na, titulo de especialista
na drea de Pediatria e registro no Conselho.

Merendeira 01+CR 40 1.172,46 |Alfabetizado

Motorista I 01+ CR 40 1.719.63 glfabetlzado e possuir CNH, no minimo, categoria

Motorista II 04 + CR 40 1.797.80 Alfabetllzado, possuir CNH,~no minimo, categoria D
e possuir Curso de Formacdo de Condutor Escolar,

Nutricionista 01+ CR 40 2.970,28 Curso superior em Nutricdo e registro no
Conselho.
Alfabetizado e possuir curso profissionalizante,

Operador de Maquinas 01+ CR 40 1.361,95 habilidade Profissional e Experiéncia, _para

Leves operador com trator de pneu e CNH, no minimo,
categoria C.
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Alfabetizado, possuir habilidade profissional e
curso técnico especifico, para operador de rolo

01+ CR 40 1.875,97 [compactador, pa carregadeira, trator de esteira,
Pesadas . s .
escavadeira hidraulica, retro-escavadeira e
motoniveladora e CNH, no minimo, categoria D.
P??fe.ssor Habilitado ~| o01+cCR 15 1.076.78 Lllcer,lqatura plena concluida em Ciéncias
Ciéncias Bioldgicas
Profess?r N Habilitado ~| o01+cCR 20 143571 Licenciatura plena concluida em Educacio Fisica
Educacdo Fisica
P.rofess:or Habilitado ~| o01+cCR 10 717,85 Licenciatura plena concluida em Filosofia
Filosofia
Professor Habilitado - Inglés 01+CR 30 2.153,56 Ilgcg?:sc;atura plena concluida em Letras/Lingua
Professor Habilitado - Inglés 01+CR 20 1.435,71 };;T:;;atura plena concluida em Letras/Lingua
Professor Habilitado ~| o01+cCR 10 717,85 L1cgnc1atura plena concluida em Letras/Lingual
Italiano [taliana.
Professo.r Habilitado = | 03+CR 20 143571 Licenciatura plena concluida em Pedagogia
Pedagogia
Piofe.ssor Nao Habilitado - CR 15 646,06 C}{rsa.ndo. L’1c.enc1atura plena concluida em
Ciéncias Ciéncias Bioldgicas
Profess?r l,\Igo Habilitado - CR 20 861,42 Licenciatura plena concluida em Educacio Fisica
Educacdo Fisica
P.rofess:or Nio Habilitado - CR 10 430,71 Licenciatura plena concluida em Filosofia
Filosofia
ProfAessor Nio Habilitado - CR 30 1.292.13 Cursand(f Licenciatura plena concluida em
Inglés Letras/Lingua Inglesa
Prof?ssor Nio Habilitado - CR 20 861,42 Cursandq Licenciatura plena concluida em
Inglés Letras/Lingua Inglesa
Professor Nao Habilitado - CR 10 430,71 Cursandq Llcenc.latura plena concluida em
Italiano Letras/Lingua Italiana.
Professolr Nao Habilitado - CR 20 861,42 Cursandg Licenciatura plena concluida em
Pedagogia Pedagogia
Psicologo 01+ CR 40 2.970,28 Curso superior em Psicologia e registro no
Conselho.
I Ensino médio concluido e conhecimentos em
Recepcionista 01+CR 40 1.513,25. Lo . .
informatica Basica.
Seer.(,‘f)S ) de Lavagio e 01+ CR 40 1.328.80 Alfabetizado
Lubrificacdo
Técnico em Enfermagem 01+CR 40 2.553,65 Ensino médio, curso especifico e registro no
conselho
Veterinario 01+CR 40 3.908.30 Curso superior em Veterinaria e registro no

Conselho.

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

2. DAS INSCRICOES

Entre as 09 horas do dia 23 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2021, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 22 de outubro de 2021.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢ao constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado 30,00
Ensino médio/Cursando Curso Superior 50,00
Ensino Superior 70,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 22 de outubro de 2021, disponivel no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22 de outubro de
2021, n3o serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢io, congestionamento de
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
_reqiiéncia_s_de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.13. 0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anula¢ido do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;
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2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

2.3.10. Apresentar declaracao de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova funcio
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacgio de
cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territdorio nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagao
da separacgao ou divorcio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certidio de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicio ou
justificativa;

2.3.17. Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagio dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor;

2.3.24. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou c6pias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgado
competente com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 23 e 24 de setembro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isenc¢do (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 24 de setembro de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 30 de setembro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

Prefeitura Municipal de Macieira — Rua José¢ Augusto Royer — 133 — Centro — 89518-000
CNPJ 95.992.020/0001-00 — (49) 3574-2000 — prefeitura@macieira.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricao para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario
e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscrigdo especial.

4.1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagido da sua inscri¢cdo, deverdo encaminhar via
email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de outubro de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptac¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;
4.1.5. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de outubro de 2021,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Serd divulgado no dia 29 de outubro de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Macieira - SC e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacido dos locais de
prova.
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6. DAS PROVAS

6.1 - O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas, praticas e titulos.

6.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (4, B, C, e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questées sem
op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessdario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 — O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacido da prova, exceto policiais em
servico.

6.1.8 - Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicag¢ido com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6.1.15. Em razao da pandemia do COVID-19 deverio ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 35% da capacidade maxima.

- Uso obrigatdrio da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagido das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

Prefeitura Municipal de Macieira — Rua José¢ Augusto Royer — 133 — Centro — 89518-000
CNPJ 95.992.020/0001-00 — (49) 3574-2000 — prefeitura@macieira.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, 1apis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminado.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Educador Fisico, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra,
Nutricionista, Professor, Psic6logo e Veterinario a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar Educacional, Professor
(Nao Habilitado) e Técnico em Enfermagem a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Motorista I, Motorista I, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

7.4. Para os cargos de Merendeira e Servicos de Lavacdo e Lubrificagcdo, a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Recepcionista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva (periodo da manha/periodo da tarde) e a Prova Pratica (periodo da tarde) esta prevista
para o dia 14 de novembro de 2021, sendo que o local e horario de realizacdo serdo divulgados quando da
publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des, previsto para o dia 29 de outubro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Educador Fisico, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor, Psicélogo e Veterinario, deverdo ser entregue,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO,
contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e
deverio conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
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9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo Publico.
9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

P VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia  autenticada do  diploma,
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 expedido por instituicdo oficial de
relacionada a area do cargo pretendido. ensino, devidamente validado pelo

Ministério da Educag¢do (MEC) ou
declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histoérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia  autenticada do  diploma,
expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo
50/5,0 Ministério da Educag¢do (MEC) ou
declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histoérico Escolar.

c) Pés-Graduacgdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 14 de novembro de 2021 no periodo da tarde.

10.4. Para os cargos de Motorista I e Motorista II a prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

10.4.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducio do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagido do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras
situa¢des durante a realizagdo do exame.

10.4.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.4.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Motorista I - no minimo, CNH categoria “B”.

b) Motorista II - no minimo, CNH categoria “D”.

Prefeitura Municipal de Macieira — Rua José¢ Augusto Royer — 133 — Centro — 89518-000
CNPJ 95.992.020/0001-00 — (49) 3574-2000 — prefeitura@macieira.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

3

(Y

S\ 4344 4

YO MACIEIRA
J""m ﬁ
10.4.4.1. Quanto a validade da CNH do candidato, serda observada a previsdo do art. 10 c.c. Anexo II da Resolugdo
805/2020-CONTRAN, que estabeleceu cronograma de renovagdo para as CNHs vencidas de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2020.

10.4.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

10.4.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.4.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, desde que nio seja por defeito do veiculo disponibilizado para a
realizacdo da referida Prova.

10.5. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, a prova
pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duragio maxima de 08 (oito) minutos.

10.5.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Operador de Maquinas Leves - no minimo, CNH categoria “C”.

b) Operador de Maquinas Médias e Pesadas - no minimo, CNH categoria “C”.

10.5.1.1. Quanto a validade da CNH do candidato, serda observada a previsdo do art. 10 c.c. Anexo II da Resolugdo
805/2020-CONTRAN, que estabeleceu cronograma de renovagio para as CNHs vencidas de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2020.

10.5.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

10.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.5.8. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, desde que nio seja por defeito do veiculo disponibilizado para a
realizacdo da referida Prova.

10.5.9. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (_reqiiénci) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

11.2. Nao haverad sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo
Seletivo.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracao da prova da candidata.
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11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Macieira- SC, publicado
no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente & data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigéo;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questio, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Nado serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
15.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (_reqiiénci) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

15.1.3. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 30 de novembro de 2021, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Macieira- SC, publicado no 6rgido de imprensa oficial
do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
www.Klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Macieira - SC, publicado no érgio de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsdvel pela organizacio do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes ao Processo Seletivo.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds
o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Macieira- SC.

18.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de classificado, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide e apresentacio de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢des aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Macieira- SC, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macieira - SP, 20 de setembro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura
e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacgao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjun¢bes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas
de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢io: dominio, contradominio e imagem; Fungio do 12 grau - fungio
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, literatura, economia,
esportes, saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos
Histdricos e Geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Macieira - SC.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Ateng¢ido Basica); Atribui¢des do
ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissao
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de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Aten¢do Primaria a Satide; Atengdo Primaria a Satde/Saude da
Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da crianga: Processo do pezinho; Processo da
orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude;
aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Saude do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto:
saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Saide da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do
cancer de mama e de colo uterino; imunizagcdo da gestante. Saide do Idoso: doencas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencao: O
agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela;
O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitirio de saide no controle da Doen¢a de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sfifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do
agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a preven¢do de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés,
infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal.
Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na
pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico;
Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a
crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagio infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico,
social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacio
Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccio do meio. Manipula¢do e preparo de
materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicoes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
mados. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
Nog¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promocao de
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de saide bucal, fluorterapia, instrugio
de higiene oral e educacdo para a satide. Gerenciamento dos residuos do servico de satide. Etica e legislacdo
profissional.. Biosseguranca. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cées de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

EDUCADOR FiSICO

A educacio fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacgao
do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educac¢do Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao
de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol,
atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagio
para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
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treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢ées de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢io e padronizagio de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicido de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢io, metabolizacio e eliminagio de
medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-sélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audigdo e
linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, intervencao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo
da degluti¢do atipica. Reabilitacao fonoaudiolégica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacao
audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfun¢do do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudiélogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunica¢do; Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os
tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO - PEDIATRA

0 recém-nascido normal e patolégico. Aleitamento Materno. Programa de imunizacdo. Cuidados Primarios na
Infancia: Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteicocalérica. Anemias na infancia. Doengas Diarreicas e
Terapia de Reidratagio Oral. Cardiopatias na crian¢a. Doengas respiratdrias na crianca. Doengas no trato
genitourindrio na crian¢a. Doencgas autoimunes e colagenosas na crian¢a. Doencas infectocontagiosas mais
frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Afeccoes de Vias Aéreas na Infancia. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Patologias cirurgicas mais frequentes
na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Parada Cardiorrespiratéria: Manejo
Terapéutico; Cetoacidose diabética. Sindrome de Maus-tratos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria -
Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hemattria; Cefaleia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores;
Acidentes na Infancia. Cédigo de Etica Médica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
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basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fun¢des, fontes, interacées, necessidades, metabolismo) para cada ciclo
da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo
Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como
do trato digestoério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabdlicas, patologias
renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas
Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de cardadpios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs
(Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo
bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas,
frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢des de
alimentos; conservagio de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicagoes e infecgdes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagao
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimenta¢ido e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - CIENCIAS (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB
(Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢io Infantil.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. CONSERVACAO E
MANE]O DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificacdo;
solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR
ATMOSFERICO - composicio; relagdes com os seres vivos; poluigio do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressio
atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressao na agua; flutuagido dos corpos; vasos comunicantes; poluicao da agua;
purificacdo da dgua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populacgdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolégicas;
relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e
desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolugao; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento).
Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); funcdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢do do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais
e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reproduc¢do humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA -
Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacao génica.
FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reacdes quimicas; modelos atémicos: Dalton,
Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos, isdbaros, is6tonos;
Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletronica: introdugao a regra do
octeto; ligacdo iOnica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e
compostas; formulas quimicas; misturas e combina¢des; métodos de separacdo de misturas; fungdes quimicas; pH.
FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e
poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica
basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96). Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer,
na formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagio para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR - FILOSOFIA (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacao. Bases legais da educac¢ao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Origem do pensamento filoséfico: do mito
ao logos; Idealismo platonico e realismo aristotélico; Filosofia medieval: patristica, escolastica e a metafisica
dogmatica. A revolugdo cientifica e o problema do conhecimento: o racionalismo cartesiano e o empirismo inglés; A
filosofia critica de Kant: as condi¢des de possibilidade da ciéncia; A dialética Hegeliana: o trabalho do pensamento e
a origem da consciéncia; Fenomenologia de Husserl: a rejeicdo do positivismo empirista; Materialismo dialético em
Marx; A critica de Nietzsche ao pensamento cientifico, a religido e a metafisica; Critica da metafisica ocidental em
Heidegger, o dasein e as ciéncias humanas; O pensamento da diferenca: a filosofia como criacdo de conceitos em G.
Deleuze; Moral e Etica: fundamentos filoséficos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB
(Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound
sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs.
Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Pontuaction. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUA ITALIANA (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacao. Bases legais da educac¢ao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagogicas. Alfabeto, numeri, data (giorni della
settimana, mesi, anno), orar; Flessione nominale (singolare e plurale, femminile e maschile), Articoli determinativi e
indeterminativ; Indicativo presente; _reqiiénc presente; Articoli partitivi; Aggettivi; Preposizioni semplici;
Indicativo: passato prossimo, imperfetto e trapassato prossimo; Possessivi; Pronomi diretti e indiretti; Preposizioni
semplici e articolate; Indicativo: futuro semplice, futuro anteriore; Condizionale: presente, passato; Congiuntivo:
presente, passato, imperfetto, trapassato; Imperativo; Gradi _req’aggettivo; Particella _r e particella ci; Pronomi
diretti, indiretti, doppi e combinati; Indicativo: passato remoto. Infinito passato. _reqiiénc passato; Verbi
pronominali; Forma impersonale; Connettiv; _reqiién ipotetico; Discorso diretto e indireto; Espressioni idiomatiche;
Flexdo nominal e verbal; Sistema pronomina; Conectivos; Discurso direto e indireto; Sintaxe; Dindmicas
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_reqiiéncia_s e dindmicas sociais no italiano contemporaneo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Informatica basica: no¢cdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGIA (HABILITADO - NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacao. Bases legais da educac¢ao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢io, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ao do projeto politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢do de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Sadude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengdo a saide da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

VETERINARIO

Producdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimenta¢do, nutricio e melhoramento genético de
animais domésticos. Defesa animal: diagnoéstico, prevencdo e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagnésticos,
progndsticos e tratamentos de animais domésticos. Anestesia e analgesia de animais domésticos. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos. Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de
amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais domésticos. Controle micro-bioldgico, fisicoquimico e
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sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspec¢do sanitaria
em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Ag¢des basicas de vigilancia
ambiental em satide. Zoonoses de interesse a satde publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Informatica
basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO 11
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REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n2 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessio da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo, que
atendo ao estabelecido no Edital do Processo Seletivo n? 001/2021 da Prefeitura Municipal de Macieira - Estado de
Santa Catarina, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao e
automaticamente a eliminagio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Macieira/ SC, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS
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ATRIBUICOES

Professor

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educacao de Jovens e
Adultos:

Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagédgico da escola, de seus cursos, programas e
atividades; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola;
Zelar pela aprendizagem dos educandos; Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo ao
desenvolvimento profissional e demais previstas no calendario escolar. Estabelecer, com o apoio dos
demais agentes da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento escolar;
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental, voltadas para planejamento, administracio, supervisio e inspecdo escolar: Coordenar a
elaboragdo e a execucdo do projeto politico-pedagégico da escola; Realizar as tarefas administrativas
inerentes a sua area; Realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagégico da
escola; Velar pelo plano de trabalho de cada docente; Prover os meios de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; Promover a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre _reqiiéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do do projeto politico-pedagogico da escola;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboracio com os docentes e familias;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagoégicos administrativos, financeiros, de
recursos humanos e de materiais; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional dos decentes; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
do ensino; Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Merendeira

Descricdo Sumaria: Preparar refeicdes, organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborando o
preparo observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Principais Atribuicées: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando
qualitativa e quantitativamente a preparacdo de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culindria.
Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o
prazo de validade dos mesmos. Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacio,
manipulacdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos alimenticios. Promover a limpeza
de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e conservagio dos mesmos. Controlar a
quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi¢do
do material e da alimentacdo sempre que necessario. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria,
e o uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da
carteira de saude anualmente. Zelar pelas condi¢des de manipulacdo, conservacido e distribuicao dos
produtos. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Motoristal

Descrigdao Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuig¢des: Dirigir veiculos leves e utilitarios, transportando pessoas e outros, conforme
solicitacdo, zelando pela seguranca, obedecendo aos itinerdrios pré-estabelecidos cumprindo as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente para garantia e seguran¢a dos passageiros,
transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacées dos
instrumentos do painel, solicitando manuten¢ao quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservacao e seguranga do veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos.
Evitar acidentes. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestacio de contas das despesas efetuadas com
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o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacao e seguranca dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢ao quando
necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Observar e controlar os
periodos de revisao e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de
utilizacdo do veiculo. Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos
veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado
culpado (a). Zelar pela documentag¢ido prépria e do veiculo. Cumprir as normas do poder executivo
municipal que digam respeito a utilizacdo do veiculo, relativamente deveres e obrigacdes, bem como as
demais instrucdes que regulam o assunto. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos
veiculos sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Operador
Maquinas
Leves

de

Descricdo Sumaria: Operar trator de pneus, maquinas agricolas e pa-carregadeira, com o devido
cuidado de manutencio preventiva e corretiva necessaria ao bom funcionamento do equipamento.

Principais Atribui¢des: operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; zelar pela conservacido das maquinas; executar outras atividades correlatas.

Motorista II

Descricdo Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos,
documentos e outros. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais. Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuicdes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicita¢do, zelando pela seguranca, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo
as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente para garantia e seguranga dos passageiros,
transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacées dos
instrumentos do painel, solicitando manuten¢ao quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservacao e seguranga do veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Evitar
acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestacdo
de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias na
ambulancia/servico de urgéncia e emergéncia. Dirigir e conservar as ambuldncias da frota da
Administracdo Publica, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca no trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de
pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados. Providenciar reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.
Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Zelar pela documentacdo prépria e do
veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que digam respeito a utilizagdo do veiculo,
relativamente deveres e obrigacdes, bem como as demais instrugdes que regulam o assunto.
Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder
executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a).
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda
bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.
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Operador de
Maquinas
Pesadas

Descricdo Sumaria: Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor, pa-carregadeira,
trator de esteira e outros e na execugao de servicos gerais de engenharia.

Principais Atribuicées: Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira,
trator de esteira e outros e na execucdo de servicos gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e
moto niveladora e demais equipamentos, manipulando comandos, nos servicos de drenagem,
terraplanagem, saneamento, pavimentagdo, entre outros, conforme orientacdo técnica e normas de
seguranca. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado
apos o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientagdes técnicas, rogando,
arando e preparando o solo para o plantio. Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, com
relacdo ao combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias. Zelar
pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme orientagdes
técnicas e de seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a categoria.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Recepcionista

Descricdo Sumaria: Auxiliar na Execu¢do dos servigos gerais de escritério, tais como separagdo e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, prestacdo de informacdes,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo as
normas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas.

Principais Atribui¢des: Auxiliar na coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios, efetuando os calculos e corre¢des necessarias para registrar em mapas a fim de permitir
controles e analise dos dados coletados. Auxiliar na execu¢io de lancamento em livros fiscais,
registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizac3o.
Digitar textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas. Auxilia na verificacdo os comprovantes e
outros documentos relativos a operagdes de pagamento das entradas no caixa e de outras transacoes,
efetuando calculos necessarios para se assegurar da exatiddo. Auxiliar na verificacio da falta de
material de escritdrio e outros. Auxiliar no controle do registro ponto dos funcionarios da secretaria.
Auxilia no controle e encaminha as solicitagcdes de férias e licencas de funciondrios das secretarias.
Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas. Coletar dados
diversos, consultando documentos, arquivos e fichdrios, efetuando os calculos e correcdes necessarias
para registrar em mapas a fim de permitir controles e andlise dos dados coletados. Efetuar langamento
em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacdo. Digitar textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a operagdes de pagamento das entradas no caixa e de outras transacoes,
efetuando calculos necessarios para se assegurar da exatiddo. Verificar falta de material de escritério e
outros. Controlar o registro ponto dos funciondrios da secretaria. Controlar e encaminhar as
solicitagoes de férias e licencas de funcionarios das secretarias. Pode controlar as condi¢es de
maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacgio e uso, para se necessario
sugerir a manutencio ou limpeza. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em
Enfermagem

Descri¢ao Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes
da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, promocado de satide e outras atividades por ela
desenvolvidas. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Principais Atribui¢cdes: Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de
servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros. Atender
a prescricdes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos,
auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando medicamentos, tratamentos e
outros dados aos usuarios. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo. Realizar
atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno. Auxiliar nas atividades de urgéncia e
emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em a¢des que
requeiram maior complexidade. Realizar exames de eletrodiagnoésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Realizar a
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movimentacgio e o transporte de clientes de maneira segura. Preparar e administrar medica¢bes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica.
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas. Auxiliar o médico nos procedimentos de pequenas cirurgias e coletar materiais para
exame laboratorial. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem
como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposicdo de material, realizando organizacdo, manutengio, controle, limpeza, esterilizacdo
de materiais, equipamentos e ambientes. Garantir a correta execu¢do das atividades, orientando,
supervisionando e treinando o pessoal, auxiliar. Executar atividades de limpeza, desinfecgio,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagio, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle
estatistico. Garantir a promog¢do da sadde publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagoes
sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de
programas de educacdo para a saude. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis
com a formagdo profissional

Auxiliar em
Odontologia

Descri¢ao Sumaria: Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em agdes educativas e
preventivas. Preparar e organizar instrumentais odontolégicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista.
Cuidar da manutencdo e higiene de equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.
Principais Atribui¢des: Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental, sob supervisido do cirurgido dentista.
Desenvolver a¢des de promogio da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal, preparar modelos em gesso, selecionar
moldeiras. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do de procedimentos clinicos.
Cuidar da manutencgao e conservac¢do dos equipamentos odontoldgicos. Agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do. Organizar e separar os prontuarios dos
usudrios. Conduzir e acomodar os usudrios na cadeira para atendimento. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de sadde da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal. Participar de programa de qualificagdo profissional, quando convocado. Executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Farmacéutico:

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacio, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica.

Principais Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as acdes da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou
prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos. Administrar
estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar
a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos,
controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos
usudrios e/ou servicos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos.
Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensac¢ido e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar supervisdo
técnico- administrativa em unidades de saide do municipio no tocante a medicamentos e sua
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utilizacdo. Acompanhar a dispensac¢do realizada pelos funcionarios, dando a orientacdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativo
no tocante a medicamentos a serem utilizados. Coordenar e executar programas, projetos e politicas de
assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando
atuar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populacgao, e uso racional de medicamentos.
Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando
calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préoximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais. Prestar orienta¢gdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha
acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.
Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Satide, visando promover que os usuarios tenham acesso a
medicacdo e que ndo ocorra a interrup¢io do tratamento. Propiciar a plena atengdo prestada aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide. Realizar atendimento domiciliar terapéutico,
para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicacio e fortalecer o vinculo do paciente
com o tratamento e com o servico prestado pelo municipio. Prestar informacdes e orientagdes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar ativamente
no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a divisdo de licitacdo sobre caracteristicas
técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagido e a qualidade dos medicamentos,
dentro do or¢camento previsto. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de saude. Participar de programa de qualificacdo
profissional, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com a
formacéo profissional.

Fonoaudidlogo:

Descricdo Sumaria: Atuar na promocao, diagnoéstico, orientacdo e tratamento da comunicagdo oral,
escrita, voz, audi¢do e fungdes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigacio, degluticdo, respiracdo e
fala), bem como em pesquisas da area.

Principais Atribuicées: Realizar diagnéstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor,
fungdes do sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz,
utilizando instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso. Desenvolver estratégias para o tratamento
dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audicio e motricidade orofacial, objetivando a
reeducacdo neuro muscular e a reabilitacdo do paciente. Proporcionar a reabilitacdo dos portadores de
deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usudrios de aparelhos de amplificacdo sonora
e/ou proéteses auditivas. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracio dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a
médicos especialistas, odontoélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes. Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Colaborar com a
formacdo e aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servigo. Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagido assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios. Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Elaborar relatdrios e laudos
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técnicos em sua area de atuagdo. Desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de
fonoaudidloga (linguagem, voz, audicdo, motricidade orofacial e de saude coletiva). Desenvolver
coletivamente a¢des que integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer entre outras. Promover a gestdo Integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes. Acolher os
usudrios e humanizar a atengdo. Identificar em conjunto com as equipes e a comunidade, as atividades
e acdes e as praticas a serem adotadas. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis
com formacio profissional.

Médico Clinico
Geral

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servigos
de promocdo a sauide das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrao de biosseguranca. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Principais Atribui¢des: Promover a¢des em saldde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencio. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢do aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra- referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica.
Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacgio terapéutica adequada. Emitir atestados
de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢io técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informacdes e orientacdes a populacgio, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reuniées administrativas, visitas domiciliares
etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros. Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saudde,
supervisionando e orientando ag¢des, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formacéo profissional.

Médico
Pediatra

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servigos
de promocgdo a sauide das pessoas. Adotar medidas de precauc¢do padrao de biosseguranca. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Principais Atribui¢des: Promover a¢des em saidde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de aten¢io. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢do aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra- referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cdédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica.
Manter o registro dos usuarios atendidos (prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacgio terapéutica adequada. Emitir atestados
de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢io técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informacdes e orientacdes a populacgdo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reuniées administrativas, visitas domiciliares
etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
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outros. Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando ag¢des, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formacdo profissional.

Nutricionista:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Participar de programas de educagdo nutricional.

Principais Atribuicdes: Prestar assisténcia dietoterdpica ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas.
Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo
refeicoes balanceadas, com base na observagio de aceitagido dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugido gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaborag¢ido de
cardapios e dietas. Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o
trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manuteng¢do de boas
condig¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimenta¢do sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacio da dieta. Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar
pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioracdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
visando auxiliar na promo¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo. Integrar equipe
multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a outros profissionais, pareceres
técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Preparar
informes e documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracio de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios,
consultorios e outros. Capacitar demais profissionais e equipes para a implantacao dos procedimentos
de atencdo nutricional, no ambito de sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos e
executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com a formagdo profissional.

Psicélogo

Descri¢ao Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins.

Principais Atribuicdes: Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos por meio de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias.
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagio ou acompanhamento psicoterapéutico.
Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagoégico, bem
como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre
a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saudde, particularmente em saide mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboracio de
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programas educativos e de treinamento em saide mental, em nivel de aten¢io primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de satide, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliacio do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicdes. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
instituicdes. Participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Sadde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da elaboracdo, execucdo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promover e
realizar agdes em recrutamento e sele¢do, aplicacdo de testes psicolégicos, treinamento, descricdo de
cargos, acompanhamento funcional, avaliagio de Desempenho, organizacdo de eventos, politica de
plano de cargos e salarios e diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares
mediante solicitacdo. Elaborar pareceres, laudos e pericias psicolégicas, quando solicitado pelo poder
judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a politica interna da do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Elaborar relatérios e outros
documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a formacdo profissional.

Servicos
Lavacao
Lubrificacao

de
e

Descri¢ao Sumaria: Lavar e lubrificar veiculos e maquinas, completando, injetando ou trocando éleos
ou graxas lubrificantes, utilizando equipamentos adequados.

Principais Atribuicdes: Analisar as caracteristicas do veiculo a ser lavado e lubrificado para
programar a operac¢do. Suspender o veiculo a altura determinada, colocando-o sobre elevador
hidraulico ou pneumético e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de
lubrificagdo. Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar e/ou complementar a troca de
0leo. Encher de 6leo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades
e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis, para melhorar o
funcionamento dessas partes. Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor.
Lubrificar distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessoérios do motor. Lubrificar as
dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando dleo através de engraxadeiras
especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duracdo dessas pecas. Lubrificar a caixa de direcao, do
freio e outros elementos. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem
percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados.
Zelar pela preservacdo dos equipamentos para manté-los em perfeitas condicdes de uso. Lavar o
veiculo e executar outras operacdes, como reaperto do chassi e calibragem dos pneus. Ajudar nos
servicos de reparacdo de defeitos encontrados. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo

Veterinario:

Descri¢cdo Sumdria: Planejar, supervisar, coordenar, programar e promover pesquisa e/ou execuc¢io
especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicacdo de medidas de
saude publica, no tocante as zoonoses.

Principais Atribui¢des: Planejar e executar atividades relativas a higiene, a vigilancia e ao registro de
alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacao e
comercializacao, realizar a inspecdo de produtos industrializados de origem animal, prevenir surtos de
doengas transmitidas por alimentos, promover a educagio sanitdria na comunidade. Emitir laudos e
pareceres. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
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conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Participar de equipe
multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos. Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializa¢do, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses,
para prevenir doencas. Acompanhar e orientar equipes de fiscaliza¢do e inspecdo sanitdria no abate de
bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se tem como finalidade o
consumo e a industrializagdo, conforme normatizacdo da legislacdo vigente. Realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Praticar a medicina veterinaria em
todas as suas modalidades. Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagio de medidas de satde publica, no tocante as
doengas transmissiveis ao homem, pelos animais. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais. Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios,
doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como doengas de origem
infecciosa e intoxicagoes.

Realizar o controle e a avaliagdo da eficicia de produtos de uso médico veterinario. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar sobre o manejo
adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a adequacdo dos animais, bem como a higiene e
manutenc¢do das instala¢des. Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos. Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia
sanitdria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de
assegurar a regularizagido das condi¢des de higiene e sauide. Atuar na prevencio de riscos de agravos a
saiude da populagdo, através de visitasin loco, verificando e realizando dentncias, bem como
orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicao e erradicacdo de focos de
vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar informacgdes e orienta¢cdes a populacdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias. Executar outras atividades compativeis com a formacio profissional.

Educador
Fisico

Descricdo Sumaria: Programa e conduz o desenvolvimento de atividades de educacgdo fisica do
municipio, especialmente relacionadas aos Programas instituidos pelo Governo Federal.

Principais atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informacdo que visem a prevencdo, a minimizag¢do dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢gdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saidde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saide da populagio; Outras atividades inerente a fungio, inclusive em casos de
insercOes de novos programas pelos Governos Superiores.

Auxiliar
Educacional

Participar da Jornada Pedagégica do Municipio; Participar da elaboragido da proposta pedagégica da
escola; Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E; Ajudar os professores com os
alunos em hordrio de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas (recreio); Atender as criancas em
suas necessidades basicas de higiene e alimentagao, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio
da autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos; Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de materiais
escolares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar na execugio de atividades civicas, sociais, culturais e

Prefeitura Municipal de Macieira — Rua José¢ Augusto Royer — 133 — Centro — 89518-000
CNPJ 95.992.020/0001-00 — (49) 3574-2000 — prefeitura@macieira.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

trabalhos curriculares complementares da U. E; Manter a equipe da dire¢cdo informada sobre a conduta
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a
direcdo em caso de duvida ou qualquer informagdo; Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem
autorizacdo da dire¢do; Atender as solicitacdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagégico; Comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da
Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Na auséncia do professor a sala sera
administrada pelo auxiliar educacional, com o planejamento que devera ser deixado previamente;Atuar
em servicos de Apoio Escolar em espagos como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de Educacio
infantil, refeitérios, recreios/recreacdo, laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas e
outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribuicdes
especificas constantes no plano politico pedagégico da unidade escolar a que estiver vinculado.

Prefeitura Municipal de Macieira — Rua José¢ Augusto Royer — 133 — Centro — 89518-000
CNPJ 95.992.020/0001-00 — (49) 3574-2000 — prefeitura@macieira.sc.gov.br




