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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO
DETERMINADO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

N° 001/2021/SMECEL

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE-MT, no uso de suas atribuigdes legais torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Prestagado de Servigos por Tempo Determinado, através de Avaliagao de Ti-
tulos, para Contratacdo Temporaria de Prestagao de Servigcos por Tempo Determinado em substituicao de servidores efetivos e Formacao de
Cadastro de Reserva, de profissionais para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande -
SMECEL.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado em substi-
tuicdo de servidores efetivos e formagéo de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais da
educagédo e formagao de cadastro de reserva, para as Unidades Educacionais, durante o ano letivo de 2022, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 4.293/2017 e Lei Municipal n® 2.613/2003, para as fungbes descritas no Anexo VI,
e sera organizado pelo Instituto Nacional de Selegoes e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Central telefonica (para informa-
coes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 9905 - PABX (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as
17h. Endereco Eletronico SELECON: www.selecon.org.br E-mail do concurso (correio eletrénico): faleconosco@institutoselecon.org.br 1.1.2
Para envio de documento (s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do certame, o candidato devera
proceder da seguinte forma: Para envio de documento(s): Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado,
via internet, por meio de arquivo eletrénico): através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 - A divulgacéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado em
substituicdo de servidores efetivos e Formagéo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do enderego eletrénico do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), no Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos Municipios — AMM e disponivel, através de link, no endereco eletrénico da
SMECEL, a partir do dia 22 de setembro de 2021.

1.3 — O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificacdes e/ou complementagdes, cujas regras o candidato devera ter
conhecimento e cumpri-las, sob pena de eliminagdo do certame, tera a fiscalizagdo de sua execugdo pela Comissdo Organizadora, constituida pela
Portaria n° 339/2021/SMECEL.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapa unica de Analise de Titulos, o horario utilizado no edital e seus Anexos é sempre o horario oficial local
do Municipio de Varzea Grande-MT.
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1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestagdo de Servigcos por Tempo Determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia estabelecida, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES

2.1 - As fungdes disponibilizadas para contratagdo temporaria e nivel de ensino exigido, além do pré-requisito para seus exercicios, estdo relacionadas
no Anexo VI deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais a serem contratados, de acordo com a fungéo a ser exercida, consta do Anexo Il deste edital.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragéo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial (A-1), conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 4.293/
2017 e Lei Complementar Municipal n° 4.660/2020, que dispbe sobre a Reestruturacdo das Leis de Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Anexo

).

5 - DAS VAGAS

5.1 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.
6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir de 00h01min do dia 28/09/2021 até as 23h59min, do
dia 31/10/2021, somente através do endereco eletrénico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br.

6.2 - As inscrigbes somente serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame e o pagamento de boleto bancario, a ser
emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscrigao.

6.3 - O valor da inscrigdo sera de R$ 35,00 (tinta e cinco reais), para as fungoes de nivel médio e de R$ 40,00 (quarenta reais), para professores
nivel superior.

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, de 00h01min, do dia 25/09/2021, até as 23h59min, do dia 27/09/2021, conforme o cronograma, através
do enderego eletronico (site) do Instituto Selecon, solicitar isengcdo do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes
abaixo previstas:

6.1.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poder4, de acordo com a Lei Municipal n® 4.241, de 03/08/2017, que alterou
o inciso Il, do art. 1°, a Lei Municipal n° 4.136/2016, requerer a isengéo e, no ato da inscrigao, informar obrigatoriamente na Ficha de Inscrigdo o
Nuamero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a
devida analise do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.1.3 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 01 (um) salario minimo, podera, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.241, de 03/08/2017,
que alterou o inciso Il, do art. 1°, a Lei Municipal n°® 4.136/2016, requerer a isengao e encaminhar os documentos comprobatérios, através do endereco
eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida analise do pedido pela Coordenacéo do certame; ou

6.1.1.4 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula 6ssea, podera, de acordo com a Lei Municipal n° 4.136 de 17/03/2016,
alterada pela Lei Municipal n® 4.241, de 03/08/2017, requerer a isengédo e encaminhar os documentos comprobatérios, através do enderego eletrénico
do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo l), para a devida analise do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.1.5 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.3 e 6.1.4 o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar
documentos, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletréonico), conforme descritos abaixo, sob pena de indeferi-
mento do pedido:

a) Candidato desempregado:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do endereco eletrénico www.selecon.org.br
- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagao de isengéo requerida;

- Declaragao de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (modelo do Anexo VII), e copia da pagina de identificagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero, série e foto; e

- Copia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de admisséo e a data de demissédo, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s)
em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do endereco eletronico www.selecon.org.br:
- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagao de isengéo requerida;

- Declaragéo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (modelo do Anexo VII), e copia simples da pagina de identificacéo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero, série e foto;

- Cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao, bem como a folha subse-
quente, em branco; e copia simples do contracheque referente ao més de maio de 2021.
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c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do enderecgo eletronico (site) www.selecon.org.br:
- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagao de isengéo requerida;

- Documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicagéo deste
Edital;

- Para o doador de medula éssea, documento valido comprobatério do doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 03 meses antes da data de
inscricdo no processo seletivo.

6.1.2 — Caso o candidato n&do envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentagdo irregular ou incompleta, e a solicitagao
de isencao seja indeferida (verificar o Resultado do pedido de isengdo em data prevista no Cronograma - Anexo I), o candidato devera retornar a
area de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na Rede bancaria, até a data do
vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.3 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagéo no Processo Seletivo Simplificado,
pois a taxa de inscricdo nédo sera devolvida em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admisséo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo comparega no dia e horario
determinados na convocacgao, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribuigcbes da fungédo seja compativel com a deficiéncia que possua,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004. 6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro
de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo Il. 6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario superior a 05 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apés efetuada a inscrigdo, deverda encaminhar ao Instituto Selecon,
através do endereco eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de com-
putador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e n&o enviar o laudo valido, no prazo
e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se ao setor de pericia
médica municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admisséao para o
exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada no exame médico admissional, ou seja, incompativel para o
exercicio regular das atribuicbes da fungéo, o candidato sera eliminado do certame.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos
nao poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATAGAO:

7.1 - Apos o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devidamente classificado dentro do numero de vagas estabelecido e
convocado pelo Municipio, deve apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital, no ato de sua convocacgéo, sob pena de eliminagéo do certame,
ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - No ato da convocacgao/contratagao, o candidato CLASSIFICADO/CADASTRO RESERVA dentro do nimero de vagas disponibilizadas pela Secre-
taria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia),
exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagéo de Contratagdo Temporaria de
Prestador de Servigos por Tempo Determinado, a ser divulgado posteriormente a data da divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplifi-
cado, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato classificado dentro do numero de vagas estabelecido ndo apresente a documentagéo solicitada, no dia e horario de sua convo-
cacao para contratacéo, estara eliminado do certame, sendo convocado o candidato classificado imediatamente a seguir.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selegao de que trata este Edital constara de 1 (uma) etapa, conforme descrito abaixo:

8.2 - Etapa Unica: Avaliagio de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com a fungdo e com a pontuagéo estabelecida no item
11.1 deste edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestador de Servigos por Tempo Determinado e Formagéao de
Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos na etapa realizada, com critérios de desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado
para a entrega de titulos deixe de fazé-lo, sera sumariamente eliminado do certame.

9 - DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1 - O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares, retificacdes e avisos, através do enderego eletrénico (site) www.
selecon.org.br e através do Diario Oficial e do endereco eletrénico do Municipio, no caso das Convocagdes para contratacdo, pois, a partir de suas pu-
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blicagdes e divulgagdes, jamais podera deixar de cumprir as regras impostas nos mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaria
do certame.

10 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos deverao enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, conforme a fungéo escolhida, somente via
Upload, através do enderecgo eletronico (site) www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados
pela Banca de Avaliagao de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagéo para o Resultado Final, com a Classificagéo Final do candidato no certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado, por inscri¢gdo realizada, da seguinte forma: o candidato devera enviar a docu-
mentacao pertinente (titulo), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada titulo em area de envio prépria do
enderecgo eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de que a Banca de Avaliagéo de
Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos mesmos.

10.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na area deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma
correta. Cada modalidade de titulo: Formagao Académica, Formagao Continuada e/ou Experiéncia Profissional, de acordo com a fungéo escolhida,
possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagéo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo
ocasionar a eliminagéo do candidato.

10.1.2 - Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagdo de servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos
de titulos, conforme a fungéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas seguintes modalidades: Formagao Académica
(n&o sendo a mesma cumulativa), Formagao Continuada (cursos de capacitagéo, atualizagcdo e seminarios) e/ou Experiéncia Profissional (mediante
declaracgéo de instituicdo, empresa, 6rgao, empregador ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS). A documentagéo a ser envi-
ada, via Upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a funcéo a ser exercida.

10.1.2.1 — O candidato que nao pontuar ou nao obtiver 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima prevista para a fungao escolhida sera eliminado
do certame.

10.1.3 - O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e pontuagao obtida, ndo obtiver classificagao suficiente para a sua inclusédo na relagédo de
classificados para contratagdo e formagao do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo Il, sera considerado nao classificado e estara
eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a Classificagao Final no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o
chamamento e formagao do cadastro de reserva.

10.1.4 — Serao considerados classificados para a composi¢cao do Resultado Final com os classificados para as vagas disponibilizadas e para o
Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a ordem decrescente de pontuagao obtida, os candidatos ndo eliminados na con-
tagem de titulos até a classificagao correspondente a 3 (trés) vezes o numero total geral de vagas para cada fungao, conforme previsto e descrito
na tabela do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada fungdo, conforme o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a ser divulgado na data prevista no cronograma (Anexo I).

10.1.5 — Os candidatos nao classificados conforme o subitem 10.1.4 deste edital estardo eliminados do certame.
10.2 - DAS MODALIDADES DOS TiTULOS (Formagdo Académica, Formagdo Continuada e Experiéncia Profissional)
10.2.1 — Formagao Académica

- Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura em Pedagogia, comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo do curso (somente para
a fungéo de Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado — TDE e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI - Nivel Médio) — 30 (trinta)
pontos;

- Especializagao na area de atuagao (Pds-graduacgéao /ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma ou certificado de con-
clusdo do curso (somente para a fungéo de Nivel Superior) — 10 (dez) pontos;

- Mestrado na area de atuagao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusédo do curso (Pés-graduagao stricto sensu, somente para a
funcéo de Nivel Superior) — 20 (vinte) pontos;

- Doutorado na area de atuagao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (Pés-graduacéo stricto sensu, somente para a
funcéo de Nivel Superior) — 30 (trinta) pontos.

10.2.1.1 - A pontuacdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientacdes:
- Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuacéo dentre os descritos no subitem 10.2.1.

- O Titulo enviado s6 podera ser pontuado no subitem especifico onde estiver relacionado e descrito neste edital, conforme previsto nos su-
bitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, sob pena de nao ser aceito e pontuado por nao adequagao a modalidade do titulo exigido.

10.2.1.2 - Somente sera concedida pontuagdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagéo (MEC) e devera ser possivel
a Banca de Avaliagéo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulo, através da portaria e publicacdo em D.O.U., além do his-
térico escolar com carga horaria do curso concluido, nome e assinatura do responsavel pela emissao, data da emissao do titulo, CNPJ e endereco da
Instituicdo emissora do titulo, que devem estar inclusos na coépia do diploma ou certificado enviado para avaliagéo.

10.2.2 — Formagao Continuada (Cursos de Capacitagao, Atualizacdo e Seminarios, para todas as funcoes de todos os niveis de escolaridade):

Curso(s) de Capacitagéo, Atualizagdo e Seminario(s) na area da Educagép, referente(s) aos ultimos trés anos, ||5,0 (cinco) pontos para ||Até o limite
e registrado(s) pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e conteido ministrado, entre outras exigén- caga 40 horas compro- ?e 50 pon-
cias. vadas 0s

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serédo considerados somente diplomas ou certificados emitidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande - SMECEL ou Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-MT; por outras Secre-
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tarias Municipais ou Estaduais de Educagéo; pelas Instituigdes formadoras credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC) e pelos Conselhos Munici-
pais de Educacgao ou Estaduais de Educagéo, de cursos de capacitagéo, atualizagdo ou seminarios, realizados somente no periodo correspondente aos
Ultimos 4 (quatro) anos da data de publicagao deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e concluidos no periodo de 22/09/2018 a 22/09/2021.

10.2.2.1.1 — N&o ser&o aceitos como Cursos de Capacitagéo, Atualizagdo e Seminarios, os titulos de Pés-graduacéo descritos no subitem 10.2.1, con-
forme previsto no subitem 10.2.1.1.

10.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagéo, Atualizagcédo e Seminarios s6 serdo aceitos e pontuados pela Banca de Avaliagéo se
contiverem, no minimo, as seguintes informagdes obrigatdrias: periodo de realizagdo do curso, com data de inicio e data de finalizagao (datas com dia,
més e ano); carga horaria do curso realizado (em quantidade de horas); portaria ou ato administrativo de autorizagédo para funcionamento da entidade
emissora do documento (pessoa juridica); nome de fantasia, razéo social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do
documento (pessoa juridica), além de nome e assinatura do profissional responsavel pela emissao do documento e data de emissdo do documento.

10.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas néo estejam claras e inseridas, de forma legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horaria néo se
apresentar compativel com o periodo de realizagdo do curso constante do subitem 10.2.2.1, o titulo enviado ndo sera pontuado.

10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as fungoes de todos os niveis de escolaridade):

Comprovacéo de experiéncia profissional na érea de atuac&o da funcéo pleiteada, a partir de 06 (seis) meses, medi- |5 (cinco) pontos pa- ﬁéé o limite
ante declaracgao de instituicdo, empresa, 6rgdo, empregador ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci- |[ra cada 6 (seis) me- 50 (cin-

al— CTPS. ses. quenta)

10.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituicdo, empresa privada ou 6rgéao publico),
datado e com o tempo de servigo compreendido no periodo descrito e exigido no subitem 10.2.2.1, com assinatura do declarante e carimbo com nome,
cargo/fungao (se for o caso) e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na Avaliagéo.

10.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informagdes obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o des-
crito e exigido no subitem 10.2.3.1), com data de inicio/admissdo/nomeacéo e data de finalizagdo/demissao/exoneragdo (datas com dia, més e ano);
nome de fantasia, razéo social, CNPJ, enderego completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (se for pessoa juridica); nome,
assinatura, CPF e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emissao do documento.

10.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagao de experiéncia exercida na fungao pleiteada no certame,
através do envio de copia das paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de contrato de trabalho para a fungédo a ser exercida com data de admis-
sdo e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco.

10.2.3.4 - A soma das pontuagdes obtidas em cada item/modalidade da Avaliagéo de Titulos, conforme a fungdo e os subitens 10.2.1 até o 10.2.3,
resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11 - DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS

11.1 - A soma das pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada subitem/modalidade da Avaliagdo de Titulos resultara no total de pontos obtidos pelo
candidato, que compora a situagédo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestador
de Servigos por Tempo Determinado.

11.1.1 - O candidato que n&o pontuar na Avaliagao de Titulos ou ndo alcangar 50% cinquenta por cento dos pontos possiveis para a sua fungédo estara
na situagao de eliminado do certame, conforme previsto no subitem 10.1.2.1.

11.1.2 - O candidato que ndo alcangar com a pontuagao obtida na Avaliagédo de Titulos a classificagdo necessaria para ser incluido no Cadastro de Re-
serva, conforme previsto na tabela do Anexo Il, sera considerado na situagcao de nao classificado e, portanto, eliminado do certame para todos
os efeitos.

11.1.3 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composigédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da
Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso); deixar apenas maior idade;

b) Maior pontuagéo na Avaliagéo de Titulos na Modalidade de Formagéo Académica;
¢) Maior pontuagéo na Avaliagdo de Titulos na Modalidade de Formagao Continuada;
d) Maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos na Modalidade de Experiéncia.

11.2 — Possuem expectativa de contratagido somente os candidatos que alcangarem a situagao de classificados/cadastro reserva, em ordem
decrescente de pontuagao obtida, de acordo com a fungao escolhida, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame,
em ordem decrescente da pontuagéo obtida, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 10/12/
2021, obedecendo a ordem de classificagéo, e devera ser publicado no Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos Municipios — AMM.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candi-
dato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do enderego eletrénico www.selecon.org.br e sera julgado
no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 818 Assinado Digitalmente



22 de Setembro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.819

12.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista sera divulgado na internet no enderecgo eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta
etapa.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1 - A convocagéo dos candidatos classificados para chamada imediata e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacéo geral,
no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico, para entrega, obrigatéria, da documentagéo neces-
saria a Admissao/Contratagéo e entrega da Carta de Apresentagao e/ou Desisténcia (modelo no Anexo IV).

13.2 — A convocagéo sera através de edital veiculado nos sites da Selecon (www.selecon.org.br), Prefeitura Municipal de Varzea Grande (www.varze-
grande.mt.gov.br) e no Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos Municipios-AMM.

13.2 — O ndo comparecimento do candidato no ato da Admissao/Contratagao, no dia e horario estabelecido, implicara na sua eliminagéo do certame.
13.3 - Nao havera 22. Chamada de convocacgéo para a Admissdo/Contratagao.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagao dos profissionais classificados e convocados, serdo exigidos os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagao Eleitoral

f) Certificado de reservista (somente para o sexo masculino);

g) Cépia da Carteira de Trabalho;

h) Copia do Cartao do PIS/PASEB,;

i) Copia do Comprovante de escolaridade

j) Comprovante de Residéncia;

k) Copia da Certidao de casamento e CPF do conjuge, se casado;

1) Copia da Certiddo de Nascimentos dos dependentes menores de idade;

m) Copia do CPF dos dependentes maiores de idade;

n) Cépia cartédo vacina (covid-19)

o) Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual (1° e 2° grau), autenticada no proprio site;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal 1° Regido, autenticada no préprio site;
q) Atestado médico de admissao;

r) Declarac¢des constantes do Anexo IV.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
a) Posse de concursados;

b) A pedido;

c) Retorno do titular da vaga;

d) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

e) Atestado médico entregue apds 72 horas;

f) Desempenho insatisfatorio das atribuigées;

g) Penalizado nos termos da legislagao;

h) Praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

i) Subemprego;

j) Ajuste de turmas conforme portaria;

k) Remogao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) Pratica de NEPOTISMO;

m) Acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituicdo Federal);

n) Descumprimentos das Leis Municipais 1.164/1991 e 3.797/2012.
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15.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em
relatoério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional e Gestores responsaveis,
respectivamente junto a Coordenadoria de Gestéo e Legislagao/Coordenadoria Técnica de Ensino/Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria
Técnica de Gestao de Pessoas/Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo séo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e
Lazer.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer decla-
racgdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Estdo impedidos de participar deste processo seletivo servidores publicos efetivos, ocupantes de cargos técnicos de nivel médio (inacumulavel)
das Unidades Educacionais pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande e outros 6rgdos publicos,
sob pena de eliminagéo sumaria pela Organizagdo do Concurso no momento em que forem identificados.

16.4 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, Avaliagdo de desempenho inferior a 60%
(sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia do CCDE (atas, relatorios, processos
e outros), ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande, mesmo que classificados
neste processo seletivo.

16.5 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, por Regido escolhida no ato de inscrigdo, de acordo
com a opgao de atribuigédo e, no ato da admissao/contratagéo, exercerdo o direito de opgao de lotagdo nas unidades educacionais da Regido escolhida
no ato de inscri¢do ou Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

16.6 - Apos o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais da regido a que esteja vinculado pela opgcéo exercida na inscrigao, o candidato
convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer em qualquer unidade educacional da rede, in-
dependente da Regido, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

16.7 - Se o candidato convocado solicitar reclassificagdo para o Ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da
convocacao e o pedido for deferido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, 0 mesmo passara ao final da lista de classificados
e, quando convocado, sua lotagdo podera se dar em qualquer unidade educacional de qualquer Regido da rede escolar municipal, de acordo com o
interesse publico e conveniéncia da Administragéo Publica.

16.8 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato classificado dentro do niumero de vagas para a composi¢ao do Cadastro de Re-
serva no Processo Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n° 2.613/2003, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratagado de pessoal por
prazo determinado no ambito do Municipio de Varzea Grande.

16.9 - Os contratos temporarios realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer terdo a vigéncia maxima até o final do ano
letivo do exercicio de 2022, podendo ser prorrogados por mais 1 ano, de acordo com a previsao legal e a conveniéncia e interesse da SMECEL.

16.10 - Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.11 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

|Registrada, Publicada Cumpra-se. ||

Varzea Grande/MT, 22 de setembro de 2021.
Silvio Aparecido Fidelis
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Municipio de Varzea Grande-MT

|CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMECEL 001 — 2021 |
%E@:sr A ATIVIDADE fgg’;io LOCAL e/ou Fungées Relacionadas
A partir do No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no site da Prefeitura -www.
dia Divulgacao Edital varzeag_rande.mt'.\?ov.br, no Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos
22/09/ gac Municipios — AMM e na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
2021 Lazer.
%8/202241/ Periodo para pedidos de impugnacgéo ao edital Somente pelo faleconosco@selecon.org.br
58502271/ Pedido de isengao de inscrigdo No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
PR . . i~ a par-
Aoy c'}aeis,g‘;‘g‘r?é’égre"m'”ar do Pedido de isengéo do valor quﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
18/201261/ gRéeé:lél;)sc\J/;grR(’jeasiunléaccgigéFgeliminar do Pedido de isen- No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
28/09 a ) até .
123(1)/2110/ Inscrigcdes §3h59 No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
e

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 820 Assinado Digitalmente



22 de Setembro de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.819

Vencimento do boleto bancéario com a taxa de inscri-
01/11/ Gao Pagamento na Rede Bancaria — Impresséao do boleto no site www.selecon.org.
2021 — Ultimo dia para pagamento do boleto — br, Posto de Atendimento Presencial - SMECEL.
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista PcD
0ol geg%ltago Fo Recurso ao Resultado Preliminardo |, par-
2021 eGP isengao do valor da %ﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
inscricdo
a par-
%/2111/ Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD t1i5ﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
??/%00261/ Eae%ull;sgDao Resultado Preliminar do Pedido de Cota No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
08/11/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do |a par-
2021 Pedido de Cota para PCD tir das |No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD 19h
0911/ |Diyulgacao da Relagéo Preliminar de Inscritos aptos &.RES N6 site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
2021 a Avaliagao de Titulos 19h 9
10 e 11/ |Recurso aRelacéo Preliminar de Inscritos aptos a p
11/2021 |Avaliacao de Titulos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
12/11/  |Divulgagao da Relacao Final de Inscritos aptos & a par- .
2021 tA,tvelalla(;ao de Titulos e Convocagéo para o envio de %ﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
itulos
1?/301271/ Envio dos titulos pelos candidatos aptos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
a par-
39011/ |Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos tirdas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org br
%/200221/ ?ﬁ&%rsso ao Resultado Preliminar da Avaliagéo de No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
07/12/ |Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da  |a par- .
2021 Avaliacéo de Titulos, Resultado Final da Avaliagdo |tir das |No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
de Titulos 19h
a par-
88/2112/ Resultado Preliminar do Processo Seletivo %iléﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
(1)2/3002%/ {i?veocurso ao Resultado Preliminar do Processo Sele- No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
1012/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do  |a par-
2021 Processo Seletivo e Resultado Final do Processo Se- t1|rQ ﬂas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
letivo.
A partir de ;Iomologagéo doIReSl;Ita(éo Fingl ctlio Proc'gsso Seleéivo
os candidatos classificados e Cadastro Reserva, de . L [P _ Famioe
;(1)/2112/ i’;lci.ordo com a classificagao obtida no Processo Se- Diario Oficial da Associagdo Mato-Grossense dos Municipios — AMM
etivo
ANEXO I

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

VAGAS
Cargos/ Fungées Nivel Carga Hord- |Ampla Con- |PCD |Total Geral |Classificagdo necessdria para| Remuneragdo
ria Semanal |corréncia (05%)|de Vagas |o Cadastro de Reserva (em R$)

feenico Administrativo A gente Administrativo Médio [30h 24 01 |25 Até o 75° lugar R$ 1.231,88

Técnico de Manutengdo e Seguran- .

¢a da Infraestrutura Escolar 30h 86 04 |90 Até o 270° lugar R$ 1.231,88

o . |Técnico de Manutengéo da Infraes- <

Técnico de Suporte Admi- [iritura e Higienizagdo Escolar Médio 30h 133 07 |140 Até o 420° lugar R$ 1.231,88
nistrativo Educacional Tecni Nutricao Escolar (M

reenc(;‘é‘i’rg)em utrigdo Escolar (Me- 30h 81 04 |85 Até o 255° lugar R$ 1.231,88

Transporte Escolar 30h 05 - 05 Até o 15° lugar R$ 1.231,88
Técnico de Delsenvolvi- Zaegglﬁgl %esgee;:n;gggmento Edu- Médio 30h 76 04 80 Até o 240° Iugar R$ 1.231 ,88
mento Educacional Técnico de Desenvolvimento Infantil 30h 171 09 |180 Até o 540° lugar R$ 1.231,88
Professor Professor Pedagogo Superior|20h 333 17 |350 Até o 1050° lugar R$ 2.164,70
Professor Professor Matematica Superior|20h cr cr lcr R$ 2.164,70
Professor Professor Historia Superior|20h cr cr cr R$ 2.164,70
Professor Professor Geografia Superior|20h cr cr cr R$ 2.164,70
Professor Professor Ciéncias Superior|20h cr cr cr R$ 2.164,70
Professor Professor Educagéo Fisica Superior|20h cr cr cr R$ 2.164,70
Professor Famfessm Letras/ Lingua Estrangei- | erjor|20h cr cr |er R$ 2.164,70
Professor Professor Artes Superior|20h cr cr cr R$ 2.164,70
Total de Vagas [909+ CR [46+ CR [955+ CR |

ANEXO Ill

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
(DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 3797/2012)

Especialidades |Atribui§6es Bdsicas

Técnico Admi-

Assessoramento ao 6rgdo central da instituicdo de Educacéo Basica; Administragéo Escolar das atividades de escrituragdo, arquivo,
nistrativo Educa- [protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas ao funcionamento das secretarias escolares, televisor, proje-
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cional / Agente
Administrativo

tor, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéaticos de uso especial; Orientagéo dos traba-
lhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia; Realizar o Censo Escolar;

Técnico de Ma-
nutengao e Se-
guranca da Infra-
estrutura Escolar

Vigilancia, seguranca, limpeza e manutengao da infraestrutura escolar;

Técnico de Ma-
nutencao da In-
fraestrutura e Hi-
gienizagao Esco-
lar

Limpeza, organizagdo e manutengao da infraestrutura escolar;

Técnico em Nu-
tricao Escolar
(Merendeira)

Preparacéo, conservagéo, armazenamento e distribuicdo da alimentag&o escolar; Atividades relativas a preparagéo, conservagao, ar-
mazenamento e distribuigao da alimentagéo escolar; Organizagao, limpeza e manutengao da cozinha e refeitorio;

Transporte Esco-
lar

Locomogao dos veiculos e alunos da rede municipal de ensino; Limpeza e manutengéo dos veiculos do transporte escolar consoante
com a habilitacdo categoria D.

Técnico de De-
senvolvimento
Educacional Es-
pecializado

Aucxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses; Assistir os alunos nas suas atividades; Participar da elaboragdo dos
projetos e propostas educacionais; Utilizar recursos_e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; Zelar e acom-
panhar alimentagao e a higienizagao das criangas; Zelar e acompanhar a alimentagdo, a higienizagéo e a locomogao dos alunos com
necessidades especiais; Acompanhamento dos alunos no horario de chegada e de saida da escola; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo.

Técnico em De-
senvolvimento
Infantil

Auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses; Assistir os alunos nas suas atividades; Participar da elaboragdo dos
projetos e propostas educacionais; Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os ob{etlvos educacionais; Zelar e acom-
panhar alimentacﬁéo e a higienizagao das criangas; Acompanhar, mediante orientacdo, os momentos de locomog&o, alimentagéo e hi-
giene; Acompanhamento dos alunos no horario de chegada e de saida da escola; Receber e cuidar das criangas durante o horario de
entrada e saida da CMEI e EMEB; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; Partici-
par de reunido de trabalho; Participar de agcbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir obrigatoria-
mente a jornada de trabalho semanal disposta em legislagdo vigente; Acompanhar os alunos nas suas atividades;

Il\ll’fvelt_?uperior para Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Graduagdo em Pedagogia e ou Pedagogia da Educagéo
nfantil.

Letras/Espanhol/Inglés Ensino Fundamental. Graduacéo em Licenciatura Plena com Habilitagdo em Letras/Espanhol/ Inglés.

Artes Ensino Fundamental. Graduacao em Licenciatura Plena com Habilitacdo em Artes.

Professor Geografia Ensino Fundamental. Graduacdo em Licenciatura Plena com Habilitacdo em Geografia.

Histéria Ensino Fundamental. Graduag&o em Licenciatura Plena com Habilitagdo em Histéria.

Matematica Ensino Fundamental. Graduacéo em Licenciatura Plena com Habilitagdo em Matematica.

Ciéncias Ensino Fundamental. Graduacdo em Licenciatura Plena com Habilitacdo em Ciéncias.

Educacao Fisica Ensino Fundamental. Graduagéo em Licenciatura Plena com Habilitagdo em Educacéo Fisica.
ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

NOME:

RG: SSP/ CPF:

End:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone ( ) Celular ( )
Email:

Declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada, que:

() Nao exergo cargo publico

() Exergo: () cargo publico ( ) cargo em comisséo ( ) fungéo gratificada

Os campos abaixo somente deverado ser preenchidos no caso de o declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungao publica (cargo comis-

sionado):

1 — IDENTIFICAGAO DO LOCAL/CARGO

Local: Fone:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Cargo/Emprego/Fungao:

Regime Juridico (estatutario/celefista)

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da Semana
De 22 a 62 feira
Sabado
Domingo Plantao

TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL:

Horario (entrada e saida)

Varzea Grande-MT, de de 202__

(Nome completo)

DECLARAGAO DE BENS
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NOME:

RG: SSP/ CPF:

End:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone (__) Celular (__) s
Email:

DECLARO para os devidos fins que até a presente data NAO POSSUO BENS a declarar.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Varzea Grande/MT, de de 202

(Nome completo)

DECLARAGAO DE BENS

NOME:

RG: SSP/ CPF:

End:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone (__) Celular (__) s
Email:

DECLARO para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido pelos bens arrolados a seguir:

... __[Valor (R$)
Discriminagao| a4 alizado até /| /202

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Varzea Grande, de de 202__

(Nome completo)

DECLARAGAO DE PARENTESCO

NOME:

RG: SSP/ CPF:

End:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone (__ ) Celular (__) :

Email:

DECLARO, para os devidos fins estar ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacgao que:

() NAO possuo grau de parentesco com nenhum servidor em atividade na Prefeitura Municipal de Varzea Grande, seja ele conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau. (Sumula Vinculante n® 13 STF — Constituicdo Federal de 1988, art. 37, “caput” e
Art. 299 do Codigo Penal).

() SIM, possuo parentesco com o Sr. (a) ,

Exercendo o Cargo , lotado na Secretaria de , com Grau de parentesco:

Varzea Grande, de de 202__

(Nome Completo)
DECLARAGAO DE VERACIDADE DE INFORMAGAO E DOCUMENTOS

NOME:

RG: SSP/ CPF:

End:

Cidade: Estado: CEP:
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Telefone ( ) Celular ( )

Email:

Declaro serem auténticos e verdadeiros todas as informagdes e documentos apresentados para admissdao mediante Contrato Temporario di-
ante de necessidade temporaria por excepcional interesse publico e Comissao da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

Vérzea Grande/MT, de de 202__

(Nome completo)

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° ,

residente e domiciliado(a) na

no Municipio de Estado

CEPn° , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungao de

nos termos do Edital n° , publicado em
no qual obtive a pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja
carga horaria é de , ho periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao
descarta qualquer possibilidade de reconsideragédo da situagdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade,
exceto por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Varzea Grande-MT ___ de de 202__

iAssinatura do (a) Candidato (a)i

iAssinatura do (a) Diretor (a)iiAssinatura do (a) Secretario (a) da Unidadei

ANEXO V
RELAGAO DAS REGIOES DE ATUAGAO ]
COM ENDEREGOS DAS UNIDADES DE CRECHES E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL
Item|Creches Enderego Regional|
CMEI Nair Sacre Rua Y, Quadra. 68, Cohab Cristo Rei Leste
CMEI Aurélia Curvo de Almeida Av. Sdo Gongalo, Quadra 08 - Lote 10, Maringa | |Leste
CMEI Eleuza Maria de Souza Rua 05, Quadra 06, Parque S&o Jo&do Leste
CMEI Senador Jonas Pinheiro Rua Gongalo Botelho de Campos N° 500, Manga |Leste
CMEI Sdo Domingos Savio Rua Mario Machado - Quadra 13, Cristo Rei Leste
CMEI Prof. Edson Reveles Pereira Rua Papa Pio XII, Maringa | Leste
CMEI Ana Isabel Moreira Da Silva Rua Paulo Silva S/N°, Alameda Leste
CMEI Prof. Anténio Amorim de Campos|Rua Pirapora, Jardim Ala Norte
CMEI Manoel Rosa de Figueiredo Rua Licinio Monteiro, Jardim Gléria | Norte
CMEI José de Mendonga Rua Venezuela, Jardim Imperial Norte
CMEI Mariana Rodrigues Azevedo Rua Marcos, Mapim Norte
CMEI Albella Curvo de Moraes Rua A — Quadra 15, Mapim Norte
CMEI Antdnio Norberto de Barros Filho |Rua 22 - Quadra 33, Nova Ipé Norte
CMEI Wilson Sodré de Farias Rua A, Residencial José Carlos Guimaraes Norte
CMEI Prof.2 Lucia Helena de Campos |Rua Santo Abelardo, Jardim dos Estados Norte
CMEI Nossa Senhora da Guia Rua 04 - Qd 24 - Lote 03, Jardim Marajoara | Oeste
CMEI Miguelina de Campos e Silva Rua 09 - Quadra 07, Vila Sao Jodo Oeste
CMEI Joanita Benedita Rua D, Asa Bela Oeste
CMEI Caetano Da Costa “V6 Caetano” |Rua do Boiadeiro, Ouro Verde Oeste
CMEI Izabel Antunes de Cmapos Rua T — Esquina com Rua Flores da Cunha, Ikarai|Sul
CMEI Manoel Anténio Rua das Andorinhas, Jardim Primavera Sul
CMEI Jayr Luiza de Campos Untar Rua J, Capela do Pissarrdo Sul
CMEI Isabel Pinto de Campos Rua 05, 07 de Maio Sul
RELAGAO DAS REGIOES DE ATUAGAO ]
COM ENDEREGOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Item|Escolas [Enderego Regional
EMEB Salvelina Ferreira da Silva Av. Sdo Sebastido, Maringa lll Leste
EMEB Mario Antunes de Almeida Rua Garibaldi — Quadra 08, Jardim Unido (Cristo Rei) Leste
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EMEB Anténio Joaquim de Arruda Rua HI - Quadra 17, Helio Ponce de Arruda - Cristo Rei Leste
EMEB Alino Ferreira de Magalhaes Av. Verdao, Alto da Boa Vista — Parque do Lago Leste
EMEB Tenente Waldemiro D. Bertulio Av. Sdo Gongalo, Parque do Lago Leste
EMEB Maria Joana da Silva Almeida Rua B — Quadra 05, Unipark Leste
EMEB Apoldnio Frutuoso da Silva Av. Valter Fontana, Construmat - Cristo Rei Leste
EMEB Ana Rosa da Silva Av. Dom Orlando Chaves, Cristo Rei Leste
EMEB Antdnio Lino de Campos Sao Gongalo, Carrapicho Leste
EMEB Joaquim da Cruz Coelho Av. Principal, Serra Dourada Norte
EMEB Gongalo Domingos de Campos — CAIC|Rua Pirapora, Jardim Ala Norte
EMEB Mamed Untar Rua Marfim, Jardim Ala Norte
EMEB Padre Luiz Maria Ghisoni Rua C - Quadra 31, Vila Arthur Norte
EMEB Professora Maria das Gragas Pinto Avenida lara, Jardim Gloria |l Norte
EMEB Antonio Gomes da Cruz Rua 07 de Setembro, Jardim Gloria | Norte
EMEB Professor Paulo Freire Rua do Ebano — esquina com rua da Gléria, Jardim Gléria Il Norte
EMEB Manoel Jodo de Arruda Goncalo Domingos de Campos, Figueirinha Norte
EMEB Ana Francisca de Barros Rua Séo Carlos s/n°, 23 de Setembro Norte
EMEB Doutor Jodo Ponce de Arruda Av. Principal, Passagem da Conceicédo Norte
EMEB Elias Domingos Assentamento Nossa Senhora Aparecida KM 454, Sadia | Norte
EMEB Bianka Lorena da Rocha Capilé Agrovila Sdo Miguel, Sadia lll Norte
EMEB Professora Irenice Godoy de Campos |Rua Camardes, Jardim Imperial Norte
EMEB Professora Rita Auxiliadora de C Silva |Avenida Venezuela, Mapim Norte
EMEB Nair de Oliveira Correa Rua Francisco Monteiro, Mapim Norte
EMEB Deputado Ary Leite de Campos Rua H - Quadra 14, Parque das Mangabeiras Norte
EMEB Benedita Bernardina Curvo Rua dezenove de Abril, Nova Ipé Norte
EMEB Ednilson Francisco kolling Av. Tiradentes Quadra 03, Loteamento Chapéu do Sol Norte
EMEB Eliza Maria da Silva Av. Chile s/n, Cohab Cabo Michel Norte
EMEB Abdala José de Almeida Rua 32 - Quadra 193, Sdo Mateus Oeste
EMEB Julio Corréa Rua Nepoziano Jorddo n° 2.500, Sdo Mateus | Oeste
EMEB Maria Pedrosa de Miranda Rua 15, Quadra 15 — Lote 01, Parque Sabia Oeste
EMEB Antonia Felipa de Campos Martins Rua SD - Quadra 100 - BR 163, Jardim Novo Mundo Oeste
EMEB Benedito Abréo Nassarden Rua principal, Formigueiro Oeste
EMEB Professora Angela Jardim Botelho Rua V, Cohab Alberto Canelas Oeste
EMEB Napoledo José da Costa Rua 18 — Quadra 37, Jardim Marajoara II Oeste
EMEB Honorato Pedroso de Barros Av. Filinto Muller, Agua Vermelha Oeste
EMEB David Mayer Rua Principal, S&o Siméo Oeste
EMEB Air Addor Av. Principal, Ouro Verde Oeste
EMEB Faustino Antdnio da Silva Rua Claro Alves — Quadra 08 — Cohab Jo&o Baracat, Colinas Verdejantes|Oeste
EMEB Julio Domingos de Campos Rua Luis Pedro de Lima n° 970, Capdo Grande Oeste
EMEB Euraide de Paula Rua Principal, Limpo Grande Oeste
EMEB Senhora Dirce Leite de Campos Rua 12, Jardim ltorord Oeste
EMEB Aristides Pompeu de Campos Rua E - Quadra 22, Cidade de Deus Oeste
EMEB Jayme Verissimo de Campos Junior  |Rua S&o Paulo, Nova Varzea Grande Sul
EMEB Ruth Martins Santana Rua N, Jardim Ikarai Sul
EMEB Luis Reveles Pereira Rua N — Quadra 26, Portal da Amazénia Sul
EMEB Armindo de Arruda Campos Rua Jornalista Nelson Rodrigues - Quadra 09 - C.06, Jardim das Flores |Sul
EMEB Antbnio Salustio Areias Av. Ledncio Lopes de Miranda, Capela do Pissarrao Sul
EMEB José Estejo de Campos Rua 23 - Quadra 30, Vitéria Régia Sul
EMEB Emanuel Benedito de Arruda Rua Sé&o Francisco de Assis- Quadra 26, Loteamento Santa Maria Sul
EMEB Tenente Abilio da Silva Moraes Rua Projetada, XV de Maio Sul
EMEB Vereador Zeno de Oliveira Rua Antidio Manoel da Silva, Pai André Sul
EMEB Professora Maria Barbosa Martins Av. Gil Jodo da Silva, Bonsucesso Sul
EMEB Vereador Estevao Ferreira da Cunha |Avenida Principal, Souza Lima Sul
EMEB Professora Lucia Leite Rodrigues Loteamento Novo Mato Grosso, Capao do Pequi Sul
EMEB Professor Lenine de Campos Pévoas |Av. Principal Lot.: Parque das Estagbes Sul
EMEB Doutor Gabriel Muller Av. Principal, Capéo do Pequi Sul
EMEB Professora Maria de Lourdes Areias  |Av. Principal, Praia Grande Sul
EMEB Libia da Costa Rondon Av. Principal de acesso a Praia Grande, 24 de Dezembro Sul
EMEB Professora Marilce Benedita de Arruda |Travessa Mario Motta, Centro Centro
EMEB Eunice César de Mello Rua Joaquim Tavares, Pirineu Centro
EMEB Juvenilia Monteiro de Oliveira RualPrincipaI, Engordador Centro

ANEXO VI

RELAGAO DE FUNGOES DISPONIBILIZADAS, NiVEL DE ENSINO EXIGIDO E PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO.
- Formagao em Nivel Médio:

- Técnico Administrativo Educacional (Agente Administrativo)

- Técnico de Suporte Administrativo Educacional (Técnico de Manutencéo e Seguranga da Infraestrutura Escolar, Técnico de Manutengéo e Infraestru-
tura da Higienizag&o Escolar, Técnico em Nutricdo Escolar (Merendeira) e Transporte Escolar)

- Técnico de Desenvolvimento Educacional (Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado e Técnico de Desenvolvimento Infantil)
- Formagao em Nivel Superior:

- Professor Pedagogo (Licenciatura em Pedagogia)
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- Professor Habilitado em Area Especifica(Licenciatura em Portugués, Lingua Estrangeira, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Artes, Ensino
Religioso ou Educacgéo Fisica, de acordo com a area especifica escolhida).

ANEXO VII

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA REQUE-
RIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O (a) candidato (a) abaixo identificado (a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 4.136 de 17/03/2016, alterada pela Lei Municipal n® 4.241, de
03/08/2017, requer que |Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para
fungdes na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande — MT - SMECEL, aberto pelo Edital n® 001/2021/SMECEL.

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome: [
Filiacéo:

Pai:

[Mae:

[

Estado Civil:

[Data de Nascimento:

RG N°: |

|UF: |

|CPF:

[

Endereco Residencial:

Cidade: [

[UF: |

[CEP|

Telefone Residencial:

[Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o (a) candidato (a);]

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME

FONTE PAGADORA

PARENTESCO

SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O (a) candidato (a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verda-
deiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, apo-
sentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdao temporaria,

sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em de de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)

ATO N° 512/2021

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na con-
formidade com as disposi¢des do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Mu-
nicipal e consta no Processo n° 757249/21;

RESOLVE:

EXONERARa pedido Alexandre Ribeiro de Moraes e Silva do cargo em
comisséo de Superintendente DNS 3, da Secretaria Municipal de Saude,a
partir de 21 de setembro de 2021.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 21desetembrode 2021.

Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 288/2021

Carlos Alberto Simoes de Arruda — Diretor Presidente do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por meio da Lei n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/
98, e
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Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, que dispde sobre
0 acompanhamento dos contratos firmados com a Administragdo Publica
por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acérdao n. 731/2012 — TP do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporario de alguns
servidores, fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun-
cao de fiscal do seguinte contrato:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 047/2021- PENTA SERVIGOS E
MAQUINAS LTDA-ME MINAS LOCADORA DE VEICULOS E MAQUI-
NAS LTDA - ME E PONTES COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVI-
GOS LTDA.

Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacgao de servigos de servigo de locagao de veiculos apropriados
para transporte de agua potavel através de caminhdes pipa, com ca-
pacidades entre: 8.000 a 10.000 mil litros, 11.000 a 15.000 mil litros e
16.000 a 20.000 mil litros.

Fiscal: Alan Antoniolli
RG N.° 9058303646 SSP/MT CPF N.° 940.838.780-53
END.°: Av. Principal n.° 01 Bairro: Cristo Rei
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