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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

EDITAL PROCESSO SIMPLIFICADO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS N2 001/2021.
CONTRATACOES TEMPORARIAS - SERVICO PUBLICO
MUNICIPIO E ARAIOSES - MA

O MUNICIPIO DE ARAIOSES, ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao e
através da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 37, IX, da
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Constituicao Federal, do art. 87, II da Lei Organica do Municipio de Araioses e do art. 32 a Lei Municipal n®. 664/2021, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizard o Processo Seletivo Simplificado-PSS para a Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, para os cargos de: Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Educador Fisico, Médico Psiquiatra, Farmacéutico, Oficineira,
Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Odontdlogo, Psicopedagogo, Professor, Nutricionista, Agente
Administrativo, Eletricista, Auxiliar Operacional, Engenheiro Civil, Advogado, Digitador, Vigia, Médico do Programa
Saude da Familia- PSF, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Gari, Calceteiros, Médico Plantonista, Ortopedista,
Oftalmologista, Obstetra, Pediatra, Ginecologista, Urologista e Motorista.

O procedimento serd regido de acordo com as instru¢bées contidas neste Edital, e em conformidade com o quadro de vagas
constante no Anexo I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria ofertard vagas distribuidas no Anexo I, deste Edital e terd
validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. O Processo seletivo serd regido por este Edital, seus anexos
e alteracOes posteriores, estando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragédo e sera organizado e fiscalizado
pela Comissdao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n? 16, que organizara o
processo seletivo e avaliard os candidatos inscritos, por meio de Andlise Curricular e/ou Entrevista.

1.2 O presente Edital estara disponivel para consulta sendo fixado no Mural da Prefeitura.

1.3 O candidato deverd preencher o Formulario (anexo III), disponibilizado na sede da Prefeitura. A Inscricdo somente se
efetivard apos o término do preenchimento do formuléario.

1.4 O candidato deve observar as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagdo. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o
qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Em caso de classificagdo e convocacao para contratacao o candidato, obrigatoriamente, deverd apresentar cépias e originais
dos documentos anexados no ato da inscrigdo, conforme Quadro de Pontuacédo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncias
(Anexo II).

1.6 Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados classificados dentro do quantitativo correspondente ao numero de
vagas oferecidas, nao implicando obrigatoriedade de sua contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacao.
Ficando reservado a Secretaria de Administracao o direito de proceder as contratacées em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6.1 As informagdes prestadas durante a inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do processo de selecdo aquele que preenché-la com dados incorretos, erros, omissoes,
declaragoOes inexatas, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente ou
durante o certame, sendo que tais fatos determinarao a anulagdo da inscricdo do candidato e dos demais atos dela decorrentes.

1.7 Sera permitido apenas uma inscrigdo por candidato para este Edital, caso o candidato faga duas inscrigdes, valera apenas o
ultimo registro no sistema de inscrigao.

1.8 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo do Resultado Preliminar, a Fase de Recursos
e Resultado e todos os Atos, Avisos, Comunicados, Convocagdes e outras informacoes pertinentes a este Edital, no mural da
Prefeitura.

1.9 Antes de efetuar sua inscrigédo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os Requisitos Béasicos exigidos (Anexo I).
1.10 Néo havera o pagamento de taxa de inscrigdo para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado.

1.11 Considerando o cendrio atual de pandemia, o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGOES
TEMPORARIAS seguiré as medidas sanitdrias de distanciamento social e protocolos de biosseguranca adotadas pelas autoridades
competentes para evitar a transmissao do SARS-COVID-19.

1.2 O processo seletivo acontecera conforme o cronograma abaixo:

ACOES DATAS

Inscricées 27 de setembro de 2021 até 1 de
¢ outubro de 2021

[Andlise de Curriculos e Entrevista pela Comissdo de Avaliagdo 4 a 6 de outubro

Divulgacao do resultado preliminar 7 de outubro

Recursos interpostos 8 de outubro

Divulgacao do resultado ap6s recursos interpostos 13 de outubro

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas vagas para os cargos de: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicologo, Educador
Fisico, Médico Psiquiatra, Farmacéutico, Oficineira, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Odontélogo,
Psicopedagogo, Professor, Nutricionista, Agente Administrativo, Eletricista, Auxiliar Operacional, Engenheiro Civil,
Advogado, Digitador, Vigia, Médico do Programa da Saude da Familia- PSF, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Gari,
Calceteiros, Médico Plantonista, Ortopedista, Oftalmologista, Obstetra, Pediatra, Ginecologista, Urologista e
Motorista.

Distribuidas de acordo com as necessidades constantes no Anexo I do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES E DOS PRE-REQUISITOS

3.1. As inscrig0es serao gratuitas e deverao ser efetuadas na sede da Prefeitura de Araioses/MA.

3.2. Para efetuar a inscrigao o(a) candidato(a) devera preencher formulério, e anexar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG), ou Carteira de Habilitagdo, ou Carteira de Trabalho;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Documento de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de Endereco;

e) Documentos de habilitagao profissional;

f) Documentos que comprovem experiéncia profissional;

3.3. Antes de efetuar a inscricao o candidato deverad conhecer o presente Edital, estar plenamente de acordo com os critérios e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido e descritos no Anexo I.

3.4. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados até o
ultimo dia de inscricdo previsto no item 1.2.

3.5. As inscricoes serdao efetuadas nos dias 27 de setembro a 01/10/2021, no hordario das 09:00 as 12:00 horas na sede da
Prefeitura Municipal de Araioses.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, contara com as seguintes etapas:

a) Etapa I - Inscricdo, sendo esta etapa de carater eliminatoério;

b) Etapa II - Pré-selecao dos candidatos devidamente inscritos. A pré-selecao sera realizada através de Andlise Curricular e/ou
Entrevista. Andlise das informacdes prestadas pelos candidatos, no momento da inscricdo e pela avaliacdo e comprovacao da
documentacgdo devidamente anexada. Somente serdo classificados os candidatos que atendam aos requisitos e critérios
estabelecidos neste Edital;

c) Etapa III - Divulgacao Preliminar dos candidatos selecionados de acordo com o perfil exigido para o cargo/vaga e critérios de
pontuacao de acordo com os quadros de Pontuagdes no Anexo II, de carater eliminatério e classificatério;

d) Etapa IV - Prazo para Recursos e anélise do Recurso;

e) Etapa V - Divulgacdo do Resultado;

f) Etapa VI - Convocagédo dos APROVADOS, dentro do nimero de vagas;

g) Formalizacdo de contrato, etapa de carater eliminatorio.

4.2. Fica estabelecido os seguintes critérios de classificacao dos candidatos:

a) Analise do Formulario de Inscricio (CURRICULO) titulos e experiéncia profissional: 100 pontos com base nos Anexo II;
4.3. Quanto ao resultado do processo seletivo, sera considerado aprovado e/ou classificado o candidato que obtiver no minimo 30
pontos.

4.4 para os cargos de Nivel superior a pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos;

5. AVALIACAO DAS INSCRICOES (CURRICULO), TIiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;
5.1 A selecgao sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descritos nos quadros de pontuagoes (Anexo II).
6. DA COMISSAO AVALIADORA
6.1 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados e classificados pela Comissao Organizadora e
Avaliadora.
7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuacao, obtida mediante a soma dos pontos na
Andlise Curricular (Formulario de Inscricao - CURRICULO), titulos, experiéncia profissional e Entrevista.
7.2. No caso de empate na classificagao para os cargos oferecidos, os critérios para aplicacdo do desempate serdo os seguintes,
nesta ordem:
2 - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico, no cargo pretendido;
2 - O candidato que reside na comunidade da vaga pleiteada;
2 - O candidato de maior idade.
8. DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. O prazo para a interposicédo dos recursos sera de 1 (um) dia apds a divulgacdo do Resultado;
8.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo;
8.3 O recurso devera indicar o nome completo do candidato, o nimero do CPF, cargo pretendido, as razdes de fato,
resumidamente, e de direito que fundamentam o pleito recursal;
8.4 Somente serdo providos os recursos que apontarem as circunstancias que os justifiquem;
8.5. O candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de indeferimento do recurso;
8.6. Serd admitido apenas recurso enviado por meio eletrénico, sera indeferido recurso extemporaneo;
8.7. Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificacdo de candidato sera publicada retificagdo refletindo a
situacdo deferida;
8.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado em até 24 horas apds o término do prazo de interposicao, e serd publicado
no Mural da Prefeitura Municipal.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
9.1. Somente apds a apreciacao dos recursos ocorrera a Homologacao do Resultado pela Prefeitura Municipal, que sera publicado
nos meios de comunicacgao oficial da Prefeitura de Araioses.

10. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas oferecidas, serao convocados pela Prefeitura Municipal por contratacao
temporaria para os cargos de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologo, Psicologo, Educador Fisico, Médico
Psiquiatra, Farmacéutico, Oficineira, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Odontélogo, Psicopedagogo,
Professor, Nutricionista, Agente Administrativo, Eletricista, Auxiliar Operacional, Engenheiro Civil, Advogado,
Digitador, Vigia, Médico do Programa da Saude da Familia- PSF, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Gari,
Calceteiros, Médico Plantonista, Ortopedista, Oftalmologista, Obstetra, Pediatra, Ginecologista e Urologista.

10.2. A remuneracgdo mensal dos servidores contratados pelo Processo Seletivo Simplificado obedecera ao quadro disposto no
Anexo I deste Edital;
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10.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato devera manifestar-se expressamente, sobre a aceitagdao ou nao de sua
contratacdo. O nao comparecimento para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato convocatério, implicara rentncia do
direito.

10.4. Ocorrendo desisténcia de candidatos ou necessidade de novas contratagdes, a Prefeitura Municipal fard a convocagao de
outro candidato(a) aprovado;

10.5 Apresentar Declaracdao de ndo acumulacao ilegal de cargo/emprego/funcédo publica, salvo no caso previsto na Constituigdo
Federal, caso fique comprovado a acumulacao ilegal de cargos publicos o candidato ndo serd contratado e sera convocado o
candidato subsequente;

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As disposi¢Oes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

11.2. A Comissdo Municipal do Processo Seletivo divulgara as alteragdes a que se refere o subitem anterior, assim como os avisos e
notas oficiais a respeito do mesmo, que passarao a integrar o presente Edital.

11.3. A inscricao implicara a aceitagdo, pelo candidato, das condigdes contidas neste Edital, incluindo-se os Anexos, que constituem
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado e das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

11.4. Néo serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaragées comprobatérias de habilitacdo, classificagdo e pontos obtidos,
valendo, para esse fim, divulgagdo apds sua homologacgdo pela Prefeitura Municipal.

11.5. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato, o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado, em caso de desisténcia de candidato(s) aprovados(s), seguindo a rigorosa ordem de classificacdo e de acordo com as
necessidades do executivo municipal.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Araioses, 22 de setembro de 2021.

ALINE CARVALHO SILVA
Secretaria Municipal de Administragao

MURILO SAVIO NUNES DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora do PSS

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

LUCIANA MARAO FELIX
Prefeita Municipal

ANEXO 1
ATRIBUICOES/REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

CARGO/ SALARIO/ CARGA

HORARIA SEMANAL ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS

- Prestar servigos de assisténcia nutricional,
dietoterapica e outros servigos pertinentes a
funcao de Nutricionista nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino Fundamental, Pré-Escolas e
Creches.

- Prestagdo de servigos de assisténcia nutricional
dietoterapica, prescri¢do, planejamento, analise, |Diploma de nivel superior em
avaliacdo e supervisado de dietas nutricionais para |Nutricdo.

criancas; Carteira do respectivo Conselho de
- Promover a orientacao e educacgdo alimentar nas [Profissdo.

escolas municipais, pré-escolas e creches;

- Elaborar previsao de consumo perioédico de
géneros alimenticios e materiais de consumo;
- Orientar e supervisionar a administracao de
dietas;

- Integrar a equipe multidisciplinar.

Nutricionista/ R$ 2.420,00

g cErrcanonc www.famem.org.br
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- Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola;

- Elaboracgdo de Plano de Trabalho da equipe,
contemplando agbes/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar, considerando
as especificidades do territorio;

- Monitoramento e acompanhamento dos
educandos em situagdo de ndo frequéncia e
evasao escolar;

- Elaboracgdo de relatorios de sistematizacdo do
trabalho realizado, contendo andlises
quantitativas e qualitativas;

- Levantamento dos recursos da area de
abrangéncia e articulagao com a Rede

Intersetorial; Diploma de nivel superior em Servigo
. . - Realizacao de estudos e pesquisas que Social.
Assistente Social/R$2.200,00 identifiquem o perfil socioecondémico - cultural da |Carteira do respectivo Conselho de
populagao atendida, suas demandas, Profissdo.
caracteristicas do territério, dentre outras
tematicas;

- Realizagao de reunides de estudos tematicos,
oficinas, estudo de casos, professores e equipe
diretora/pedagogica da unidade escolar;

- Participacdo nos espagos dos conselhos de
politicas e direitos, foruns, em especial das areas
da educacao, assisténcia, crianga e adolescente e
saude;

- Fortalecimento da parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populagao
atendida;

- Participagdo semanal em reunidao de supervisao,
estudo de casos e planejamento.

- Analisar o campo de atuacgdo profissional e seus
desafios contemporaneos;

- Analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensoes institucional
e organizacional;

- Identificar e analisar necessidades de natureza
psicéloga, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da
[populacao-alvo;

- Identificar, definir e formular questdes de
investigacao cientifica no campo da Psicologia,
escolher e utilizar instrumentos e procedimentos
de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a
sua pertinéncia;

- Avaliar fen6menos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e efetiva, em diferentes
contextos; realizar diagnostico e avaliacdo de
[processos psicoldgicos de individuos, de grupos e
de organizacoes;

- Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construcao de projetos de intervencao; coordenar
e manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos seus
membros;

- Atuar inter e multi profissionalmente, sempre
que a compressao dos processos e fendémenos

Diploma de nivel superior em

. . Psicologia.
envolvidos assim o recomendar; - .
p - Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de Cartelr:a do respectivo Conselho de
Psicologo/R$ 2.100,00 ’ Profissao.

acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situagoes e
dos problemas especificos com os quais se depara;
- Realizar orientacao, aconselhamento psicolégico
e atendimento psicolégico no ambito da prestacdo
social bésica e especial;
- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos,
laudos e outras comunicagdes profissionais;
- Prestar servigos de assessoria ou consultoria
[para 6rgdo publicos e/ou privados e executar
acoes de coordenacao ou diregdo em servigos e
rogramas.
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- Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para
todos;

- Avaliar as relagoes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para
intervirmos processos do ensinar e aprender;

- Enfatizar a importancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e contetidos
estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, |Diploma de nivel superior em
Psicopedagogo/R$ 2.520,00 [para torna-lo mais eficaz; Pedagogia e Especializacdo em
- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades [Psicopedagogia.

de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;

- Mediar a relagao entre profissionais
especializados e escola nos processos
terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussao de temos
importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicao;

- Atender, se necessario, funciondarios da escola
que possam necessitar de uma orientagao quanto
ao desempenho de suas fungbes no trato com os
alunos.

- Executar Atividades Administrativas em Geral
nas Diversas Areas da Instituicdo, e suporte
IAdministrativo; trabalhos de digitagdo, emissdo e
preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizacao e atualizacao de arquivos,
conferéncia de documentagdo e contas;

- Atendimento ao Publico, recebimento, expedicédo
e distribuicdo de correspondéncia;

- Organizar o local de trabalho;

- Zelar pela conservacao de bens e valores sob sua
guarda e responsabilidade;

- Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgao de atuacao;

- Confeccionar instalag6es elétricas em prédios
[publicos;

- Localizar e reparar defeitos em sistemas
elétricos;

- Recuperar aparelhos eletrodomésticos;
Eletricista/R$ 1.100,00 - Distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de
tarefas que eventualmente forem executadas sob |Documentos de escolaridade de nivel
seu comando; Fundamental completo ou

- Relacionar e controlar o material necesséario aos fincompleto.

servigos a executar;

- Desempenhar tarefas afins.

IAgente Administrativo/R$ Diploma de nivel médio.

1.100,00

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE WWW.famem.OI‘g.bI'



DIARIC OFICIAL Sa0 LUIS, SEXTA * 24 DE SETEMBRO DE 2021 * ANO XV * N° 2693
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763.860X
D3 ESTADD DD MARANH&D

- Abrir e fechar prédios publicos;

- Limpar as dependéncias dos prédios publicos,
lvarrendo, encerando e lavando assoalhos,
ladrilhos, pisos e vidragas;

- Manter a higiene das instalagOes sanitarias e da
cozinha;

- Espanar méveis e janelas;

- Arrumar a cozinha, limpando a geladeira,
lavando lougas, recipientes e vasilhames;

- Preparar e servir cafezinho;

IAuxiliar Operacional/R$ - Solicitar a compra de material de limpeza e de
1.100,00 cozinha;
- Cumprir mandados externos;
- Preparar e servir merenda; Documentos de escolaridade de nivel
- Executar outras tarefas correlatas. Fundamental completo ou
- Organizar o local de trabalho, incompleto.

- Zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua
guarda e responsabilidade;

- Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgao de atuacao;
- Executar outras tarefas correlatas. (pequenas
capinas, limpezas ao redor externo da escola)
-coordenar e fiscalizar equipes de execucao das
obras;

- prestar suporte a area de arquitetura
relacionadas a obra;

-elaborar os relatorios de gerenciamento de obra;
-gerenciar as medi¢cdes das construtoras, realizar
follow-up up com fornecedores quanto a entrega
de equipamentos;

-gerenciar as pendéncias de obras;

- avaliar as condigbes da obra e sua execucao,
Engenheiro civil/ R$ 4.300,00 |realizar medicbes para faturamento dos servigos,
gerenciar tanto a parte técnica, quanto a
operacional do projeto;

- elaborar relatdrios técnicos, controlar a mao de
obra e materiais necessarios, fazer toda a anélise
com a verificacao de medigao de servigo e de
obra;

-auxiliar em analises de ponto de risco,
dimensionar o pessoal, acompanhar o controle de
projetos, apontar melhorias.

Diploma de nivel superior em
Engenharia Civil.

-Contribuir na elaboragao de projetos de lei do
executivo municipal, analisando legislacao para
atualizacdo e implementacao;

-Representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do poder
executivo municipal, em qualquer foro ou
instancia, por delegacdo do seu Dirigente.

IAdvogado/R$2.800,00 Diploma de nivel superior em Direito
e Carteira da Ordem dos Advogados

do Brasil.

-Realizar o trabalho de alimentar
sistematicamente e regularmente o Banco de
Dados;

-identificar e registrar o mapeamento de areas de
risco social;

-promover agoes de prevencgao;

-consolidar os dados obtidos mensalmente;
-outras atividades afins.

Digitador/R$1.100 Diploma de ensino médio completo e

curso de informética basica.
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-Realizar atendimento na 4rea de cirurgia,
urgéncia e emergéncia;

- desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa;

- realizar atendimentos, exames, diagnoésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;

- Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
drea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado;

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

-Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras

Meédico PSF R$8.000 formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, Diploma de nivel superior em
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores Medicina Aprovado pelo MEC ou
esportivos, entre outros; Revalida caso o Diploma seja
- Manter registro dos pacientes examinados, expedido no exterior.

anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

- Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

- Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Realizar reunidoes com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacgoes e
orientacoes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado;

- Prestar informagdes do processo saude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
- Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacao;

-Utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;

-Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo;

-Realizar outras atribuigoes afins.
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-Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagoes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populagao
adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros),
quando necessario;

-Realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populacgao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

- Garantir a integralidade da atengao por meio da
realizacao de agbes de promogédo da saude,
[prevencao de agravos e curativas;

- e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das agbes
programaéticas e de vigilancia a satde;

-Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificacao compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;
-Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuéarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

-Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengao em outros
servigos do sistema de saude;

-Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agoOes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacdo e a participagao da
comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agées intersetoriais com
a equipe, sob coordenagao da Secretaria de
Saude; Diploma em nivel Superior em
-Garantir a qualidade do registro das atividades [Enfermagem.

nos sistemas nacionais de informacgéo na Atencao
Bésica;

- Participar das atividades de educacao
permanente; Realizar outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- Realizar assisténcia integral (promocéao e
protecao da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencgao da saude) aos individuos e familias na
US e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

-Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagédo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
-Contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Enfermeiro/ R$2.600
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-Manter a assepsia dos equipamentos e materiais;
-conhecer a estrutura de saude local;

-conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema
assistencial local;

- proceder aos gestos basicos de suporte a vida;
-comparecer, atuando técnica e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada;

-cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;
-utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgoes,
lveiculos, aparelhos e instrumentos colocados para

0 exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimoénio servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

-manter-se atualizado, freqiientando as cursos e
de educacgdo continuada e congressos da area;

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Técnico em enfermagem/R$ [participar das reunides convocadas pela diregdo; [Diploma de curso Técnico em

1.100,00 participar das comissdes de estudo e de trabalho, [Enfermagem.
quando requisitado pela diregao técnica;

- ser fiel as interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os
mesmos;

-acatar as deliberagbes da diregdo técnica e
participar da formacao inicial e de, no minimo

80% dos cursos de educacgdo continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento
acarretara em sangoes sujeitas ao desligamento
do profissional
- Efetuar rondas de inspecgédo pelo prédio e
imediacOes, examinando portas, janelas e portoes,
para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais
anormalidades;

- Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca;

- Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para
que sejam tomadas as devidas providéncias;

- Zelar pelo prédio e suas instalagoes fisicas como
jardim, patio, cercas, muros, telhado, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos tomando as
providéncias que fizerem necessarias para sua
manutencdo e conservagdo do patriménio;

- Executar outras tarefas correlatas. (pequenas
capinas, limpezas ao redor externo da escola)

- Controlar movimentacédo de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc.;

- Atender e prestar informacées ao publico.;

Auxiliar
|Operacional/VIGIA/R$1.100,00]

Documentos de escolaridade de nivel
Fundamental completo ou
incompleto.
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- Planejar, orientar, elaborar e executar a
prestacao do servigo de fisioterapia. Acompanhar
o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a
reabilitagao fisica e psiquica dos pacientes;

- desenvolver tratamentos de fisioterapia para
obter o maximo de recuperacgdo funcional dos
orgaos e tecidos afetados.

- Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;

- Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos;

- Realizar agOes de prevencgdo, promogao,
protecao, educacao, intervengao, recuperacao,
habilitagcao e reabilitacdo do paciente, utilizando [Diploma de Graduagao em
[protocolos e procedimentos especificos de Fisioterapia.

fisioterapia;

- Realizar avaliagao fisica e cinesio funcional do
sistema cardiorrespiratorio e neuro-musculo
esquelético;

- Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea
natural e artificial do paciente;

- Executar atividades de assisténcia buco-dentdria;
- participar de estudos e pesquisas de assuntos de
Odontologia;

- promover programas de educacao permanente e
de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos, emitir pareceres e relatérios sobre
questoes da area de atuacgao;

- estabelecer normas, padroes e técnicas para
|Odontologo/R$ 2.280,00 utilizacao dos Raios X em Odontologia;

- realizar tratamentos especiais mais complexos,
servindo-se da protese e de outros meios para a
recuperacao de tecidos;

-propor medidas que possam melhorar o nivel de
saude oral dos pacientes.

- Avaliar a qualidade da saude do paciente,
analisar exames pré-existentes referentes a saude
geral, realizar o exame bucal.

- realizar plantées;

desempenhar funcoes da medicina preventiva e
curativa;

- realizar atendimentos, exames, diagnésticos e
acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
4rea de especialidade;

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de
Médico plantonista/R$ 2.0000 |enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais;

- Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a
[pacientes; Diploma de nivel superior em

- Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; [Medicina Aprovado pelo MEC ou
- Prestar informagdes do processo saude-doenga [Revalida caso o Diploma seja
@os individuos e a seus familiares ou responsaveis;|expedido no exterior.

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacao;

-Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;

-Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo;

-Realizar outras atribuigoes afins.

Fisioterapeuta/R$ 2.750,00

Diploma de Graduacao em
Odontologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
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- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas;

-promover atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacgdo e integragao social;
- preparar os programas ocupacionais destinados
a pacientes confinados em hospitais ou outras

Terapeuta Ocupacional/ R$

2.120,00 A
instituicdes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma Diploma de nivel superior em Terapia
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar Ocupacional e Registro no Conselho
seu interesse por determinados trabalhos; Regional da classe.

- Exercer as atividades e fungodes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se
refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando
a avaliagdo da comunicacgédo oral e escrita, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
de comunicacgao oral e escrita, voz e audicao; -

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e f
ala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados

@ outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
Fonoaudiologo/ R$ 2.300 fonoaudioldgicas promovidas por entidades
[publicas e privadas;

- Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos
no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da equipe de orientacdo e

planejamento escolar, inserindo aspectos Diploma em nivel superior em
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; [fonoaudiologia e Registro no
- Dar parecer fonoaudioldgico, na area da Conselho Regional da classe.

comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

- E permitido, ainda, o exercicio de atividades
lvinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcgdo de distturbios auditivos ou
de linguagem, efetivamente realizado;

- Realizar outras atividades afins.

- Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais;

- veicular informacao que visam a prevencao,
minimizagdo dos riscos e protegao a
[vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

- incentivar a criacao de espacos de inclusdo
social, com acdes que ampliem o sentimento de
[pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da
utilizacao dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; - identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Diploma de graduacdao em Educacao
IAtividades Fisicas/Praticas Corporais; Fisica.

- promover acgoes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;
- promover eventos que estimulem acdes que
lvalorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacdo.

Educador Fisico/R$ 1.880,00
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-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padroes normais,
[para confirmar e/ou informar os diagnésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugao da doenga;

- Efetuar atendimento integral a saude mental: 1.
Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3.
Efetuar exame psiquiatrico; 4. Determinar o
diagnostico ou hipétese diagnostica; 5. Solicitar
exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario; 6. Ministrar o tratamento
(medicamento, dosagem, uso e duragdo);

Médico Psiquiatra/ R$ - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
7.060,00 atendimento especializado, quando for o caso;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagao
de programas educativos de prevencao dos
problemas de saide mental, saude Publica e de
atendimento médico-psiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevencgdo [Diploma em nivel superior em

e promogao da saude mental, através de Medicina - com especialidade em
campanhas, palestras, reunioes, elaboragdo de psiquiatria e registro profissional.
documentos, folhetos educativos, publicagdo de
artigos, entre outras formas;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de
Saude relatérios e materiais distribuidos nos
treinamentos, para registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina
funcional;

- E demais atribuigdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

- Executar outras tarefas afins.
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-Respeitar os principios éticos inerentes ao
exercicio profissional;

- atuar em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promocao,
manutencgao, prevengao, protecdo e recuperagao
da saude;

-atuar na promogdo da satude baseado na
convicgao cientifica, de cidadania e de ética;
-reconhecer a satide como direito e condigoes
dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das agdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

-exercer sua profissao de forma articulada ao
contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacao e contribuigao social;

- conhecer métodos e técnicas de investigacao e
elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos;
- desenvolver assisténcia farmacéutica individual e|
coletiva; atuar na pesquisa, desenvolvimento,
selecdo, manipulagdo, produgao, armazenamento
e controle de qualidade de insumos, farmacos
sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos;

- atuar em orgaos de regulamentacgao e
fiscalizacdo do exercicio profissional e de
aprovacao, registro e controle de medicamentos,
Farmacéutico/ R$ 2.280,00 cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e
responsabilizar-se tecnicamente por andlises
clinico-laboratoriais incluindo os exames
hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e
histoquimicos, biologia molecular, bem como
analises toxicoldgicas, dentro dos padroes de
qualidade e normas de seguranga;

-realizar procedimentos relacionados a coleta de
material para fins de andlises laboratoriais e

toxicoldgicas;
- avaliar a interferéncia de medicamentos, Diploma em nivel superior em
alimentos e outros em exames laboratoriais; Farmacia e Registro no Conselho

- avaliar as interagdes medicamento/medicamento JRegional da Classe.
e alimento/medicamento;

- exercer a farmacoepidemiologia;

- exercer a dispensarao e administragdo de
nutracéuticos e de alimentos de uso integral e
parenteral;

- atuar no planejamento, administracao e gestdo
de servigos farmacéuticos incluindo registro,
autorizacao de producao, distribuicdo e
comercializacdo de medicamentos, cosméticos,
saneantes, domissaneantes e correlatos;

- atuar no desenvolvimento e operagdo de
sistemas de informacédo farmacolégica e
toxicoldgica para pacientes, equipes de satde,
instituicoes e comunidades; interpretar e avaliar
prescrigdes; atuar na dispensacgdo de
Imedicamentos e correlatos;
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- realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetdos e atividades
registradas no planejamento;

- registrar a freqiiéncia diaria dos aprendizes;

- acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas;

- participar de reunides com a coordenagédo;
avaliar o desempenho dos aprendizes;

- desenvolver oficinas com contetdos tedricos e
praticos;

- participar das atividades de capacitagdo, quando
solicitado;

- atuar ética e profissionalmente;

- participar dos eventos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;
-realizar atividades desenvolvendo as seguintes
modalidades: pintura em tecido, decoupage,
croché, biscuit, bordado a méo, técnicas em EVA,
confeccdo de enfeites decorativos, bonecas,
chaveiros, escultura em madeira e outros de
acordo com a especialidade do artesdo e a
necessidade do projeto.

- desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo
técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas
diversas e estilos.

- Realizar atividades programadas e de
atendimento a demanda espontanea;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agées de satde de forma
multidisciplinar;

- Organizar e executar atividades de higiene
bucal;

- Processar filme radiogréfico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencoes clinicas;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Registrar dados e participar da analise das
informacoes relacionadas ao controle

IAuxiliar em Saude Bucal/ administrativo em saide bucal;

R$1.140,00 - Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no Curso de Auxiliar de saide bucal ou
armazenamento, transporte, manuseio e descarte [auxiliar de consultério dentario.

de produtos e residuos odontolégicos;

- Desenvolver agbes de promogdo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgao;

- Participar da realizacao de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

- Execucao de tarefas afins correlatas ao exercicio
da profissdo.

|Oficineira/R$ 1.100,00

Documentos de escolaridade de nivel
Fundamental completo ou
incompleto.
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Professor/ R$ 1,400

-Participar do processo de planejamento e
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
-orientar a aprendizagem dos alunos;

-organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem;

-contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

-Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
[proposta pedagdgica da escola;

- levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe;

- zelar pela aprendizagem do aluno;

- estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

-organizar registros de observagao dos alunos;
-participar de atividades extra-classe;

- realizar trabalho integrado com o apoio
[pedagogico;

- participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

- colaborar com as atividades e articulagao da
escola com as familias e a comunidade; integrar
orgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.

Diploma de graduacao em Pedagogia
e em Licenciatura Plena nas areas da
educacao basica.

|Calceteiro/R$ 1.100,00

Preparar superficies a serem pavimentadas;

- Pavimentar superficies, assentando pedras e
elementos de concreto pré-moldado;

- Assentar meios-fios;

- Manter e recuperar pavimentos; -

Seguir as normas de seguranca no trabalho na
execucao de seus servigos;

- Requisitar equipamento e material necessario a
execucao do servigo;

- Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservacgao;

-Orientar os servicos que auxiliam na execucao de
atribuicdes tipicas da classe;

- Executar outras tarefas similares

Documentos de escolaridade de nivel
Fundamental completo ou
incompleto.

|Gari/R$ 1.100,00

- Executar os servigos de varrigao dos
logradouros;

- Executar os servigos de coleta de lixo;

- Executar a separacgao de residuos sélidos: papel,
plastico, aluminio, e residuos organicos: restos de
alimentos, e rejeitos de lixo;

- Executar servicos de manutencao de limpeza
publica;

- Executar servigos de pintura e conservacao de
meio-fio;

- Executar os servigos de capina nos logradouros
[publicos;

- Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Documentos de escolaridade de nivel
Fundamental completo ou
incompleto.

|Ginecologista/ R$ 6.200,00

-realizar atividades e procedimentos com énfase
em clinica médica, de acordo com as regras,
rotinas e técnicas de procedimento estabelecidos
pela ciéncia médica;

IAcompanhamento de Pré-natal de Gestantes;

- Realizagao de Colposcopia;

-Biopsia de colo Uterino;

-Cirurgia de Alta freqiiéncia;

- Eletrocauterizacgao;

-Tratamento de Infertilidade;

- Cardiotocografia fetal;

-Planejamento familiar - Insercédo de DIU;

- Acompanhamento de Vitimas de Violéncia
Sexual.

Diploma em nivel superior em
Medicina - com especialidade em
ginecologia e registro profissional.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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Pediatra/ R$ 8.862,00

-Prestar assisténcia integral ao cidad&do efetuando
exames médicos, emitindo diagnoésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
[preventiva ou terapéutica para promover a saude
e bem-estar da populacgao;

-Desenvolver acgoes de saude coletiva;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema;

Diploma em nivel superior em
medicina - com especialidade em
pediatria e registro profissional.

|Ortorpedista/ R$ 7.950,00

Examinar pacientes, manter seu registro com
anotacao sobre possivel diagndstico e tratamento
[prescrito requisitar e analisar resultados de
exames;

- Preencher os formulérios de informagdes dos
sistemas de saude (fisicos e digitais);
-Acompanhar o paciente verificando a evolugao
da doenca, bem como: a) Realizar consultas
médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando
seu melhor saber em todas as etapas, como
aminese exame fisico, requisicdo e analise de
exames complementares, definicdo de hipotese
digndstica e teperapéutica adotada; b)
Encaminhar para especialidades médicas ou
outros profissionais ndo médicos quando a
[patologia apresentada assim o exigir; c) Manter
registrado todos os dados do prontuério em letra
legivel, devidamente assinado, com aposicédo de
carimbo onde conste o CRM; d) Realizar visita
domiciliar nos casos em que se fizerem
necessarios;

Diploma em nivel superior em
medicina - com especialidade em
ortopedia e registro profissional.

|Obstetra/ R$ 8.900,00

Examinar pacientes, manter seu registro com
anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento
prescrito requisitar e analisar resultados de
exames;

- Preencher os formularios de informagdes dos
sistemas de saude (fisicos e digitais);
-Acompanhar o paciente verificando a evolugao
da doenca, bem como: a) Realizar consultas
médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando
seu melhor saber em todas as etapas, como
aminese exame fisico, requisigdo e analise de
exames complementares, definicdo de hipotese
digndstica e teperapéutica adotada; b)
Encaminhar para especialidades médicas ou
outros profissionais ndo médicos quando a
[patologia apresentada assim o exigir; c) Manter
registrado todos os dados do prontuério em letra
legivel, devidamente assinado, com aposigédo de
carimbo onde conste o CRM; d) Realizar visita
domiciliar nos casos em que se fizerem
necessérios;

Diploma em nivel superior em
Medicina - com especialidade em
obstetricia e registro profissional.

|Oftalmologista/ R$ 9.000,00

Examinar pacientes, manter seu registro com
anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento
[prescrito requisitar e analisar resultados de
exames;

- Preencher os formuléarios de informagdées dos
sistemas de saude (fisicos e digitais);
-Acompanhar o paciente verificando a evolucao
da doenca, bem como: a) Realizar consultas
médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando
seu melhor saber em todas as etapas, como
aminese exame fisico, requisigdo e analise de
exames complementares, definicdo de hipotese
dignoéstica e teperapéutica adotada; b)
Encaminhar para especialidades médicas ou
outros profissionais ndo médicos quando a
[patologia apresentada assim o exigir; c) Manter
registrado todos os dados do prontudrio em letra
legivel, devidamente assinado, com aposigédo de
carimbo onde conste o CRM; d) Realizar visita
domiciliar nos casos em que se fizerem

necessarios;

Diploma em nivel superior em
Medicina - com especialidade em
oftalmologia e registro profissional.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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Examinar pacientes, manter seu registro com
anotacao sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito requisitar e analisar resultados de
exames;
- Preencher os formularios de informagdes dos
sistemas de saude (fisicos e digitais);
-Acompanhar o paciente verificando a evolugao
da doenca, bem como: a) Realizar consultas
médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando
seu melhor saber em todas as etapas, como
aminese exame fisico, requisicdo e andlise de
exames complementares, definicdo de hipotese
digndstica e teperapéutica adotada; b)
Encaminhar para especialidades médicas ou
outros profissionais ndo médicos quando a
[patologia apresentada assim o exigir; c) Manter
registrado todos os dados do prontuario em letra
legivel, devidamente assinado, com aposicdo de
carimbo onde conste o CRM; d) Realizar visita
domiciliar nos casos em que se fizerem
necessarios;
Dirigir automéveis, caminhdées, 6nibus e demais
veiculos;
- Verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;
- Transportar pessoas e materiais;
- Zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas;
- Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
[veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;
- Dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de
transporte coletivo, zelando pela seguranca dos
[passageiros e da carga transportada;
- Zelar pelo perfeito estado de conservacao e
limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade;
- Dirigir sempre observando a legislacao uma vez
que serdo responsaveis pelas multas e danos que
lvierem sofrer pela nao observancia;
- Solicitar os servigos de manutengdo do veiculo,
especificando os defeitos a serem corrigidos; -
IAtender as normas de diregdo defensiva;
- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
- Executar outras tarefas afins.

Diploma em nivel superior em
Medicina - com especialidade em
urologia e registro profissional.

[Urologista/ R$ 7.950,00

Motorista R$/ 1.100,00

Possuir Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH

ANEXO II
QUADRO DE PONTUACAO
CARGOS: Médico, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Nutricionista, Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo, Advogado,

Odontologista.

x [VALOR QUANTIDADE |[PONTUACAO
DISCRIMINACAO UNITARIO |MAXIMA MAXIMA
Doutorado ou Mestrado na area especifica do 10 1 10
cargo pretendido.

Especializacdo na area especifica do cargo 10 > b0
retendido.
Curso Spperior na area especifica ao cargo 50 1 50
pretendido
Experiéncia na drea ao cargo pretendido e/ou 7 5 20
dreas correspondentes.
100 PONTOS

CARGOS:, Agente Administrativo, Eletricista , Auxiliar Operacional, Digitador, Técnico em Enfermagem

% [VALOR [QUANTIDADE < ‘
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA PONTUACAO MAXIMA
Formacao de nivel médio ou técnico em nivel

P 10 1 10
médio
Formacdo de nivel fundamental completo 20 1 20
Formacdo de nivel fundamental incompleto 30 1 30

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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Experiéncia na area ao cargo pretendido e/ou 5 pontos para s 40
Areas correspondentes. cada ano

100 PONTOS
Anexo II1

SELETIVO SIMPLIFICADO001/2021
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DA SELECAO DADOS

(Nome:
RG: CPF: Fone:
Tit. Eleitor: Zona: Secao:
Cert. Reservista: le-mail:
[Endereco:
Bairro CEP:
Cidade: UF:
[Formacao/Area:

| | () Cursando () Concluido
[Nome da Instituigdo:
IAno de inicio: IAno de Conclusao:
[Especializagdo: ( ) Sim ( ) Néo Area:
[Mestrado: ( ) |Sim () Nao lArea:

[Doutorado:

2- VAGA EM QUE SE INSCREVE:

Concorre para

Declaro concordar com as condigOes estabelecidas no edital desta selegdo, e que sao verdadeiras as informacoes declaradas na
inscrigao.

ARAIOSES/MA, de de 2021.

candidato

Publicado por: ALINE CARVALHO SILVA
Codigo identificador: f56e9f9cbd360c32987d1768aeec8aed

PORTARIA 155/2021
PORTARIA N2 155/ 2021
Dispoe sobre a indicacao do fiscal dos contratos firmados pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Satude, Assisténcia Social e
Administracao e Financas de Araioses, para prestacao de servicos de transporte escolar, manutencdo veicular e locacdo de

veiculos.

A Prefeita Municipal de Araioses, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio, bem como pelo que dispoe o
art. 67 da Lei n? 8.666/93.

RESOLVE:
Art. 12 Fica designado o servidor Francisco Carlos da Silva Santos, matricula n? 6550-2, para atuar como fiscal dos contratos
de prestacao de servicos de transporte escolar, manutencao de veicular e locacao de veiculos, firmados pelas Secretarias

Municipais de Educacao, Saude, Assisténcia Social e Administracao e Financas.

Parédgrafo Unico. A vigéncia desta portaria é por tempo indeterminado, perdendo seus efeitos com a indicagao de outro fiscal ou
por exoneracao do fiscal designado.
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