% nd”, PREFEITURA DE )
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 11/2021

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 3.143, de 22 de agosto de 2011, que dispde sobre
a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, que realizara Processo Seletivo com o objetivo de recrutar
profissionais para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacdes emergenciais necessarias a municipalidade,
cuja contratacdo serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas Instru¢cdes Especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucgdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacdes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
gue pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocagdo, contado a partir da data da Homologacéao
do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

1.4. Os vencimentos das Fung¢des séo referentes ao més de setembro de 2021.

1.5. A descricao detalhada das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela
Lei Municipal n° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n® 034/2011, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n° 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.8. As Func6es, Especializacdo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Cadigos das Funcdes, os Requisitos Minimos Exigidos, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscrigdo, estao estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — FUNCOES DIVERSAS

Funcbes Caiges okt (a serem cﬁemqL:LS\;;?;S'\AIglrrr;?:zslizgczgég?:invoca do ENEITIENIE 19 Ensl € e e
& Funcgdes P P — ¢ Carga Horaria Semanal Inscricéo
que o, antecede a contratacdo)
Agente de Limpeza . R$ 1.520,07 (*)
Piblica 201 Alfabetizado 40h R$ 30,00
i 3 R$ 1.266,73
AEfEnits €5 OTyEFER e 202 Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Escolar 40h
Agente de Servicos de . R$ 1.266,73
Alimentago 203 Alfabetizado 40h R$ 30,00
Agente de Servicos . R$ 1.266,73
Gerais 204 Alfabetizado 40h R$ 30,00
Agente de Servicos
Publicos _ R$ 1.474,77
(fung&do com servicos 205 Alfabetizado 40h R$ 30,00
manuais e inespecificos,
exigindo esforgo fisico)
) : Ensino Médio Completo e Curso Especializado R$ 1.956,01
Iy 6o LI AL realizado conforme Regulamentacdo Federal 30h RS40.00

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Fung&o.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. As Fungdes da Tabela I, terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de
acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013.

2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, as Fungdes de Agente de
Limpeza Publica, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Servicos de Alimentacédo, Agente de Servigos Gerais e Agente de Servigos Publicos.
3. Para todas as Funcdes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.




TABELA Il - FUNCOES DA EDUCAGCAO

Requisitos Minimos Exigidos

Funcdes _ Disciplina/ Cddigos das e e B e T Vencimento Mensal e | Taxade
Area de Atuacédo Funcdes convocagdo, que antecede a contratagio) Carga Horaria Semanal | Inscricdo
; Licenciatura Plena em Pedagogia ou R$ 2.886,15 (*)
Professor Adjunto - 207 Curso Normal Superior 40h R$ 50,00
. . . *
Educacdo Bésica 208 Licenciatura Plena em Pede_lgogla ou R$ 2.968,70 (*)
Professor de Curso Normal Superior 36h
Educacédo Basica l — R$ 50,00
PEB | ; ; ; *
= . Licenciatura Plena em Pedagogia ou R$ 2.573,92 (*)
EelEEE [ 209 Curso Normal Superior 30h
Licenciatura Plena e Especifica em Biologia
ou em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura o
Biologia 210 Plena em Ciéncias com habilitacdo em R 3':;%?‘90 ®)
Biologia ou Licenciatura plena em Histéria
Natural.
Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias,
ou Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou o
Ciéncias 211 em Quimica ou em Fisica ou em iR 3']:'3%?’90 ®
Matematica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.
Licenciatura Plena e Especifica em
Educagéo Artistica ou Licenciatura em
Artes em qualquer das linguagens: Artes
= L Visuais, Artes Plasticas, Artes Plasticas R$ 3.167,90 (*)
SJCEHAE Al e com énfase em Design, Musica, Teatro, 30h
Artes Cénicas e Danca, ou ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Educacao
Musical.
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacédo Especial Especializacdo em Educacao Especial, com
— Atendimento 213 capacitacdo na area de Atendimento R$ 3.167,90 (*)
Educacional Educacional Especializado, com carga 30h
Especializado (AEE) horéria minima de 180 (cento e oitenta)
horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacédo Especial Especializagdo em Educacao Especial, com R$ 3.167,90 (*)
— Deficiéncia 214 capacitacdo na area de Deficiéncia '30h'
Auditiva Auditiva, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacéao Especial Especializacdo em Educacao Especial, com R$ 3.167,90 (¥)
— Deficiéncia 215 capacitacéo na area de Deficiéncia .SOh’
5 Intelectual Intelectual, com carga horaria minima de
Professor de Educacéo 180 (cento e oitenta) horas. R$ 50,00
Basica Il - PEB |l Licenciatura Plena em Pedagogia e
= " Especializagcdo em Educacao Especial, com *
Eglé?ii?gr?ciiz:s?sclﬁl 216 capacita¢do na area de Deficiéncia Visual, RS 3'%%?’90 ®
com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
Licenciatura Plena e Especifica em .
Educacéo Fisica 217 Educacdo Fisica, com Registro Profissional RS 3'%%?’90 ®
no Orgdo competente — CREF/SP.
Licenciatura Plena e Especifica em Letras
com, no minimo, 160 (cento e sessenta) "
Espanhol 218 horas de estudos em Espanhol ou = 1'?185?1'36 ®)
Licenciatura Plena e Especifica em
Espanhol.
*
Filosofia 219 Licenciatura Plena e Especifica em Filosofia. RS 1'?%:;’36 ®
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias com i
Fisica 220 habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena RS 1'?%3;]’36 ®)
em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Fisica.
Licenciatura Plena e Especifica em
. Geografia ou Licenciatura Plena em R$ 3.167,90 (*)
CrREEE 2z Ciéncias Sociais com habilitagdo em 30h
Geografia.
Licenciatura Plena e Especifica em Historia, o
Historia 222 ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais = 3'%%?’90 ®)
com habilitacdo em Historia.
Licenciatura Plena e Especifica em Letras
Inalés 293 com, no minimo, 160 (cento e sessenta) R$ 3.167,90 (*)
9 horas de estudos em Inglés ou Licenciatura 30h
Plena e Especifica em Inglés.
*
Lingua Portuguesa 224 Licenciatura Plena e Especifica em Letras. RS AO7S01E

30h




TABELA Il - FUNCOES DA EDUCAGAO

Funcdes _ Disciplina/ Cddigos das @ Sg‘:ﬂ]ugﬁsrgﬂ\;gé?;;jﬂgg?; da Vencimento Mensal e | Taxade
Area de Atuagédo Funcdes convocagdo, que antecede a contratagio) Carga Horaria Semanal | Inscrigdo
Licenciatura Plena e Especifica em
Matematica, Licenciatura em Ciéncias com -
Matematica 225 habilitagdo em Matematica ou Licenciatura R 3.:;6(5)1,90 ®)
plena em Ciéncias Exatas com habilitacdo
Professor de o
= . em Matemaética.
Educacéao Basica ll — R$ 3.167,90 (%) R$ 50,00
PEB Il Quimica 226 Licenciatura Plena e Especifica em Quimica. -30h’
Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias o
Sociologia 227 Sociais ou Licenciatura Plena em = 1'285?1’36 ®)
Sociologia.

LEGENDA DA TABELA I

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), estabelecido na Lei Municipal n° 3.832, de 24 de outubro de 2019.
OBSERVACOES DA TABELA 1I:

1. Os Professores PEBII possuem carga horaria mensal varidvel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus
vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida, podendo ser alterada sempre que a Educagéo necessitar.

2. Ter#o direito a VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, todas as Fung¢des constantes na Tabela Il.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologag&o das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tajs dados
exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de a¢des e projetos —
todos os dados.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricao
especificadas a sequir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paréagrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a contratacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Fun¢des, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no
item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;

g) nédo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011,

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcgéo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que
o fato seja constatado posteriormente.

[l - DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgédos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional; ou




b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional.

3.3. A isengdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, das
10h00 até as 23h59min do dia 27 de setembro de 2021, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagées necessarias no
Formulario de Inscri¢éo/Isencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigdo/Isencgdo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgao
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢éo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c¢) encaminhar a copia digitalizada ou 0 Documento Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou Federal
do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do niumero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricio/lsencéo on-line; e

d) encaminhar a Declaracéo de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.
3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 27 de setembro de
2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAQO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

3.3.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitagéo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacgfes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicagéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigcdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera
considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o seréo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 01 de outubro de 2021, bem como, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital,
nos dias 04 e 05 de outubro de 2021.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 08 de outubro de 2021, ser& publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,
o Resultado Final da solicitagé@o de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagcdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h30 do dia 13 de outubro de 2021, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 13
de outubro de 2021, limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricao efetivada para o Processo Seletivo Simplificado, sendo todos os atos de
inscricdo tornados sem efeito.

3.12.1. O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado.
3.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitagcdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.14. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 27 de setembro de 2021 as 17h00 do dia 13 de outubro de 2021, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens

4



estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.15. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢gfes especificas para a realizagdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.17. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (uma) Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO

Agente de Servicos Gerais

Agente de Organizagédo Escolar
Intérprete de Libras

07 de novembro de 2021 Professor de Educacéo Béasica | — PEB | — Educacédo Basica

Periodo da MANHA Professor de Educacédo Bésica ll - PEB Il -

(nas Disciplinas/Areas de Atuacéo: Biologia, Educac&o Artistica, Educacdo Especial —
Deficiéncia Auditiva, Educacdo Especial — Deficiéncia Intelectual e Educag¢do Especial
— Deficiéncia Visual, Espanhol, Fisica, Geografia, Inglés, Sociologia).

Agente de Limpeza Publica
Agente de Servicos Publicos
Agente de Servigcos de Alimentagcdo
Professor Adjunto
Professor de Educacéo Basica | — PEB | — Educacéo Infantil
Professor de Educacédo Basica Il — PEB |
(nas Disciplinas/Areas de Atuacéo: Ciéncias, Educacéo Especial - Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Educacéo Fisica, Filosofia, Histéria, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica).

07 de novembro de 2021
Periodo da TARDE

3.17.1. O candidato podera optar somente por 01 (uma) Funcdo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.17.2. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas | e Il, do Capitulo I, deste Edital.

3.17.3. O candidato deve se atentar a op¢ao de Funcédo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.17.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.17.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscricdo no
Processo Seletivo, ndo havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.17.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Funcdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.17.6. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros certames.
3.18. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

3.19. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulério de Inscrigdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.19.1. O Formulario de Inscri¢éo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 13 de outubro de 2021.

3.19.2. O bholeto bancario estard disponivel para impressdo no site www.institutomais.org.br, até as 17h30 do dia 13 de outubro de
2021.

3.20. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscricéo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancério gerado para este Processo Seletivo se foi emitido pela Caixa Econémica Federal,

d) verifique no boleto bancario se a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.4:’3465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituices bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, deste Processo Seletivo, sao
automaticamente boletos falsos.

3.21. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 13 de outubro de 2021, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.21.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.21.2. O pagamento do valor da inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.21.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.21.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.




3.21.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.21.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada vdlida, sob qualquer hipétese.

3.22. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricdo foi creditado.

3.22.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.22.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.22.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 10h00 as 12h00 e das 13h30min as 16h30min, nos dias (teis.

3.22.4. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.23. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do
Capitulo I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADQOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

3.24. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢éo no site, nos Ultimos dias
de inscrigéo.
3.25. Ndo havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.26. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.27. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento especificada no boleto bancério
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.28. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.28.1. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line pelo candidato.
3.28.2. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a sua ndo efetivacao.

3.29. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.30. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.32. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.33. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO:

3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

=

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas a'e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 13 de outubro de
2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “JURADO”.

3.34.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Funcado de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.34.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.34.4. Néo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.34.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.34, suas alineas e seus subitens, dispostos neste
Capitulo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.34.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitagbes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicag¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.




D — DA CONDICAQ ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.35. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Funcdo, CPF e o nome do Processo
Seletivo para o qual esta concorrendo, neste caso: “Processo Seletivo — Edital n® 11/2021 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.35.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.35.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também deverd se submeter a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.35.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.35.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.35.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.35.6. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

E — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.36. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes das Funcoes.

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.36.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.36.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502
(quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Funcdes
providas.

3.36.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.37. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.38. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2021, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO e/ou SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS”, a documentago a seguir:

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou
RNE), nimero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opgdo da Funcéo; e

b) Solicitagdo de Condi¢cdes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, para as situagdes abaixo:
b.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessério, por escrito, até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital, a
confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

b.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag&o por escrito, até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital; ou

b.3. candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.38.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.38.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.38.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa viséo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na Transcrigdo ou Fiscal Ledor.

3.38.4. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou da solicitacdo de condi¢des especiais, o candidato
devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os documentos que
possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.




3.38.5. Né&o serédo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.39. O candidato com deficiéncia que nado atender aos dispositivos mencionados no item 3.38, sua alinea e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.39.1 O candidato com necessidade de condi¢gbes especiais para realizagdo da Prova, que ndo atender aos dispositivos mencionados no
item 3.38, sua alinea e seus subitens, disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

3.40. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.42. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo, critérios de aprovacédo, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.43. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.44. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagéo, serdo encaminhados para ao Departamento de
Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacéo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Processo Seletivo.

3.44.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungéo, o que s6 ocorrerd apos aprovagdo
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.44.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.45. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo da Funcéo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.
3.46. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento deverd ser encaminhado conforme especificado no item 3.38, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Processo Seletivo — Edital n° 11/2021

Nome do Candidato:
Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gdes especiais para realizagdo da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita):

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.38, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

F — DA HOMOLOGACAQ DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.47. A partir de 22 de outubro de 2021, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e a Fungdo a
gual esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de
Atendimento Especial, de candidatas com solicitagdo para Lactante e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir.

3.47.1. O candidato que ndo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme estabelecido no item
3.47, deste Capitulo, poderd interpor recurso nos dias 25 e 26 de outubro de 2021, de acordo com o Capitulo VIII, deste Edital.

3.47.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 29 de outubro de 2021, sera divulgado a
Homologacédo das Inscri¢des dos candidatos inscritos no Processo Seletivo, bem como, serd divulgado o Edital de Convocacgéo para
realizacao das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horério de realizagédo das Provas.

3.47.3. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.47.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Processo Seletivo para realizagédo da Prova Objetiva.

3.47.4. Os casos omissos em relacdo a Homologacdo das Inscri¢des, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo
Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Processo Seletivo, no dia de realiza¢do das Provas Objetivas.

IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva, para todas as Funges, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada
conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a qual constara de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre os Contetdos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.



4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagcdes dos candidatos no Processo Seletivo:

~ o
FUNCOES TIPO DE PROVA DISCIPLINA #ERIE
Agente de Limpeza Puablica Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Gerais Prova Objetiva Matemaﬂca 10
A de Servi Publi Atualidades 05
gente de Servigos Publicos Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Agente de Servigos de Alimentagéo Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 05
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Agente de Organizac¢ao Escolar Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 05
Lingua Portuguesa 08
) . o Matematica 07
lizrpeiez o Ll ee UGB CljH e Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
Professor Adjunto
Professor de Educacéo Bésica | — PEB | — Educacgao Lingua Portuguesa 05
Basica e Infantil P Obieti Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Professor de Educagédo Bésica Il — PEB I rovabjetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
(todas as Disciplinas/Areas de Atuacéo estabelecidas Conhecimentos Especificos 10
na Tabela Il, deste Edital)

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNGAO
Agente de Servicos Gerais
Agente de Organizacao Escolar
Intérprete de Libras
07 de novembro de 2021 Professor de Educacgéo Bésica | — PEB | — Educacéo Basica
Periodo da MANHA Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il -

(nas Disciplinas/Areas de Atuac&o: Biologia, Educacéo Artistica, Educac&o Especial —
Deficiéncia Auditiva, Educacdo Especial — Deficiéncia Intelectual e Educacéo
Especial — Deficiéncia Visual, Espanhol, Fisica, Geografia, Inglés, Sociologia).

Agente de Limpeza Publica
Agente de Servicos Publicos
Agente de Servicos de Alimentagao
Professor Adjunto
Professor de Educacédo Bésica | — PEB | — Educagéo Infantil
Professor de Educagédo Basica Il — PEB I
(nas Disciplinas/Areas de Atuacéo: Ciéncias, Educacdo Especial - Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Educacao Fisica, Filosofia, Histéria, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica).

07 de novembro de 2021
Periodo da TARDE

5.1.1. A aplicagdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitas a alterac8es, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizacdo das respectivas Provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 29 de outubro de 2021, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 29 de outubro de 2021, a relagdo nominal dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Fungéo, o local, sala, data e horario, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologag¢do das Inscrigbes no Processo Seletivo,
publicada apds o encerramento das inscri¢des, conforme item 3.47, do Capitulo IlI-F, deste Edital.

5.2.2. O candidato que ndo constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletivo.

5.4. Nao serdo enviados cartées de convocacgédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo
do Processo Seletivo.

5.6.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢do das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizagdo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢cdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderéo ser corrigidos no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apoés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrénico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo das
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacéo destas informacdes na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragao da Fungao.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s seré solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo terd validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503/97). ATENCAO: N&o seréo aceitos Documentos Digitais para a realizagdo das provas; e
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) mascara de protecéo individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual néo sera permitida a realizagéo da Prova. Se o
candidato entender que € necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS CUIDADOS DE
DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nado comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;

e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca.
N&o sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a méascara (Decreto
Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

o (dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Ser& proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no
sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

e 0 candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo pessoal utilizado (mascaras,
luvas etc.), seguindo as recomendac¢des dos Orgédos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

e traga mascaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duragdo de sua Prova, considerando as
recomendacgdes dos Orgdos Governamentais de Salde;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro.

d.3) Em caso de duvida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo apds a identificacéo.

d.4) Para os casos previstos na Lei Federal n® 14.019, de 02 de julho de 2020, sera dispensado do uso da mascara, o candidato com
autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de
mascara, desde que apresente Declaracdo Médica especifica no dia da realizacdo da Prova e/ou solicite/lencaminhe o pedido de
Condicéo Especial para realizagdo da Prova, conforme estabelecido na alinea “b”, do item 3.38, do Capitulo IlI-E, do presente Edital.
5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizac@o das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, bem como Documentos Digitais.
5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizag&o das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
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e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informag8es estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizac&o das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrOnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de Provas.

5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo
das Provas.

5.12. Durante a realizagéo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situagéo descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verifica¢8@o de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento vdlido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a duracdo de 03h00 (trés horas) para todas as Func¢des.

5.13.8. Por razdo de seguranca, somente ap6s decorrido o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio da prova o candidato podera
deixar a sala de realizagcdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizagédo das Provas néo serao fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacao e Aplicacdo das Provas
el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util apés a data de realizagdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo VIII, deste Edital.
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B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacéo das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizacdo, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questfes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de seus patrticipantes.

g) ndo se apresentar utilizando méscara de protec¢do individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, exigido no item 5.8, alinea “d”,
deste Capitulo.

5.15. Constatado, apds as Provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.16. Motivaréo a eliminacado do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
Provas.

5.17. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.18. A condi¢éo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.19.1. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, deverd, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio, bem como nédo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio,
devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

6.4. O candidato que ndo alcancgar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Fungéo.

7.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos, quando houver;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades, quando houver;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

i) tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

7.5. O Resultado Geral do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste
Edital.

7.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo do Processo Seletivo.

7.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Funcdo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificagéo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscri¢ées;

¢) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacéo das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Ser4 admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo.
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

8.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso € feita mediante a geracdo de nimero de protocolo a ser
disponibilizado na Area Restrita do candidato, apds realizada e efetivada a interposi¢do, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

8.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero
de inscri¢do, Fungdo, codigo da Fungédo e o seu questionamento.

8.4. Ainterposig&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja 0 estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.6. O ponto relativo a uma questé@o eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em
gue o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alterages
ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.

8.9. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacio na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacgao expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugédo das convocacgées, ficando ciente de que
ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

9.4.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.5. Ap6s a publicagdo da convocagdo para contratagdo, o candidato tera o prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis para apresentagdo
dos documentos originais acompanhados de copias reprograficas e terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para assumir a
Funcgéo, apos sua apresentacéo.

9.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo; Cédula de Identidade (RG ou RNE);
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de
escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes
Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acumulo
para as Fungées permitidas por Lei; Cartdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Qualificacio Cadastral e Extrato Previdenciario.

9.6.1. Ao candidato, cujas Funcéo exija o Registro Profissional no Orgédo competente, sera solicitada a apresentacdo dos documentos
originais, a fim de verificacéo do registro.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagédo.

9.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Funcéo a que concorrem.

9.10. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou copias dos documentos exigidos.
9.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
9.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdao publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.3. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo
final.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungéo,
individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
S&o Paulo/SP, até a data de publicagcdo da Homologacgao dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Morro — CEP
06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
10.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratagéo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacéo do Processo Seletivo.
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10.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
10.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL.
10.12. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Santana de Parnaiba/SP, 24 de setembro de 2021.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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o) PREFEITURA DE i
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 11/2021
ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Descricdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracées; e
Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS

Compete ao Agente de Limpeza Publica, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:

Efetua a limpeza de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos; reabastece com papel higiénico, toalhas de papel,
sabonetes e outros produtos necessarios para manutengéo das condigdes de uso; Executa a manutengdo das pragas,
varrendo e recolhendo os lixos; Mantem as plantas sempre regadas; Zela pelos bens patrimoniais, como os bancos e outras
ornamentagdes que houver e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacéo.

Agente de Limpeza Piblica

Compete ao Agente de Organizacdo Escolar, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:
Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nédo houver assisténcia
do professor, zelando pela organizagéo e disciplina geral da escola; Informa a diregdo da escola e a coordenacao pedagdgica
sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos; Auxilia a
Agente de Organizacao divulgacéo de avisos e instru¢Bes de interesse da administracdo da escola; Atende os professores, em aula, nas solicitacdes
Escolar de material escolar ou de assisténcia aos alunos; Colabora na execucao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares complementares da classe; Inspeciona as salas de aulas, apds a saida dos alunos, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria; Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Compete ao Agente de Servicos de Alimentacédo, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacgao:

Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens; Controla estoque, a data
de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para
preparar as refeicdes, conforme cardapio orientado; Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero,
cocgao); Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos prontos para a
distribuicdo; Zela pela conservagéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim
de manté-los em condigbes adequadas de utilizacdo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando a manutengdo, quando necesséria, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso e
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Agente de Servigos de
Alimentacéo

Compete ao Agente de Servigos Gerais, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:

Executa servicos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagao dos ambientes; Realiza a
limpeza e manutencéo dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhnendo em sacos plasticos e depositando nas
lixeiras; Controla e providencia materiais de consumo para a manutengdo da dispensa; Cuida das plantas ornamentais das
dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuacéo.

Agente de Servigcos Gerais

Compete ao Agente de Servigos Publicos, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagédo:

Desenvolve atividades de transporte; Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas; Realiza
montagem de palcos, cenarios e afins para eventos; Promove a manutengdo e conservacao de méveis, iméveis, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forca bragal; Atua na preparacdo de massas, concretos e asfalto; Executa construcdo e
reparos em alvenaria e pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servicos
afins e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua érea de atuacao.

Agente de Servigos Publicos

Compete ao Intérprete de Libras, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:

Atua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que
compreendem e interagem em sala de aula por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas
diferentes em ambiente de praticas pedagégico-didaticas do curriculo escolar; Domina conhecimentos, habilidades técnicas e
Intérprete de Libras atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um caédigo linguistico para outro; Limita-se as funcdes comunicativas
tradutérias sem interferir nas praticas pedagégicas de competéncia do professor; Mantém imparcialidade de suas atribuigoes
desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente; Compartilha com o professor informacdes dos
pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos conteldos das aulas para melhoria da aprendizagem; Conhece e
pratica o codigo de ética vigente para sua atuagdo. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacéo.

Compete ao Professor Adjunto, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacéo:

Auxiliar na execucdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a
realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxiliar em reunides organizando o material necessario tais como
diarios e anotagdes sobre o desenvolvimento do aluno; Providenciar o material a ser usado em aula; Auxiliar e substituir
eventual ou temporariamente o PEB | e/ou, PEB IlI; Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento dos planos escolares;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor Adjunto
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FUNCOES

ATRIBUICOES BASICAS

Professor de Educacéo
Basica | - PEB |
(todas as Disciplinas/Areas de
Atuacao estabelecidas na
Tabela Il, deste Edital)

Compete aos Professores de Educagao Basica I, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagao:

Participar na elaboracdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagéo de preconceito de classe social, racial, religiosa
ou ideoldgica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Proceder a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacédo
Basica Il — PEB I
(todas as Disciplinas/Areas de
Atuacao estabelecidas na
Tabela Il, deste Edital)

Compete aos Professores de Educagao Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacao:

Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou outra instituicao de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagéo de preconceito de classe social, racial, religiosa
ou ideoldgica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas e fornecer informac¢des conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il — Educagéo
Especial (todas as
Disciplinas/Areas de Atuag&o
estabelecidas na Tabela Il, deste|
Edital)

Compete aos Professores de Educagdo Basica Il em Educacédo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptacGes
curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Integrar os conselhos de
classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a
inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragéo de
materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer
orientagGes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario,
orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar. Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico alvo da educagcdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e
o0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagédo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e néo épticos, os softwares especificos, os
caédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacéo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacéo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com
0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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m SANTANA DE PARNAiBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 11/2021

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

) ALFABETIZADO
FUNGOES: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA; AGENTE DE SERVIGOS GERAIS; AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS E AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagdo Silabica.
Pontuacéo. Compreenséo de textos.

Matematica: OperacBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Agente de Servicos de Alimentacdo: Noc¢des gerais sobre: alimentos,
funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos,
conservacao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagéo
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

_ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCOES: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacé@o de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Compreensdao de textos. Separacgéo silabica. Acentuacéo.

Matematica: OperacBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da Prova.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Agente de Organizagdo Escolar: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros
Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
FUNCOES: INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema. NuUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;
Ndmeros Racionais: Operagfes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes

18



e Proporc¢des, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Intérprete de Libras: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais envolvendo:
vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial (os parametros da Lingua de Sinais). Estruturacao textual:
Interpretagdo e traducéo de textos da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais e vice-versa. Compreender e executar a
traducao/interpretacao simultanea. Fluéncia em portugués: vocabulario portugués. Cédigo de ética profissional.

ENSINO SUPERIOR
FUNCOES: PROFESSOR ADJUNTO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | -
EDUCAGCAO BASICA E INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (TODAS AS
DISCIPLINAS/AREAS DE ATUACAO)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva. A qualidade social da educagéo
escolar e a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacédo. Concepg¢des Filoséficas da Educagéo.
Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcdo
do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
BRASIL. CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Dispfe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL.
LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo.
DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢c&o revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questfes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara. “Avaliacdo
Mediadora”. Editora Mediacgao. 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. “A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolédgicos e politicos”. Sdo Paulo, Editora
Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. “Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, “Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao”. 24. ed., S&o Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. “Os sete saberes necessarios a educagao do futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93 -104, 2000.
RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. . “Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. “Histérias das ideias pedagoégicas no Brasil”. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio.
“A escola publica universal e gratuita”. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956.
p. 3-27.
GROPPA, Julio. “Indisciplina na escola (alternativas, teoricas e praticas)’. Summus Editorial.
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Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor Adjunto: A crianca e a formacdo pessoal e social; o
conhecimento do mundo. A construcao da identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto
espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e
a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcao da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto
ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC
www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacéo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: reflexdes psicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avaliagéo desafio — Editora Mediag¢éo — 2003.

Conhecimentos Especificos para a fungao de Professor de Educacédo Basica | — PEB | — Educacédo Basica: A crianga
e a formacdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educacao escolar
— aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade
textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matemética. Constru¢cdo da competéncia leitora e escritora das
criangas. A crianga enquanto ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL — Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC
www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracgédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avalia¢do Mito & Desafio — Editora Mediacdo — 2003.

Conhecimentos Especificos para a fungdo de Professor de Educacdo Basica | — PEB | — Educacao Infantil: Visao
historica da Educagéo Infantil no Brasil. Concep¢éo de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginério infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o
educar. A construc¢do do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o
projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas
criancas: movimento, mdasica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na
Educacéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB
N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacao pedagodgica /Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacéo no Brasil. S&do Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacéo e reeducacéo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacéo de educadores — da exaltacdo a negacédo: a busca da relevancia. Petropolis,
RJ: Vozes, 1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educac¢do Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca/Jussara Hoffmann. -
Porto Alegre: Mediacéo, 2012

KAMII, Constance. A crian¢ca e o nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. S&o Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.
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Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Biologia: Observacoes,
experimentos, hipéteses e teorias. Leitura e interpretacdo de textos e informacgdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias:
pros e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificacdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula
e 0s mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas
implicacBes para a vida cotidiana. Salde, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacéo,
biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade
e promocao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias. Conhecimento de Biologia.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades lII, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo ambiental: a formacdo do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sao Paulo: Cortez,
2011. Cap. 1, 3 e 5.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolucao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.
HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Séo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto € Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Professor de Educacéo Bésica Il - PEB Il — Ciéncias: O conhecimento
cientifico: evolucéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo e contextualiza¢do na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias
e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagcdo entre os seres vivos e 0
ambiente. O homem e a sua a¢éo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos.
Relacéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacBes ao meio. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies. Evolucdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e principios
basicos. Interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagbes e principios
bésicos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF,
1998.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacdo do Ensino de
Ciéncias. Séo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.;
JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cdes para implementacdo em sala de
aula. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formacdo do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2008. cap. 1,3 e 5.

CEBRID — Centro Brasileiro de Informagfes sobre Drogas Psicotrdpicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas:
Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<
http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/cebrid/drogas_psicotropicas.pdf \

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 3. ed., S&o Paulo Cortez, 2009.

GRUPO DE REELABORAQAO DO ENSINO DE FIiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY,
Mark. Evolugéo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educacdo Basica Il — PEB |l — Educacao Artistica:
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepc¢ao visual.
Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da
Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacgéo estética.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 5% a 8% Série. Arte. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.

PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-
Educacao: conflitos/acertos. Séo Paulo: Max Limonad.
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. Teoria e pratica da educacéo artistica. Sao Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sado Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

Conhecimentos Especificos para a fungdo de Professor de Educagdo Bésica Il — PEB Il — Educagdo Especial —
Atendimento Educacional Especializado (AEE): Fundamentos da Educac¢do Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacdo Especial: Adaptacfes. Acessibilidade e Recursos.
Incluséo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacado Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer.
S&o Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. Sédo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educac¢do Bésica Il — PEB |l — Educacédo Especial —
Deficiéncia Auditiva: Fundamentos da Educacédo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva.
O Curriculo e avaliacdo na Educacdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacéo:
funcdo e atribuicdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educac¢édo de Surdos. Inclusdo social e educagdo e surdos. As filosofias na
educacd@o de surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Criangca Surda. Histéria da
Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e
suas caracteristicas. ldentidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptag¢bes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer.
S&o Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. Séo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacao: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. S8o Paulo: Summus, 2006.
CARVALHO, Altiere Araujo.

Surdez e implicagbes Cognitivas sob o ponto de vista sOciocientifico. Sao Paulo: Revista Educagdo. Disponivel em:
\<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\.

GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. S&o Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacéo. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia.
Escola Inclusiva: linguagem e mediacgédo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacéo Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel
em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf.

LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislac@o: Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educagdo Bésica Il — PEB |l — Educacgdo Especial —
Deficiéncia Intelectual: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola
Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacéo Especial: Adaptacfes. Acessibilidade e Recursos. Incluséo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adapta¢es curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\< /<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO,
Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar
sobre a Diferenca. 9. ed.
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Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao
Escolar: pontos e contrapontos. 2

ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo
Paulo: Summus, 2006.

FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls (Orgs.).
Desenvolvimento Psicologico e

Educacéo: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3.
BRASIL. Secretaria de

Educacéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\Deficiéncia intelectual: realidade e acdo. S&o Paulo:
SE/CGEBJ/CAPE, 2012.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacédo Especial —
Deficiéncia Visual: Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacao Especial — Deficiéncia Visual: Fundamentos da
Educacao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacao
Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacgéo Especial: do querer ao fazer.
Séo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
2 ed. Sédo Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&do Paulo: Vetor,
20089.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientagido e mobilidade. S&o
Paulo: Laramara, 2001.

SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a
deficiéncia multipla e o atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. A construgdo do conceito de ndmero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP,
2006.

Conhecimentos Especificos para a fungédo de Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educac¢ao Fisica: Educacao
Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma prética libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da
educacgdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias
pedagogicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na
escola: as préticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito
escolar. Educacéao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educacdo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BORGES, Cecilia. A formacdo de docentes de Educacdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia;
DESBIENS, Jean Francois (Org.).

Saber, formar e intervir para uma Educacao Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. 13. ed., S&o Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagoégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacédo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

STIGGER, Marco Paulo. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagéo: a influéncia de um
programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. S&o
Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Préaticas Pedagodgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte,
2008.

Conhecimentos Especificos para a fun¢cédo de Professor de Educacgédo Bésica Il - PEB Il — Espanhol: O substantivo e o
adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e 0 possessivo. Os
pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugdes. O Iéxico espanhol: as
dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuagéo gréfica. Numerais.
Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linguistica e as suas contribuicfes.

Bibliografia Sugerida:
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BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.
JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramética comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la lengua espafiola.

Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel.
Gramatica esencial de espafiol. Madrid, Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagéo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

Conhecimentos Especificos para a fungdo de Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — Filosofia: Histéria da
Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heréclito, Pitadgoras,
Parménides. Periodo socratico ou antropoldgico. O dialogo em Sécrates. Os sofistas e a retérica. Platdo: "Alegoria da
Caverna" na Republica e o "amor platénico" no Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicomaco. A logica
em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissfes. Filosofia escolastica medieval - Santo Toméas de
Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e 0 discurso do método. Empirismo. John Locke e o
conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustracdo ou lluminismo.
Kant e a moral da razao pratica. Concepcao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA, MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introducdo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Béasicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Fisica: Fisica, Sociedade e
Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como
construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica.
As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar.
Movimentos, Grandezas, Variacdes e Conservacdes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacgdo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagbes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo
Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA,
Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 3. ed., S&o Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugdo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008. HEWITT, Paul G. Fisica
conceitual. Traducao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiacgéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

Conhecimentos Especificos para a fungdo de Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il — Geografia: O ensino de
Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as
interacbes entre sociedade e natureza, transformacfes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais,
dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relacdes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta
com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema
terrestre e suas interacdes com as sociedades na organizagdo do espaco geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.
AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. S&o Paulo: Atelié, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediagé&o, 2001.

DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espa¢o mundial contemporéneo. Traducdo de
Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. S&o Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao e emocdao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.
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SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro:
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizacao. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. S&o Paulo: EDUSP, 2010.
TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacado Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

Conhecimentos Especificos para a funcao de Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Historia: Ensino de Histéria.
Concepcgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodolégicas. Cidadania e participagéo — praticas e sua historia. A heranca
cultural greco-romana e as bases da civilizacdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacdo da Europa feudal e a
transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da formacdo histdrica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e
politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e meméria. Abordagens
historiogréficas. Questfes do mundo contemporéneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-
americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 5% a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histdrica. Rio de Janeiro: Fundacgdo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Prética de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. S0 Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribui¢cdes brasileiras. Sao
Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2002.
RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende.

Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. S&o Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,
Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de
Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

JUNIOR, Caio Prado. Evolucéo Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

. Formacé&o do Brasil Contemporaneo.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Inglés: English Language.
Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The
textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages
skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParGmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.
CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes,
1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunica¢do. Campinas: Pontes. 1991.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa:
Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna:
tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e funcgdes. Linguagem: Uso/fungdo/analise e reflexao. Lingua oral/escrita.
Variacdes linguisticas. Norma padréo. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e Reflexao sobre a lingua. Texto/textualidade.
Coesdao textual. Coeréncia textual.
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Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. O texto e a construcdo dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Matematica: O ensino de
Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de sele¢do de contetdos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os nameros: naturais e inteiros; operacées, propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e
decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equag8es redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funcdes de 1° e 2° graus,
graficos e inequacdes. SituacBes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigopnométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos
principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 82 séries -
Brasilia: MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolucdo do pensamento matematico. Rio de
Janeiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodolégicos.
Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: andlise de uma impregna¢édo mutua. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Tradugédo de Juan Acuné Llorens.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear & ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Quimica: O papel da
quimica nas rela¢des sociais. Processos tecnolégicos e histérico-sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica em situacfes
concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos
quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Céalculos com Formulas e Equacgdes Quimicas;
Reacdes em Solugdo e Estequiometria de SolugBes; Termoquimica; Estrutura eletrdnica dos atomos; Periodicidade
Quimica; Conceitos bésicos da Ligacdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacdo; Gases; Formas
intermoleculares, liquidos e Soélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica
Nuclear; Liga¢cBes covalentes; Metais representativos, semimetais e de transi¢ao.

Bibliografia Sugerida:
Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais.
Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matemética e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vdo? 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizacéo cientifica: questdes e desafios para a educacéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interacdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. Sdo Paulo:
EDUSP, 1995/2007.
Livros I, 1l. Guia do professor, Livro do aluno. . Interacdes e Transformacdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera,
fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

. InteragcBes e Transformacdes II: Reelaborando Conceitos sobre Transformacdes Quimicas (Cinética e Equilibrio).
S&o Paulo: EDUSP, 1995.

. Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009.
Disponivel em http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reac8es quimicas. Sao Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢do & Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioguimica basica. 3. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf

QUIMICA NOVA NA ESCOLA. S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7.
Disponivel em: http:/gnesc.sbg.org.br/online/cadernos

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducdo a quimica ambiental. 2. ed., Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisdo bibliogréafica.
InvestigacBes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Sociologia: Objetividade do
conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da
Acgdo Social. A concepgdo materialista da historia. Estratificagdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo,
poder politico e Estado. Alienagédo e anomia. A transformacao social na Teoria Social Classica. A relagdo entre classe social,
ideologia e representacédo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.

Bibliografia Sugerida:
DURKHEIM, E.; As regras do Método Sociolégico. S&o Paulo, Editora Nacional, 1987.
MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de producédo do capital. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1988.
Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas
mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);
Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizacédo; Capitulo XXI: Reproducéo simples.

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colecdo Grandes Cientistas Sociais, 36, S&o
Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1998.
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colecdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume 1, Capitulo I.
Conceitos socioldgicos fundamentais. In; Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocac¢éo. A ciéncia como vocagédo. In: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominagéo legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educa¢éo: manual do usuério. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A.
Séo Paulo: CEFET/SP, Brasil
FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacgdo e a crise do capitalismo real" - Educacéo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez,
1996. 231 p.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 11/2021

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

EU, 1
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , € CPF n° ,

inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 11/2021, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para a Funcgéo de

, DECLARO, sob pena das sances cabiveis, para fins de concesséo de isencéo

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015, que me

encontro na condi¢do de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de

familia de baixa renda (Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3, e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

Cidade/UF: , de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

L SANTANA DE PARNAIBA
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