Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL.

IMILIO AVILA, PREFEITO MUNICIPAL DE MODELO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM
A LElI N2 1.347/98 DE 10.09.1998, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO PARA OS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MODELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, LEI N2 1.513/2002 DE 18.12.2002, QUE DISPOE SOBRE
O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL N2 1.514/2002 DE
18.12.2002, QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL,
PLANIFICA AS CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI
MUNICIPAL N2 1883/2009 DE 23.12.2009, QUE DISPOE SOBRE O
QUADRO DE VAGAS DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO, ACT,
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E EFETIVOS, DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, DOS
CARGOS EM COMISSAO , DO QUADRO PERMANENTE, DAS
ESPECIFICACOES E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, LEI MUNICIPAL N2 1.977/2011 DE 30.05.2011, QUE
DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, LEI
COMPLEMENTAR N.2 1.960/2010 DE 28.12.2010, QUE DISPOE SOBRE
A ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL 1514/2002, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, E DEMAIS LEGISLACAO PERTINENTE A
ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRA ABERTO CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A PELAS
INSTRUCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Modelo, dentro do prazo de validade descrito
no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢des abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/fun¢do a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicbes dos cargos sdo os constantes de Lei Municipal.



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

Gerais Internos

Agente de Saude Publica

22 grau completo — curso:

dentificacio dos Cargos N¢ Habilitacao Carga Horéria Ve.n.cimento
Vagas Semanal Inicial - R$

Agente Comunitario de | g |1° grau completo e curso 40 hrs. 741.75

Salde Publica - ESF de capacitacdo para o

(Estratégia da Saude da programa ESF

Familia - PSF)

Auxiliar Administrativo 02 22 grau completo 40 hrs. 910.87

Auxiliar  Administrativo | 53 | 22 grau completo 40 hrs. 910.87

de Salde

Auxiliar de Manuten¢do e | 5 | 1° grau completo 40 hrs. 824.83

Conservacédo

Auxiliar  de  Servicos 06 Alfabetizado 40 hrs. 824.83

Gerais Externos

Auxiliar  de  Servicos 05 Alfabetizado 40 hrs. 741.72

40 hrs.

CNH conforme categoria

ol Auxiliar de enfermagem 993.95
Agente Administrativo e | 5y |2 grau completo 40 hrs. 1.228.34
Fazendario
Agente de Vigilancia | 5 |2°grau completo podendo 40 hrs. 890.10
Epidemiolégica e ser estabelecido habilidade
Sanitéria especifica
Motorista 03 Alfabetizado e portador da 40 hrs. 1.108.53

CNH categoria “C”

Operador de Méquinas 02 Alfabetizado e portador da 40 hrs. 1.228.34

Municipio

Médico(a) (PSF)

exercicio da profissao de
advogado

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico

Enfermeiro 01 Nivel superior com 40 hrs. 2.382.50
habilitacdo especifica para
o desempenho do cargo
Farmacéutico 01 Nivel superior com 40 hrs. 1.934.48
Programa/Estratégia habilitacdo especifica para
Saude da Familia o desempenho do cargo.
Cirurgido Dentista o1 | Nivel superior com 40 hrs. 4.765.00
Programa/Estratégia habilitacdo especifica para
Saude da Familia o exercicio do cargo.
Psicélogo B o1 va?! i superior com 20 hrs. 1.321.80
Programa/Estratégia habilitagdo para o
Saude da Familia desempenho do cargo
Procurador Juridico do 01 Habilitacdo legal para 20 hrs. 2.934.36

40 hrs.

8.622,10
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Professor Técnico Educ. 01 Nivel superior - 20 hrs. 1.302.51
Fisica/Desporte - habilitacdo legal para o

Monitor Desportivo exercicio da profissao de

professor de educacdo
fisica

-~ MAGsTRRO
Professor Ensino SgPeri?r 01 | Licenciatura em Artes 20 hrs. 1.008.78
- Habilitacdo

Artes/Educacdo Artistica

Professo-r. Enﬂsino Superi?r 03 Li’c?nciatura em Educacédo 20 hrs. 1.008.78
— Habilitacdo Educacédo Fisica

Fisica

Professor Ensino Superior | 5 | Pedagogia ou  Normal 20 hrs. 1.008.78
— Habilitacdo Educac¢édo Superior (Habilitacgo em

Infantil Educacdo Infantil)

Profes§9r Eﬂnsino Sup’er.ior 02 Pedagogia ou Normal 10 hrs. 504.39
— Habilitacdo Informatica Superior

Professor'l?nsiljo Supe’ri.or 05 Pedagogia ou ~Nor’n‘-mal 20 hrs. 1.008.78
— Habilitacgo  Séries Superior (Habilitacdo Séries

Iniciais Iniciais)

Nota: As vagas relacionadas ao cargo/fun¢do de Agente Comunitério de Satide destinam-se ao
atendimento das micro-areas de atua¢do de acordo com o Anexo VII do presente Edital.

CAPITULO II

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
www.plconsultorias.com.br, solicitado no periodo entre 08 de julho a 06 de agosto de 2011.

2.2 — Para inscrever-se o candidato deveréd seguir as seguintes instru¢des:

a) Acessar o endereco eletrénico www.plconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao
Concurso Publico do Municipio de Modelo (5C);

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricio e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que deverd ficar em seu poder (deverd apresentd-lo no dia de
realizacdo das provas);

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o dltimo dia de inscricdo/vencimento;

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Modelo (SC) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda.
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.4 — As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo.

2.5 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de
Modelo (SC) disponibilizara local com acesso a Internet, no endere¢o a seguir relacionado, no
periodo de inscri¢es, das 13:30 as 17:00:

2.5.1 — Telecentro Municipal, sito a Avenida XV de Novembro, s/n.2, Centro, ao lado da Escola
Municipal Griseldi Maria Muller, no Municipio de Modelo (5C).

2.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricdo seré de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Ensino Superior R$ 120,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

2.7 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — Né&o haveré isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.? 10.567 de 07/11/1997.

2.10.1 - A comprovacdo da isencdo deverd ser feita no periodo de inscricdo, mediante
documento especifico a ser entregue na Prefeitura Municipal de Modelo (SC), a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, juntamente com o Anexo IV do presente Edital.

2.10.2 — O documento descrito no item sub-item 2.10.1 devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doa¢des, devendo ser no minimo 3 doag¢des nos Gltimos 12 meses que
antecederam a abertura das inscri¢des.

2.10.3 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos terdo até 5 dias Uteis para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacdo das Inscricdes do certame.

2.11 — Apéds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricgo do
cargo/fun¢do a que se inscrevera o candidato.

2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.13 - N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd solicitad-lo, por escrito, durante o prazo de inscricdes, junto a Prefeitura
Municipal de Modelo (SC), 8 Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulério, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdo (item 2.14).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo.

2.18 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Puiblico os integrantes da Comissdo do
Concurso Publico, instituida pela Portaria 87/2011, de 06 de junho de 2011, do Municipio de
Modelo (SC); os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execuc¢do deste concurso;

2.18.1 — A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos;

2.18.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato seré eliminado do concurso publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicbes atinentes ao cargo, ter@o reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/func@o (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso
fracionério, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Modelo (5C), laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comissdo de Concurso deferird ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificagdo especial.
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3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Concurso adotarad as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
especializado na area da respectiva deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
no mesmo prazo das inscrices (Anexo ll).

3.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Modelo (SC), no dia
10 de agosto de 2011 as 17:00 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal (Www.modelo.sc.gov.br) e no site da
empresa contratada (www.plconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricoes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Pablico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, Prética e de Titulos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBIJETIVA — Obrigatéria para todos os cargos/fun¢des:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 21 de agosto de 2011, das 09:00 as 12:00, nas dependéncias da Escola
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Municipal Griseldi Maria Muller, sito a Rua Cristévao Colombo, s/n.2, Centro, no Municipio de
Modelo (5C):

5.1.1.1 — Para os cargos/fun¢des do Magistério Publico Municipal, a prova escrita/objetiva contara
de:

DISCIPLINA NUMERO |VALOR DE CADA|| TOTAL DE PONTOS
DE QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa || 05 || 0,32 || 1,60 |
| Matematica | o5 | 0,32 | 1,60 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,32 || 1,60 |
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,32 || 3,20 |
| TOTAL 25 | - | 8,00 |

5.1.1.2 - Para os demais cargos/fun¢des a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO |VALOR DE CADA|| TOTAL DE PONTOS
DE QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa I o5 | 0,40 | 2,00 |
| Matemética || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,40 || 4,00 |
| TOTAL L 25 | : | 10.00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fun¢do, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duracdo de 03 horas e serd composta de 25 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente
UMA deveri ser assinalada.

5.1.3 - As questbes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal sera
atribuida nota de O a 8, sendo que cada questdo correta corresponderd a 0,32 pontos; sendo
que até 2 pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do
candidato, desde que atinja 50% de acertos na prova escrita/objetiva (Classificados).

5.1.4.1 — A prova escrita/objetiva para os demais cargos/funcdes serd atribuida nota de O a 10,
sendo que cada questdo correta correspondera a 0,40 pontos.

5.1.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 minutos do hordério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato
que apresentar documento de identidade original e o Comprovante de Inscri¢cdo.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem

valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou
danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdio das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento

que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato deveré solicitar por escrito a

Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico um novo comprovante.

5.1.11 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em

nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de

Identificagdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de

numeracdo; o Cartdo-Resposta deverd ser destacado do Cartdo de Identificagdo, sendo que

deverd ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de
sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu

nome legivel, nimero da Carteira de ldentidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,

cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na

ordem de 01 a 25, marcando a alternativa correta de acordo com as instru¢des contidas no

caderno de provas.

5.1.12.5 - Seré atribuida nota O a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Modelo (5C);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questbes da prova

escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo das

provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marca¢bes feitas

incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em

desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdo
rasurada ou emendada e campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - Seré excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:
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5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.13.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.14 - No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas.

5.1.15 - Em hipétese alguma, o candidato poderé sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia das provas para
evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas questdes
e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do
seu inicio.

5.1.18 - N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes
de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito)
com questées em branco.

5.1.19.2 — Os trés dltimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da
respectiva prova, conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Pdablico, todos os cartbes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questées em branco,
procederdo sua anulagdo, assinando como testemunhas no verso de referidos cartoes.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

51.21 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site do Municipio
(www.modelo.sc.gov.br), bem como na pagina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizacdo das mesmas.

5.1.22 - A Prefeitura Municipal de Modelo (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGCAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2.1 - Esta prova serd aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo de: Motorista e Operador
Maquinas.

5.2.1.1 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova prética serd realizada no dia 21 de agosto de 2011, tendo como local de encontro
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Modelo (5C), sito a Rua do Comércio, n.2
1304, Centro, no Municipio de Modelo (5C), para demonstracdo de habilidades praticas junto a
veiculos, maquinas e equipamentos, quando proceder-se-& entre os candidatos presentes, por
sorteio, a ordem de inicio do teste prético.
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5.2.2.1 — O teste prético terd inicio apds a realizacdo da prova escrita/objetiva. Assim que cada
candidato realizar a prova escrita/objetiva, deverd deslocar-se até o Parque de Maquinas para
realizar a prova prética.

5.2.3 — A Prova Prética objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades
do candidato em:

5.2.3.1 — dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo
com itinerério preestabelecido;

5.2.3.2 — operar maquinas;

5.2.3.3 — responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

5.2.3.4 — verificar as condi¢bes de conservacdo e providenciar manuten¢do do veiculo sob sua
responsabilidade;

5.2.3.5 — realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.6 — estacionar (Baliza).

5.2.4 — Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, como Furar o sinal, Avancar a via
preferencial, Entrar na contram&o, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves.

5.2.5 — Da Avaliacédo (A critério do Instrutor):

5.2.5.1 — Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
5.2.5.2 — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;
5.2.5.3 — Conduzir ou operar a maquina.

5.2.6 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio de 0 a 10.

5.2.7 — O candidato serd avaliado, na Prova Prética, em fun¢do da pontua¢do negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

5.2.7.1 — uma falta eliminatéria: reprovacéo;

5.2.7.2 — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

5.2.7.3 — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

5.2.7.4 — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.8 — Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica serdo
somados e divididos por 2 (dois).

5.2.9 — Para a realizacdo do teste prético, além do Comprovante que originou a inscricdo, deverd
o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacao.

5.2.10 — A nota minima para classificacdo no teste prético seréd igual ou superior a 7,00.

5.3 - DA PROVA DE TiTULOS

5.3.1 — E facultado aos candidatos inscritos ao presente certame para os cargos/fun¢des do
Magistério Publico Municipal e Técnico Profissional, participarem da prova com valoracdo de
Titulos.

5.3.2 — Apds o resultado da nota da prova escrita/objetiva, far-se-4 a somatdria dos pontos
obtidos por titulos apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

5.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar os titulos, durante o periodo de inscricdo, a Comissdo
de Acompanhamento do Concurso Piblico na Prefeitura Municipal de Modelo (5C). Os titulos
serdo entregues em fotocdpia, devendo o candidato apresentar o original para autenticacdo por
membro designado pela da Comissdo do Concurso.
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5.3.4 - Serdo considerados como Titulos:

a) Comprovante de P&s-Graduacdo na drea pretendida: 1,0 ponto;

b) Comprovante de Mestrado: 1,5 pontos;

¢) Comprovante de Doutorado: 2,0 pontos;

d) Cursos de Aperfeicoamento na area especifica, com limite minimo de 80 horas, podendo ser
cumulativos, para contagem na prova de titulos: 0,50 pontos.

5.3.4.1 — Os titulos descritos nas letras “a”, “b” e “c” somente serdo somados uma Unica vez, ndo
podendo haver acimulo dos mesmos.

5.3.4.2 — Os titulos deverao ser especificos na drea de atuacdo do candidato.

5.3.4.2 — Com relagdo aos cursos de aperfeicoamento descritos na letra “d”, o limite maximo na
prova de titulos sera 0,50.

5.3.5 - A soma total dos Titulos, ndo poderé ultrapassar “2 pontos”.

5.3.6 — Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem acerto igual ou
superior a 50% da prova escrita/objetiva (Classificados).

5.3.7 - Os pontos serd@o contados apenas para efeito de “classificagdo”.

5.3.8 - A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados
vélidos, aqueles apresentados, durante o prazo de inscricdo em formulério especifico (Anexo VI),
com original para autenticacdo, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.9 — O candidato, quando apresentar seus titulos, deverd conferir a titulacdo juntamente com
o membro da Comissdo, sendo que apds feita a soma dos mesmos e assinado o requerimento
(Anexo VI), ndo terd direito a reclamagdes.

5.3.10 — Serd@o considerados vélidos os cursos com certificados no periodo de janeiro de 2007 a
janeiro de 2011.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fun¢des que ndo exigirem teste pratico ou prova de titulos, a nota final serd
verificada conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Final = Ndmero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.2).

6.2 — Para os cargos/funcdes que exigirem teste pratico (Motorista e Operador de Méaquinas) seré
observada a seguinte férmula:

6.2.1 — Nota Parcial = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.2);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova
Prética (igual ou superior a 7,00) + 2 (dois).

6.3 — Para os cargos/funcdes que exigir prova de titulos (Magistério Publico Municipal e Técnico
Profissional) a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.3.1 — Nota Final = Nimero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.1); (*Acrescentar / Somar valoracdo de Titulos,
ap6s divulgacdo da nota da prova escrita/objetiva (igual ou superior a 4,00) para efeito de
classificac@o para os cargos/fun¢des que a exijam).

6.3.2 — Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a
50% de acertos da prova escrita/objetiva, ou seja, candidatos classificados.
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6.4 — O candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 50% na prova escrita/objetiva estéa
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

6.5 — Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

6.6 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.6.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.6.2 — Maior idade.

6.6.3 — Sorteio publico.

6.6.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, da
Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

CAPITULO VI

7 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/func@o, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fun¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

7.4 — Ser@o considerados classificados os candidatos que obtiverem nimero de acertos igual ou
superior a 50% na prova escrita/objetiva.

CAPITULO ViII

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Modelo (SC), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacédo ou indeferimento da inscricdo: 5 dias Gteis;

b) quanto a formula¢do das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias Uteis;

¢) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva: 5 dias Gteis.
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8.3 — Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia ao Municipio de Modelo (SC):

a. disponibilizar as leis;

b. nomear Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico;

c. fazer as publica¢bes necessarias em Jornais, Mural Publico e no site do Municipio;

d. assinar a documentac¢do necesséria para a sua publicagdo (edital, homologac¢do das inscri¢cdes,
gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificacdo Final, Homologa¢do do Resultado
Final);

e. providenciar o local para realizacdo da prova, bem como, pessoal de apoio (fiscais e/ou
aplicadores de prova, seguranca e limpeza).

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢bes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

¢) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cépia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da dultima eleicdo ou
certidao expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico;

j) Atestado de boa salde fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necessaria ao exercicio do cargo publico.

10.3 — Para o cargo/func¢do de Agente Comunitério de Saude Publica — ESF (Estratégia da Satde da
Familia - PSF), a contratacdo obedeceréd os requisitos constantes da Lei 1.350/2006.

10.4 — A néo apresenta¢do dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.
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10.5 — O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a

sua reclassificacdo para o Gltimo lugar dos classificados.

10.6 — O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Modelo (5C).

10.7 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

cargo/funcéo.

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Inscricdes via site (www.plconsultorias.com.br) 08/07 a -
06/08/2011

* Resultado da homologacdo das inscri¢des 10/08/2011 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da nao| 11 a17/08/2011 17:00

homologacdo das inscricdes/pedido de isencdo da taxa de

inscricdo/declaracdo de candidato deficiente

** Prova Escrita/Objetiva 21/08/2011 09:00 as 12:00

#*%* Prova Prética 21/08/2011 ApOs a prova

escrita/objetiva

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da prova 22 a 17:00

escrita/objetiva e préatica 26/08/2011

* Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 22/08/2011 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da 23 a 17:00

prova escrita/objetiva 29/08/2011

* Ato solene para abertura dos envelopes dos cartdes resposta)  09/09/2011 09:00

e de identificagdo. Correcdo dos cartdes resposta e

identificacdo dos candidatos. Lavratura da ata de nota da

prova escrita/objetiva e ata de identificacdo dos candidatos

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Nota da| 12 a 16/09/2011 17:00

Prova Escrita/Objetiva

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificagdo Final por| 21/09/2011 17:00

* Prefeitura Municipal de Modelo, Rua do Comércio, n.2 1304, Centro, no Municipio de Modelo (5C).
** Escola Municipal Griseldi Maria Muller, sito @ Rua Cristévdo Colombo, s/n.%, Centro, no Municipio de

Modelo (5C)

*** Parque de Méaquinas, sito a Rua do Comércio, n.2 1304, Centro, no Municipio de Modelo (5C).

CAPITULO XlI

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeag¢do, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura

Municipal de Modelo (5C).
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12.1.1 — O ndmero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necesséario.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicagbes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Pablico Municipal, situado
no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Modelo, na Rua do Comércio, n.? 1304, Centro, e
no site do Municipio (Www.modelo.sc.gov.br), bem como na péagina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

12.4 — Decorridos 90 (noventa) dias da homologa¢do do Concurso Puablico, e ndo se
caracterizando &bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer quest@o relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Modelo (5C).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Modelo
(SC), conforme a legislagdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteltdo
Programético; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de
Deficiéncia; Anexo lll - Requerimento para Recurso; Anexo IV - Requerimento de Isen¢do da

Taxa de Inscricdo; Anexo V — Prova Prética; Anexo VI — Formulério de Titulos; Anexo VII —
Micro éareas para o cargo/funcdo de Agente Comunitdrio de Saude Publica — ESF (Estratégia da
Saude da Familia - PSF).

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo (SC), O1 de julho de 2011.

IMILIO AVILA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 12. GRAU

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA — ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA - PSF); AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS EXTERNOS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS; MOTORISTA; OPERADOR
DE MAQUINAS.

| - PORTUGUES 12 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, uso do
hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, s, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da ora¢do, voz passiva e ativa concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais
e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relacdes de significados entre palavras e
oracgdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotac¢do, denotacgdo.

Il - MATEMATICA 12 GRAU:

Operac¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragdes.
Fracdes. Opera¢des com numeros naturais, problemas. Opera¢des com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporc¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, 4rea e volume. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem. Equacdo de 1° Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equac¢bes e sistema de equac¢des. Problemas. Sistema
Monetério Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 12 GRAU:

Aspectos geogréaficos, econdmicos, histdéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econdmico. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambiente, salde e cultura, esportes. Inova¢des tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA — ESF (ESTRAGEGIA DA SAUDE DA FAMILIA —
PSF)

Conceitos de: Comunidade, Cidadas, Cidaddos, Cidadania — Direitos e Deveres. Noc¢des de
atencdo a gestante, crian¢a, adulto, mulher, idoso, saldde bucal, vacinas e doengas.
Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Saude da Familia. Constituicdo Federal — Titulo VIII — Da
ordem Social - Capitulo Il — Da Seguridade Social - Se¢do Il — Da Saude. Portaria GM n° 648 de
28 de mar¢o de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Atencdo Basica
para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS). Lei
N2 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080 de 19/09/1990
— Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre a participacdo da
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comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros
da Satde. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de Satide. SUS. Promogao,
prevencdo e protecdo a Saude. Nog¢des de Vigilancia a Satde. A¢des de Educacdo em Saude na
Estratégia Salde da Familia. Participacdo Social. A Estratégia Salide da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencdo bésica a saiide. Doencas de notificagdo compulséria.

* AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Montagem, manutenc¢do, conservacdo e reparo de sistemas e circuitos elétricos e hidrdulicos em
instalagcdes prediais e em maquinas, equipamentos e aparelhos. Principios bésicos e gerais de
eletricidade e hidrdulica. Normas de seguranca do trabalho. Transformadores. Motores.
Instalagbes para for¢ca motriz. Eletrénica industrial. Hidraulica. No¢des de pintura e carpintaria;
supervisdo de zeladoria; organiza¢do e limpeza do local de trabalho; conhecimento das normas
de seguranca. Reparos e/ou substituicdo de cabos, terminais, chaves, isoladores, fiacdo, relés etc.
Testes, regulagens e calibragens em amperimetros, voltimetros, relés e dispositivos automaticos.
Concretagem. Redes de 4agua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem.
Conhecimento e interpretacdo de projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos
utilizados em construcdo. Mecanica de solos, fundagbes, obras de terra Cédigo de obras, posturas
e servicos do municipio. Normas de seguranca no trabalho. Nog¢des de conservacdo do sistema
de prevencdo de combate a incéndio. Atribuicdes do cargo.

* AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Montagem, manutenc¢d@o, conservacdo e reparo de sistemas e circuitos elétricos e hidrdulicos em
instalacbes prediais e em maquinas, equipamentos e aparelhos. Principios basicos e gerais de
eletricidade e hidrdulica. Normas de seguranca do trabalho. Transformadores. Motores.
Instalagbes para forca motriz. Eletrénica industrial. Hidraulica. No¢des de pintura e carpintaria;
supervisdo de zeladoria; organiza¢do e limpeza do local de trabalho; conhecimento das normas
de seguranca. Reparos e/ou substituicdo de cabos, terminais, chaves, isoladores, fiacdo, relés etc.
Testes, regulagens e calibragens em amperimetros, voltimetros, relés e dispositivos automaticos.
Concretagem. Redes de é&gua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem.
Conhecimento e interpretacdo de projeto civil, hidrdulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos
utilizados em constru¢do. Mecanica de solos, fundagbes, obras de terra Cédigo de obras, posturas
e servicos do municipio. Normas de seguranca no trabalho. Nog¢des de conservacdo do sistema
de prevencdo de combate a incéndio. Atribuicdes do cargo.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS

Servicos de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos.
Conservacdo de seus equipamentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano. Lei Orgénica do Municipio - Dos
Servidores Publicos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Seguranca no Trabalho. Capina¢do de ruas
e limpeza publica em geral.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Servicos de limpeza. Servicos de copa e cozinha. Requisicdo de materiais necessérios aos seus
servicos. Estoque de produtos. Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento
e transmissdo de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservacdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no o6rgdo. Abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Lei Orgénica do Municipio -
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Dos Servidores Publicos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no Trabalho. Atribuicdes do cargo.

* MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatdérios. Coédigo de Trénsito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo. Condi¢bes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operac¢bes. Verificagdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola,
carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagdes
humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo.

* OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢Ses adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagdes. Verificacbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola,
carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagbes
humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE; AGENTE DE
SAUDE PUBLICA; AGENTE ADMINISTRTIVO E FAZENDARIO; AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA.

| - PORTUGUES 22 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos e consonantais.
Ortografia: divisao silébica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicéo,
substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio
e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Seméntica: relacdes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindnimo, anténimo, homonimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literérios. Novo acordo ortogréfico.

Il - MATEMATICA 22 GRAU:

Operac¢des fundamentais. NUimeros fracionérios, minimo mdltiplo comum e méximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fragOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de &rea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equagdes e Inequacdes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
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segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetério
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS 22 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primério, secundério e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geogréficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formac¢do do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditérias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdica¢do de D. Pedro I,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamac¢do da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getllio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climéticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuéria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da populacdo. Formacdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais,
direitos e deveres do cidad@o, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras,
Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambienta, saide e cultura, esportes. Inova¢des tecnolégicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa
dos servicos da Camara: finalidades dos 6rgédos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des de microinformética; conhecimento
e dominio do uso de ferramentas bésicas de software para microcomputador e aplicativos para
elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Conhecimentos Bésicos de
Informética: Conhecimento de teclado; Nog¢bes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Béasicos de Internet. No¢Ses
de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judicidrio; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais:
organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Higiene e seguranca do trabalho; No¢des bésicas de Direito Administrativo. Principios bésicos da
Administracdo Publica.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacdo e
tramitacdo. Nog¢bOes de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Nog¢bes baésicas de Direito Administrativo. Principios béasicos da
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Administracdo Publica. Qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Higiene e seguranca do trabalho. Conhecimentos Bésicos de
Informética: Conhecimento de teclado; Nog¢bes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Bésicos de Internet. Lei n®
8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n? 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Satde. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de
Satde. Fundamentos de enfermagem. No¢des de saude bucal. No¢des de Vigilancia a Saude.
Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Doencas de notificacgdo compulséria. Etica
profissional. Biosseguranca. Atualidades profissionais.

* AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Educacdo em Salde. Lei n® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n° 8.142 de
28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Principios fundamentais e
organizacionais do Sistema Unico de Satde. Satde, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Orgéanica Municipal. Programas preventivos. Intoxicacdes. Fraturas.
Vacinas. Calendério de Vacinas. Técnicas de raio “x”. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Interpretacdo de exames. Técnicas fundamentais de enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Coagulacdes. Hemorragia. Mordeduras e picadas venenosas. Atribuicdes na satde
publica. Biosseguranca. Desinfecc@o e esterilizacdo de materiais. No¢des de satide bucal. No¢des
de Vigilancia a Saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Doencas de notificacdo
compulséria. Etica profissional.

* AGENTE ADMINISTRATIVO E FAZENDARIO

Lei Federal n° 4.320/64 e Legislagdo complementar. Cédigo Tributério Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio. No¢des bésicas de direito tributério. Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragbes. Lei n® 10.520/02 (pregdo). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). No¢des béasicas de Direito Administrativo. Conhecimentos Basicos de
Informatica: Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Bésicos de Internet. Principios
béasicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.

* AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Histéria da Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitdria no Brasil e no Mundo. Saneamento de
alimentos. Saneamento do meio. Noc¢bes gerais sobre saneamento basico: sistemas de
abastecimento de &gua, esgoto, residuos sélidos e limpeza publica. Combate & poluicdo do ar,
dgua e solos. Educacdo ambiental. Saude Publica — Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a
defesa da salde e higiene da populacdo. Visita em estabelecimentos em geral que produzam
bens, mercadorias ou servicos para o consumo. Controle de qualidade quanto a satde e higiene.
Lei n® 8.080 de 19/09/1990 - Lei Orgénica da Salde. Lei n® 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e d& outras
providéncias. Lei Estadual n® 6.320/83 e suas altera¢cdes. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA. Policia Administrativa Sanitaria. No¢bes basicas de salde coletiva e preservacdo do
meio ambiente; do papel do agente de vigilancia sanitéria; de prevencdo contra doencas
transmissiveis. No¢bes bésicas sobre risco em satde. Etica profissional. Doencas de Notificacio
Compulsdria. Nogdes de vigilancia a satde. Vigilancia epidemioldgica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 3°. GRAU

CARGOS: ENFERMEIRO; FARMACEUTICO - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA;
CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; PSICOLOGO -
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO;
MEDICO(A) (PSF); PROFESSOR TECNICO EDUC. FiSICA/DESPORTE — MONITOR
DESPORTIVO; PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO ARTES/EDUCACAO
ARTISTICA; PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR
ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR ENSINO SUPERIOR —
HABILITACAO INFORMATICA; PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO SERIES
INCIAIS.

| - PORTUGUES 32 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo silédbica, pontuacéo,
uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formac¢do de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da ora¢do e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinbnimo, anténimo, homoénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacgéo,
denotacdo, ambigliidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocélicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literérios. Novo acordo ortogréfico.

Il - MATEMATICA 32 GRAU:

Operacdes fundamentais. NUmeros fracionérios, minimo multiplo comum e maéaximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de &rea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equac¢des e Inequagdes de 12, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetério
Brasileiro. Polindmios. Binomio. Matrizes. Raizes. Derivada. Nimeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS 32 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréafico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primério, secundério e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geogréficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditérias,
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governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro I,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclama¢do da Repubilica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getllio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climéticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuéria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da populacdo. Formacdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais,
direitos e deveres do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras,
Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovag¢des tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Salde; Salide Materno-Infantil; Introducdo
a Enfermagem:; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Satde; Lei n®
8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n? 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Sadde; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicbes de enfermagem na
satide publica; Calendario de vacinas; Didatica aplicada & enfermagem; Epidemiologia. Etica e
legislacdo em enfermagem: Implica¢des éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude;
Histéria natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imunizacdes: cadeia de frio, composicdo das wvacinas, efeitos adversos,
recomenda¢des para sua aplicacdo, Programas de Imunizagdo. Atenc¢do a salide da crian¢a e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Ateng¢do a sadde bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos. Atuacdo do
enfermeiro em Pronto-Socorro e em situagbes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fung¢des
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade.
Conhecimentos baésicos inerentes as atividades da funcdo. Doencas de notificagdo compulsdria.
Atualidades profissionais.

* FARMACEUTICO - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da é&rea fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo
dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos —
legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em salde — nog¢bes bésicas. Estrutura fisica e
organizacional e fun¢bes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nog¢bes bésicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricio parenteral e manipulacdo de
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citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricacdgo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica: Conceito, Procedimentos
para implantacdo, salde publica; Escrituracdo: Escrituracdo de livres receitas e notificagdes,
Guarda da documentacdo; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; Parasitologia:
Diagndstico das Principais Parasitoses Humanas; Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doencas de
notificacdo compulséria e Politica Nacional de Satde; Codigo de ética. Etica Profissional. Cédigo
de Processo Etico. Atualidades profissionais.

* CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, cérie dentdria com énfase na prevencdo e promogdo a salde bucal.
Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas
gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. Preparo cavitério e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacdo e
Salde Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie,
placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e da doenca periodontal.
Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Lesdes
das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxac¢do. Luxagdo.
Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional. Atuacdo do profissional no
Programa de Salde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de satde. Lei n® 8.080 de
19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdio do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos
financeiros da Saude. Evolu¢do das politicas de saide no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Abordagem do processo satde-
doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Atualidades profissionais.

* PSICOLOGO — PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas
psicolégicas, especialmente aplicdveis a populacdo estudantil e @ populagdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de salide publica a cargo do Municipio; orienta¢do profissional; teoria e
técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e
seus familiares; a¢Ges preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos béasicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, agcdes e servicos
de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢des do cargo, do
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servico publico e de servidores publicos municipais. Psicologia Educacional. Teorias Psicolégicas
da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitéria. Psicologia da
Saide no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicolégico. Intervencdo Diagndstica.
Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia
Aplicada a Educacdo Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicandlise de Freud. As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social. Temas atuais e aplicagdes da
Psicologia Social. Avaliacdo psicolégica (Psicodiagnostico). Atendimento psicolégico individual e
grupal. Andlise institucional. Aprendizagem e a crianc¢a: o erro e a avalia¢do escolar, o fracasso e
o impacto da escola, (in)disciplina e a nog¢do de limites educacdo e valores morais,
Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e educagdo, afetividade e cogni¢éo.
Psicologia comunitéria. Psicologia institucional. Saide mental do trabalhador. Processo educativo
na prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicdlogo na atencdo integral a familia. Papel do
Psicélogo na equipe interdisciplinar. O Psicdlogo na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade. Politica Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Etica
Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Atualidades profissionais.

* PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Direito Constitucional: Conceito e Classificacdo de Constituicdo; Aplicabilidade e Interpretacdo
das Normas Constitucionais; Poder Constituinte; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos
Politicos; Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios); Administracdo Publica; Organizacdo dos Poderes, Ministério Pablico e Tribunais de
Contas; Processo  Legislativo; Controle de Constitucionalidade (A¢do Direta de
Insconstitucionalidade; Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade). Direito Administrativo:
Principios Informativos; Administracdo Publica; Servidores publicos; Ato Administrativo; Poder
Regulamentar de Policia; Licitacdo; Contrato Administrativo; Desapropriacdo; Bens Publicos;
Processo Administrativo e Sindicancia; Responsabilidade Civil do Estado; Improbidade
Administrativa — Lei n°® 8.429/92; Lei de Licitacbes — Lei n° 8.666/93; Comissdes Parlamentares de
Inquérito; A¢do Popular; Mandado de Seguranca; Inquérito Civil e Acao Civil Publica. Direito do
Trabalho: Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho;
Organizacdo Sindical; Conven¢des Coletivas de Trabalho; Justica do Trabalho; Processo
Judicidrio do Trabalho. Direito Tributério: Sistema Constitucional Tributario; Competéncia
Tributéria; Tributos e suas espécies; Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria; Da obrigacdo tributéria; Crédito tributério;
Garantias e privilégios do Crédito tributério; Processo administrativo tributério; A execucao fiscal;
Plano Plurianual; Lei de diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentéria; Fiscalizacdo da
Administracdo pela Camara Municipal. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da acdo;
Organizacdo Judicidria; Competéncia das partes e dos procuradores, do Ministério Publico;
Processo e Procedimento dos atos processuais; Pressupostos Processuais da formacdo, da
suspensdo e da extincdo do processo; Citacdo e Intimacdo do processo ordinario, do processo
nos Tribunais, dos recursos, do processo de execu¢do, da execucdo em geral; Execucdo Contra a
Fazenda Publica dos embargos do devedor, do processo cautelar, dos procedimentos especiais.
Direito Civil: Principios gerais do Direito Civil, dos bens, dos fatos juridicos, do direito das coisas,
do Direito das obriga¢des.

* MEDICO(A) (PSF)

Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdao do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude. Programa de Saide da Familia (ESF). Estratégia Satde da Familia
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(ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribuicdes da Equipe de ESF. Modelo
Assistencial e propostas de organizacdo da Atencdo Bésica. Educacdo Permanente em Salde.
Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Processo saide-doenca das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Salde da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Aten¢do Priméria.
Indicadores de satide. Determinantes sociais e equidade em saide no Brasil. O quadro de morbi-
mortalidade do pais: doencas e agravos mais freqlientes. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria, Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional, Cédigo de Processo Etico. Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infec¢Ses
hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenc¢a pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doeng¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: UGlcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, reumatodides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distarbios
das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratircoides. Doencas reuméticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Distarbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos. Relagdo médico-paciente; prontudrio médico;
sistemas de registro; doencas de notificacdo compulséria: prevencdo, diagndstico e tratamento;
atestado médico e declaracdo de o&bito. Doencas de notificacdo compulsdria. Atualidades
profissionais.

* PROFESSOR TECNICO EDUC. FiSICA/DESPORTE — MONITOR DESPORTIVO

Ginastica na Educacdo Infantil. Recreacdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades Ritmicas. Histéria, conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educa¢do Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instala¢cdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginéstica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do exercicio, esfor¢o. Socorros de
urgéncia. Didéatica da Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdes. Legislacdo desportiva. Cédigo de
Etica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A organizacdo da Educacdo Bésica: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394, de 20 de dezembro de 1996. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Atualidades profissionais.

* PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO ARTES/EDUCACAO ARTISTICA

Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo
de transformac¢do do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educagdo como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da
percepcdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizacdo Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expressdo plastica:
ponto, linha, forma, cor, volume, luz, textura. Musica: Elemento formal da expressdo musical:
som. Diferentes modos de estruturar o som no tempo e no espaco: duragdo, altura, intensidade,
timbre. Formas musicais. Representacdo: de estruturas ritmicas, de estruturas melddicas,
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partituras. Mdusica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na Educa¢do. Elementos formais
da representacdo cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na
Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira, Arte
Catarinense. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A organizacdo da Educacdo Bésica: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394, de 20 de dezembro de 1996. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em a¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Atualidades profissionais.

* PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO EDUCACAO FiSICA

Ginastica na Educacdo Infantil. Recreacdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades Ritmicas. Histéria, conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagcdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginéstica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do exercicio, esfor¢o. Socorros de
urgéncia. Didéatica da Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdes. Legislacdo desportiva. Cédigo de
Etica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A organizacdo da Educacdo Bésica: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394, de 20 de dezembro de 1996. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliacdo. Organizacdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Atualidades profissionais.

* PROFESSOR ENSINO SUPERIOR — HABILITACAO EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Infantil. Politicas Publicas. Conhecimentos Pedagdgicos: organizacdo da
educacdo brasileira. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n®
9394, de 20 de dezembro de 1996. Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares
para o Ensino Fundamental e para a Educacdo Infantil; Pardmetros Curriculares Nacionais;
Financiamento da Educacdo Bésica.Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da
Educacdo: concep¢des liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Etica e
cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Func¢do
social da escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da Educac¢do. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepg¢des, teorias da aprendizagem. Histdria da Educacdo: interdi¢es e
tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didética. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de
Ensino: - da Matemaética; - da Lingua Escrita e Oral; - das Ciéncias Sociais e Naturais; - da Mdsica;
- das Artes. Planejamento. Educac@o Infantil: Caracteristicas da crianca de O a 6 anos. Objetivos
da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a
da escrita. A crianca e o numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com
histérias. Desenho infantil. A arte na escola. Trabalhando em sala de aula. Avaliagdo. Lei n®
9394/96 e a Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares nacionais (PCN). Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil. Concep¢bes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
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acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

* PROFESSOR ENSINO SUPEIOR — HABILITACAO INFORMATICA

Noc¢des de informética/Hardware: conceitos bésicos, unidades, periféricos e dispositivos 1/O,
multimidia, arquitetura, unidades de medidas e estruturas de dados. Softwares: Windows, Linux,
proprietérios, basicos, utilitarios, escritdérios (Office e BrOffice), textos, planilhas, slides, SGBD.
Rede: dispositivos, topologias, protocolos, tecnologias, servicos, proxy, DNS (Domain Name
Service), dominios, IP (Internet Protocol), intranet/extranet, PN (Virtual Private Network), DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). Internet: conceitos, WWW, navegadores, E-mail, FTP,
Feeds, Web 2.0 e 3.0, ferramentas de busca (google, Yahoo, etc), telefonia, VOIP e IPTV,
geracdes e tipos de acesso, grupos de discussdo, féruns e Wikis. Seguranca: DICA, malwares,
mensagens, tipos de ataques, agentes de Seguranca, anti-virus. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A organizacdo da Educacdo Bésica: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do
Nacional n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢do: planejamento,
selecdo e organizacdo dos contetidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Atualidades
profissionais.

* PROFESSOR ENSINO SUPERIOR - HABILITACAO SERIES INICIAIS

Tendéncias pedagdgicas, concepg¢des filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de
Educacdo Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educagdo Profissional. Orientacdo
vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto
politico-pedagégico da Escola: concep¢do, principios e eixos norteadores. O planejamento, a
execucdo, o acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educa¢do. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concep¢éo,
planejamento, organizacdo dos contelidos, avaliacdo e a integracdo curricular. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educa¢do Profissional.
A prética da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade
do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender.
A gestdo escolar da Educacdo Profissional. A educacdo inclusiva. A dimensdo técnica-politica da
pratica docente. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Fun¢do social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliacdo. Organiza¢do
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢do: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n® 001/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolucdo n® 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( ) Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Modelo (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacdo de Inscri¢do () Outros (Especificar):

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Modelo (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital;
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— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de c6pia da bibliografia pesquisada para
fundamentacdo.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Modelo

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:
( ) por ter doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das
inscricdes do Concurso Publico, conforme previsto no item 2.10 e seguintes do Edital 001/2011.

Modelo (5C), de de 2011.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Modelo (5C), de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V

PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Prética de Direcdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:
(a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerdrio preestabelecido;
(b) responder pela seguranca da carga e passageiros;
(c) verificar condi¢cbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;
(d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;
(e) estacionar (Baliza). Prova de Baliza terd tempo méaximo:

05 minutos para a categoria B (automoéveis),

06 minutos para as categorias C e D (caminhdes e 6nibus) e

09 minutos para a E (veiculos combinados).

Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar o sinal, Avancar a via
preferencial, Entrar na contramao, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras.

Da Avaliagéo:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

2. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

3. O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em fun¢do da pontuacgdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacdo:

| — uma falta eliminatéria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;
Il — uma falta média: 2 pontos negativos;
IV — uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10.

O candidato que obtiver a menor pontuagdo receberd a melhor classificacdo.

Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular, para veiculos das categorias, “B”, “C”, “D” e
“E”: Art. 144 do Cédigo de Transito.

Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor
destinado ‘a movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou de pavimentac¢do sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato
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| — Cometeu Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre;

¢) nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) nédo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente;

f) nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave;

i) ndo obedecer as instrucdes para exame especifico da fun¢do ora
pretendida.

Il — Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias,
sendo essas, verificagdo das condi¢des do veiculo para tréfego;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato
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IV — Faltas Leves:

a)
b)

o)
d)
e)

f)
g)

h)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

cometer qualquer outra infragdo de natureza leve;

Observacdo: Opinido do técnico responsével pela avaliacdo:

Modelo (5C), , de de 2011.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO SOMATORIO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2011
REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

Titulos — Somente serdo considerados os cursos de capacitagdo ou de especializacdo que guardem
exclusividade com as atribuicbes especificas do cargo e da respectiva licenciatura.

Identifica¢do do Titulo N¢ de Horas Eoclet:se
() Pés-Graduagdo na drea pretendida — 1,0 ponto
() Mestrado - 1,50 pontos
() Doutorado - 2,00 pontos
( ) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacitagdo
com Limite Minimo de 80 (oitenta) horas — 0,50 pontos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Soma Geral da Pontuacédo
Modelo (5C), em , de de 2011.
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Assinatura do(a) Candidato(a)
Concurso Piblico Obs.: Nesta data conferi todos os titulos acima,

estando ciente da pontuagdo ora firmada pela
Comissdo de Avaliacdo, ndo tendo mais nada a
reclamar.
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ESF -1
MICRO AREA 01:
Area/local N2 de familias N2 de pessoas
INTERIOR
Linha Salete 34 118
Linha Nova 20 58
Linha Cesco 19 46
Linha Saudades 23 77
CIDADE
Rua do Comércio 45 125
TOTAL: 141 424
MICRO AREA 02:
Area/local N2 de familias N2 de pessoas
INTERIOR
Linha Palmeiras 05 14
Linha Spegiorin 08 30
Linha Meneguetti 28 94
Linha Cedro 06 21
CIDADE
Bairro Industrial 09 29
BAIRRO IGUACU
Rua Nereu Ramos 21 69
Rua Pedro Egidio Braun 13 32
Rua Joao Felipe Werlang 23 79
Rua Lourenco Spada 03 08
BAIRRO CENTRO
Rua Nereu Ramos 39 105
Rua XV de Novembro 01 04
Rua do Comércio 14 40
TOTAL: 170 525
MICRO AREA 03:
Area/local N2 de familias N2 de pessoas
BAIRRO PALMEIRAS
Rua Nicolau Lauermann 17 56
Rua Guilherme Rech 17 53
Rua Waldemar Kammler 13 35
Rua Silvenio Picoli 20 52
Rua Antonio Schuh 08 34
Rua Leopoldo Hermes 05 13
Rua Lauro Rauber 04 06
Rua Alcides Bernardi 05 14
Rua Sergio Hermes 06 09
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CIDADE
Rua Presidente Vargas 12 56
Rua Jorge Lacerda 13 41
Rua Do Comércio 14 54
Rua Da Queréncia 05 10
Rua Padre Anchieta 04 12
Rua Duque de Caxias 04 14
INTERIOR
Linha Esperanca 09 36
Linha Ragazzon 12 39
TOTAL 168 534
MICRO AREA 04:
Area/local N2 de familias N¢ de pessoas
INTERIOR
Linha Santa Rosa 41 133
Linha Palmeiras 09 31
Linha Cedro 23 84
Linha Bela Vista 28 106
CIDADE
Bairro Alto da Montanha 03 17
Bairro Morada do Sol 03 11
Rua Jorge Lacerda 40 113
Parte da Rua Duque de Caxias 04 17
TOTAL 151 512
ESF -2
MICRO AREA 05:
Localidade N2 de familias N2 de pessoas
Linha Janguta 48 167
Rua José Bonfécio 46 142
Rua XV de Novembro 33 107
Rua Benjamim Constant 07 17
Rua Jodo Pessoa 10 45
Rua 12 de Outubro 02 04
Rua Dom Bosco 01 04
Rua 25 de Julho 02 09
TOTAL 149 495

Rua XV de Novembro - Ladi Sclossser até o Hospital

Rua Benjamim Constant — Célio Serafin até Carlos Klassner

Rua Jodo Pessoa — Agustinho Soares até Adriana Fritzen

Rua 12 de Outubro — Ari Hengs e Vera Bairro (56 estes 2 moradores)
Rua Dom Bosco — Vilmar Barro e duas Casas vazias

Rua 25 de Julho - Sergio Cesco e Arthur Albani (s6 estes 2 moradores)

MICRO AREA 06:
Localidade N2 de familias N2 de pessoas
Linha Pedra Furada 24 85
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Linha Lageado Couro 07 31
Linha Pogco Torto 01 02
Linha Jundid de Cima 08 33
Bairro Alvorada 81 244
Bairro Floresta 63 184
Rua VIl de Setembro 02 08
TOTAL 191 596

Bairro Floresta:

Rua Narcizo José Werang — Antonio Emidio da Silva até Edemar Vagner Ortiz
Rua Xll de Outubro — Ibanor Pisoni até lvanete Bueno

Rua Dom Bosco — Alice Vanzin até Marcos dos Santos

Rua Tiradentes — Onei Borges até Cleito Quevedo

Rua VII de Setembro — Lurdes Ortiz e Dirceu Silveira (s6 2 moradores)

MICRO AREA 07:

Localidade N2 de familias N2 de pessoas
Linha Santa Licia 18 62
Linha Lajeado Pedro 16 44
Rua Benjamim Constant 36 104
Rua Cristévao Colombo 14 33
Rua XV de Novembro 09 23
Rua Tiradentes 05 12
Rua Duque de Caxias 39 104
Rua VIl de Setembro 05 17
Rua José Alencar 16 45
Rua Ernesto Alves 15 48
Rua XIlI de Outubro 03 08
Rua Dom Bosco 01 03
Linha Pitinga 01 04
TOTAL 178 507

Rua Benjamin Constant — Vilmar Hanuer até Eugénio Kroth

Rua XV de Novembro — Arnaldo Stocker até Valdir Zenatti

Rua Tiradentes — Odila Palinski até Neivado Tomasi

Rua Duque de Caxias — André Maura da Silva até Douglas Tauffer dos Santos

Rua VII de Setembro — Alcino Kehl até Elaine Padilha

Rua Ernesto Alves — Vunibaldo Reichert até Lotéario Paulus

Rua XIll de Outubro — Nilso Kath , Leoclides Provensi e Jodo Maria dos Santos (s 3)
Rua Bom Bosco — Célio Cesco (s6 1 morador)

Linha Pitinga — Laurindo Flores (s6 1 morador)

MICRO AREA 08:

Localidade N2 de familias N2 de pessoas

Linha Narzetti 11 37
Linha Pitinga 14 45
Linha Jundié de Baixo 12 50
Linha Ouro Verde 09 50
Rua Duque de Caxias 45 129
Rua Joaquim Nabuco 33 97
Rua VII de Setembro 19 74
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Rua Ernesto Alves 04 16
Rua Emma Senhem 03 08
TOTAL 150 451

Linha Pitinga — Luiz Paulus até Joselmir dos Santos

Rua VII de Setembro — Hilario Ferrari até José Jorge de Oliveira
Rua Ernesto Alves — Sergio Santana dos Santos até Odanir Vivan
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ANEXO VIl

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO: Agente Comunitario De Satude PUBLICA — ESF (Estratégia da Saude da Familia — PSF)

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais - SEG

ATRIBUICOES:

Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de Agentes de Saide Publica,
criado pelo Ministério da Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre
outras atividades correlatas. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da éarea
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sadde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessério; Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da aten¢do por
meio da realizacdo de a¢bes de promoc¢do da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programéticas e de
vigilancia a satde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informac¢do na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; e realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Desenvolver
acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica
definida, a micro &rea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes
educativas, visando a promog¢do da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros
atualizados;  Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;
Desenvolver atividades de promoc¢ado da salide, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situa¢do de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao
controle da maléria e da dengue e desempenhar atividades designadas pela secretaria da satde.

CARGO: Auxiliar Administrativo

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG
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ATRIBUICOES; executar servicos de digitacio em geral; atender usuarios de Biblioteca;
transcrever atos oficiais; preencher formuléarios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e
documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de
expediente; confeccionar relatério de servicos diversos; selecionar e arquivar documentos;
executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e manter
organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligacdes telefénicas; selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua 4rea de atuacdo; organizar e controlar os servicos de
recep¢do, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral; controlar e
arquivar publica¢des oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder controle de
provimento e vacédncia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢bes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo
das operag¢des; executar servicos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servico
militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; expedir relatdérios das atividades
desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e
manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentdria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar documentos
financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar registros
referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgdo; operar aparelhos de
processamento de dados; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais
e outras atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a redu¢do do custo das operac¢des; realizar
registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessérios para o
funcionamento do &rgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo,
recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processos e papéis; operador de sistemas; preparar documentos financeiros e de
desembolso; elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros
de movimentacdo bancéria e orcamentéria; elaborar guias de recolhimento e ordens de
pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més;
classificar a receita e despesa; registrar os bens méveis e imdveis e manter atualizado o cadastro
do 6rgao; organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliario e
de contribuintes do Municipio; efetuar lancamentos nas fichas cadastrais; elaborar certiddes e
demais atos administrativos; participar da atualizacdo da planta de valores; manter atualizada a
legislacdo tributdria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislacdo
tributdria Municipal; processar documentos de arrecadacdo; prestar informacgdes aos
contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes,
solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefénicas prestando informagdes e
anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; afixar avisos, editais e outros informes de
interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamag¢bes de pessoas que atender;
datilografar ou digitar expedientes, participar de exposi¢des, seminarios e outros eventos e
conforme atribuicdo de exercicio: operar centrais telefonicas, troncos e ramais; orientar e
emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas; atender as chamadas internas
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e externas, localizando pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligacdes de telefone
automatico; prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgao; manter registro de ligacdes a
longa distancia; receber e transmitir mensagens pelo telefone; comunicar ao chefe imediato os
defeitos verificados nos ramais e mesa; fornecer dados para elaboracdo de expedientes a
empresa concessiondria dos servicos telefénicos, a respeito de mudancga, instalacdo, retirada,
defeito, etc; propor normas de servicos e remodelacdo de equipamento; executar tarefas
semelhantes e afins.; executar outras tarefas afins ao cargo e descricdes acima.

CARGO: Auxiliar Administrativo de Satde

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: Executar as tarefas afins de menor complexidade sendo: executar procedimentos
de enfermagem, de acordo com a normas técnicas da instituicdo; Participar na orientacdo a
saude do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢des de saude desenvolvidas pelo
municipio e comunidade; fazer notificagdo de doencas transmissiveis; participar das atividades
de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de material para exame laboratorial e
complementares, quando solicitado; administrar medicamentos mediante prescricdo médica e
utilizacdo da técnica adequada; lavar , empacotar e esterilizar material utilizando técnicas
apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontolégica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia a
comunidade em situa¢cdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em
ordem o arquivo e o fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias
intra- orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatodria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontolégico; participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Satide; proceder a limpeza , conservacéo e
manutencdo do ambiente de trabalho; e ainda conforme necessidade e designacdo: executar
servicos de digitacdo em geral; atender usudrios da unidade; transcrever atos oficiais; preencher
formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e fichérios,
mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatério de
servicos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servicos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;
efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias; atender
e transferir ligages telefonicas; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e
fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua &rea de atuacdo;
organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publica¢des oficiais; orientar e elaborar a
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operagdes; executar servicos de expedicdo de documentos
préoprios e requeridos; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; receber e
transmitir ao  superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos,
cadastros e fichas dos pacientes; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do &érgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais
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e outras atividades correlatas; fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgéo; simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes; realizar registros em geral;
secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do
6rgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis;
operador de sistemas; registrar os bens mdveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do
6rgédo; elaborar certiddes e demais atos administrativos; participar da atualizagdo da planta de
valores; prestar informa¢des aos contribuintes municipais da sua area; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefénicas prestando informa¢des e anotando recados; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar
sugestOes e reclamac¢des de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes, participar
de exposicbes, semindrios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefonicas;
Confeccionar modelos em gesso, Revela e monta radiografias, Orientar pacientes sobre a salde
bucal, Controla e agenda consultas, Auxiliar o odontélogo nos procedimentos, Zelar pela
limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias da unidade de salde,
Integrar a equipe de salde,Participar de atividades de educacdo em saude, Executar outras
tarefas afins designadas pela chefia e demais tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Manuten¢do e Conserva¢do

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacdes,
providenciando ,se for o caso a sua execuc¢do; Executar servicos de carpintaria, encanador,
pedreiro e eletrecista; fazer a manutencdo preventiva, sob orientacdo da Chefia; Executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e
conservacdo do solo de pracas e jardins publicos, Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producdo de mudas; Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas
do viveiro municipal; relatar anormalidade verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de
mudas do municipio; zelar e cuidar da conservacdo de prdprios municipais, tais como escolas e
pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depreda¢des; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competi¢do
esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutencdo e
conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, méquinas e caldeiras, confeccdo e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, méquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, méquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulveriza¢cdes e similares); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
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uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdo e manutenc¢do de sanitérios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo
de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de
mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e
mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessdrios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
executar tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais Externos

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais, tais como escolas e
pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredacdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo
esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutencdo e
conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, méquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulveriza¢cdes e similares); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdo e manutenc¢do de sanitérios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo
de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de
mudas; controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e

43



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
transportar e auxiliar na instalacdo, guarda, conservacdo e operacdo do instrumental
topografico; abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos; efetuar medi¢des a trena de
elementos naturais e artificiais, identificando-os; implantar e verificar alinhamento por meio de
balizas; prumar a mira; montar o guarda sol e auxiliar na instalacdo de sinais de tréfego na via
publica; proceder a limpeza dos instrumentos utilizados; executar outras tarefas designadas pela
chefia e demais tarefas afins ainda poderd ser atribuido a servidor ocupante deste cargo e
especificamente designado com atribuicdes de exercicio as seguintes atribui¢cdes, obedecidas as
determinagdes legais: : manter a vigildncia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagdo ou autorizagdo
para ingresso; relatar anormalidades Verificadas; requisitar refor¢co policial, quando necessério,
dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do 6rgédo, o
fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes,
realizar levantamento da atividade animal no municipio, executar inseminacdo artificial em
animais dentro das técnicas existentes, atender solicitacdes de auxilio servicos de atendimento a
agropecudria , desempenhar conforme solicitado, atividades do programa saude bucal PSF e
geral auxiliando nos respectivos servicos, atividades, campanhas e outros. Executar outras
tarefas afins conforme solicitado pela administracdo municipal

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais Internos

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacédo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas
afins.

CARGO: Agente de Satde Publica

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Executar procedimento de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; Participar na orientacdo a saide do individuo e grupos da comunidade; participar
de agbes de salide desenvolvidas pelo municipio e comunidade; fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de material
para exame laboratorial e complementares, quando solicitado; administrar medicamentos
mediante prescricdo médica e utilizacdo da técnica adequada; lavar , empacotar e esterilizar
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material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica,
odontolégica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestacdo de
assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar ;
solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades; realizar os registros
das atividades executadas em formulérios préprios; promover a melhoria das condi¢bes
sanitdrias do meio-ambiente; desenvolver atividades designadas para combate de surtos
epidémicos; responsabilizar-se pelo desenvolvimento de programas da saide a que for
atribuido; atender solicitacdo para realizar procedimentos de enfermagem e solicitacdo medica
e da chefia; atender e encaminhar os pacientes e demais pessoas no atendimento ao publico; :
preparar o paciente para consultas , exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo.

executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos pér via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou
frio, executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de
pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatérios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentar,
executar atividades de desinfecc@o e esterilizacdo. Visita domiciliar; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar pdr sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execucdo dos
programas de educa¢do para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; participar efetivamente da politica de satde
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; orientar
os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter
em ordem o arquivo e o fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra- orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontolégico; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza |,
conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; atender ao telefone, campainha e sinais
luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho desenvolver procedimento
administrativos para melhoria do trabalho e ainda conforme necessidade e designacdo
desempenhar atividades designadas pela chefia e demais atividades afins.

CARGO: Agente Administrativo e Fazendério

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na area de sua atuacdo;
organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publica¢des oficiais; orientar e elaborar a
classificacdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papeis e documentos sob sua
responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a
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base da vivencia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operagdes; atender usudrios da biblioteca; executar servicos
de expedicdo de documentos préprios do municipio; expedir relatérios das atividades
desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas  analisar, antes
do processamento, o programa a ser executado, estudando as indica¢Ses e instalacdes do
sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informac¢des necessérias
as operacdes; regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares, baseando-se na programacdo recebida, para assegurar o perfeito
funcionamento do mesmo; selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos
necessarios a execu¢do do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido; ligar a
maquina, acionando suas alavancas de comando, para processar os programas elaborados;
acompanhar as operagdes em execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador,
verificando a alimentacdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente
de resultados e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento;
identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsével;
esvaziar as unidades ao término de cada opera¢do, empregando os processos de rotina, para
realimentar a maquina; registrar o tempo de processamento de cada servico; manter os
arquivos em discos, fitas magnéticas, relatérios e outros materiais de opera¢do; organizar e
manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentdria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar documentos
financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar registros
referentes ao controle da receita, despesas e do patriménio do 6rgdo; operar aparelhos de
processamento de dados; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do &érgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais
e outras atividades correlatas; fazer anota¢bes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; colaborar na reda¢do de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgédo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral; simplificar o trabalho e a redu¢do do custo das opera¢des; realizar registros em geral;
secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; preparar documentos necessérios para o funcionamento do
6rgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo,
registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis;
operador de sistemas; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimentacdo bancéria e
orcamentdria; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de
empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més; classificar a receita e despesa; executar
outras tarefas afins.

CARGO: Agente De Vigilancia Epidemiolégica E Sanitaria

CODIGO:

GRUPQO PROFISSIONAL:

ATRIBUICOES: Executar procedimentos de vigilancia epidemiolégica de acordo com as normas
técnicas; Participar de ac¢bes e atividades de vigilancia epidemiolégica desenvolvida na
comunidade; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia; Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio; Solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registro das atividades executadas em
formulérios préprios, Executar outras tarefas a fins, Visita em estabelecimentos comerciais a
titulo de orientacdo, Coletas de amostras de insetos para analise, desempenhar todas as
atividades afins dos programas de vigilancia epidemiologia e solicitagdes do departamento, —
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Executar procedimentos de vigilancia sanitéria de acordo com as normas técnicas; Participar de
acoes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir Alvarés Sanitarios, Participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade
em situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;
Solicitar material de consumo e permanente, necessérios a suas atividades; Realizar os registro
das atividades executadas em formulérios préprios, Promover a melhoria das condi¢bes
sanitarias do meio ambiente; Executar outras tarefas a fins, Atendimento de ocorréncia de
toxificacdo alimentar; Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orientacdo de
intimacdo e infracdo; Coletas de amostras de alimentos, de dgua para analise laboratorial;
Fiscalizacdo de constru¢des e reformas de casa e prédios; Fiscalizacdo de dejetos de suinos em
rios, riachos etc., cumprindo as atribuicdes inerentes as atribuicdes do cargo e conforme
solicitado.

CARGO: Motorista

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas:
recolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar radio transceptor;
proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais
afins.

CARGO: Operador de Méaquinas

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade;

operar méquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator
de esteiras, pé carregadeira, restroescavadeira e outros equipamentos rodoviérios, industriais e
agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maéaquina sob sua responsabilidade;

proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em
geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local
e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documenta¢do da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
designadas pela Chefia e demais afins.

CARGO: Enfermeiro

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico | - TEC |
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ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem:;
prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar
consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas; participar
na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salide; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina estabelecida pela
instituicdo; participar em projetos de constru¢do ou reforma de unidade de internacdo; prevenir
e controlar as infec¢Bes hospitalares (policlinicas); participar na elaborac¢do de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar  assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia
obstétrica em situacbes de emergéncia e execucdo do parto sem distdcia; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde; participar em b
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de ca
contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamen
politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municip
salide; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Farmacéutico - Programa/Estrategia Saude Da Familia

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional 1 TEC |

ATRIBUICOES: Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime
de controle sanitério especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balan¢os periédicos dos
medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balan¢o de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de
medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informag¢des sobre unidades de distribuicido de medicamentos e vacinas; Supervisionar e
assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a
fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos de anélises clinicas, andlises bromatolégicas, ou determina¢des laboratoriais
relacionadas com sua &rea de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos
técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Assinar
todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal;
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Realizar nos laboratérios de anélises clinicas especialidade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;
Executar outras atividades semelhantes; Coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas as anélises, bromatolégicas e de medicamentos; Coordenar, supervisionar e
executar a preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugcdes
detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantacdo de novos métodos de anélise para determinac¢bes laboratoriais e
producdo de medicamentos, Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de
laboratério na execu¢do de suas atividades, Coordenar e supervisionar a solicitacdo,
recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo,
Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; 24-
Executar determinag¢bes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia,
bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia); Executar determinac¢des
laboratoriais de dgua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através, de andlises
fisico-quimicas, microscépicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforese, anélises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunolégicos
destinados a anélises, prevencdo e tratamento de doencas; Coordenar, supervisionar, executar e
responsabilizar-se pela produc¢do, manipulacdo e anélise de cosméticos, a fim de obter produtos
de higiene e protecdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e
materiais utilizados nas anélises laboratoriais e na produ¢do de medicamentos; Emitir pareceres
e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;
Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom
relacionamento de pessoal; Assinar documentos elaborados no laboratério; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitéria e servicos basicos de saude.

35- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salide publica.

CARGO: Cirurgidao Dentista — Programa/Estrategia Saude Da Familia

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional 1 TEC 1

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacio e funcionamento dos
servicos odonto-sanitérios do Programa de Salde da Familia -PSF. Aplicar as normas técnicas
que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades
do servico. Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.
Examinar as condi¢cbes buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos
que exijam tratamento especializacdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide
oral da populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educacédo e
prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las.
Requisitar ao érgdo competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia
odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontolégica
ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia
prestada as comunidades em situa¢bes de emergéncia e calamidade. Promover o incremento e
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atualizacd@o de outras medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e participar da
definicio e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e
participar de estudos e pesquisas direcionadas a &rea de satde publica. Desenvolver atividades
de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento
e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Apresentar propostas de
moderniza¢do de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua érea de
atuacdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitéaria.

CARGO: Psicélogo(A) Programa /Estrategia Saude Da Familia

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico | TEC |

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico psicolégico através de entrevistas, observacio e testes, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saide ou em consultérios particular;
Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterdpico, realiza
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;
Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
emocional e informacdes, além de conscientizacdo e integragdo das vivéncias corporais préprias
dessas fases; Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem
fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptacdo de pacientes ao
ambiente hospitalar; Trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos
criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases terminais; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar e sistematizar
tecnologias préprias dirigidas ao treinamento em salde, particularmente em salide mental, com
objetivo de qualificar o desempenho das vérias equipes, participar da elabora¢do de programas
educativas e de treinamento em salde mental, em nivel de aten¢do priméria, em instituicdes
como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de
salide, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em suas atividades; Realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude.
Desempenhar atividades designadas com o programa/estratégia saide da familia,integrar-se a
equipe multidisciplinar bem como desempenhar atividades designadas pela secretaria da salde,
atender demais programas de atendimento psicolégico. Desempenhar atividades afins. Atender
solicitacdo da administragdo municipal no desempenho do cargo.

CARGO: Procurador Juridico do Municipio

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico | - TEC |

ATRIBUICOES: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em qu
seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pare
singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacdo de textos legg
interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; p
assisténcia juridica as pessoas e entidades locais necessitadas, na forma de Lei, em todos os gra

N

jurisdicdo, nas questbes atinentes a regularizacdo fundidria urbana, e aos servidores pu
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municipais, em juizo criminal, por atos decorrentes de suas fun¢des; examinar anteprojetos de
outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabili
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informa¢des e mandados de seguranca; responsabili;
por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas af

CARGO: MEDICO(A) -PSF

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional Il TEC Il

ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagnéstico das doencas
do corpo humano. Suas fung¢bes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promo¢do da salde e bem estar da
populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades; Requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico;  Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagcbes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolu¢do da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, leses traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-
ocupacionais; Participar de programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o
tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas,
cirirgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para concessao de licencas, abono de
faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Cabe a
responsabilidade de atender as necessidades do Programa de Saude da Familia, criado pelo
Ministério da Salde, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre outras
atividades correlatas. Desenvolver atividades de promoc¢do da salide, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo, atender determinac¢des e solicitacdo da administracdo
municipal no atendimento da saldde publica, Realizagdo de plantdes e ou sobreavisos conforme
necessidade e determinacdo municipal, de convénios firmados com a sociedade hospitalar;
atender solicitagbes para o desempeno do programa/estratégia da saide da familia e da
secretaria da salde.

CARGO: Professor Técnico Educ.Fisica/Desporte — Monitor Desportivo

CODIGO:

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: trabalhar em atividades de areas desportivas nas mais diversas modalidades,
fortalecendo o desenvolvimento desportivo e a pratica de habitos saudaveis, realizar atividades
de organizacdo e treinamento e demais promoc¢des e atender as determinagdes e solicitacbes da
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| chefia e executar outras tarefas afins.

CARGO: Professor

ATRIBUICOES:

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicos e didaticos;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

- Participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educacéo,
comprometendo-se em ndo apenas aceitd-las, mas também a integrar a acdo pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢bes
que conduzam a aprendizagem:;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséveis a eficcia da
obra educativa;

- Promover experiéncias de Ensino aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais;

- Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme as exigéncias dos diagnésticos de avaliagdes;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocg¢des, convocadas pela Direcdo da escola ou
pela Secretaria da educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituragdo referente a execucdo da
programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgédo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;

- Solicitar a Direc¢do e participar de reunides com pais e seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos seus alunos, comunicando ocorréncias a Direcdo e ao
servico de Orientacdo Educacional;

- Executar normas estabelecidas no Regime escolar, nas diretrizes do Regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo.
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