CONCURSO PUBLICO

AIO DO SUL

EDITAL N° 002/2011

RIO DO SUL/SC



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 002/2011

O Municipio de Rio do Sul - SC, torna publico a abertura das inscricdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das
categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administracao Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital:

CAPITULO |
DAS VAGAS, CARGOS, HABILITACAO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS E TAXA DE INSCRICAO

ADMINISTRAGAO DIRETA

VENCIMENTO
Cédigo + Auxilio Alimentagédo Valor da
Carga de 8,27 por dia Tipos de | Taxade
c:dO Cargo Vagas Horaria trabalhado REQUISITOS PARA POSSE Provas | Inscrigdo
argo (nos termos da Lei RS
Compl. n. 207/10 e
alteracdes posteriores
Graduacéo em Direito. Registro no
1 Advogado 04 20 2.864,27 respectivo érgao fiscalizador da Objetiva | 35,00
profissao.
2 Agente Administrativo 22 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva | 30,00
3 |Agente de DefesaCivil | 01 | 40 1.273,01 Ensino Médio. Curso naareade | etiva | 30,00

Defesa Civil.

Graduagéo em Processamento de
Dados, Ciéncias da Computacéo
4 Analista de Sistemas 02 40 2.864,27 e/ou Sistemas de Informacao. Objetiva | 35,00
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo, se houver

Graduagdo em Arquitetura e
5 Arquiteto 02 40 2.864,27 Urbanismo. Registro no respectivo | Objetiva | 35,00
orgao fiscalizador da profisséo.

Graduacgéo em Servigo Social.
6 Assistente Social 02 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.

Graduacéo em Ciéncias Contabeis.
Registro no respectivo 6rgao

7 Auditor Interno 01 40 2.864,27 ) . o - x Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo. Certiddo
Negativa de Débitos.

g |Auxiliar de Saide 04 | 40 848,67 Ensino Médio. Objetiva | 30,00

Bucal

Auxiliar de Servigos

9 . - 20 40 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6,00
Gerais Feminino
10 [|Auxiliar de Servigos 10 | 40 636,50 Alfabetizado. Objetiva | 6,00
Gerais Masculino
11 | Calceteiro 4 40 848,67 Alfabetizado Obje,t'.v a 6,00
e Pratica
12 |Carpinteiro 1 40 954,75 Ensino Fundamental. Objgtlya 8,00
e Prética

Graduacéo em Odontologia.
13 | Cirurgido Dentista 01 20 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.

Alfabetizado. Carteira de Saude.
14 | Cozinheiro 38 40 742,58 * Curso Manipulacdo de Alimentos | Objetiva 6,00

*
15 Educador Social 02 40 1.273,58 Ensino Médio. Objetiva | 30,00

Graduagdo em Enfermagem.
16 |Enfermeiro 05 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.




Graduagdo em Enfermagem.

17 |Enfermeiro Obstétrico 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo.
01 2.864,27 Graduacgdo em Engenharia Civil.
18 |Engenheiro Civil 40 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduacéo em Engenharia
19 |Engenheiro Sanitarista | 01 | 40 2.864,27 Sanitaria e Ambiental. Registio no | .o | 35,00
respectivo érgdo fiscalizador da
profissao.
Graduacgdo em Biologia ou
Engenharia Florestal ou
20 Flsca}l de Meio 02 20 2.148.20 Enggphana menca ou En.genharla Objetiva | 35,00
Ambiente Sanitaria e Ambiental. Registro no
respectivo érgao fiscalizador da
profissao, se houver
Graduacgdo em Farmécia ou
Engenharia de Alimentos ou
Fiscal de Sadde Engenharia Quimica ou
21 S 01 40 2.148,20 Enfermagem ou Quimica Industrial | Objetiva | 35,00
Publica . ;
de Alimentos. Registro no
respectivo érgao fiscalizador da
profissao
2.148,20
+ Gratificacdo de Grad ~ E haria Civil
. . Produtividade raduac&o em Engenharia Civil ou
22 F'?C"?" de Servios 02 40 Nos termos da Lei | Arquitetura. Registro no respectivo | Objetiva | 35,00
Publicos AT S
Complementar n. | 6rgéo fiscalizador da profiss&o.
101/03 e alteragdes
posteriores
Graduacgao em Direito ou
2148,20 Administracdo ou Ciéncias
+ F?rr:g'f't?affézzge Econdmicas ou Ciéncias
23 | Fiscal de Tributos 01 40 Nos termos da Lei @orltab_e|s. _Reglstro no resp~ectlvo Objetiva | 35,00
Complementar . orgéo fiscalizador da proflssa_o, _
101/03 e alteracdes exceto para graduacdo em Direito.
posteriores Certiddo Negativa de Débitos, para
todos
Graduacgéo em Ciéncias Contabeis
ou Administracdo ou Economia ou
24 | Fiscal do PROCON 01 40 2.148,20 Direito. Registro no respectivo Objetiva | 35,00
orgao fiscalizador da profisséo,
exceto para graduacdo em Direito.
Graduacgdo em Fisioterapia.
25 | Fisioterapeuta 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduacéo em Fonoaudiologia.
26 | Fonoaudiélogo 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduacdo em Medicina. Registro
27 | Médico 01 20 2.864,27 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Médico Graduacdo em Medicina. Registro
28 01 40 8.592,82 no respectivo 6rgédo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Graduacgéo em Medicina, com
29 | Médico Angiologista 01 20 2.864,27 especializagdo em Angiologia. Objetiva | 35,00
Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.
Graduacdo em Medicina. Registro
30 |Médico Auditor 01 20 2.864,27 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Graduacéo em Medicina. Registro
31 |Médico Autorizador 01 20 2.864,27 no respectivo 6rgdo fiscalizador da | oiva | 35,00

profissao.




32

Médico Cardiologista

02

20

2.864,27

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em Cardiologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

33

Médico Cirurgido Geral

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializagdo em Cirurgia Geral.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

34

Médico Dermatologista

01

20

2.864,27

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em Dermatologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

35

Médico
Endocrinologista

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializacdo em Endocrinologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

36

Médico
Ginecologista/Obstetra

05

20

2.864,27

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia. Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

37

Médico Neurologista

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializagdo em Neurologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

38

Médico Oftalmologista

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializagdo em Oftalmologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

39

Médico Oncologista

01

20

2.864,27

Graduacgdo em Medicina, com
especializagdo em Oncologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

40

Médico Ortopedista

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializagdo em Ortopedia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

41

Médico
Otorrinolaringologista

01

20

2.864,27

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em
Otorrinolaringologia. Registro no
respectivo érgao fiscalizador da
profissao.

Objetiva

35,00

42

Médico Pediatra

01

20

2.864,27

Graduacgdo em Medicina, com
especializagdo em Pediatria.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

43

Medico Psiquiatra

02

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina com

especializagdo em Psiquiatria.
Registro no respectivo Orgéo

Fiscalizador da Profisséo.

Objetiva

35,00

44

Médico Perito

01

20

2.864,27

Graduacdo em Medicina. Registro
no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.

Objetiva

35,00

45

Médico Pneumologista

01

20

2.864,27

Graduacgdo em Medicina, com
especializagdo em Pneumologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao

Objetiva

35,00

46

Médico Urologista

01

20

2.864,27

Graduacgéo em Medicina, com
especializagdo em Urologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

47

Motorista de Caminhao

04

40

1.273,01

Ensino Fundamental. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
“D”

Objetiva
e Pratica

8,00




Ensino Fundamental. Carteira

4g |Motorista de Veiculo 04 | 40 954,75 Nacional de Habilitacéo Categoria | OI€1Va | g g9
Leve “B e Pratica
Graduagdo em Nutricdo. Registro
49 | Nutricionista 03 40 2.864,27 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Operador de . . . L
50 |Equipamentos - 01 40 1.273,01 Alfat_)_etlzefd(?‘. (Eartelra Nacional de Obje,t'.v a 6,00
. Habilitacdo “C e Pratica
Retroescavadeira
Operador . . . Objetiva
51 |Equipamentos - 01 | 40 1.273,01 Alfabetizado. Carteira Nacional de e 6,00
i Habilitagcdo “C e
Motoniveladora Pratica
Operador . . . Objetiva
52 | Equipamentos - 01 40 1.273,01 Alfat_)_enzei\d(?‘. (Eartelra Nacional de e 6,00
. - Habilitacdo “C s
Escavadeira Hidraulica Prética
Operador . . . Objetiva
53 |Equipamentos—Rolo | 01 | 40 1.273,01 Alfabetizado. Carteira Nacional de e 6,00
Habilitagdo “C”. e
Compactador Pratica
Operador . . . Objetiva
54 |Equipamentos - Trator | 01 | 40 1.273,01 Alfabetizado. Carteira Nacional de e 6,00
! Habilitagdo “C e
Esteira Prética
Operador . . . Objetiva
55 | Equipamentos - Trator 01 40 1.273,01 Alfat_)_enzei\d(?‘. (Eartelra Nacional de e 6,00
Habilitacdo “C s
Pneu Prética
Objetiva
56 Pedreiro 04 40 954,75 Alfabetizado. e 6,00
Pratica
Graduacgdo em Psicologia. Registro
57 |Psicélogo 06 40 2.864,27 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Graduacgéo em Pedagogia ou
58 |Psicopedagogo 01 40 2.864,27 Psicologia, com especializacdo em | Objetiva | 35,00
Psicopedagogia.
Graduagdo em Odontologia com
59 Radlologls_ta o1 20 2.864.,27 espgmahzagao em RadI’O|O§,]Ia. Objetiva | 35,00
Odontoldgico Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.
Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Agropecudria ou Técnico Agricola
60 A e 01 40 1.750,38 com habilitacdo em Agropecuéria. | Objetiva | 30,00
gropecuaria . NP
Registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Ensino Médio e Curso Técnico em
61 |Lecnicoem 10 | 40 1.750,38 Enfermagem. Registro no Objetiva | 30,00
Enfermagem respectivo érgdo fiscalizador da
profissao.
Ensino Médio e Curso Técnico em
62 |Técnico em Informética| 02 40 1.750,38 Processamento de Dados, Objetiva | 30,00
Informética, Rede de
Computadores ou Sistemas.
Ensino Médio e Curso Técnico em
63 | Técnico em Radiologia 01 20 1.750,38 Radiologia. Registro no respectivo | Objetiva | 30,00
orgao fiscalizador da profisséo.
64 | Telefonista 01 36 848,67 Ensino Médio. Objetiva | 30,00
Ensino Médio e Curso Técnico em
65 |Topodgrafo 01 40 1.750,38 Agrimensura ou Técnico em Objetiva | 30,00
Topografia.
Graduacg&o em Turismo e Hotelaria.
66 | Turismdlogo 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo.
67 |Vigia 03 | 40 742,58 Alfabetizado. Objetiva | 6,00




Professor de Ciéncias 01 30 1.336,50 Licenciatura Plena em Ciéncias
68 01 40 1.782,00 Fisicas e Bioldgicas, Biologia ou Objetiva | 35,00
CR 20 891,00 Ciéncias.
Professor Educacédo 08 10 445,50 Licenciatura Plena Em Educacgédo Objetiva
69 |Fisica 03 20 891,00 Fisica e registro no CREF e 35,00
01 30 1.336,50 g Titclos ’
04 40 1.782,00
. 01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Letras — Objetiva
70 | Professor Italiano CR 20 891,00 Habilitacdo em Lingua ltaliana e Titulos 35,00
01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Letras- Objetiva
71 | Professor Espanhol CR 20 891,00 Habilitagcdo Lingua Espanhola e Titulos 35,00
03 20 891 00 Licenciatura Plena em Mdsica ou Objetiva
72 Professor de Musica ! Licenciatura Plena em Artes com e 35,00
01 40 1.782,00 s o iy .
Habilitacdo especifica em Musica Titulos
01 20 891,00 Obietiva
73 | Professor Artes 02 30 1.336,50 Licenciatura Plena em Artes. e le’tulos 35,00
04 40 1.782,00
s 01 20 891,00 . . o Objetiva
74 Professor Historia 01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Historia. e Titulos 35,00
75 | Professor Inglés 01 20 891,00 Llce.n.uaty ra Plen'a em Letras- Obj,etlva 35,00
Habilitacdo em Lingua Inglesa. e Titulos
» 01 20 891,00 . . f: Objetiva
76 Professor Matematica o1 40 1.782.00 Licenciatura Plena Em Matemética. e Titulos 35,00
77 Professor Filosofia 01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Filosofia. S.?.ﬁj'l\éi 35,00
Professor Lingua 01 20 891,00 . . Objetiva
78 Portuguesa CR 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Letras. e Titulos 35,00
Licenciatura Plena em Letras —
Habilitacdo em Libras ou
Professor Interprete de Licenciatura Plena em Pedagogia | Objetiva
79 |Lingua Brasileira de 01 40 1.782,00 ura ' 909 ) 35,00
9 com Habilitacdo em LIBRAS. e Titulos
Sinais - LIBRAS i
Comprovante de Proficiéncia em
Interpretacdo em LIBRAS
80 Profe_ssor Educacéo 127 20 1.782,00 Licenciatura Plena em F_’edagogla Obj’etlva 35,00
Infantil ou Curso Normal Superior e Titulos
L CR 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Pedagogia Objetiva
81 Professor Anos Iniciais CR 20 891,00 ou Curso Normal Superior e Titulos 35,00
Licenciatura Plena em Pedagogia Obietiva
82 |Pedagogo 04 40 1.782,00 com comprovacao de experiéncia ) 35,00
. P e Titulos
minima de 02 anos de docéncia.
VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
VENCIMENTO
Cédig + Auxilio Alimentacédo Valor da
de 8,27 por dia i
o do Cargo Hcar,g.a e REQUISITOS PARA POSSE Tipos de LENES
oraria ) Provas Inscricéo
Cargo (nos termos da Lei RS
Compl. n. 207/10 e
alteracdes posteriores
Graduagdo em Ciéncias
83 Contador 40 2864,27 Contabeis. Registro no respectivo | Objetiva 35,00
Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
84 Coveiro 40 742,58 Alfabetizado. Objetiva 6,00
85 | Desenhista 40 1750,38 Ensino Medio. Curso de Desenho | .o | 30,00
Técnico e NocBes de Auto Cad.
86 | Eletricista 40 954,75 Alfabetizado. Curso Obijetiva 6,00
Profissionalizante na area
Graduagdo em Farmaécia.
87 Farmacéutico 40 2864,27 Registro no respectivo Orgéo Objetiva 35,00
Fiscalizador da Profisséo.
88 Professqr de 20 891,00 Licenciatura Plena em Geografia Obj'etlva 35,00
Geografia e Titulos
89 Pro.fe.ssor de Ensino 20 1782,00 Llcenc!a.tgra Plena em Ciéncias Obj,etlva 35.00
Religioso da Religiao e Titulos




ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDAGCAO CULTURAL

VENCIMENTO
Cédigo + Auxilio Alimentagédo Valor da
Carga de 8,27 por dia Tipos de Taxa de
Cdo Cargo Vagas Horaria trabalhado REQUISITOS PARA POSSE Provas Inscricdo
argo (nos termos da Lei RS
Compl. n. 207/10 e
alteracGes posteriores
90 Agente Administrativo 02 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva 30,00
91 Auxm_ar de S_e_rvu;os o1 20 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6.00
Gerais Feminino
2.864,27 Graduagéo em
92 |Bibliotecério 01 40 Biblioteconomia. Registro no Obijetiva 35,00
respectivo 6rgao da profissao.
93 Motorista de Veiculo 01 40 954,75 Ensino Fundamental, Carteira | Objetiva e 8.00
Leve Nacional de Habilitacdo “B” Pratica ’
94 Telefonista 01 36 848,67 Ensino Médio. Objetiva 30,00
ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDACAO DESPORTO
VENCIMENTO
L + Auxilio Alimentacédo Valor da
Codigo de 8,27 por dia g
do Cargo Vagas :ar,gf"‘ s REQUISITOS PARA POSSE Teee e Taxa de
Cargo oraria (i T Provas Inscrigéo
Compl. n. 207/10 e R$
alteracGes posteriores
95 Agente Administrativo 01 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva 30,00
96 AUX|I[ar de $grvu;os 01 20 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6,00
Gerais Feminino
97 AUX|I[ar de Ser.vu;os 01 20 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6,00
Gerais Masculino

(*) Os candidatos ao cargo de Cozinheiro, aprovados até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, nédo detentores do certificado de Curso de
Manipulacéo de Alimentos, deverdo participar do curso de qualificagdo, sem custo para o candidato, a ser ministrado pelo municipio.

1.1- A descricdo sumaria de cada cargo esta estabelecida de acordo com o Anexo lll, parte integrante deste Edital e conforme
estabelecido em Lei.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigéo, ler o presente edital, editais complementares ou de
retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacges relacionadas, para certificar-se de que possui todas as condi¢cdes
e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

2.2 - Periodo de inscricdo: Serdo realizadas pela Internet através do site www.lutzconcursos.com.br no periodo de
13.07 a 18.08.2011.

2.3 - Taxa de inscrigdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao seu cargo, de acordo com o
Capitulo | deste Edital, em uma agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF) de preferéncia em Casas Lotéricas credenciadas pela
CEF, ou no posto de inscrigées, localizado na sede da Empresa LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre Francisco Spaeth,
151, (dltima rua que sobe apés do SENAC — depois da Grafica Jawi), no Bairro Santana, de segundas as sextas-feiras, no horario
das 09:00 as 19:00 horas.

2.4 — A Lutz - Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, ndo se responsabilizam por falhas na
comprovacgao de pagamentos realizados fora das agéncias da Caixa Econémica Federal, principalmente e seus correspondentes
bancarios autorizados (casas lotéricas).

2.5 - Procedimentos para Inscricdo: As inscricbes serdo realizadas através da internet, no endereco eletrénico
www.lutzconcursos.com.br , onde o candidato fara o seu cadastro prévio e a impressdo do documento de arrecadacdo. Estes
procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas para inscricdo, considerando que o
recolhimento da taxa estara condicionada aos horarios de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado para
arrecadacéo, de preferéncia nas Agéncias Lotéricas constante no boleto especifico e ndo podera ser efetuado fora do prazo
determinado para inscri¢cao definidos neste Edital.

2.5.1. - O candidato que ndo possui acesso a intern et podera fazer a inscrigdo na Sede da Empresa LUTZ, Cursos,
Concursos, Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, sit 0 a Rua Padre Francisco Spaeth, 151, ((ltima rua que  sobe apés o
SENAC - depois da Gréfica Jawi), no Bairro Santana, de segundas as sextas-feiras, no horario das 09:00 as 19:00 horas,
onde também podera ser efetuado o pagamento dataxa  de inscrigao.

2.5.2 - No endereco eletrdnico (sitio) www.lutzconcursos.com.br, opcao EDITAIS, opgédo Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, o candidato deverd, inicialmente, acessar o edital de abertura do certame e conhecé-lo integralmente para depois acessar a
opcédo de inscricdo. Na opg¢édo de inscricdo devera seguir as instrucdes e efetuar o seu cadastro, ndo ocultando nenhum dado
obrigatdrio e assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver.
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2.5.3 - Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.5.4 — Devera ser impresso o comprovante de inscricdo, o qual so tera validade se acompanhado do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, devidamente autenticado por uma das agéncias da Caixa Econdmica Federal ou Casa Lotérica conveniada
para arrecadacéo e de um documento de identidade véalido conforme especificado no subitem 2.13 deste edital.

2.6 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizacdo da prova objetiva,
devera encaminhar a LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre Francisco Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP
89160-000, via SEDEX, para seguranca do Candidato, dentro do periodo de inscrigdes, laudo médico - MODELO PROPRIO ESTA
NO ANEXO IV DESTE EDITAL - atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID. Devera ainda, na sua inscri¢éo, declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades
especiais para a realiza¢@o da prova objetiva. Nao seréo atendidos pedidos de atendimento especial para aplicagdo de provas em
outro local, em outra data ou outro horério, diferentes do estabelecido neste edital. Ndo serd necesséario o encaminhamento de
laudo médico no caso de atendimento especial que ndo modifigue os padrées normais e comuns para aplicagdo e execucgédo da
prova objetiva, que sdo: amamentacao, gestante, canhoto e obesidade.

2.6.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de cumprimento do disposto no subitem
2.6, desobriga a LUTZ — Cursos e Concursos de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condi¢Bes dos demais candidatos.

2.7 - Instrucdes e informagBes complementares acerca do concurso (inscrigdes, realizacdo das provas, editais e outras) poderdo
ser acessadas via INTERNET no endereco eletrdnico www.lutzconcursos.com.br | com opgao de leitura e impresséo.

2.8 - Da validacao da inscricdo: Sé sera considerada inscricdo valida no Concurso Publico aquela que cumprir integralmente com
as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital.

2.8.1 - Através do endereco eletrénico www.lutzconcursos.com.br, preencher o cadastro com os dados pessoais do
candidato, escolher o cargo e responder a opgdes especificas em caso de portador de necessidades especiais.
2.8.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, considerando que o recolhimento somente podera ser realizado até o dia
19.08.2011 (um dia ap6s o término das inscricdes).
2.8.3 - A comprovagdo do recolhimento da taxa de inscricdo se dara através de relatdrio/extrato encaminhado pela Caixa
Econdmica Federal a LUTZ — Cursos e Concursos. A homologacéo das inscricdes sera feita com base nos dados fornecidos no
ato da inscricdo do candidato e a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.8.4 — As provas serao realizadas em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade exigido para os diversos cargos.
2.8.5 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (u  m) cargo por nivel de escolaridade.
2.8.6 — Sao considerados niveis de escolaridade:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental (mesmo nivel)

b) Ensino Médio

¢) Ensino Superior.
2.8.7 - A homologacéo das inscri¢des, pelo 6rgdo promotor do concurso, se dard apds 0 seu encerramento, através da divulgacao
de listas especificas contendo: nome do candidato, cargo a que concorre, numero de inscricdo e documento de identidade.
2.8.8 - E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, dispondo a Comisséo de Concurso do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, indeferindo sua inscrigao.
2.9 - ALUTZ - Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, ndo se responsabilizam por inscricdes
que nao cumprirem integralmente as etapas especificadas neste Edital, seja por motivo de horéario de atendimento de agéncia
arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicacgéo via internet, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas nas transmissdes, perda de dados, falhas na comprovacdo do pagamento da inscri¢cdo, incorregées no
preenchimento do cadastro e nas opg¢des do concurso, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se
de ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.
2.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no formulario de
inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.
2.11 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, cancelamento e nem havera devolucéo
da importancia paga.
2.12 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de confirmagéo da inscricdo. Na
hipétese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido @ LUTZ — Cursos e

Concursos, cujo enderego encontra-se no site www.lutzconcursos.com.br indicando os dados que devem ser alterados,
exceto o cargo a que concorre.

2.13 - Documentos validos para identificacdo do candidato na inscricdo e no momento de prestar as provas:

2.13.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria de Seguranga Publica —
SSP;

2.13.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

2.13.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);

2.13.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;

2.13.5 - Carteira de trabalho;

2.13.6 - Carteira Nacional de Habilitagdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais, nimero da carteira de
identidade e CPF.

2.14 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 2.13.

2.15 - Sera rejeitado documento ndo original que néo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de
alteracdes nas suas caracteristicas originais.

2.15.1 - Poderéa ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacéo, este estara
impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificac&o.

2.16 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&a, no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.




2.17 — A identificacdo do candidato para realiza¢éo das provas e em outras ocasides pertinentes ao Con  curso Publico se
dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico, incluindo a identificacdo para
realizagdo das provas, € indispensavel que o candidato apresente:

a) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso;

b) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 2.13 deste edital, preferencialmente a carteira
de identidade ;

¢) comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia arrecadadora.

2.18 - E vedada a inscricdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos especificados neste
Edital.

2.19 - A solicitagao de condigGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. A néo solicitagdo de
condicdes especiais no ato da inscrigdo implica a sua ndo-concesséo no dia da realizagdo das provas.

2.20 - Inscri¢cdo por procuracgdo: considerando a realizacdo da inscricdo através da internet, ndo serdo aceitas inscricbes por
procuracéao.

CAPITULO Il A
DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuigcdes do cargo em provimento.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas oferecidas para cada Cargo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteracfes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e ao local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar a LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre
Francisco Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP 89160-000, via SEDEX, para seguranca do Candidato, (podera
também o candidato entregar pessoalmente neste endereco), dentro do periodo de inscrigdes, laudo médico, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova.

3.5.1 - Os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para a realizacdo de provas deverdo mencionar, em declaracéo,
indicando as condi¢Bes especiais que necessitam para a realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a
Comisséo Especial de Concurso Publico, que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacéo das condi¢des
do candidato.

3.5.2 — Nao serédo conhecidos os atestados médicos nem os pedidos de provas especiais que ndo forem postados nos correios até
o ultimo dia das inscri¢des.

3.6 - Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados neste Edital, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes,
serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
fungéo a ser desempenhada.

3.9 - As inscri¢cdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data limite para a realizagdo das
inscrigoes.

3.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

3.12 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem especifica de classificagdo de candidatos portadores de necessidades especiais — PNE, se conseguir a nota
minima para a provagao e dentro do nimero de vagas reservadas para portadores de necessidades especiais.

3 CAPITULO IV
CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

4.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1.1 - Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no érgéo fiscalizador do
exercicio profissional, se for o caso.

4.2.2 - Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial.

4.3.3 - Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio.

4.3.4 - Declaracéo que a posse do cargo nao implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou funcgéo publica.

4.3.5 - Copia dos seguintes documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo publico municipal:
- Identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF,

- Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

- Comprovar idade minima de 18 anos;

- Outros documentos necessarios, exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos

4.3.6 — E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.



4.4. — Exames a serem apresentados no ato da posse, custeados pelo candidato.

Nome do Cargo Exames necessarios para a Posse

Auxiliar De Servigos Gerais HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, RX COLUNA LOMBO-
Calceteiro SACRA, ECG - 40 ANOS

Carpinteiro

Coveiro

Eletricista

Motorista De Caminhao
Motorista De Veiculo Leve
Operador De Equipamentos

Pedreiro

Vigia HEMOGAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, RX COLUNA LOMBO-
SACRA, ECG - 40 ANOS, ATESTADO OFTALMOLOGICO, ATESTADO SANIDADE
MENTAL FORNECIDO POR MEDICO PSIQUIATRA

Demais Cargos HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, ECG - 40 ANOCS,
CARTE'IRA DE VACINAC;AO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE

4.5 O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico, nos termos, nos termos do item 3.7 deste edital, para a posse devera
se submeter a pericia medica do municipio para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de deficiente e a compatibilidade com
0 cargo.

CAPITULOV
DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do Concurso serdo admitidos sob o regime Estatutario.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 - A Realizagéo das Provas obedeceréa aos seguinte s critérios:

6.1.1 - A Prova Escrita tera a duracéo de até 03 (irés) horas . O caderno de prova somente sera liberado depois de 2:00 horas
do inicio da mesma .

6.1.2 - Ndo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

6.1.3 - O Gabarito das provas sera publicado até as 09 horas do dia Util posterior a realizagdo do Concurso.

6.1.4 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.

6.1.5 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo e documento de inscri¢gdo no Concurso, entregue quando do ato de inscri¢ao.

6.1.6 - Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido e em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.7 - No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso
de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8 - O caderno de questdes é o0 espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.1.9 - Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nédo
estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

6.1.10 - Na realizacdo da prova néo é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
6.1.11 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para efeito de correcao da
prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se
encontra sobre a mesa.

6.1.12 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

6.1.13 - N&o serdo atribuidos pontos a questfes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

6.1.14 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa,
sem auxilio de fiscais.

6.1.15 - Ao final das provas escritas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais.

6.2 - Seréa excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

- For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicacao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

6.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.4 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomocgao e
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acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante
consentimento e orienta¢do da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.5 - Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa,
com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos.

6.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova
escrita . O candidato que obtiver nota inferior estara automaticamente eliminado.

6.7 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.7.1 - As provas OBJETIVAS terdo 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, e abrangerdo as
seguintes disciplinas:

6.7.1.1 — Cargos COM Provas de Conhecimentos Especificos — Nivel Alfabeti  zado, Fundamental e Médio (todos, exceto os
cargos que nao tenham prova de conhecimentos especi  ficos, conforme item 6.7.1.2

Disciplina Numer9 iz Total de questdes wellor dlz Ncada Pontuacédo Maxima
questbes questédo
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
40 0,25 10,00
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

6.7.1.2 — Cargos SEM Provas de Conhecimentos Especificos - Nivel Alfabet izado, Fundamental e Médio

Cargos Numero de questbes

«  Auxiliar de Servicos Gerais Feminino (todos); Para estes cargos ndo havera provas de conhecimentos
*  Auxiliar de Servicos Gerais Masculino (todos); | eSPecificos.

*  Carpinteiro; Serdo 30 questdes sobre os contelidos constantes do Anexo |

*  Operador de Equipamentos (todos); deste Edital, de acordo como grau de escolaridade exigido para
e Pedreiro; o cargo.

* Tglt_afonlsta, (todos) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa,

* Vigig; (t_OdOS) 10 (dez) questdes de Matematica, e

* Calceteiro; 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais,
e Coveiro;

- Valendo cada uma delas 0,333 pontos
e Eletricista.

6.7.1.3 — Cargos com Provas de Conhecimentos Especificos — Niv el Superior (todos)

Disciplina Nquunggtrgeie Total de questdes Valé)lz:set;sda Piﬂngiﬁio
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10 40 0,25 10,00
Conhecimentos Especificos 20

6.7.1.4 - Os conteudos programaticos encontram-se n  0s anexos | e Il deste Edital.

6.7.1.5 - Os conteudos programaticos encontram-se n 0 anexo | deste Edital.

6.8 — DA PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos para os cargos de Carpinteiro, Motorista (todos), Operadores de
Equipamentos (todos), Pedreiro e Calceteiro havera, em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme o presente Edital, de
carater eliminatdrio/classificatorio.

6.8.1 - As provas Praticas serdo realizadas ap6s a publicacdo do resultado da prova escrita, somente para os habilitados, e que
estejam classificados dentro do nimero de vagas conforme tabela a seguir:

Cédigo do Nﬂmgro de candidatos que serao
Cargo Nome do Cargo ClaSSIfICf:.ldOS na prova esctlt.a para
realizarem a prova prética

11 Calceteiro 10
12 Carpinteiro 10
47 Motorista de Caminh&o 40
48 Motorista de Veiculo Leve 40
50 Operador de Equipamentos — Retro Escavadeira 10
51 Operador de Equipamentos — Motoniveladora 10
52 Operador de Equipamentos — Escavadeira Hidraulica 10
53 Operador de Equipamento — Rolo compactador 10
54 Operador de Equipamentos — Trator de Esteiras 10
55 Operador de Equipamentos — Trator Pneu 10
56 Pedreiro 40
93 Motorista de Veiculo Leve — Fundagédo Cultural 10

11



6.8.2 - Sera considerado habilitado (aprovado) na prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou
mais.

6.8.3 - Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a imediata exclusédo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, com risco de danifica-los. As circunstancias que motivarem a
exclusdo do candidato, isto é, sua desclassificacdo do concurso, serdo registradas em ata, com assinatura de pelo menos 02
(duas) testemunhas.

6.8.4 - Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8.5 - No critério da eficiéncia (para a realizagdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos candidatos serédo
idénticas, avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relagdo ao tempo pré-estabelecido ou em
menor tempo, com a mesma qualidade.

6.8.6 - Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, para os
Cargos de Motorista (todos) e Operador de Equipamentos.

6.8.7 - Havendo possibilidade, as provas praticas seréo filmadas e/ou fotografadas.

6.8.8 - Atividades para s Provas Praticas e Tempo de  Duracao:

Cargo Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo — construir caixa de ferramenta e/ou caixa de lixo com o material
disponivel - e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Carpinteiro Duracao da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com equipamento, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacéo
na execucdao dos trabalhos, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério terd a pontuacgdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Executar atividades inerentes ao cargo — construir uma boca de lobo ou erguer paredes , com tijolos ou
outro material disponivel - de acordo com as dimensdes fornecidas pelo avaliador - e a avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Pedreiro Duracéo da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com ferramentas, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacédo
na execucao dos trabalhos/economia do material, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Executar atividades inerentes ao cargo — construir ou consertar calgamento ja existen  te com lajotas ou
paralelepipedo ou outro material disponivel - de acordo com as dimensdes fornecidas pelo avaliador - e
a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.

Duracao da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com ferramentas, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacédo
na execucgado dos trabalhos/economia do material, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério tera a pontuacgdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Calceteiro

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos - de acordo com o cargo e com as normas
estabelecidas pelo Cadigo Nacional de Transito - e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliacdo utilizada pelos 6rgdos de transito,
atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infracdo cometida, com perdas de pontos
correspondestes.

O Candidato inicia a prova possuindo 10 pontos, dos quais serdo descontados as penalidades cometidas e
o saldo sera a nota da Prova Pratica.

Duracéo da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito,

Fatores a serem avaliados: habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito, direcéo
defensiva, uso adequado do equipamento.

Motorista (todos)

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou agrico  la, de acordo com o
Cargo - e a avaliagcdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das

Operadores normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.
Equipamentos Duracéo da Prova: de 5 a 10 minutos.
(todos) Fatores a serem avaliados: verificacdo da maquina (pneus, agua, 6leo, bateria), habilidades ao operar o

equipamento, aproveitamento do equipamento, produtividade, técnica/aptidao/eficiéncia.
Cada critério tera a pontuacgdo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para todos 0s critérios.

6.9 - DA PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos na Area do Magistério (todos e somente area do Magistério)
desde que habilitados na prova eliminatdria, havera PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio.
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6.9.1 - Serdo considerados como Titulos os comprovantes apresentados conforme tabela a seguir.

TITULO NA AREA PONTOS VALOR MAXIMO
Especializacdo na area 1,0 ponto 1,00 ponto
Mestrado na area 1,5 pontos 1,50 pontos
Doutorado na area 2,0 pontos 2,00 pontos
TOTAL 2,00 PONTOS

6.9.2 - Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento — Pés Graduagédo - devidamente registrados, dos quais
constem os conteddos programaticos, a carga horéria e o periodo da realizacéo.

6.9.3 - Ndo serdo aceitas declaracdes de frequéncia aos referido cursos, somente Certificados com curso concluido.

6.9.4 - Sera computado apenas um titulo. O titulo maior exclui o titulo de menor valor.

6.9.5 — O Candidato classificado na prova escrita  devera, num prazo maximo de 03 dias Uteis, descontado o dia da publicacédo

do resultado da prova escrita no site WWW.lutzconcursos.com.br — e www.riodosul.sc.gov.br, encaminhar seus
titulos — por meio de fotocdpia autenticada - através dos servigos dos Correios — via SEDEX — para seguran¢a do candidato —
identificando o cargo, o numero da inscricdo — para o seguinte enderego: LUTZ — Cursos e Concursos, Rua Padre Francisco
Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP 89160-000.

6.9.6 — Os comprovantes (certificados) também poderéo ser entregues diretamente no enderego constante do item anterior, sem a
utilizacdo dos servicos dos correios, na mesma data.

6.9.8 — Os Titulos somente serdo conhecidos se post  ados ou entregues até 03 dias, descontado o diada  publicagdo) apos
a divulgagéo do resultado das provas escritas e enc  aminhados via SEDEX.

CAPITULO VI
CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - Para efeitos de classificagéo final:

7.1.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita, prova de
titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo, da seguinte forma:

7.2 — Para Cargos somente com Prova Objetiva : A Prova objetiva tera peso 10. O resultado final sera a nota da prova objetiva.
7.3 — Para cargos com Prova Objetiva e de Titulos:  (Somente area do Magistério)

7.3.1 - Prova Objetiva: Peso 8,00 (oito) - atribuindo-se & nota obtida o fator de multiplicacéo 0,8.

7.3.2 - Prova de Titulos: Até 2,00 (dois) pontos, conforme o Titulo apresentado.

7.3.3 - O Resultado Final sera a soma das notas. (Prova Objetiva e de Titulos)

7.4 — Para cargos com Prova Objetiva e Pratica:

7.4.1 - Prova Objetiva: Peso 10,00 (dez).

7.4.2 - Prova Pratica: Peso 10,00 (dez).

7.4.3 - O Resultado Final sera a soma das notas (Prova Objetiva e Pratica) divido por dois.

7.5- A lista final de classificacdo do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo.

7.6 - Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.7 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s critérios
estabelecidos no CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

CAPITULO ViiI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

| — possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo de inscrigéo,
nos termos do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova Pratica, se for o caso;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — possuir maior nimero de pontos na prova de Matematica;

VII — possui maior nimero de pontos na prova de titulos, se for o caso;

VIl — o candidato mais velho.

CAPITULO IX
DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas (escritas ) serdo realizadas, provavelmente, nos dias 24 e 25.09.2011, em locais e horarios a serem
divulgados na ocasido da homologacdo das inscricdes, na imprensa local e nos sites www.lutzconcursos.com.br e
www.riodosul.sc.gov.br .
9.1 — As provas serédo realizadas em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade exigidos para os diversos cargos.
9.2 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (um) cargo por nivel de escolaridade.
9.3 — Sé&o considerados niveis de escolaridade:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental (mesmo nivel)

b) Ensino Médio

c¢) Ensino Superior.
9.4 — Da realizacdo das provas praticas:  Serdo realizadas ap0s a divulgagéo do resultado da prova objetiva, para os candidatos
classificados nos termos do edital, em locais, horarios e data a serem divulgados no Diario Oficial dos Municipios, na imprensa
local e nos sites www.lutzconcursos.com.br e www.riodosul.sc.gov.br .

CAPITULO X
DOS RECURSOS
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10.1 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

Il — da formulagdo das questdes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V — da classificacéo;

VI — da homologacéo do resultado do concurso;

10.2 - A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados da data de
publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

10.3 - Os demais recursos, nos termos do modelo anexo a este Edital, dever&do conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo, que dever ser clara e objetiva

e sera dirigido a Empresa LUTZ — Cursos e Concursos, executora do Concurso, para a qual devera ser encaminhado através do
e-mail concursos@Iutzconcursos.com.br e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publica¢éo, sendo os
recursos:

| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da inscricdo de outro
candidato;

Il - dos gabaritos, para impugnacédo de questfes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser referente ao contetdo das provas
e/ou dos titulos.

Il - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua propria prova e
notas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso publico.

10.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, bem fundamentados , e encaminhados para o
e-mail concursos@lutzconcursos.com.br

10.5 - Findo o prazo para recurso, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XI
DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo gera o direito & admiss@o, mas credencia o aprovado & nomeagao durante o prazo de
sua validade ou eventual prorrogagdo, de acordo com a necessidade do Municipio obedecida a ordem de classificacao,
computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3 - Alinscricao do candidato implicara no conhecimento destas instrugfes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de
aceitar as condi¢des do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em
vigor.

11.4 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

11.5 - Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisdo
de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

11.6 - Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de questdes.

11.7 - Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.
11.8 - E vedada a inscrigdio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Especial de Concurso e Examinadora.
Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver relagfes de parentesco
(ascendentes, descendentes, cdnjuges e afins, bem como parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anulagédo do
concurso.

11.9 - Os membros da Comissao Especial de Concurso e Examinadora ndo poderdo estar inscritos no concurso publico de que
fizerem parte.

11.10 - A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos,
Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06 meses ap6s a homologacao do resultado final, quando
serdo incinerados.

11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, que se necessario provocard a empresa
executora do Concurso Publico.

Rio do Sul, em 06 de julho de 2011

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS GERAIS - PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Disciplina Conteudos Programaticos
Morfologia, Fonética, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagdo gréfica, crase,
Lingua Classes gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Portuguesa Formagéo de Palavras. Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos
Porqués.
- Numero e problemas, envolvendo as 04 operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,
Matemética

volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Juros simples

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina,
Historico Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais
do municipio). Estatuto dos Servidores Publicos Municiais. Lei Organica do Municipio.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR_ (Comuns a todos os Cargos)

Disciplina

Contelidos Programaticos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagdo gréfica;
Classes gramaticais; Conjugacédo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, ,
Classe, Estrutura e Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Func¢des da Linguagem.

Matematica

Somente para Cargos
com exigéncia de
Ensino Médio (Nivel
Superior ndo tem
Matematica)

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica

Numero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de
expressoes algébricas; equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcbes: 1°e 2° Graus, logaritmica, exponencial, t rigopnométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secc¢des
cbnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinbmios e Equacgfes
Algébricas.

Noc0Oes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul e Lei Orgénica do Municipio de Rio do
Sul. Lei de Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992)

Historia e Geografia do Santa Catarina e do Brasil.

Atualidades do Brasil e do Mundo. Conhecimentos Gerais de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos
Histéricos, Geograficos, politicos, sociais e econdmicos do Municipio de Rio do Sul
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ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO DIRETA:

CARGO

Conteudos Programaticos

Advogado

Direito Constitucional e Constituicdo Federal  : Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributagcdo e do
Orcamento. Da Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social (Da Seguridade Social, Da Educacéao,
Da Salde, Da Assisténcia Social, Do Meio Ambiente, Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Direito Constitucional. Principios Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢cao Popular.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncéo.
Direito Administrativo:  Direito Administrativo e Administracdo Publica Direta e Indireta. Atividade
Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. LicitagBes. Contratos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico. Servigos
Publicos. Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos. Pacerrias Publico Privadas. Controle da
Administracdo Publica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico. Desapropriacdo. Usucapido.
Intervencéo do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
Administrativa (lei 8.429/92 e alteragdes).

Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos. Tarifas e Precos Publicos. Lei de Execugéo Fiscal

Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negdcio Juridico. Dos
Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da
Posse. Das Modalidades das Obriga¢des. Da Transmissdo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das
Obrigagtes. Obrigacdes por atos ilicitos. Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Das
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Empresario e do Estabelecimento.

Direito Processual Civil: Da Jurisdicio e Da Ac&o. Partes e Dos Procuradores. Dos Orgéos Judiciarios
e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacéo, da Suspensao e da Extingdo do
Processo. Do Processo e Do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais.
Dos Recursos. Da Execucdo em Geral. Dos Embargos do Devedor. Da Suspenséo e Da Extingdo do
Processo de Execugdo. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigdo
Contenciosa. A¢do Civil Publica (lei 7.347/85 e alteracdes). Suspensao de Liminar, de Seguranca e de
Tutela Antecipada.

Direito Ambiental: Nocdes basicas. Legislagfes federais, defesas e recursos no ambito administrativo,
como também na esfera judicial; implicacdes penais; Legislacdo sobre saneamento basico.

Direito e Processo do Trabalho: Responsabilidade solidaria; Contrato individual de trabalho;
Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneracdo, salario minimo, piso salarial, salario
profissional, protecéo, décimo-terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacao salarial; Duracéo
do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragéo do servigo extraordinario, trabalho
noturno repouso semanal e normas especiais de prote¢do ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e
estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencéo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista.
Direito Penal: Aplicacdo da Lei penal. Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas.
Da Ac¢édo Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos
Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei 10.028/2000.
Decreto-Lei 201/67.

QOutros : Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Agente
Administrativo

Constituicdo Federal : Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragédo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contabeis

Cadigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica

Nocdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos

Noc¢bes sobre compras, licitagbes, contratos administrativos

Nocdes sobre servicos de recursos humanos

Nocdes basicas sobre contabilidade e gestao fiscal

NocOes sobre servigos de controle de patrimdnio, almoxarifado e arquivos de documentos

Informatica basica, editores de texto, planilhas eletrénicas, internet, correio eletrénico, intranet
Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagcao do ambiente de trabalho

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei Organica do Municipio

Agente de Defesa
Civil

Histéria da Defesa Civil

Politica Nacional de defesa civil

Classificacdo geral dos desastres

Conceituacgao classificacao geral dos desastres e codificacdo de desastres, ameacas, riscos. Desastres
siderais de natureza tecnolégica;
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Desastres relacionados com o meios de transportes sem mencéo de risco quimico ou radioativo
Desastres relacionados com a construcao civil
Incéndios

Produtos perigosos

Planejamento em Defesa civil:

1. Finalidades e objetivos

2. Caracterizagao

3. Introdugéo as medidas de reducéo.

4. Avaliacao de riscos de desastres tecnolédgicos
5. Planejamento preventivo.

6. Planejamento de seguranca industrial.
Desastres Naturais.

Analista de Sistemas

Microinformatica: a)Fundamentos: software, hardware, memoarias; b. Sistemas operacionais: Windows e
Linux (comandos basicos, interface gréfica, manipulacdo de arquivos/diretorios, administracdo de
usuarios e grupos, gerenciamento de rede e comunicacdo, impressao, gerenciamento de processos,
instalacdes e configuracdes basicas e avancadas, e-mail, hardware e seguran¢a); c. Microsoft
Office(Word, Excel, PowerPoint, Access), OpenOffice basico; d. Internet: browser, e-mail,
www, ftp, Chat, aplicacbes on-line; e. Compactadores/descompactadores, Antivirus e Backup; 2.
Técnicas de programacdo: a. Légica aplicada: Algoritmos, técnicas de construcdo de algoritmos,
resolucdo de problemas; b. Estrutura de dados: vetores, matrizes, listas, pilhas, filas, arvores, grafos,
pesquisa de dados, classificagdo de dados, tipos de dados, recursividade, eficiéncia; c. Programacéo
estruturada: refinamentos sucessivos, estrutura em blocos, estrutura de controle de fluxo, programacéo
modular, rotinas, subrotinas; d. Linguagens de programacgédo: Delphi, Linguagem C, HTML, PHP,
JavaScript, Java, SQL Ansi, e MS-Access SQL; e. Programacéao orientada a objetos: classes e objetos,
polimorfismo, heranga, interface; 3. Sistemas de Computacdo: a. Sistemas de numeragéo: conceitos e
tipos; b. Arquitetura de computadores: conceitos e tipos; c. Sistemas operacionais: processos,
escalonamento de processos, geréncia de memoria, sistemas de arquivos, entrada/saida, deadlocks,
estudos de casos (Linux, Windows 2000 e MS-DOS), sistemas operacionais distribuidos, comunicacao
entre sistemas distribuidos, sincronizagdo, processos e processadores em sistemas distribuidos,
sistemas de arquivos distribuidos. 4. Teleprocessamento e Redes de computadores: a. Rede de
transmissédo de dados: definicdo e objetivos, componentes e topologia; b. Elementos de interconexao de
redes: gateways, hubs, switches, repetidores, bridges e roteadores; ¢. LAN (Local Area Network) e WAN
(Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagoes, componentes principais e niveis de servicos(QoSe
SLA); d. Protocolos de comunicacdo: conceitos, servigos, Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay,
ATM); e. Modulagéo: conceitos, modulacao em freqiiéncia, amplitude e fase; f. Modos de transmisséo de
dados: serial, paralela, sincrona e assincrona; g. Padrdes: OSI/ISO, de fato TCP/IP e ITU-T; h.
Seguranca de redes: mecanismos (FireWall, criptografia com chaves publicas e privadas, VPN,
certificados e assinaturas digitais e scanner), politicas de seguranga, processos de intrusao,
mecanismos de deteccdo e protecdo; 5. Andlise e projeto de sistemas: a. Sistemas de informacéo:
conceitos, componentes, informagdo gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida; b.
Levantamento de sistemas: técnicas — observagao pessoal, questionario, entrevista; c. Andlise essencial
de sistemas: conceitos e definicbes, estratégias e ferramentas de modelagem, atividades essenciais,
DFD, construgcdo e utilizacdo do dicionario de dados, tabelas e arvores de decisédo; d. Projeto
estruturado de sistemas: conceitos e definicbes, ferramentas do projeto estruturado, especificacdo
estruturada, métodos para especificacdo de médulos, acoplamento, coesdo, analise de transformacao,
andlise de transacdo, packaging, implementacao, otimiza¢do e administracéo de projetos; e. Andlise e
projeto orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language), diagrama de classes,
diagrama de casos de uso, diagrama de interacdo, diagrama de estado, diagrama de componente,
diagrama de implantagéo; f. Qualidade de Software: modelos (ISO, CMM, CMMI), metodologias e
padrbes, geréncia de projetos, testes de software, estimativas e métricas (Andlise de Pontos de Funcéo);
6. Arquivos e Banco de Dados: a. Organizagdo de arquivos: conceitos e definicBes, estruturas de
armazenamento de dados, modelo relacional, modelo hierarquico, modelo de rede, comparacao entre 0s
trés modelos, modelo orientado a objetos, arquivos com organizacdo sequencial, seqiencial indexado,
relativo, direto, invertido, arvore B e compressao de dados; b. Sistemas gerenciadores de Bancos de
Dados: Principios, conceitos e objetivos, usudrios; c¢. Modelo de dados: modelagem de dados,
modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de dados ER em um projeto relacional,
normalizagdo; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados — SQL; d. Administracéo de Sistemas de
Banco de Dados: componentes do SGBD, seguranca de dados, gerenciamento de transagdes e controle
de concorréncia, indexagao, recuperacéo a falhas, otimizacédo de consultas.

Arquiteto

Importancia s6cio-econémica, histdrica e cultural da arquitetura

A Arquitetura (Grega, Romana, Babildnios, Incas, Astecas, Maias e outros) — Seus estilos, métodos
Obras e arquitetos de renome nacional e internacional que se destacaram

Célculos de distribuicao de ambientes

Pisos, revestimentos, materiais utilizados — produtos especiais

Protecao dos edificios (Ruidos, isolamento)

Atualidades, generalidades e curiosidades

Legislacdo pertinente sobre a regulamentacéo e fiscalizagdo da profissdo

Aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da arquitetura
Funcdes do Arquiteto

Componentes e produtos voltados a arquitetura

Urbanismo
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Paisagismo

Magquetaria

Geometria Descritiva

Desenhos Arquitetdnicos

Desing

Historia das Artes

Obras arquitetdnica

Projetos de interiores

Plano Diretor do Municipio de Rio do Sul

Lei Municipal sobre o cédigo de obras e posturas
Lei Organica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Assistente Social

Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93

Norma Operacional Basica 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

NOB RH - 2006

Lei de Regulamentacéo da Profissdo

Cadigo de Etica Profissional — Lei 8.662/93

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto do Idoso

Lei Maria da Penha

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianca e do Adolescente )
Questdes da metodologia em servigo social

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa

Técnicas e instrumentos de servigo social

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do Brasil.
Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos
Lei Organica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Auditor Interno

1 - LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas emendas. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989
e suas emendas. 2 — ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracdo publica:
administracdo direta e indireta. Processo orgcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orcamentéria anual. Principios orcamentarios. Classificagcdo orcamentaria: classificacéo institucional,
funcional-programatica, econdmica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
orgamentarias. Execucdo orcamentéaria e contdbil: estagios da receita e da despesa publica; créditos
adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais: variagcdes
ativas e variagbes passivas. Divida puablica flutuante e fundada; plano de contas: funcdo e
funcionamento das contas. Escrituracéo contabil. Controle interno e controle externo. Prestacdo de
contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da execugdo orcamentaria, relatério de
gestdo fiscal e balangco geral do exercicio. Lei 4.320/64 e suas alteragfes. 3 - CONTABILIDADE
GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros
contdbeis. Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido.
Demonstra¢des contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contdbeis, demonstracdo do
resultado do exercicio, balanco patrimonial, muta¢des do patrimdnio liquido, demonstra¢c@es de origens e
aplicacdes de recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes contdbeis. 4 - DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. LEI N° 8.666/93 e suas alteracgoes,
Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade de licitagdo denominada pregado. Cédigo
Tributario Nacional e suas alteragGes. LEI 10028/00 - Investigacdo administrativa- Improbidade
Administrativa - Financas publicas.

Lei Organica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Auxiliar de Saude
Bucal

Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontoldgico

O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal

NogOes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos
NocOes de biosseguranca (equipamento de protecao individual, imunizagédo

Limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de material

Manuseio da comunica¢éo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera, ..)
Nocdes basicas de informatica

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia da Salda da Familia — PSF e PACS

Situacéo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Histdria da Saude no Brasil

Auxiliar de Servigcos

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital
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Gerais Feminino

Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino

Contetdos Programaticos do Anexo | deste Edital

Calceteiro

Contetdos Programaticos do Anexo | deste Edital

Carpinteiro

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital

Cirurgiao Dentista

Anatomia Da Face

Anatomia Bucal E Dentaria
Cirurgia Oral

Instrumentais Cirlrgicos
Materiais Dentarios
Dentistica Restauradora
Oclusédo

Endodontia

Periodontia

Farmacologia Aplicada A Odontologia
Teraréutica Odontoldgica
Patologia Bucal

Radiologia Odontolégica
Epidemiologia

Odontologia Social
Traumatismo Dentério
Microbiologia Oral

Urgéncias Em Odontologia
Cariologia

Doencas Sistémicas Com Repercussédo Na Cavidade Oral
Biosseguranca

Ergonomia

Nocdes Basicas De Proteses
Saude Bucal Coletiva;

o Prevengdo Em Salde Bucal;

J Educacao Em Saude;

J Promocao De Saude Bucal;

J Programa Sb Brasil — Mec.

Sistema Unico De Saude — Sus;

. Principios, Diretrizes, Leis E Regulamentacéo;

. Pacto Pela Saude Em 2006;

. Responsabilidade Sanitaria Das Instancias Gestoras Dos Sus.
Estratégia de Saude Da Familia — ESF;

J Equipe De Saude Bucal;

o Estratégias De Salde Bucal;

. Programa De Agentes Comunitarios De Salde — PAC.

Cozinheiro

Higiene e Manipulagdo de alimentos

Nocdes de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos

Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos

Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseirasEtapa da produgdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo

Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios

Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios

Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos

Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho

Nocdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho

Etica Profissional

Prevencéo de acidentes no trabalho

Prevencdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevencdo contra incéndios) e prevencédo de
roubos

RelagBes humanas e profissionais: Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Fungbes do
Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico
municipal

Zelo pelo patriménio publico

Vigilancia do patrimdnio publico

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos

Nocbes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de
segurancga, conceito de protecédo e equipamentos de prote¢cdo

Nocdes de Etica profissional e pessoal: respeito matuo, justica, didlogo, solidariedade; Nogdes de
Primeiros socorros

Educador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuarios,
Assisténcia Social e as prote¢6es afiancadas)
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LOAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990
Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil — PETI
Estatuto do ldoso

Enfermeiro

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Esquema de vacinacéo — controle de doencas sexualmente transmissiveis
Orientacao a gestantes no pré-natal

Precaug6es Universais, desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises es6fago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatoria

Menigite

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais

As atribuigBes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biosseguranca

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertenséo
arterial)

Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, planejamento
familiar )

Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

Assisténcia a saide mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precauces universais, desinfec¢des de utensilios. Salde Publica

Sistema a Unico de Salde — SUS — principios e diretrizes

Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial
Esquema de vacinacdo — doengas parasitarias

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Presséo arterial — Temperatura

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificac@o de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério

Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracao e Planejamento do Servi¢o de Enfermagem

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia de Sauda da Familia — ESF e PACS

Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Histdria da Saude no Brasil

Enfermeiro
Obstétrico

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Esquema de vacinacéo — controle de doencas sexualmente transmissiveis
Orientacao a gestantes no pré-natal

Precaug6es Universais, desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias

Varises es6fago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

Causas de mortalidade infantil
Generalidades e conceitos fundamentais
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As atribuiges do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biosseguranca

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertenséo
arterial)

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, planejamento
familiar)

Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

Assisténcia a saide mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfec¢es de utensilios. Saude Publica

Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes

Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doencgas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientacéo do modelo assistencial
Esquema de vacinacéo — doengas parasitarias

Métodos contraceptivos

Rotinas Basicas:

Presséo arterial — Temperatura

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificacé@o de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia de Salda da Familia — ESF e PACS

Situacéo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Histéria da Saude no Brasil

Engenheiro Civil

Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do cédigo de Postura do Municipio e
demais legislagdo para o exercicio do cargo

Forma de procedimentos e execucao para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se,
Afastamento, Infragbes diversas e suas penalidades

Nocdes sobre construgdo (Piso, telhado, teto, paredes, isolamento protecdo de edificios, concretagem,
esquadrias, pavimentag@es, saneamento basico, drenagem, protecdo de edificios., area, capacidade em
m3, materiais de construgao

Legislacdo pertinente

Areas correlatas da engenharia civil — campo de atuacéo — atribuicdes

Aspectos histéricos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e politicos da engenharia

Nocdes basicas de informatica

Estruturas de Concreto Armado

Construgéo Civil

Estradas

Estruturas de Ago e Madeira

Teoria e/ou Estabilidade das Construcfes

Saneamento

Geologia e Mecénica dos Solos

Hidrologia e Hidraulica

Materiais de Construcgéo Civil

Desenho Técnico

Higiene e Seguranca do Trabalho

Fundacdes e Obras de Terra

Topografia

Pontes

InstalacOes Elétricas

Lei da regulamentacéo da Profissdo

Cédigo de Obras e Posturas do Municipio

Plano Diretor do Municipio

Engenheiro
Sanitarista

Conhecimentos e interpretacdo das Leis Estadual e Municipal sobre os cédigos e Vigilancia Sanitaria
(Lei Estadual n° 6320, de 20.12.83 e sua regulamentacéo e Lei municipal especifica)

Conceitos e generalidades sobre Salude Publica, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Saneamento
Basico.

Cadigo Florestal

Cddigos das aguas

Aterro Sanitario

Disposicédo correta de residuos industriais

Nocdes basicas de informatica
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Resolucdo CONAMA 357 — de 17.03.2006
Lei 8.080 — de 19.09.90 e suas alteracdes
Lei 9.782, de 26.01.99 e suas alteracdes
SuUs

Decreto n° 3.029 de 16.04.99

Fiscal de Meio
Ambiente

Meio Ambiente, Saneamento Basico

Cadigo Florestal

Cadigo das Aguas

Aterro Sanitario

Disposigdo correta de residuos industriais

Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes

Lei n® 6.938 — de 31.08.81 e suas alteracfes

Lei 6.902 de 27.04.81

Decreto n° 99.274 — de 06.06.1990

Lei 9.433/97 também denominada Lei das Aguas.

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo, Servidor Publico,
Previdéncia Social, Administracdo Publica; Direitos e Deveres do Cidadao

Fiscal de Saude
Publica

Histdrico do combate as doencgas transmissiveis no Brasil

A Cadeia Epidemioldgica das doencas transmissiveis

Agentes infecciosos e suas propriedades

Conceitos Basicos usados em Epidemiologia

Noc0Oes Basicas de Epidemiologia Descritiva

Indicadores de Saude (medidas de salde coletiva — coeficiente, taxa) e utilizagdo nos servigos de saude
Lei n°® 8.080/90 e Lei 12.401/11

Conhecimento da Portaria n 1943/MG?MS de 18.10.01 referente Doencas de Notificacdo Compulséria
Organizacao do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica — Municipio, Estado e Uniéo

Vigilancia Epidemioldgica das doengas imunoprevisiveis

Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmitidas por vetores

Vigilancia Epidemioldgica das doencas diarréicas

Vigilancia Epidemiolégica das Zoonoses

Sistema de Informagao em Epidemiologia (notificagdo, investigacéo, fluxo das informacdes)

SUS e a vigilancia epidemiolégica

Nocdes basicas de informatica

Fiscal de Servico
Publico

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Cédigo de Obras do Municipio e demais legislacao
para o exercicio do cargo

Forma de procedimentos e execucdo para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se,
Afastamento, InfragcBes diversas e suas penalidades

Nocdes sobre constru¢édo (Piso, telhado, teto, paredes, protecdo de edificios, concretagem, esquadrias,
pavimentag6es, saneamento basico, drenagem, protecao de edificios)

Lei Organica do Municipio

Cddigo de Obras e Posturas

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Plano Diretor do Municipio

Nocdes basicas de informatica

Fiscal de Tributos

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas
— Dos Orgcamentos

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei das Licitacdes e suas alteracdes

Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002)
Planejamento Estratégico

Correspondéncia Oficial

Cadigo Tributario Municipal

Cadigo Tributario Nacional

Lei federal n.° 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a ordem econémica)

Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003

Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006).

Fiscal do PROCON

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo, Servidor Publico,
Previdéncia Social, Administracdo Publica, Direitos e Deveres do Cidadao

Cadigos Tributarios Municipal, Estadual e Nacional

Lei 8078/90 — CDC — Cédigo de Defesa do Consumidor e suas alteracdes

Decreto 2181/97 — CDC - Cddigo de Defesa do Consumidor e suas alteracbes

Nog0es basicas de informatica

Fisioterapeuta

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo
Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo

Anatomia e fisiologia humana

Fisioterapia Geriatrica

Fisioterapia aplicada as condi¢cBes Gineco-obstétricas e Pediatricas
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia
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Fisioterapia Reumatoldgica

Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia Desportiva e Preventiva

Fisioterapia Cardio-Respiratorio:

Nivel ambulatorial;

Nivel hospitalar (clinico e cirargico).

Recursos Fisioterapéuticos

Métodos de Graduagéo de Forgca Muscular em Provas Manuais de Fungao Muscular.
Avaliagcédo Funcional:

Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacéo Fisioterapéutica.
Diagnéstico, terapia e prevencao de:

DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho
LER — Les0es por Esfor¢os Repetitivos

Patologias relacionadas a coluna vertebral

Doencas do Aparelho Respiratério.

Fisioterapia Geral.

Fonoaudiélogo

Anatomia, Fisiologia, Avaliagéo e principais altera¢cfes do aparelho fonador
Alteracbes Oro-miofuncionais

Alterag8es vocais, avaliagdo da voz e terapia fonoaudiolégica

Bases anatdmicas e fisioldgicas, avaliagcdo e terapia da linguagem e da fala
Teorias de aquisi¢do da linguagem

Audiologia

Anatomia e fisiologia da audi¢éo e avaliagdo auditiva

Componentes do Aparelho Estomatognatico

Musculos cutaneos do cranio e da face

Outros musculos

Habitos viciosos bucais

Articulacdes

Regido motora pré-rolandica — e pés rolandia

Nocdes basicas de informatica

Médico

Conteudos Gerais e
Especificos para os
cargos de Médico
(20h) e Médico (40h)

Conteldos Gerais
para todas as
especialidades de
Médico

Anatomia médica basica; semiologia médica; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca;
diagndstico precoce e prevencgéo do cancer; diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; asma;
pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; infeccdo urinaria; litiase urinaria; dermatofitoses;
trombose venosa prufunda; insuficiéncia venosa dos membros inferiores; insuficiéncia arterial dos
membros inferiores; febre tifdide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche,
erisipela, escarlatina, encefalites a virus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite
anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, AIDS, toxoplasmose, collera, leptospiroses humanas.
Doencas do aparelho respiratorio, circulatério e digestivo;

NEFROLOGIA, (Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crénica, tratamento clinico da hipertenséo
arterial, infec¢céo do trato urinario: fisiopatologia e tratamento)

HEMATOLOGIA (Anemias, agranulocitose, anemia aplastica, purpuras trombopaticas, terapéutica anti-
trombaética)

ENDOCRINOLOGIA (Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus,
hipoglicemias, obesidade)

Sistema Unico de saude — SUS

Principios, diretrizes, leis e regulamentagéo

Pacto pela salide em 2006

Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras dos SUS

Estratégia de Saude da Familia — ESF

Programa de agentes comunitarios de satude — PAC

Médico Angiologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Anatomia , fisiologia da coagulagdo e plaquetaria, exame fisico vascular. claudicagdo intermitente,
aneurisma de aorta, aneurismas periféricos, isquemia cerebral de origem extracraniana, hipertensao
renovascular, tromboangeite obliterante, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica e
tromboflebite superficial, linfedema, linfangites e angiodisplasias

Médico Auditor

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Nocdes basicas de gerenciamento humano e administrativo de servicos; auditoria em sadde: conceito,
historico, objetivos, contextualizagdo nos processos de gestdo dos servicos de salde, controle de
custos, garantia da qualidade, satisfacdo do cliente e modelos de remuneracdo médico-hospitalares;
principios béasicos e fundamentos do processo de auditoria; auditor médico: funcgdes; perfil pessoal,
técnico e legal, normas e condutos para os auditores médicos; tipos de auditoria médica: regular,
especial, analitica, operativa, de qualidade, controle e avaliagéo; auditoria prospectiva, concorrente e
retrospectiva, auditoria interna e externa; utilizacdo da tecnologia de informacgéo e medicina baseada em
evidéncias

23



Médico Autorizador

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas

Contelidos Especificos da Especialidade:
Conhecimentos especificos de medicina geral
Processos administrativos na area da saude
Legislagdo e codigos que regem a assisténcia a salde
NOB 96

NOAS 2002

Lei Federal 8080

Lei Federal 8142

Decreto Federal 1651/95

Decreto Federal 1232/94

Emenda Constitucional 29/00, PT/GM 2023/04
Manual do Sistema de Informag8es Hospitalares/2004
Orientacdes técnicas do SIA E SIH/04

Etica profissional

Médico Cardiologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas

Contelidos Especificos da Especialidade:

Anamnese e exame fisico em Cardiologia; RX de térax; ECG; ecocardiograma; cardiopatias congénitas;
hipertensao arterial sistémica; doencas valvulares; insuficiéncia coronariana aguda e cronica; distirbios
de condugdo e do ritmo; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica; envolvimento cardiaco nas doencas
sistémicas e na gravidez; hipertensao pulmonar e doencas do pericaridio

Semiologia cardiaca; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias; sindromes
coronarianas agudas e crénicas; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar

Médico Cirurgido

Contelidos Gerais — vide conteddos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as

Geral especialidades médicas
Conteudos Especificos da Especialidade:
Anamnese e exame fisico; anatomia cirargica; trauma; distarbios do equilibrio éacido-basico e
hidreletrolitico; tumores cutaneos; cicatrizagdo e cuidados com feridas; abdome agudo;
linfadenomegalias; insuficiéncia venosa cronica; claudicacdo intermitente; queimaduras; hérnias da
parede abdominal.

Médico Contelidos Gerais — vide conteddos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as

Dermatologista

especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Dermatologia: Semiologia médica; anatomia humana; valvopatias cardiacas, hipertensédo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, doencga coronariana, distirbio da condugéo cardiaca; doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, asma, pneumonia, sinusite; hepatites, colelitiase, cirrose hepatica, diarréia, Ulcera
péptica, sangramento gastrintestinal, doeca celiaca, pancreatite; infeccado urinaria, insuficiéncia renal,
litiase renal; cefaléia, epilepsia, acidente vascular encefalico, deméncias; diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, dislipidemias; gota, artrose; eczemas, dermatite seborréica. lipus, esclerodermia, acne,
erupcdo por droga, pénfigo, psoriase, dermatoviroses, micose cutdnea, cancer de pele; claudicacdo
intermitente, insuficiéncia venosa cronica dos membros inferiores, trombose venosa, aneurisma da aorta
abdominal; prevencéo e detecgdo precoce do cancer; atendimento a parada cardiorrespiratoria.

Médico
Endocrinologista

Conteddos Ger ais — vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Obesidade; hipopituitarismo, diabetes insipidus, hiperprolactinemia; hipertireoidismo, hipotireoidismo,
bécio, tumores da tiredide, tireoidites; hipo e hiperparatireoidismo; osteoporose; insuficiéncia
adrenocortical; diabetes mellitus.

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Anti-inflamatétios ndo hormonais; artrocentese e analise do liquido sinovial; abordagem do paciente com
dor monoarticular e poliarticular; artrite séptica; artrites por cristais (gota e pirofosfato de calcio);
sindromes regionais dolorosas (lombalgia, cervicobragialgia, tendinites, sindrome

do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor patelofemoral); osteoartrite

Semiologia ortopédica; anomalias congénitas; doencas inflamatérias e

infecciosas dos ossos e articulagdes; tumores musculoesqueléticos;

fraturas em adultos e criangas; amputag@es (indicacgdes e técnicas)
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Médico Neurologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Cefaléia, dor facial; epilepsia, sincope e disautonomia; doencgas cérebro-vascular; desordens do
movimento; deméncia, esclerose multipla, encefalopatia de Wernicke; tumores do sistema nervoso
central; dor discogénica e hipertenséao intracraniana.

Médico
Oftalmologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Exame ocular; erros de refracdo; uvéite; conjuntivite; glaucoma; catarata; amauroses; alteragdes
retinianas associadas com doencas sistémicas; celulite orbital; doencas do aparelho lacrimal; paralisia
motora ocular; Ulcera de cérnea; pinguécula e pterigeo

Médico Oncologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:
Oncologia

Incidéncia e etiologia dos canceres; prevencdo do céncer; estadiamento oncoldgico; sindromes
paraneoplasicas; radioterapia; quimioterapia; terapia adjuvante para micrometastase; avaliacdo de
resposta tumoral; complicag6es oncolégicas; cuidados paliativos

Médico Ortopedista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Contelidos Especificos da Especialidade:

Anti-inflamatétios ndo hormonais; artrocentese e analise do liquido sinovial; abordagem do paciente com
dor monoarticular e poliarticular; artrite séptica; artrites por cristais (gota e pirofosfato de calcio);
sindromes regionais dolorosas (lombalgia, cervicobragialgia, tendinites, sindrome

do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor patelofemoral); osteoartrite

Semiologia ortopédica; anomalias congénitas; doencas inflamatérias e

infecciosas dos ossos e articulagdes; tumores musculoesqueléticos;

fraturas em adultos e criancas; amputacdes (indicagdes e técnicas).".

Médico
Otorrinolaringologista

Contelidos Gerais — vide conteddos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Semiologia e exame fisico; hipoacusia, otites, exostose, colesteatoma, mastoidite, otoesclerose,
vertigem, zumbido; rinites, sinusites, epistaxe, pélipo nasal, angiofiboroma juvenil; Ulcera oral, glossite,
faringite; doencas das glandulas salivares; disfonia, cancer de laringe.

Médico Pediatra

Contelidos Gerais — vide conteddos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Alimentagdo da crianca, imunizagdo: infecges das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias

Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas

Esquema de vacinagéo;

Diagndsticos, terapia e prevencéo de doencgas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma
brénquica, febre, pneumonia, infec¢éo urinéria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias,
acianéticas, Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela)

Alimentos e alimentacéo da crianca e do adolescente;

Prevencao e controle de zoonoses

Medico Psiquiatra

Conteddos Gerais - vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Contelidos Especificos da Especialidade:

Farmacologia das drogas psiquiatricas; depressao; distlrbio bipolar; psicoses; desordens de ansiedade;
fobias; alteracdes psicossexuais; desordens de personalidade; distarbios do sono; abuso de drogas e
outras substancias; deméncia

Médico Perito

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Contelidos Especificos da Espe cialidade:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul — (Capitulo VIII — artigos 142 a 165)
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Médico
Pneumologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Contetdos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteu dos Especificos da Especialidade:
Pneumologia

Anamnese e exame fisico em pneumologia; interpretacdo do RX e TC de toérax, testes de funcdo
pulmonar; asma bronquica, enfisema, bronquite crbnica, pneumonia, fibrose cistica, tuberculose,
tumores pulmonares, tromboembolismo pulmonar, pneumoconiose; derrame pleural

Médico Urologista

Conteddos Gerais - vide contetdos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:

Semiologia e exame urologico, anatomia; nefrolitiase; tumores renais; infecgGes do trato urinario;
doencgas sexualmente transmissiveis; prostatites; incontinéncia urinaria; disfuncao erétil e sexual;
tumores prostaticos; cancer de bexiga; cancer de testiculo; hipospadia e epispadia; criptorquidia

Motorista de
Caminhéo

Caddigo de Transito Brasileiro
Primeiros Socorros

Direcao defensiva

NocoOes basicas de mecanica

Motorista de Veiculo
Leve

Cédigo de Transito Brasileiro
Primeiros Socorros

Direcdo defensiva

Nocdes basicas de mecanica

Nutricionista

Conceitos, generalidades e defini¢cbes sobre alimentos, alimentagdo

Métodos de conservacao dos alimentos

Causa de deterioracdo dos alimentos

Composicao de dietas equilibradas

Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacéo,
crescimento e desenvolvimento

Legislacdo pertinente

Vigilancia alimentar e nutricional

Programa Nacional de Alimentagao Escolar

Nog0es basicas de informatica

Fisiologia da nutricao

Fisiopatologia

Tratamentos dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséao arterial, Doengas renais, Doengas hepéticas,
Obesidade, etc)

Politicas publicas de alimentagéo e nutricdo

Programa de alimentacédo do Trabalhador

Constituicdo Federal - Arts 6, 208 e 211

IDB

Plano Nacional de Educacéo - Lei 10.172 de 9 de janeiro de 2001

Portaria Ministerial n°® 251, de 3 de marco de 2000

Portaria Minterministerial n°® 1.010, de 8 de maio de 2006.

Lei n®11.947 de 16 de junho de 2009

Resolucéo n° 38 do conselho deliberativo do FNDE, de 16 de julho de 2009
Resolucéo n° 67, do conselho deliberativo do FNDE, de 28 de dezembro de 2009

Operador de Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital
Equipamentos
(todos)
Pedreiro Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital
Psicologo Antecedentes historico-filosoficos

Constituicdo da Psicologia Cientifica

Processos Psicoldgicos

Principais correntes psicolégicas: objeto, método, principais pressupostos e forma de intervencao
Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvimento e aprendizagem

A personalidade sob a 6tica das diversas teorias psicolégicas

Psicopatologia: diagnostico das perturbagdes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar
Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgicos: principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica-
testes, objetivos e técnicas projetivas

Teorias e Técnicas Psicoterapicas: as diversas abordagens tedricas e suas aplicagbes no campo da
psicologia

Psicologia e saude: a insergdo do psicélogo na area da salude e formas de intervengéo.

Diferentes abordagens da Psicologia Social

Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuagéo
Atuacéo do psicdlogo em comunidades e institui¢des: hospitais, empresas, escolas

Psicologia da Educacao e seus antecedentes histdrico-filosoficos
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A constituicdo da Psicologia Cientifica

A Psicologia Comportamental

A Psicologia Humanista

Psicanalise

A epistemologia genética de Jean Piaget

A Psicologia Socio-cultural de Vygotsky
Psicologia, educacao e contemporaneidade
Aprendizagem e Psicologia

Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia
A Psicologia voltada para a Educacgéo Especial
Anatomia Cerebral

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo

Psicopedagogo

Psicopedagogia: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo

Correntes

Colaboracao da Psicopedagogia para a Educacéo

Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a formac¢éo do homem
Pedagogia e Psicologia

Psicanalise

Linguistica

Semidtica

Neuropsicologia

Psicofisiologia

Andlise do comportamento — concepg¢ao racionalista e construtivista
Regulamentacéo

Conteudos gerais da Educacéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacao.

Orientacdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplina

Atualidades dentro da area educacional

Radiologista/Odontol
ogico

Histdria da Radiologia

RadiacGes corpulares e eletromagnéticas
Imagens radiogréficas, tecidos anatdmicos tridimensionais
Qualidade da imagem — densidade radiolégica
Producao do Raio X

Efeitos bioldgicos do Raio X

Ampola de Raio X

Espectros de raios X

Equipamentos para producéo de Raios X
Aparelhos de raios X odontolégicos

Técnicas radioldgicas

Processamento radiol6gico

Patologia radiografica

Técnicas radiol6gicas, no setor de diagnostico
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia
Técnicas de medicina nuclear

Nocdes basicas de informatica

Técnico em
Agropecuaria

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacéo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracao rural)

Aspectos socioecondmicos das culturas e cria¢cdes

Agenda 21

Nog0Oes gerais de meio ambiente

Desenvolvimento sustentavel

Agroecologia, caracteristicas das principais escolas

Nocoes de hidrologia, irrigacéo, drenagem e administracao rural

Praticas de conservagéo do solo e da agua

Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacédo de culturas, cultivos convencional,
minimo e direto

Adubacéo verde

Reflorestamento de espécies nativas e exoéticas, implantagcao e manejo
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Pragas e doencas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas culturas

Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura

Nocdes basicas de informatica

Técnico em Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica

Enfermagem Esquema de vacinagéo — controle de doencgas sexualmente transmissiveis. Orientag&o a gestantes no
pré-natal
Precaug6es Universais, desinfecdo e uso de aparelhos e utensilios
Saude Publica e saneamento basico
Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia
Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises es6fago — gastricas
Rubéola;
Alcalose respiratorias
Parada circulatoria
Menigite
Causas de mortalidade infantil
Generalidades e conceitos fundamentais
As atribuigBes do profissional da categoria
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biosseguranca
Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertengao
arterial)
Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, planejamento
familiar)
Assisténcia a saude da crianca e do adolescente
Assisténcia a saide mental
Assisténcia ao paciente hospitalizado
Precauces universais, desinfec¢des de utensilios
Saude Publica
Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes
Nocdes de vigilancia epidemiolégica das doencas transmissiveis
Equipe de saude e equipe de enfermagem
Estratégia de Saude da Familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial
Esquema de vacinacéo — doengas parasitarias
Métodos contraceptivos
Rotinas Basicas:
Presséo arterial — Temperatura
Acomodacao de pacientes ao leito
Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificac@o de trabalho de parto
Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério
Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracdo e Planejamento do Servi¢o de Enfermagem
Nocdes basicas de informatica
Principios e Diretrizes do SUS

Técnico em Algoritmo

Informéatica Programacao
Linguagem de Programacao
Banco de Dados
Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido)
Redes de computadores
Internet
Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memarias); Sistemas operacionais Windows
(manipulacao de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word,
Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores.

Técnico em Histéria da Radiologia

Radiologia Radiag8es corpulares e eletromagnéticas

Imagens radiogréficas, tecidos anatdmicos tridimensionais
Qualidade da imagem — densidade radiolégica

Producéo do Raio X

Efeitos bioldgicos do Raio X

Ampola de Raio X

Espectros de raios X

Equipamentos para producéo de Raios X

Aparelhos de raios X odontoldgicos
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Técnicas radioldgicas

Processamento radioldgico

Patologia radiografica

Técnicas radioldgicas, no setor de diagndstico
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia
Técnicas de medicina nuclear

Nogdes basicas de informatica

Telefonista

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital

Topografo

Fotogranometria
Planocadastral

Planimetria

Altimetria

Azimute

Batimetria

Topologia

Levantamento por Bussola
Levantamento por Gps
Levantamentoi por Teodolito
Levantamento por Estacdo Total
Planilhas de Levantamento
Geodesia

Generalidades e conceitos
Descri¢édo de aparelho
Taqueometria

Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
Orientacdes de plantas
Estudos de erros

Nocbes de cartometria
Nocdes basicas de informatica

Turismélogo

Conceitos e generalidades sobre a evolugcao do Turismo no Brasil. Importancia econdmica e social
NocOes sobre ecoturismo

NogdOes sobre turismo rural

Forma de organizacéo do conjunto de servi¢os destinados a receber, orientar, hospedar, promover e
desenvolver os deslocamentos humanos

Santa Catarina: Principais pontos turisticos (Praias, cidades, pontes, serras, morros, rios, aguas
Termais, aguas sulfurosas)

Aspectos turisticos do Municipio

Nocgdes basicas de informatica

Vigia

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital

Professor de
Ciéncias

Contelidos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &area educacional

Conteulidos Especificos da Disciplina:
Visdo Geral e origem da vida
Citologia

Citoplasma

Metabolismo energético das células
Células

Reproducao Histologia animal
Genética

Ecologia
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Professor Educacgéo
Fisica

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional

Conteuidos Especificos da Disciplina:
Histdria da Educacéo Fisica no Brasil
Didatica da Educacéao Fisica
Psicologia da Aprendizagem
Sociologia do Esporte
Nocodes de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e Desenvolvimento Motor Aplicado a Educagéo Fisica
Noc6es do Treinamento Desportivo
Metodologia do Ensino de Educacao Fisica
Metodologia do Ensino dos Esportes:
a) Voleibol
b) Basquetebol
¢) Handebol
d) Futebol
e) Futsal
f) Natacdo
g) Atletismo — Saltos, Corridas, Arremessos e Langcamentos.
A Educacéo Fisica no curriculo escolar
A histéria da Educagéo Fisica
Métodos e técnicas da Educacao Fisica
Didatica especifica da Educacédo Fisica
Educacéo Fisica e Aprendizagem Social Educagéo Fisica e contexto social
As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagédo Fisica Humanista, Educacgéo Fisica Progressista e
a Cultura Corporal
Educacéao Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais
Recreacdo e lazer: conceito e finalidades
Nocoes de Fisiologia do exercicio
A Educagéo Fisica e os parametros curriculares
Educacéo Fisica, Incluséo e Diversidade
Concepcéo historico social da crianga
Jogos e brincadeiras na educacéo infantil
Educacéo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil

Professor Italiano

Contelidos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais
Interpretacéo de Textos
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Vocabulério
Gramatica

Professor Espanhol

Conteudos Gerais d a Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteulidos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais

Interpretacé@o de Textos

Vocabulario

Gramatica

Professor de Musica

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didéatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especif icos da Disciplina:

Musica: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto social e educacional no
Brasil e no Mundo

Correntes — estilos

Correlagdo da musica com as demais disciplinas

Metodologia utilizada pela musica para a formagdo do homem.

Professor Artes

Contelidos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteulidos Especificos da Disciplina:

Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo

Correntes
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Correlacdo das Artes com as demais disciplinas
Metodologias utilizadas pelas Artes para formag¢do do homem

Professor Histéria |Conteddos Gerais da Educagéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didéatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteulidos Especificos da Disciplina:
Histéria do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Professor Inglés Conteudos Gerais da Educacéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais
Interpretacéo de Textos

Vocabulario
Gramatica
Professor Conteudos Gerais daEducacao:
Matematica Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacédo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional

Conteulidos Especificos da Disciplina:

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica

Numero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressoes algébricas; equacdes, inequacles e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, t rigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Seqliéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de disperséo, testes de significancia. Polindmios e Equacdes Algébricas.

Nocoes de limites, derivadas e integral.

Professor de
Filosofia

Conteudos Gerais da Educacéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Definicdo de Filosofia

Conceito

Os métodos de filosofia

Disciplinas filoséficas

Evolugdo da Histdria: Filosofia antiga, medieval, renascimento, moderna, do século XIX e do século XX.
Principais Fil6sofos

Sécrates, Platdo, Aristoteles, Descartes

Pensamento Légico

Fil6sofos da atualidade

Professor Portugués

Contelidos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Temético

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuacdo gréfica;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Fonética, Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Vicios de Linguagem, Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem
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Professor Interprete
de Libras

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional

Conteudos E specificos da Disciplina:

Histéria da Educacéo Especial no Brasil e no mundo
Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas habilidades
Causas das deficiéncias — prevengéo

LDB — parte referente a Educagéo Especial

Resolugéo 01/96 CEE/SC

Lei 10.098/00

Lei 10.172/01

Constituicdo Federal — parte referente a Educacgdo Especial
O Deficiente Social e a Sociedade

Direitos do Deficiente

O impacto do Congresso de Mildo 1880 na construgdo educacional de surdos
Modelos educacionais na educacéo de surdos

Legislagdo e educagao de surdos

As politicas de inclusdo e exclusao sociais e educacionais

Professor Educacgéo
Infantil

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Tematicos

Histéria da Educacédo e da Pedagogia

Sociologia da Educacgéo

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Professor Anos
Iniciais

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Pedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

34



Estudos Tematicos

Histéria da Educacédo e da Pedagogia

Sociologia da Educacao

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

CARGO Conteudos Programaticos

Contador 1 . LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas emendas. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de
1989 e suas emendas. 2. ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracdo publica:
administracéo direta e indireta. Processo orgamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias
e lei orcamentaria anual. Principios or¢amentérios. Classificacdo orcamentaria: classificacédo
institucional, funcional-programatica, econdémica e por fonte de recursos. Receitas e despesas
orgcamentarias e extra-orgamentarias. Execucdo orcamentaria e contabil: estadgios da receita e da
despesa publica; créditos adicionais. Patrim6nio publico: aspectos qualitativos e quantitativos;
variagdes patrimoniais: variagOes ativas e variacdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano
de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle
externo. Prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatorio resumido da execucéo
orgamentaria, relatério de gestéo fiscal e balanco geral do exercicio. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. 3.
CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo
contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio
liguido. Demonstracdes contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contabeis, demonstracéo
do resultado do exercicio, balango patrimonial, muta¢cdes do patriménio liquido, demonstragfes de
origens e aplicagbes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contabeis. 4. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagéo e espécies. Servico publico. LEI N° 8.666/93 e suas alteracdes,
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Cédigo
Tributério Nacional e suas altera¢des. LEI 10028/00 - Investigagdo administrativa- Improbidade
Administrativa - Financas publicas.
Lei Organica do Municipio
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Coveiro Conteldos do Anexo |

Desenhista Tecnologia da Construgéo Civil
Introducéo ao desenho, generalidades, atualidades do desenho no Brasil e no Mundo
Escala
Coberturas residenciais
Projeto arquitetdnico
Terminologia
Normas para desenho Técnico:
Tipos e emprego as linhas —
Representacao grafica
Perspectiva
Classificagado de mapas
Terminologia
Nocdes basicas de informatica
Autocad
Plano Diretor da Cidade de Rio do Sul

Eletricista Contetdos do Anexo |

Farmacéutico

Farmacologia

Parasitologia

Imunologia

Patologia

Hematologia

Bioquimica

Dispensac¢do de medicamentos — sistemas de distribuicdo de medicamentos

vias de administracao de formas farmacéuticas

Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéaria, Vigilancia Epidemiolégica

Assisténcia Farmacéutica

Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico

ART. 196-200 CF 1988

Lei 3.820 de 11.11.60

LEGISLACAO DO SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicdes para
promocgao, protecéo e recuperacao da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Disp8e sobre a
participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias.

Professor de
Geografia

Conteudos Gerais da Educacao:
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Geografia do Estado de Santa Catarina, do Brasil e Geral.

Professor de Ensino
Religioso

Contelidos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Teméticos

Histdria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacao.

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional;

Conteulidos Especificos da Disciplina:

Historia do Ensino Religioso

Legislacdo do Ensino religioso no Brasil e SC
Fendmeno religioso e diversidade

Conhecimento religioso

Concepcdes do Ensino Religioso

Objetivos do Ensino Religioso

Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso
Conteuidos para o Ensino Religioso

Avaliacéo do Ensino Religioso

ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDAGCAO CULTURAL

CARGO

Conteudos Programaticos

Agente
Administrativo

Constituicdo Federal : Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Financas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contabeis

Cadigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica; -

Nocdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos

Nocdes sobre compras, licitagdes, contratos administrativos

NocdOes sobre servicos de recursos humanos

NocgdOes basicas sobre contabilidade e gestéo fiscal

NocOes sobre servicos de controle de patrimdnio, almoxarifado e arquivos de documentos; Informatica
bésica, editores de texto, planilhas eletrénicas, internet, correio eletrénico, intranet

Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagao do ambiente de trabalho;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei Organica do Municipio

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Contelidos do Anexo |

Bibliotecario

Conceitos e generalidades sobre a evolugdo da biblioteconomia no Brasil e no mundo
Histdrico e formacao das bibliotecas no Brasil e no mundo

Forma de organizacao e estrutura das bibliotecas de referéncia e as circulantes
Funcionamento e rotina das modernas bibliotecas

Lei 4084 — de 30.06.62

Lei 9674 — de 25.06.98
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Decreto 56.725 de 16.08.65

Cadigo de Etica do CFB - Resolugéo CFB 42/2001
Organizacao e Administracdo de Biblioteca
Bibliotecas Publicas: Fungdes, objetivos e Estrutura
Classificagao (CDD)

Catalogacgéo: (AACR2)

Estudo de usuério e de comunidade
Desenvolvimento de Coleg8es

Automacao de Biblioteca

Servigo de Referéncia e Informacéo

Nocdes basicas de informatica

Motorista de Veiculo

Cédigo de Transito Brasileiro

Leve Primeiros Socorros
Direcao defensiva
NocdOes basicas de mecanica
Telefonista Contelidos do Anexo |

ADMINISTRAGAO INDIRETA — FUNDAGCAO DESPORTO

CARGO

Conteudos Programaticos

Agente
Administrativo

Constituicao Federal : Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracéo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Financas Publicas —
Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contébeis

Cadigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa —

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica; -

Nocdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos;

Nog¢Bes sobre compras, licitagbes, contratos administrativos;

Noc0Bes sobre servicos de recursos humanos;

Nocdes basicas sobre contabilidade e gestao fiscal,

Nocdes sobre servigos de controle de patriménio, almoxarifado e arquivos de documentos;
Informéatica basica, editores de texto, planilhas eletrbnicas, internet, correio eletrénico, intranet;
Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagdo do ambiente de trabalho;

Estatuto dos servidores publicos do Municipio;

Lei Orgéanica do Municipio.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Conteldos do Anexo |

Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino

Conteldos do Anexo |
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CARGO Descri¢cdo Suméria do Cargo
Advogado Coordenar, orientar e analisar questdes de ordem juridica e legal. Emitir pareceres juridicos quando
necessario em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, representando-o em juizo ou fora dele.
Agente Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e

Administrativo

recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Agente de Defesa

Executar de acordo com a programacdo de sua chefia imediata, 0s servicos internos e externos,

Civil objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que
diz respeito a avaliagdo e a reducéo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidade.
Prevenir-se, preparar-se para situacdes emergenciais, respostas aos desastres, reconstrucéo e otimizacao

do funcionamento do Sistema Nacional de Defesa Civil.
Analista de Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados do 6rgéo publico,
Sistemas estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez dos

diversos tratamentos de informagdes.

Arquiteto Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos e estudos de desenvolvimento urbano e

investimento publico. Definir propostas de legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre
projetos, consultas e processos.

Assistente Social

Elaborar planos, programas, projetos, bem como ac¢des voltadas ao monitoramento e avaliacdo das
politicas sociais na esfera municipal. Coordenar e participar de equipes de pesquisa s6cio-econémica.
Disseminar e disponibilizar informagfes e dados.

Auditor Interno

Planeja e conduz programas de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagdes, normas e rotinas, no sentido de salvaguardar os recursos publicos.

Auxiliar de Saude

Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em a¢8es educativas e preventivas. Preparar e

Bucal organizar instrumentais odontoldgicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista. Cuidar da manutengéo e
higiene de equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.
Auxiliar de Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavacdo, passagem de roupas e outros. Solicitar
Servigos Gerais |e manter 0s insumos necessarios para a execuc¢do dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranca
Feminino adequadamente.
Auxiliar de Executar servicos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas
Servigos Gerais |para drenagem, servigcos de varricado e limpeza.
Masculino
Calceteiro Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e fazer demais procedimentos, conforme a necessidade,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.
Carpinteiro Executar trabalhos gerais de carpintaria.

Cirurgido Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar local e condigGes de trabalho, adotando medidas de precaucgdo universal de
biosseguranca.

Cozinheiro

Preparar refeigbes, organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Educador Social

Executar, sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, acdes de acolhida, atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social, implementar atividades socioeducativas e de
convivéncia, realizar educacgédo social de rua, participar de atividades de apoio na area de educacéo social
e executar outras atividades afins, que envolvam contetdos relativos a sua area de atuacao.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Implementar a¢g8es para a promog¢éo da saude junto & comunidade. Supervisionar e coordenar as acdes
do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

Enfermeiro
Obstétrico

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Implementar a¢gfes para a promog¢éo da salde junto & comunidade. Supervisionar e coordenar as acdes
do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orcar e executar obras, coordenando a manutencéo e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado. Elaborar normas e documentagéo técnica
relacionadas a area de atuagao.

Engenheiro
Sanitarista

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e
execucdo de obras. Efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos
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ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Fiscal de Meio
Ambiente

Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos 6rgdos e entidades federais e estaduais competentes.
Realizar planejamento operacional relativos as atividades de fiscalizagdo. Participar de campanhas e
acoes voltadas a educacdo sanitaria e ambiental. Proporcionar suporte e apoio especializado a execugao
de politicas municipais de meio ambiente.

Fiscal de Saude
Publica

Realizar inspecdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio
ambiente, estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de acfes de
Vigildncia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Sautde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

Fiscal de Servico
Publico

Orienta e fiscaliza os projetos e execugdo de edificagBes publicas municipais, segundo as normas do
Plano Diretor e Lei de Licitacdes.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar os registros contabeis e fiscais das empresas, a fim de verificar a adequacéo tributaria e o
recolhimento dos recursos devidos. Efetuar vistorias apurando caracteristicas gerais e a utilizagdo de
imdveis no municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais. Proceder estudos sdcio-
econdmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobiliario.
Supervisionar as atividades de orientagcao aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.

Fiscal do
PROCON

Assessorar a administragcdo na formulagdo da politica municipal, planejando, elaborando, propondo,
coordenando a politica municipal de protegdo ao consumidor. Receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, dendncias ou sugestfes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e
responséveis e adotar medidas de precaucéo padrédo de biosseguranca.

Fonoaudi6logo

Atuar na promocgao, diagnostico, orientacdo e tratamento da comunicacdo oral, escrita, voz, audicdo e
funcdes do sistema estomatognatico (succ¢do, mastigagdo, degluticdo, respiracdo e fala), bem como em
pesquisas da area.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico PSF Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a saide
das pessoas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde

Angiologista das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir

conhecimentos da area médica.

Médico Auditor

Efetua o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutencdo dos
servicos, detectando eventuais distor¢cdes e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade
dos servigos médicos conforme legislacéo vigente.

Médico Autoriza procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com as Normas do Sistema Unico de
Autorizador Saude — SUS, de acordo com a legislagdo vigente.
Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde

Cardiologista

das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Cirurgido

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde

Geral das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.
Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde

Dermatologista

das pessoas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico
Endocrinologista

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde

Ginecologista/Obst | das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrédo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
etra conhecimentos da area médica.

Médico Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de

Neurologista

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa,
para produzir a saude e bem-estar do paciente, na area de sua especialidade que consiste na medicina
que trata do diagnostico e tratamento das doencgas do sistema nervoso em todos 0s seus aspectos e na
clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio.

Médico
Oftalmologista

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogdo a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padréo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
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conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde

Oncologista das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padréo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde

Ortopedista das pessoas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde

Otorrinolaringologi | das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biossegurancga. Elaborar documentos e difundir
sta conhecimentos da area médica.

Médico Pediatra

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Medico Psiquiatra

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogéo a salde
das pessoas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Perito

Realizar atendimentos médicos. Implementar agBes para promocdo da saude. Coordenar programas e
servicos em saude. Efetua pericias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Médico
Pneumologista

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogédo a salde
das pessoas. Adotar medidas de precau¢do padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Urologista

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogado a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Motorista de
Caminhéo

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros.
Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
Observar as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

Motorista de
Veiculo Leve

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar verificagfes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do
Cédigo de Transito Brasileiro

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de
educacao nutricional.

Operador de
Equipamentos -
Retroescavadeira

Executar atividades relativas & operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execucgao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Motoniveladora

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execucdo de servicos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Escavadeira
Hidraulica

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execucgao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Trator Esteira

Executar atividades relativas & operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execucdo de servicos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Trator Pneu

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execucdo de servicos gerais de engenharia.

Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

Psicélogo Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos,

grupos e instituices. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacédo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da éarea e afins.

Psicopedagogo

Atuar especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a auto-estima e diminuindo o
fracasso escolar. A principal tarefa é perceber e diagnosticar quando é um problema de aprendizagem e
de quando é um processo natural da crianga construindo o seu proprio conhecimento.
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Radiologista/
Odontologico

Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido crénio facial e de outras relacionadas
com o a odontologia. Colaborar em diagnosticos. Administrar condi¢Ges de trabalho.

Técnico em Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

Agropecudria agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos destinados ao
plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e
na criacdo de gado.

Técnico em Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar

Enfermagem nas atividades de planejamento, promog¢do de salde e outras atividades por ela desenvolvidas. Efetuar
registros e relatorios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

Técnico em Estudar as caracteristicas e planos do poder executivo municipal em conjunto com o corpo diretivo, para

Informéatica verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrdnico de dados e da criacdo de
sistemas e aplicativos especificos ao 6rgao ou unidade.

Técnico em Manipular filmes radiolégicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade,

Radiologia seguranga, higiene, salde e protecdo ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames
e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo, e outros.

Telefonista Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informag6es e prestando servicos administrativos gerais.

Topografo Executar trabalhos topograficos, levantamentos planialtimétricos e poligonais. Fazer esbogos dos
levantamentos topograficos da area para orientar desenhos e calculos topograficos. Coordenar e orientar o
trabalho de outros profissionais do segmento.

Turismélogo Desempenha os servicos de elaboracdo, execucao, fiscalizagéo e controle de planejamento organizacional
e estratégicos afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de turismo formuladas no &mbito do

Municipio.
Vigia Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e

inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar
autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

Professor (todos)

Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da construcéo da proposta pedagdgica da unidade educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperagéo para
alunos de menor rendimento;

Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferencas individuais dos discentes;
Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagnéstica, emancipatoria, global e continua;

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Relacionar-se eticamente com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos; 11. Nortear
sua pratica pedagogica por principios democraticos, sociais e cidadaos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Pedagogo

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagéo infantil e/ou no ensino fundamental,
voltadas para a administracéo, planejamento, inspec¢do, superviséo e orienta¢do educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a construgéo e execugéo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Prover meios para recuperacado dos alunos de menor rendimento

Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacédo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da(s) escola(s), zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pela qualidade de ensino.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo ensino-aprendizagem.
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VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

CARGO Descri¢cdo Suméria do Cargo
Contador Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
Coveiro Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

Desenhista Auxiliar na elaboragéo, copia, ampliacdo e/ou redugdo de plantas e desenhos de projetos topogréficos,
arquitetnicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instala¢cdes prediais e outros utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas
dos referidos projetos e as bases de sua execucdao.

Eletricista Assegurar as condigbes de funcionamentos regulares e eficientes de magquinas, instalacdes e

equipamentos elétrico-eletrénico, bem como da rede elétrica interna.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

Professor (todos)

Docéncia na educacéo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da construcéo da proposta pedagdgica da unidade educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperacao
para alunos de menor rendimento;

Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferencas individuais dos discentes;
Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagnéstica, emancipatoria, global e continua;

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Relacionar-se eticamente com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos; Nortear sua
pratica pedagogica por principios democraticos, sociais e cidadaos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDACAO CULTURAL

CARGO

Descricdo Suméria do Cargo

Agente
Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagéo, passagem de roupas e outros. Solicitar
e manter 0s insumos necessarios para a execugdo dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranca
adequadamente.

Bibliotecario

Planejar, organizar, gerenciar, supervisao, coordenacéo, programacgdo e execucdo de trabalhos técnicos,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais para disponibilizar aos
usuérios, informacgdes que facilitem a analise e a realizagdo dos trabalhos.

Motorista de

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar verificagfes e

Veiculo Leve manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do
Cadigo de Transito Brasileiro.
Telefonista Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informag6es e prestando servicos administrativos gerais.
Vigia Zelar pelo patrim6nio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e

inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar
autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDACAO DESPORTO

CARGO

Descrigdo Sumaria do Cargo

Agente
Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagdo, passagem de roupas e outros. Solicitar
e manter 0s insumos necessarios para a execugdo dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranca
adequadamente.

Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino

Executar servicos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas
para drenagem, servigos de varri¢éo e limpeza.
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ANEXO IV

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°7853, de 24 de outu bro de 1989 e do Decreto n°3298/99 de 20 de dezemb ro de
1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n° ,
nascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4 do
Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva

3. () deficiéncia visual

4. () deficiéncia mental

5. ( ) maltipla

6. ( ) Outras. Quais

7.CID

8. Especificagdo das atividades relativas ao cargo (Anexo | deste Edital ) compativeis com a deficiéncia apresentada:

9. Necessidades especiais para realizar a prova:

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaracéo do CID/ diagndstico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)




ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
A EMPRESA LUTZ CONCURSOS:

REFERENTE: Concurso da Prefeitura Municipal de Rio  do Sul - SC

Cddigo do Cargo:

Nome do Cargo:

NuUmero da Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

E-mail e Endereco para
correspondéncia:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

() | Contra Indeferimento de Inscricdo N° da questéo:

( ) Contra Gabarito da Prova Escrita (Anulagéo)

() Contra Gabarito da Prova Escrita (Troca de alternativa) Gabarito oficial:

() Contra Resultado Prova Escrita

() Contra Resultado Prova de Titulos Resposta do Candidato:
() Contra Resultado Prova Pratica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O recurso so sera conhecido encaminhado para o e-mail concursos@Ilutzconcursos.com.br

Data: / /2011.




