PREFEITURA MUNICIPAL DE I\/IARIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

Lﬁ FUNDACAO
a.’C, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Mari6polis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Organica Municipal de Mariopolis/PR;

- Lein. 22/2021, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagdo de cargos publicos temporarios que especifica
e da outras providéncias da Prefeitura Municipal de Mariépolis;

- Lei n. 019/1992, de 03 de dezembro de 1992, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Maridpolis.

- E demais disposic¢des atinentes a matéria,

TORNA PUBLICO a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fung8es junto ao municipio em excepcional interesse publico,

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e http://www.mariopolis.pr.gov.br/index.php e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacao final do Processo Seletivo Simplificado, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas por prazo determinado, no quadro da Prefeitura Municipal de
Mariépolis de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Maridpolis

1.3 A sele¢édo para os cargos de que trata este Edital compreendera em prova objetiva de caréater classificatorio
e eliminatério para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de nivel superior, de caréter
classificatério, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 deste Edital seré&feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Mariépolis, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para a contratagdo temporaria estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcBes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

1.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de proceder a contratacdo temporaria que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[2.DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), Vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao sao
0s estabelecidos a seqguir:

TABELA 2.1
[ NIVEL SUPERIOR®

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracédo Taxade

do Horaria Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricdo
Cargo Semanal R$ R$
101 Odontélogo 40 01 - - R$ 4.009,87 120,00
102 Enfermeiro 40 01 - - R$ 4.009,87 120,00
103 Farmacéutico 40 01 - - R$ 4.009,87 120,00

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.2
[ NIVEL MEDIO/TECNICO @
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
201 Técnico em Enfermagem 40 03 - - R$ 2.254,71 50,00
202 Auxiliar em odontologia 40 01 - - R$ 1.404,33 50,00
203 Agente Comunitario de Saude 40 04 - 01 R$ 1.550,00 50,00
204 Agente de Combate a Endemias 40 01 - - R$ 1.550,00 50,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
| NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
Caédigo Cargo Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracao Taxa de
do Semanal Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo R$ R$
301 Zelador 40 04 - - R$ 1.238,23 30,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 S&o requisitos basicos para a contratagcao temporaria no quadro da Prefeitura Municipal de Mariopolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagcdo temporaria;

c) Apresentar Certiddo Negativa Criminal;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢éo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Mariopolis;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da
data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

j) ndo possuir vinculo de trabalho com o municipio de Mariépolis.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo
candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Maridpolis serdo realizadas
somente via internet. N&o seréo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd a partir das 12h00Omin do dia 01 de outubro 2021 as
23h59min do dia 18 de outubro de 2021, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Oes exigidas para
contratacdo temporaria e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para 0 qual se inscreveu ou se
inscrever em mais de um cargo.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacé@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento
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da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacéo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a contratacdo do candidato, o mesmo serd demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Mariépolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢céo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a datado vencimento, 0o mesmo devera acessar
o endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 19 de outubro de 2021. As inscri¢c8es realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

4.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
Processo Seletivo.

4.10 N&o seréo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura Municipal de Mari6polis e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo
se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacé&o e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢é&o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condic¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008 poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 01 & 04 de outubro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, na
area do candidato, ap6s o preenchimento da inscri¢ao.

4.13 Poderé solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doa¢cdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscrigdo documento comprobatdrio
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doag¢des e datas de sua realizacéo.

4.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificagéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaracdo conforme estabelecido no item 4.13.1Il.

I1.1 - A Ficha de Solicitacé@o de Isen¢éo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
11.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos |, Il e 1l do
item 4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isengéo.

11.3 Os itens | e 1l devem ser comprovados conjuntamente e o item Ill isoladamente.

I1.4 - O resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 13 de outubro de 2021 pelo site www.concursosfau.com.br.

1.5 - Os candidatos com isenc¢é@o concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do
dia 18 de outubro de 2021, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 19 de outubro de 2021.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante
a validade do presente processo seletivo simplificado, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢éo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
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engquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funces (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

5.4.1 ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizag&o da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.6 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislacéo
supracitada neste item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 03 de novembro de
2021. O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

AFRODESCENDENTES

5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢cao, no periodo
das inscrigdes.

5.10.1 quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nUmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a ragca/etnia negra de acordo com a legislagédo em vigor.
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5.12 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato deveréa proceder solicitagdo no
ato dainscrigéo, durante o periodo de inscricéo.

5.14 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracédo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratagao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Mariépolis.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realiza¢gdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato deveréa:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais hecessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de outubro de 2021 em envelope fechado
enderegado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.
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6.6 Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 03 de novembro de 2021. O candidato
gue tiver a sua solicitacéo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscriges sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
http://www.mariopolis.pr.gov.br/index.php e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 03 de novembro de
2021.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

8.1 O P.S.S. constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Odontélogo I6gico
- Enfermeiro Conhecimentos 05 4,00 20,00
- Farmacéutico Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | ----eeeee-
2a | Titulos | De acordo com item 11 20,00 20,00 Classificat6rio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  mmmememeeee-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TENICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
. 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Técnico em Enfermagem Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
- Auxiliar em Odqqtglogla l6gico
_Sggggte Comunitario de Conh_ecimen_tos 05 4,00 20,00
~Agente de Combate a Comecmeny - 15 2,00 60,00
Endemias o ! !
Especifico
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 30 | s 100,00 | @ --mmmeeeeee-
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
l6gico
- Zelador () Conhecimentos 05 4,00 20,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | @ m-mememeeee-
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[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Mariopolis, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 05 de dezembro de 2021, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 01 de dezembro de 2021.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, nédo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartéo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado
até a sala da coordenagdo para assim consumir os alimentos e ap6s podera voltar a sua sala de realizagdo da
prova. Também em hipdtese alguma seré concedido tempo adicional para a realiza¢do da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.17 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
para nédo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior & aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

[11. DA PROVA DE TITULOS |

11.1 A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22, além de nado
ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto
na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva. ApGs esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
gualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) baixar e preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 02 de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 03
de dezembro de 2021 disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br; b) ap6és completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatoérios solicitados deverdo ser entreqgues dentro de envelope lacrado. N&do sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM TITULOS PONTOS | PONTUACA
O MAXIMA
01 Diploma de curso de 10,00 10,00

pés-graduacéo em nivel | Por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre

02 Diploma de curso de 5,00 5,00
pés-graduacéo em nivel | Por titulo
de mestrado (titulo de
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mestre) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre.

03 Certificado de curso de 2,50 5,00
pés-graduacdo em nivel | Por titulo
de especializacdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na area do
cargo/especialidade a
que concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas
por cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.3.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos
e a comprovagao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

11.3.12 A relagcdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULAGCAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgado do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

11.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
gual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengfes e a comprovagao da
apresentacao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ndo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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[ 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) Tiver obtido a maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico, conforme fixado no Edital,

d) O candidato que possuir maior escolaridade, comprovado por documentos validos;

12.3 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificag8o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
com Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

| 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag&o propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital: a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro

e/ou qualquer aparelho similar; b) livros, anotacBes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagéo,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; c) reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou reldégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagOes deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢édo. 13.1.16
ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publica¢éo

das decis@es objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia ou na condi¢éo de afrodescendente;

14.1.2 contra as questBes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova e titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
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14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decises objetos dos
recursos no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recurso s coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulac&o de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacgao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Prefeitura Municipal de Mariopolis e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos
como afrodescendentes.

| 16. DA CONTRATACAO TEMPORARIA |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Mariépolis e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para a contratacdo temporaria o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias autenticadas:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos altimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;
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16.5.12 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, pré-requisitos minimos constantes do
deste Edital;

16.5.13 titulos apresentados

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Mariépolis achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, apds a convocacgdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Mari6polis, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 12.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apos o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Mariépolis no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.
17.3 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, ap0ds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mariépolis, situada na Rua Seis
1030 Centro, Mariépolis — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico - Edital n® 01/2018.

17.5 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e demais eventos. O candidato deveréa observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢ges no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br .

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-maill de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br .

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Mariopolis, em 23 de setembro de 2021

Registre-se e Publique-se

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: ODONTOLOGO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho de Classe.

Atribuicbes: - Realizar atendimento a populacdo em geral, elaborando diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal, realizar a atengéo a salde, em saude bucal (promocéao e protecéo da salde, prevencao
de agravos, diagnostico. tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares: Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocao da saude e a
prevencéo de doencas bucais; acompanhar. apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar, realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da UBS, entre outras funcées relacionadas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 102: Enfermeiro

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro
no Conselho de Classe.

AtribuicBes: Realizar atendimento a populacdo em geral, nas atividades de nivel superior de
enfermagem, envolvendo a execuc¢édo de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado
e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participacédo de
trabalhos voltados para a saude publica, planejar, organizar, coordenar servicos de enfermagem em
pronto atendimento, emergéncia, unidades basicas de saude, ambulatérios, e se¢des proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinag8es médicas: realizar exames de puericultura; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes: orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizacéo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes
de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado, e participando de sua alta da instituicdo de salde;
aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros,
aprazar exames de laboratérios, de raio X, eletrocardiograma outros sob controle médico, promover e
participar de reunides para estabelecimento de normas e padrdes para os servicos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil, participar de programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar
consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas, prover e controlar o estoque
de medicamentos, manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica Manter
contato com responsaveis por unidades basicas e pronto atendimento, para promover a integragao do
servico de enfermagem com os de assisténcia médica, Aplicar vacinas e controlar carteira de vacinagao;
participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades no
interior do municipio, atendimento a comunidades atingidas por situacBes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicagdo de medidas
preventivas: colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 103: Farmacéutico

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe..

Atribuicdes: - Atendimento e entrega de medicamentos a populagdo em geral: programar, executar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades pertinentes a profissdo do setor de farmacia
municipal; Estar e permanecer devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana
CREF: realizar e ou colaborar em pesquisa na area da saude; promover, no ambito da farmacia, o
controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos.
psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle; preparar e esterilizar
equipamentos utilizados na farmacia, promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das féormulas manipuladas; participar no desenvolvimento de
acoes de investigacéo epidemioldgica, campanhas de saude publica, revisar a apresentacdo de mapas
e balangos periddicos dos edicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;
supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboragdo de Procedimento
Operacional Padrdo recebimento, armazenamento e conservacdo dos medicamentos,
Intercambialidade de medicamentos: Realizacdo do exame fisico do medicamento; Elaboracdo do
Manual de Boas Praticas de Dispensacdo: Realizacdo dos Procedimentos Operacionais-Padrao
(POPs),- Desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).
Atualizagdo da documentagéo legal; Registro em sistema de computador e cheque list do controle de
entrega, necessidade de aquisicao de medicamentos Uso de ferramentas administrativas e financeiras,
como escrituragdo de medicamentos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados
(SNGPC), sistema de controle de estoque de medicamentos, cadastro de fornecedores, entre outros.
Fornecer a orientagdo inicial e garantir a automedicacao responsavel; orientar o paciente sobre o0 uso
do medicamento.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 201: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de nivel técnico em enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no
Conselho de Classe.

Atribuicbes: Realizar atendimento a populagdo, prestar assisténcia ao enfermeiro no planejamento,
programacdao, orientagéo e supervisado das atividades, e na prevencao e controle de doencas em geral,
prestar cuidados integrais a pacientes sob a supervisao do enfermeiro nas unidades basicas de salde
Pronto Atendimento, Emergéncia, Sala de Recuperagdo, passagem de soro; executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades de internacdo, sob a supervisdo do enfermeiro, tais com o preparo
da pele para curativos, aspiracao do trato respiratorio, cuidados com traqueostomia (aspiragao, higiene,
curativo e troca de cadarco), cuidados e administragdo de dietas por sondas, remocgdo de sondas
géstricas, entérica e vesical, colocagdo de sonda retal, instalacdo de soro para irrigagdo vesical
continua, enema por colostomia, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos
simples de vacuo, curativos em flebotomia, cateter subclavia shunt arteriovenoso, pungéo intravenosa
por canula com mandril; integrar a equipe de saude; atuar em Programas de Vigilancia Epidemioldgica;
participar de Programas de prevengdo e acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares;
auxiliar na tabulagdo de dados para relatérios de produtividade, assistir ao enfermeiro na prevencao e
controle sisteméatico da infeccdo de ambiente de saldde pronto atendimento; atendimento de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar tarefas
referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
afericdo de glicemia capilar, realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a
Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores,
participar de Programas de Saude Publica; executar outras atividades afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 202: Auxiliar em odontologia
Reqguisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel técnico em Higiene Dental,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Atribuicdes: - Realizar a¢cdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude; higienizacdo dos materiais
que serdo utilizados nos procedimentos; separagdo da ficha e do histérico do paciente, realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao
e esterilizacdo instrumental, de equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
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instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal, acompanhar. apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; manipular materiais de uso odontoldgico

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 203: Agente Comunitério de Saude

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de ensino médio, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes: Atender a populac@o em geral, cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencédo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; desenvolver
acoes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populacéo descrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencéo das doengas e agravos e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude, a
prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe, garantir a adequada alimentagdo dos
sistemas de informacgdo atrelados assuas atividades; é permitido ao Agente Comunitario de Saude
desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicfes a
cima,;

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 204: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de ensino médio, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Atendimento a populacao, exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doencas e promocao da salde; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; realizar atividades em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doencgas e agravos a salde; realizagcdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencao basica;
Identificac@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas, cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas; Trabalhar com adscri¢cdo de familias em
base geografica definida, a microarea, Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de saldde e a populacédo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢Bes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe Identificar situacdes de risco coletivo e individual Executar
acoes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos). malacoldgica (moluscos) ou coleta de
reservatorios de doencas, e acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
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biolégico, manejo ambiental ou a¢des de manejo integrado de vetores; Sanitizacdo de locais e
ambientes no objetivo de eliminagdo de viris e bactérias aplicacdo de Implementar a¢cdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencéo e controle de doencas:
Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao, segundo a Lei Federal n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 301: Zelador

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes: - Zelar pela limpeza, retirada de lixo, higiene e instala¢des do patrimdnio em que atua, Abrir
e fechar escola, salas publicas ou local onde esteja lotada; limpar vidros, patio, calgadas, banheiros,
auxiliar na limpeza de loucgas, pratos, copos, panelas e outras atividades na cozinha, auxiliando a
merendeira caso necessite no estabelecimento onde esteja lotada; higienizar e lavar roupas de cama,
desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade no departamento de salde caso esteja
lotada; mantém o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que sdo necessarios para a
manutenc¢éo do local.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO POR PRAZO DETERMINADO N° 02/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores logicos
das proposi¢cfes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées
simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens.
Resolucdo de situacdes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas I6gicos, equagdes e fungbes matematicas (1°
grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢éo, sequéncias numeéricas, analise combinatdria, estatistica
descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econbmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculagbes histérico-geogréficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR |

CARGO: 101 — ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais
no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Sadde Publica: organizacdo dos
Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuices). Biogénese das denticSes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme
dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢éo de
saude bucal em bebés e criancas, educac¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacfes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e contra-
indicagcfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 102 - ENFERMEIRO
Conhecimento Especifico: S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atengdo a Saude. Prevencao
e Promocao a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia.
Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia
de Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da
Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promoc¢ao da salde e seguranc¢a no trabalho.
Saulde da Crianca: Acdes de enfermagem na promoc¢éo da Saude infantil. Pardmetros de crescimento
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e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo
peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagcao. Transtornos mais comuns
na infancia. Salude da Mulher: Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distlrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a salude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o autocuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Acbes que
visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crdnicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A
prevencdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas
relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacao em Salde. Nocdes
basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). CAdigo de ética
e legislacéo profissional.

CARGO: 103 — FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagbes; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢cdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicéo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento para dispensacgéo
por dose unitéria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterdpicos
antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicéo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinadmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacao medicamentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populacdes especiais:
neonatos, criancas, gestantes, idosos; utlizacdo de medicamentos em condi¢cdes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores
que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atenc¢éo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos.
6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacao.
7. Sele¢do de medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos. Leis Organicas na Saude —
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situacfes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, equacdes e funcdes
matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias numeéricas, analise
combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio
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ambiente e ecologia, com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

CARGO: 201 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados
de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &acido-
basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no
terceiro trimestre, doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias
aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toréacico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacgéo e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecéo, curativo, nebulizagdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de
materiais; Seguranca do paciente; orientac6es e procedimentos na coleta de material para exames,
oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

CARGO: 202 — AUXILIAR EM ODONTOLOGIA

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doen¢a. Promogédo de Salde: conceitos e estratégias.
Educacgédo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doencas bucais
para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas
de saude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o
seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, m& ocluséo,
lesBes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolu¢éo, transmissibilidade, medidas de promocéo de
saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de
revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocgdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-
pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentacgdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doengas respiratorias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencéo de Hipertenséo e Diabetes.
Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa
Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. SUS. Nog¢Bes de primeiros
SOCOITOS.

CARGO: 204 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo salde-doencga; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue Instrucdes
para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude;
Fundacao Nacional de Saude - 32 Edi¢cdo Revisada.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo
gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Anténimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcées no texto; Estrutura
e Processos de Formacédo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacao do
numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade,
politica municipal e estadual. Histdria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 301 — ZELADOR

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas
e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Servi¢cos
de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; Nogées de
primeiros socorros.




